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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piredskolni vzdélavani, zékladni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska skola Stara Cervena Voda, piispévkova organizace (dale Skola,
subjekt) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ZS), matefské Skoly (dale MS), Skolni
druziny (dale SD), $kolni jidelny — vyvafovny a $kolni jidelny — vydejny.

V matetské Skole se ve vékoveé smiSené tfid¢ Vv terminu inspekcni ¢innosti vzdélavalo 25
déti. Povinného piedSkolniho vzdélavani se ucastnilo sedm déti, z nichz jedno dité ma
odklad povinné skolni dochazky a jedno dité bylo mladsi tii let. Provoz matetské skoly je
zajistén od 6.30 do 16.00 hodin. Uplata za piedskolni vzdélavani ¢ini 80 K& mésiéné.

Dvojtiidni zékladni Skola poskytuje vzdélavani zakim 1. az 5. ro¢niku. Ve Skolnim roce
2018/2019 je zde vzdélavano 26 zaka. K terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala Sest
zakl se specialnimi vzdelavacimi potfebami, vSichni byli vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pro 26 zaki jedno oddé€leni skolni druziny umisténé
V samostatné, prostorné mistnosti Skolni budovy. Provoz druziny probiha rano od 6.30
do 7.30 a odpoledne od 11.20 do 15.20 hodin. Uplata za zdjmové vzdélavani &ini 20 K¢&
mé&sicné.

Organizace Skolniho stravovani je zajisStovana provozem vlastni skolni jidelny — vyvafovny
a skolni jidelny — vydejny. Po celou dobu pobytu déti a zakd je zabezpecen pitny rezim,
zaktm ZS jsou také piipravovany dopoledni svadiny.

Informace o Skole jsou zvefejiovany na pribézné aktualizovanych webovych strankéch
(www.skola.stcvoda.cz) rovndZ prostiednictvim informa¢niho systému Ceské $kolni
inspekce InspIS PORTAL nebo riiznych informaénich materialt a tiskovin. Pro zakonné
zastupce déti a zaku jsou informace o Cinnosti $koly dostupné na nasténkach v budovéach
Skoly. Déti a zaci se prezentuji ve Skole vystavkami praci, Skolnimi besidkami
a vystoupenimi pro ob¢any v ramci kulturnich akci v obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly sestavila na zakladé vlastni analyzy jasnou a redlnou koncepci rozvoje
subjektu, jejiz napliiovani je prubé€zné vyhodnocovano — V aktualnim Skolnim roce
1 prostfednictvim dotaznikového Setfeni Mapa Skoly. StéZejnim cilem je poskytovani
kvalitniho vzdélavani vedouciho k rozvoji vSech kli€¢ovych kompetenci, ale také budovani
pozitivniho klimatu $koly se vstficnym piistupem k détem, zakim a jejich zakonnym
zastupctim. Vzdé¢lavaci cile a strategie jsou obsazeny ve Skolnich vzdélavacich programech
(dale SVP) pro predskolni, zakladni a zdjmové vzdélavani. Diiraz je kladen na vieobecny
rozvoj osobnosti déti a zaku, rozvoj zdravého Zzivotniho stylu, environmentalni a etické
vychovy. Zdravy vyvoj déti a zakd je podporovan zejména zaclenénim problematiky
vychovy ke zdravi do vyuky i organizovanim sportovnich aktivit. K vytvafeni spravnych
stravovacich navyku zaku prispiva zapojeni Skoly do projektu Ovoce do $kol a Mléko
do skol.

Organizacni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti a ¢innostem subjektu ucelné.
Vzdélavaci proces ve Skole a organizace akci Skoly jsou fizeny operativné. Vzajemna
informovanost vSech tucastnikli vzd€lavaciho procesu je postavena predevSim
na kazdodennim osobnim kontaktu. Reditelka $koly fidi a kontroluje pedagogické procesy
na urovni ZS i SD v souladu s pozadavky vsech SVP a koncepce rozvoje §koly. Ponechala
si i nékteré kompetence pro vedeni MS, jejiz praci sleduje prostiednictvim spoleénych
jednani s ucitelkami, prubéznymi rezimovymi vstupy do vzdélavaciho procesu, které vsak


http://www.skola.stcvoda.cz/

nejsou systematicky vyhodnocovany. Také zpétna vazba vyuujicim ZS je poskytovana
spiSe neformalni cestou, vysledky hospitacni ¢innosti v€etné¢ navrhli na zlepSeni nejsou
zobecinovany na jednani pedagogické rady.

Pedagogicka rada slucuje pedagogy vsech soucasti subjektu. Jsou zde projednavany zésadni
interni dokumenty, organizacni zalezitosti K zajisténi plynulého chodu $koly, informace
o aktualnich legislativnich zménach, komplexni hodnoceni t¥id ZS. V mensi mife je zde
vyhodnocovana efektivita pouzivanych metod a forem prace v priabéhu vzdélavani,
individualni  vysledky jednotlivych dé&ti a zaka, vcetné navrhovani opatieni
a vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programi.
Pedagogicky sbor slozeny ze &ty ucitelek ZS (véetnd feditelky $koly) a dvou ucitelek v MS
dopliiuje vychovatelka SD, ktera sou¢asné vykonava funkci asistentky pedagoga v ZS.
Pribé¢h vzdélavani pozitivne ovliviiyje i ¢innost dvou Skolnich asistentek. V matetské Skole
bylo zajisténo kazdodenni prekryvani ptimé pedagogické Cinnosti, a to v dobé pfi pobytu
venku a podavani obé&da, coz pfispivalo ke zvySeni bezpe¢nosti pii vychdzkach
a umoznovalo korigovat sebeobsluhu pfi stravovani. Nebylo vSak uplatnéno v dobé
dopoledni fizené ¢innosti.

Vedeni Skoly se dafi cilen¢ podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
zohlediiuje studijni zajmy pedagogti i potieby $koly. Ucasti v dal§im vzdé&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Stav materialné technického vybaveni skoly vedeni pribézné vyhodnocuje. Prostiedi celé
Skoly je pifjemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné. K realizaci SVP ma ZS
Z hlediska poc¢tu uceben, didaktickych pomitcek, ucebnic, audiovizudlni a vypocetni
techniky a dostupnosti internetu piiznivé podminky. Matefska $kola je velmi dobie
vybavena poutavymi hrackami, riznymi druhy stavebnic, podnétnymi didaktickymi
pomlckami a vytvarnym materidlem k vSestrannému rozvoji ditéte v oblasti funkcéni
pregramotnosti (Ctenaiské, matematicke, prirodovédné), polytechnické 1 environmentalni

vychovy.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhleddva je ve spolupraci
s odborn¢ zptsobilou osobou 1 v ramci kontrolni ¢innosti vedeni §koly, nésledné je postupné
ve spolupréci se ziizovatelem odstrafiuje a piijima opatieni k jejich eliminaci. Podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi ma Skola formulovany v internich dokumentech Skoly. Détem
a zakim jsou pravidelné¢ podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se ve skole i pfi c¢innostech organizovanych mimo Skolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Reditelka 3koly vyviji zvySenou aktivitu vramci hledani mimorozpoétovych zdroji,
zejména pii ziskdvani financ¢nich prostiedkii z rozvojovych programii a z prostredkl
Evropské unie. Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, rozvojovych programu
a fondd, ptispévky od ztizovatele a pravidelné piijmy z doplikové ¢innosti umoziuji Skole
uspésné realizovat vzdelavaci programy.

Pii organizovani volno¢asovych ¢innosti, preventivnich akci a jednorazovych aktivit skola
spolupracuje s fadou mistnich organizaci. Ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu pfispiva
spoluprace se ZS Horka u Popradu a zejména uzka spoluprace se $kolami stejného typu
mikroregionu Zulovsko realizovana formou vzajemnych hospitaci, setkavani pedagogi
a v zavéru skolniho roku i realizaci dilnicek pro déti a zaky téchto skol.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétsinou uplatiovany vzdélavaci strategie deklarované ve SVP.
Vsechny vyucovaci hodiny probihaly ve tfidach slozenych ze zakti dvou nebo tii ro¢nikd,
mély jasné stanoveny cil vzhledem k oGekdvanym vystupim dle SVP i dosavadnim
znalostem a dovednostem zakii. Ucitelky utvéfely vhodné klima podporujici vyuku,
ve tiidach byla pozorovana vzajemna tolerance a ohleduplnost mezi zéky a jejich divéra
K vyudujicim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a pInili pokyny vyuéujicich,
pracovali se zdjmem a zodpovédné¢ piistupovali k plnéni zadanych ukold.

Metody a formy prace ucitelky pfizptisobily slozeni tiidy, v€ku a schopnostem zaku, kterym
poskytovaly dostatek podnét k aktivni praci. Ve vhodnych ¢asovych intervalech stiidaly
spolenou a samostatnou praci, nechybéla ani prace dvojic &i skupinové aktivity. Zaci
se ucili diskutovat, vnimat a vyhodnocovat nazory ostatnich spoluzékli, pfiméten¢ véku
formulovali myslenky, béhem fizenych rozhovort méli dostatek prostoru k prezentaci svych
nazord. Uplatiiované metody prace a zpusob zadavani kol vedl k podpofe ¢innostniho
uceni, tvorivosti, samostatnosti i rozvoji logického mysleni zakt. Efektivitu vzdélavani
zvySovala uCinnd vstupni i1 pribéznd motivace, propojovani teoretickych poznatkl
s redlnymi situacemi v Zivoté, feSeni problémovych tloh, uplatiiovani mezipfedmétovych
vztahil, vyuzivani hernich prvki a soutéZi 1 zatazovani relaxacnich a uvoliovacich cvikd.

Nazornost vyuky byla podpofena dostatkem vhodnych didaktickych pomiticek nebo
obrazového materidlu. Malo casté vSak bylo vyuzivani prostfedki informacnich
a komunika¢nich technologii, které by prispélo k GspésnéjSimu zvladnuti vzdélavaciho
obsahu (opakovéani a upevilovani uciva), k vy$§i nédzornosti vyuky, pifip. 1 rozvoji
predstavivosti a informacéni gramotnosti. Pfi zadavani ukoli ucitelky respektovaly zasadu
pfiméfenosti, pracovni tempo vzdy piizplisobily schopnostem Zakl. Potfebnou individualni
péci vénovaly vSem zakiim, u kterych se projevil problém se splnénim tkolu. V tomto sméru
se pozitivné projevila pfitomnost $kolni asistentky a asistentky pedagoga, které systematicky
poskytovaly zakiim individudlni nebo i skupinovou podporu a pomoc pii plnéni ukolt, takze
i zaci se slabsim prospéchem méli moznost zazit uspéch z dosazeného vysledku. Zaci
pfevazné pracovali na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, pro zaky s vy$§im pracovnim
tempem vSak mély vyucujici zpravidla nachystané dalsi ukoly.

Pievazné verbalni hodnoceni vykonu zaki mélo ptiznivy dopad na motivaci k praci.
Systematicky probihalo zavére¢né shrnuti a zhodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny, které
mélo pro zaky zpétnovazebni charakter. Zaci byli podnécovani k aktivnimu sebepojeti
a sebereflexi prostfednictvim sebehodnoceni a vzdjemného vrstevnického hodnoceni
Vv prib&hu nebo bezprostiedné po realizovanych vzdélavacich aktivitach, coz je dulezitym
ptedpokladem pro zvySovani podilu zaki na vlastnich procesech uceni.

Ve sledované vyuce s ohledem na vyucovaci predmét byly cilené rozvijeny matematicka,
¢tenafska, pfirodovédna, informacni a jazykova gramotnost a formovany zejména klicoveé
kompetence k feseni problému, k uceni, komunikativni, socialni a personalni. Ucitelky
prib&zné komunikovaly s asistentkami, jejich spoluprace méla pozitivni dopad na prib¢eh
vzdélavaciho procesu. Vyuka anglického jazyka, kterd je realizovana od 1. ro¢niku, byla
vedena v tomto jazyce. Vyucujici trpélivé vysvétlovala a opakovala pokyny v cilovém
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na rozvoj a upeviovani slovni zasoby i spravné vyslovnosti.

K formovani osobnosti zaki, napliiovani jejich potieb a zaymu ptispivala také Cinnost Skolni
druziny, kterd vychazi z pozadavki a zasad pedagogiky volného Casu a obsahové navazuje
na ¢innost zakladni §koly. Promyslené a smysluplné aktivity, pestré metody a formy préce,



ucinna motivace 1 prubézné hodnoceni prace ucastnikli zdjmového vzdélavani upeviiovaly
a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti a vytvafely jim potfebny prostor pro tvirci
¢innost a seberealizaci. Cilené byly rozvijeny vytvarné dovednosti nebo zasady zdravé
vyzivy a zdravého zivotniho stylu. V priibéhu sledovaného vzdélavani pievladala piijemna,
pratelska atmosféra, zaci pracovali se zdjmem, bezproblémové komunikovali, vyménovali
si ndzory a v pfipad¢ potfeby si navzajem vypomahali.

Cile vzdélavani v MS vychazely ze SVP, piedevsim z oéekavanych vystupti a organizaénich
moznosti Skoly. Integrované bloky byly tematicky provazany se vzdélavaci nabidkou
s dirazem na pfirozeny osobnostni rozvoj déti, samostatnost, sebeobsluhu a spolupraci.
Vzdélavani probihalo v podnétné aradostné atmosféfe, podporujici pedagogicky styl
se vyznacoval pfirozenou a vstificnou komunikaci.

Pii spontannich cinnostech se déti zapojovaly do pfipravenych pracovnich aktivit,
didaktickych her rozvijejicich jejich tvofivost a mysleni, rovnéz se v malych skupinach
vénovaly hram podle svého zajmu. V fizenych ¢innostech byly vétSinou vyuzivany frontalni
zpusoby prace s praktickou ¢innosti, uplatiiovano bylo ale i prozitkové uceni hrou, zalozené
na pfimych zazitcich s vyuzitim skuteénych ndzornych materiali v souladu s dosavadni
zkuSenosti 1 aktualnimi zajmy déti. V mens$i mife bylo zaznamenéno cilené zatazovani
specifickych ukolti diferencovanych podle individudlnich vzdélavacich schopnosti
jednotlivych déti v navaznosti na pedagogickou diagnostiku.

Utitelky MS mezi sebou spolupracuji v ramci tiid a spoleénych akci, nejsou viak vedeny
k cilené sebereflexi v oblasti uplatiovanych metod a forem vzdé€lavani, coz
se nepiiznivé odrazilo ve vzdélavacim procesu prevazujici metodou frontalni, mensi mirou
zafazovani skupinovych a kooperativnich aktivit a nevyuzivanim pedagogické diagnostiky
ve smyslu diferenciace ¢innosti a individualizace dle schopnosti, dovednosti a zajmu déti.
Sdileni pedagogickych zkusenosti formou vzajemnych hospitaci neni zatim v mateiské skole
systematicky realizovano.

Prvky vybudované na Skolni zahradé umoznuji détem pozorovat okolni ptirodu v prabéhu
ro¢nich obdobi (napt. bylinkova zahradka), a také rozvijet své pohybové dovednosti v dobé
pobytu venku. Béhem celého Skolniho roku maji déti moznost osvojovat si znalosti,
dovednosti a navyky potfebné k ochrané Zivotniho prostiedi. Stravovani je organizovano
ve Skolni jidelné¢ — vydejné, coz ptedstavuje ¢asovou ztratu zplisobenou presuny mezi
podlazimi a projevujici se neCinnosti déti vyCkavanim na ostatni po jidle, bez vhodnych,
podnétnych aktivit. Nevhodné byla také rozvrZena fizena €innost pro nejstarsi déti, kterd
nasledovala odpoledne namisto odpocinku po ob&dé. Rovnéz zajmovy krouzek ,,Zumba“
narusoval kontinuitu dopoledni ¢innosti, kterd ma byt vénovéana vSem détem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofen funkéni systém v oblasti zjisfovani a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani zakil, ktery umoziiuje porovnévat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy dle
SVP i v celostatnim méFitku. K tomu vyuziva riizné interni evaluaéni nastroje, zalozené
na soustavném pozorovani zdka a uplatiovani riznych forem ustniho a pisemného
oveétovani urovné dosazenych znalosti a dovednosti. V minulych letech se Skola zucastnila
celoplos$ného inspekéniho zjistovani, pravidelné vyuZziva celostatni srovnavaci testy i dalsi
komer¢ni nastroje. Informace o kvalité poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou
ziskdvany i na zakladé dotaznikového Setfeni mezi zaky, pedagogy i zakonnymi zastupci
zakl. Ziskané zpétnovazebni informace Skola vyuziva pii dals$im planovani s cilem
zkvalitnit praci Skoly. Kromé toho vyucujici pravidelné zatazuji ve 4. a 5. rocniku Ctvrtletni



pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, jejichz prostfednictvim sleduji vyvoj Zaka
v del$im Casovém horizontu. Pravidelné¢ je vyhodnocuji na trovni jednotlivcl a tfidy,
systémova analyza sledovanych jevi, s cilem zlepsit vysledky vzdélavani a eliminovat
pfipadné nedostatky, vSak vétSinou neni provddéna a nebyla ani pfedmétem jednani
pedagogické rady. Z divodu zlepSovani vysledku vzdélavani zaka Skola vyuziva veifejny
vzdelavaci portal. Zakonnym zastupciim zéki a pedagoglim byl zajistén piistup na zminény
portal, coz jim umoziiuje aplikovat riizné vyukové a testové materialy doma i ve §kole. Skola
ziskala za dlouhodobé vyuzivani tohoto programu certifikat ,,Aktivni Skola“. Ke zlepSovani
vysledkil vzd€lavani, prevenci rizikovych jevi, rozvoji osobnosti déti a zakt, jejich zajmu
1 nadani napomahé organizovani projektovych dnii, fady vychovné vzdélavacich, kulturné
spole¢enskych nebo sportovnich akci. Uroveii dosaZenych znalosti a dovednosti mohou
vyucujici i1 Zaci posoudit v ramci riznych, zejména sportovné, piirodovédné, matematicky,
vytvarné nebo literarné zaméfenych soutéZi. Skola zapojuje zaky do tdchto aktivit, tim
umoziuje rozvoj jejich z4jmi i nadani a podporuje osobnostni rist.

Komplexné jsou vysledky vzdélavani zaki pravidelné projednavany na pedagogické radé,
kde probih& cilené hodnoceni prace tiid na zaklad¢ podkladu tfidnich uditeld. Vzhledem
k velikosti $koly, malému poctu Zaka a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv
vykyvy zaki (zlepseni, zhor$eni) ihned identifikovany a operativné feseny. Zaktim s rizikem
Skolniho netspéchu, resp. zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skola zajist'uje
maximalni podporu v prubéhu vyucovani, a dale v pfedmétu specialné pedagogické péce,
formou pedagogické intervence, individudlniho nebo skupinového doucovani po vyucovani,
prostiednictvim asistentky pedagoga nebo Skolni asistentky (s cilem zabezpecit pro tyto
zaky vhodné podminky k dosaZeni lepSich vzdélavacich vysledki). Pii téchto ¢innostech
Skola vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych pracovist, se kterymi jsou vSichni
vyucujici seznamovani prostfednictvim vychovné poradkyné.

Po absolvovani 5. roéniku odchazeji Zaci zpravidla do ZS Vidnava, adresné informace
o0 jejich uspésnosti ziskava Skola zejména prosttednictvim feditelky uvedené skoly. Dle
sdéleni teditelky Skoly se zaci zpravidla bezproblémové adaptuji na nové prostiedi
a nedochazi k vyrazngjsimu zhorSeni prospéchu.

Zakonnym zastupcim poskytuje Skola pribézné informace o vysledcich vzdélavani
prostfednictvim Zakovskych kniZek nebo notyski, pisemnych vystupd Zzakd, na tfidnich
schizkach, konzultacnich hodinach, pfi spole¢né organizovanych akcich apod. Zakladni
udaje o vysledcich vzdélavani obsahuje rovnéZ vyrocni zprava o ¢innosti skoly.

Vysledky vzdélavani v MS  odpovidaly vytvofenym podminkam, uplatiiovanym
pedagogickym pfistuptim i vékovym a individudlnim odli§nostem déti. VEtSina déti se dobie
orientovala ve svém prostiedi, pfirozené mezi sebou komunikovala, uméla naslouchat, byla
zvidava a zvladala bé&zné praktické ¢innosti. Déti prokazovaly odpovidajici znalosti mnoha
tfikadel, basni, pisni i pohybovych dovednosti. S velkym z4jmem pfipravovaly vystoupeni
pro rodice a pro vefejnost v obci v ramci tradic a svatka.

Skola postupuje dle nastaveného evalua¢niho systému a prostiednictvim téelné zvolenych
néstrojti pravidelné hodnoti jednotlivé oblasti, napliiovani SVP a piihlizi k dotaznikovému
Setfeni od zakonnych zastupct. Podrobné hodnoti jednotliva témata integrovanych bloki
vzdy po ukonceni tematického celku, a to vzhledem k napliiovani vzdélavacich cili,
ve vztahu Kvzdélavaci nabidce a k ocekdvanym vystupiim. Soucasti hodnoceni
vzdélavacich pokrokt kazdého ditéte byl popis dosazené urovné, ale bez stanovenych
vychodisek k zamérnému pedagogickému ptsobeni v rdmci individualizace a diferenciace.

Ucitelky vhodné vyuzivaly pochvaly a kladného hodnoceni déti, ale nebyl vytvaien prostor



pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni déti, ¢imz dostatecné nebyly u déti formovany
zaklady sebereflexe a kritického mysleni.

Ptiznivé vztahy na pracovisti piispivaji k ptijemné atmosféfe a promitaji se smérem k détem
i vSem dalSim ucastnikim vzdélavani. Spole¢né prostory zdkladni a matefské Skoly
pozitivné ovliviuji souziti déti i zakt, napomahaji pribézné vyméné informaci mezi
ucitelkami MS a uéitelkou prvniho roéniku ZS. Osobnostni rozvoj déti je rovnéz podporovan
pii vystoupenich a na spole¢nych akcich v obci, ¢imz je vhodné posilovana sounalezitost
S mistem, kde ziji.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pracovni pozici feditelky skoly.

- Zlepsuji se materialni podminky obménou u¢ebnich pomucek a vybudovanim Skolniho
hriste.

Silné stranky

- Dlouhodoba spolupréce se zdkladnimi Skolami stejného typu vede k systematické vymeéné
zkuSenosti a ndméta pro vyuku.

- Aktivni vyhleddvani finan¢nich prostfedkil z jinych zdroji a zapojeni Skoly do projekta
vede ke zkvalitiiovani vzdé€lavaciho procesu, zejména prostrednictvim ¢innosti $kolnich
asistentek.

- Podnétné a zdravé skolni klima spoluvytvari pedagogové vstiicnym piistupem k détem
a rovnéz taktnim jednanim pii komunikaci se zdkonnymi zastupci.

- Skola podporuje osobnostni rozvoj déti prezentaci jejich dovednosti a tvofivosti
vystoupenimi pro rodice i seniory a ucasti ve vytvarnych soutézich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Komplexni hodnoceni vysledki vzdélavani zakt neni cilené zaméfeno na stanoveni
navrhll opatfeni ke zlepSeni a vyhodnocovani jejich a¢innosti.

- Nerealizovana vz4ajemna hospitacni ¢innost ucitelek matefské Skoly neumoznuje ziskani
zpétné vazby za ucelem inspirace a nepfispiva ke sdileni pedagogickych zkuSenosti.

- Ucitelky nezpracovavaji sebereflexi vzhledem kuzivanym metoddm a formam
predskolniho vzdélavani, kterou by vyuZily pfi planovani didakticky zacilenych €innosti.

- 'V zaznamech o vzd¢lavacich pokrocich ditéte Skola neuvadi opatfeni a vychodiska
ke zjisténym nedostatkim k zamérmnému pedagogickému pisobeni, k uplatiovani
diferenciace a individualizace dle potieb déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Béhem jednéni pedagogické rady zobecnovat vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

- Zamg¢fit pozornost na systematickou analyzu vysledkt vzd€lavani jednotlivych zaki
véetné vyhodnocovani u€innosti pfijatych opatien.



Podpotfit profesni rozvoj pedagogii realizaci vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho
hodnoceni, sdileni riznych pfistupli, napadii, metod a forem pti vzdélavani déti.

V zaznamech o vzdélavacich pokrocich ditéte stanovit didakticka opatieni ke zjisténym
nedostatkiim a tato zjisténi vyuzivat pfi planovani vzdélavaci nabidky, ke stanovovani

konkrétnich didaktickych opatieni k ovlivnéni vSech oblasti vyvoje ditéte, a to véetné déti
s odkladem povinné Skolni dochdzky.

Rizenou ¢&innost pro nejstar$i déti zakomponovat do dopolednich &innosti tak, aby
nenarusovala dobu odpoledniho odpoc¢inku déti v souladu se zasadami psychohygieny.

Upravit organizaci stravovani, nahradit necinnost déti vhodnymi aktivitami
a minimalizovat Casté presuny a Casové ztraty.

Sjednotit udaje rezimu dne ve Skolnich dokumentech. Stanovit vhodnou dobu pro konani
zajmového krouzku.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiaté do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s ndzvem: ,,Hrou k uéeni, poznani
a védéni®, s platnosti od 1. 9. 2014
Dodatek ¢&. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu, ze dne 27. 8. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s nazvem: ,.Krtkova
dobrodruzstvi®, s platnosti od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2021

Skolni vzdélavaci program, $kolni druzina, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni ¥ad matetské skoly, &j. ZSMS-SCV/138/2018, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni tad zakladni skoly, &j. ZSMS-SCV/144 /2018, s platnosti od 1. 9. 2018

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani, ¢j. ZSMS-SCV/222/2016, s platnosti
od 22. 11. 2016

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2018

Provozni fad skolni vyvatrovny a $kolni vydejny, s platnosti od 1. 9. 2018
Slozka: zaznamy z pedagogické rady, provoznich porad, skolni rok 2018/2019
Slozka: tfidni schlizky, Skolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani Skolské rady, rok 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Plany DVPP, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Dokumentace zakt se SVP, skolni rok 2018/2019

Skolni matrika ZS, MS

Piehled dochéazky déti, Skolni rok 2018/2019



18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

Pedagogicka diagnostika (zdznamy hodnoceni ditéte, vcetn¢ datované kresby
a portfolia), Skolni rok 2018/2019

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly, Skolni rok 2018/2019

Rozvrzeni ptimé pedagogické ¢innosti, s G€innosti od 1. 9. 2018

Koncepce rozvoje skoly na 1éta 2019-2024, fijen 2018

Plan vychovného poradce pro rok 2018/2019, ze dne 1. 9. 2018

Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019, ze dne 30. 8. 2018
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2018/2019, ze dne 30. 8. 2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, 2018/2019, nedatovano

Slozka: autoevaluace pfimé pedagogické prace ucitele, Skolni rok 2018/2019

Pléan ¢innosti Skolni druziny — $kolni rok 2018/2019

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — skolni roky 2017/2018/,2018/2019

Piehled prospéchu tiid a $koly — $kolni rok 2017/2018 a 1. pololeti 2018/2019
Souhrnna statistika tfid — Skolni rok 2017/2018 a 1. pololeti 2018/2019

Vysledky vybérového zjistovani zaka 5. roéniku — Skolni rok 2016/2017

Vysledky externiho testovani — 2. pololeti 2018/2019

Zakovské knizky, notysky zaki, sesity, pracovni sesity, pracovni listy, portfolia
zaki (namatkovy vybér) — Skolni rok 2018/2019

Obec Stara Cervena Voda, Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni skola
Stara Cervena Voda, ¢j. 28./1./5./02, ze dne 17. 10. 2002 véetn¢ Dodatkti ¢. 1 a 2
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 2. 5. 2019

Obec Stara Cervena Voda, Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni
a Mateiské §koly Stara Cervena Voda, pfispévkové organizace, s u¢innosti

od 1. 10. 2013, ¢j. 271/13, ze dne 20. 9. 2013

Obec Stara Cervena Voda, Navyseni kapacity tiidy matefské $koly na 28 déti, ze dne
28.4.2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpec¢nosti déti a zakt pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani za mésic leden az duben
2019

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1007/12-M, ze dne 7. 12. 2012

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Markéta Kadankova v. r.

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Magr. Jitka Zavadilova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdeiika Turkova v. r.

V Olomouci 31. kvétna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Sirii¢kova, feditelka $koly Mgr. Jitka Sirii¢kova v. r.

Ve Staré Cervené Vodé 5. 6. 2019
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