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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a matei'skou $kolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Pravnicka osoba Zakladni $kola a Matetska Skola Emy Destinnové, Praha 6, namésti
Svobody 3/930 (dale ,,8kola”, nebo ,,instituce*), vykonava cinnost zakladni skoly (dale
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,ZS%), mateiské skoly (dale ,MS*), skolni druziny a $kolni jidelny. Vétsina t¥id ZS a dvé
ttidy MS jsou umistény v hlavni budove na ndmésti Svobody, prvni a druhé tfidy ZS a jedna
tiida MS se nachazeji na pracovisti Ceskomalinska. MS je soucasti instituce od roku 2014.

K terminu inspekéni &innosti se v MS vzdélavalo 54 déti ve tfech vékové smisenych tiidach,
nejvyssi povoleny podet déti (55) tak byl téméf plné vyuzit. V ZS se k terminu inspekéni
¢innosti vzdélavalo 801 zakt ve 33 tridach. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve skole je
naplnén z 85 %. Vysoky podil ve skole tvoii zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
azaci sodlisnym matetskym jazykem, v terminu inspekéni Cinnosti tvofili piiblizné
sedminu zak Skoly. Na zakladni vzdélavani vhodné navazuje ¢innost skolni druziny, kterou
na obou pracovistich navstévovalo 310 ucastniki.

Vzdélavani v MS je zaméfeno piedeviim na osobnostni rozvoj s respektem k uspokojovani
individualnich potieb jednotlivce. ZS se dlouhodobé profiluje vzdélavanim zaméienym
na vyuku cizich jazyka a podporu estetické vychovy. Stézejnim cizim jazykem je anglicky
jazyk, zaci se jej za¢inaji ucit od 1. ro¢niku. Rozvoj jazyka na prvnim stupni posiluje vyuka
vytvarné vychovy v angli¢tiné metodou CLIL (Content and Language Integrated Learning).
Od Sesté¢ho ro¢niku si zaci mohou vybirat z pestre nabidky druhého ciziho jazyka
(némeckého, francouzského, Spanélského a ruského) nebo zvolit druhou variantu
vzdélavani, tj. moznost vybéru sportovné a prakticky zamétenych volitelnych predméta
v 6. a 7. roéniku a vyuku némeckého jazyka az od 8. roéniku. Re¢ové dovednosti v cizich
jazycich si zaci prohlubuji na krouzcich cizich jazyku vedenych rodilymi mluv¢imi i béhem
studijnich pobyti v zahrani¢i. K nadstandardni nabidce ve vyuce anglického jazyka patii
ptiprava a slozeni mezindrodnich zkousek ptimo ve $kole. V prvnim roéniku $kola nabizi
moznost vyuky nespojovaného psaciho pisma Comenia Script.

Skola ma status fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (déle ,feditel”) efektivng vyuziva pii vedeni §koly své dlouholeté idici
zku$enosti. Hlavnimi prioritami je zachovani kvality tradi¢ni vzdélavaci nabidky, zajisténi
pozitivniho pracovniho klimatu a oteviena komunikace vSech aktéri vzdélavani. Strategické
zaméry rozvoje instituce vychdzeji z analyzy podminek Skoly, odrazeji zajem zfizovatele
i rodicovské vetejnosti. Vysledkem koncepéni prace vedeni Skoly jsou velmi dobré celkové
vysledky vzdélavani zaki na Grovni $koly i externich testovanich.

S rozsifenim instituce o matetskou $kolu v roce 2014 bylo vedeni $koly posileno o dalsiho
zéstupce. Ve funkéné nastavené organizaéni struktuie (tfi zastupci, vedouci ugitelka v MS
a vedouci vychovatelka ve $kolni druzin€) jsou rovnomérné rozvrzeny kompetence mezi
jednotlivé pedagogické pracovniky, ktefi participuji na chodu $koly i had ramec stanovenych
povinnosti. Metodické organy poskytuji vedeni $koly u¢innou podporu pii fizeni
vzdélavaciho procesu, pravidelné se zabyvaji Upravami a hodnocenim napliiovani §kolniho
vzdélavaciho programu, projednavaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribchem
avysledky vzdélavani. Reditel k fizeni $koly vyuziva pedagogickou radu a pravidelné
mésiéni porady, projedndvd s pedagogy nejen zésadni pedagogické dokumenty, ale
I zalezitosti tykajici se vzdélavaciho procesu.

Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivng ovliviiuji realizované partnerské vztahy. Cetné
formy spoluprace a komunikace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci vytvaieji prostor
pro prenos podnétli i okamzZitou zpétnou vazbu, umoziuji aktivni zapojeni zadkonnych
zastupcu zaka do zivota Skoly. Vedeni Skoly reaguje na ndzory a podnéty zakovského
parlamentu, podporuje vydavani skolniho ¢asopisu.
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Kontrolni ¢innost probihd podle stanového planu a zahrnuje vSechny oblasti Skoly.
Hospita¢ni ¢innost pribézné provadi feditel a pfedevsim jeho zastupci. V hospitaéni ¢innosti
jsou vedenim $koly identifikovany ob¢asné didaktické nedostatky v prub¢hu vzdélavani, jez
jsou feseny individudlné. Piestoze jsou vyuzivany i nasledné hospitace, nejsou vzdy vSechna
opatfeni zcela uCinna. Efektivné je vyuzivano pravidelné sebehodnoceni a hodnoceni
pedagogti vedenim $koly jedenkrat ro¢n&. Uinnost systematického vedeni pedagogi se
odrazila zejména ve zlepSeni struktury vyucovacich hodin.

Personalni podminky pro realizaci vzdélavacich programi jsou pomérné piiznivé.
Vzdélavani zajistuje 88 pedagogt (57 uciteld, 13 vychovatelek, 17 asistentd pedagoga,
specialni pedagog). Odbornou kvalifikaci si dopliuji potfebnym studiem dvé ucitelky, jedna
vychovatelka vyucuje bez odborné kvalifikace. K procesu adaptace zacCinajicich a nové
nastupujicich pedagogli napoméha funk¢ni podpora ze strany uvad¢jicich ucitelt 1 vedeni
Skoly. Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohlednuje potieby Skoly,
vzdélavani probiha ¢asto tymové v ramci celého pedagogického sboru (teambuilding, préace
s tiidnimi kolektivy, prevence proti rizikovym jeviim, inkluze). Individualni vzdélavaci akce

jsou zaméfeny zejména na metody pro rozvoj gramotnosti Zaki, oborové didaktiky a fizeni
Skoly.

Vicezdrojové financovani vytvaii ptiznivé podminky pro realizaci pred$kolniho, zakladniho
1 zdjmového vzdélavani a zajiSteni plynulého chodu Skoly. Financni prostfedky
od ztizovatele véetné grantti na zahrani¢ni vyjezdy a z mnoha dalsich dota¢nich programu
obohacuji vzdélavaci proces a podporuji také inkluzivni vzdélavani. Prostory MS odpovidaji
soutasnym trendim vzd&lavani predskolnich déti. ZS vyuziva odborné pracovny i jako
kmenové tiidy. Limitujici prostorové podminky kladou zvySené naroky na organizaci
vzdé&lavani, zejména pii déleni zakt do skupin pii vyuce cizich jazyki. Skolni druzina nema
vlastni prostory, vyuziva kmenové tfidy, které vzdy nemaji relaxa¢ni zonu. Vybaveni
didaktickou technikou odpovida potfebam Skoly. O velkou télocvicnu v prostoru auly
a vnitroblokovy venkovni sportovni areal se Skola déli se sousedni skolou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

S

Koncepéni prace vedeni $koly se odrazi v pozitivni pracovni atmosféte podporujici uéeni.
Vzajemna komunikace vsech tcastnikli vzdélavani uvniti Skoly je vstiicna a respektujici.
Zaci ve sledovanych vyucovacich hodinach dodrzovali stanovena pravidla a respektovali
zvolené postupy prace. Kvalitni priabéh vzdélavani vykazovalo vyucovani na prvnim stupni
i vyuka anglického jazyka a vytvarne vychovy v anglickém jazyce.

Vzdélavaci nabidka v MS byla u¢itelkami peclivé pripravena, Vv pribéhu vzdélavani
empaticky reagovaly na momentalni pozadavky déti. Pti spontannich aktivitach ucitelky déti
podporovaly ve vybéru rozliénych ¢innosti, nabidka byla vZdy provdzana s tématem dalSich
¢innosti. Pohyboveé aktivity mély ve vSech tfidach pozadovanou strukturu a pfimétenou
fyzickou naroénost. Rizené &innosti korespondovaly s tématem $kolniho vzdélavaciho
programu. Béhem vzdélavani se vhodné stiidaly statické a dynamické ¢asti. VSechny
ucitelky poskytovaly détem podporu pochvalou, nevedly je vsak k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni, které by umoznovalo détem uvédomeéni si vlastnich tspéchu
pfipadné neuspéchii. V organizaci vzdélavani se objevily dil¢i nedostatky. Nizka
diferenciace ve vékoveé smiSenych tfidach pfinaSela motoricky neklid, ztratu pozornosti
a nepochopeni ptredkladanych hotovych poznatki, které nevychazely z ptimé zkuSenosti,
zejména u nejmladSich déti. Béhem inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Zze nadstandardni
pfiprava déti v poslednim ro¢niku vzd€lavani je pravidelné dvakrat tydné nevhodné
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zatazovana v dob¢é vyhrazené pro dopoledni pobyt venku. Pro pobyt venku navic nebyl
vyhrazen odpovidajici Cas. Reditel oba zjisténé nedostatky béhem inspekéni Cinnosti
odstranil, organizace vzdélavani byla vhodné upravena.

Vzdélavaci strategie V hospitovanych hodinach v ZS rozvijely zejména védomosti
a dovednosti zaki. Ve vétsiné vyucovacich hodin bylo zakum sd€leno téma nebo plan
hodiny, v nékterych ptipadech i cil. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2013 doslo
ke zlepSeni v didaktickych zavérech vyucovacich hodin, ¢ast uciteli vhodné zatazuje nejen
shrnuti probiranych jevi, ale i sebehodnoceni zaku a vrstevnické hodnoceni v ptipadé
kooperativni prace.

V casti efektivné vedenych hospitovanych hodin zvySovalo zajem zaki o ucivo zaujeti
uciteli i vhodné volené evoka¢ni metody. V nékterych vyucovacich hodinach byly
zaznamendny metody kritického mySleni a konstruktivisticky pfistup. Dynamicky
probihajici Cinnosti vyznamné ptipivaly k udrzeni pozornosti zaki. Vzdélavaci cile byly
diferenciovany v zavislosti na vzdélavacich predpokladech zaku. U¢itelé vhodné vyuzivali
mezipfedmétové vztahy, ¢imz zaky ddle motivovali a pomdhali jim pochopit ucivo v $ir§ich
souvislostech. Pfi upeviiovani a procvi¢ovani uciva ucelné stiidali pestré ¢innosti a vytvareli
dostatek prostoru pro vlastni iniciativu zakl. Pfedev$im na prvnim stupni uéitelé vyuzivali
pribéznou pozitivni zpétnou vazbu, poskytovali zaktim efektivni individualni podporu,
vyuzity byly kompenza¢ni pomucky (sklopna deska, barevné hranoly, piehledy uéiva).
Vyuéujici respektovali tempo prace zakd, poskytovali jim prostor pro dotazy. Ve vyuce byl
ziejmy také dostatek podnétl prizpiisobenych individudlnim potfebam mimotadné nadaného
zéka. Prevazujici formu piedstavovala frontalni vyuka s efektivné vedenym fizenym
rozhovorem, doplnéna samostatnou praci zaku a kooperativni vyukou ve skupinach, v méné
ptipadech i ve dvojicich. V ojedinélém piipadé byly uGcelnym zafazenim zakovskych
experimentli podpofeny schopnosti zakli objevovat nové jevy asouvislosti mezi nimi
(fyzika). Nazornost vyuky byla zvySovana cilenym vyuzitim didaktickych pomucek,
konkrétnich piikladu z béZného Zivota i demonstraénimi experimenty. Didakticka technika
byla vyuzivana zaky efektivng, ale v nizsi mite. Pedagogové vyuzili interaktivni tabule
pouze Kk prezentaci uéiva, napt. kratka videa, ilustrativni obrazky, osnova se zapisky. Zaci
jsou cilené vedeni k odvozovani novych poznatkd, logickému mysleni, chyba je vyuzivana
pro podporu dal§iho uceni. Ucitelé diisledné podporuji samostatnost zakit pii feSeni
zadanych kol i praci sriznymi zdroji informaci, coz bylo ziejmé z vysoké trovné
zakovskych prezentaci referatii a projekti napfi¢ predméty. V oblasti komunikace v cizich
jazycich jsou u¢inné procvicovany aktivni i receptivni feCové dovednosti, duraz je kladen
také na zvladnuti slovni zasoby. Pozitivni je, ze vyucujici vedou hodinu v cilovém jazyce,
dusledné koriguji nespravnou vyslovnost zakd. Vybornou uroven mélo vzdélavani
v anglickém jazyce napti¢ skupinami rizné jazykové tirovné zaku. Pii prezentaci projektt
zvladli zaci improvizaci a bezproblémové komunikovali s vyucujici i se spoluziky. ZAci
prokézali nejen komunikacni dovednosti, porozuméni cizojazyénému textu 1 nahrévce
rodilého mluvéiho, ale i schopnosti zaujimat spravné postoje, fesit problém a spolupracovat.
Pii vyuce vytvarné vychovy metodou CLIL v angliétiné byly efektivné rozvijeny jazykové
dovednosti i kreativita. V zavéru vyucovacich hodin probéhlo jejich efektivni zhodnoceni,
zéaci meli dostatecny prostor pro sebehodnoceni, ptipadné i hodnoceni skupinové prace.

V ¢asti vyu€ovacich hodin zejména na druhém stupni snizovaly efektivitu vzdélavani dil¢i
organizani a didaktické nedostatky. Monotemati¢nost a nepfiméfend délka nékterych
¢innosti 1 nedostatecné zohlednovani psychohygienickych zasad se projevily nizsi
dynamikou vyuky a poklesem aktivity ¢asti zak. Ve vyuce pievazovaly frontalni ¢innosti
s dominanci ucitele, doplnéné malo i¢innym fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaka
bez kontroly jeji efektivity. Maly prostor byl zakim poskytnut pro rozvoj jejich
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komunikacnich dovednosti a spolupraci. Schazejici diferenciace uciva neumoziovala
respektovat rozdilné pracovni tempo, individualni moznosti a specialni vzdélavaci potieby
zaku. Nedostatkem nékterych sledovanych hodin byla také absence potiebného shrnuti uc¢iva
I ovéfeni a vyhodnoceni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile v zavéru vyucovaci hodiny.
Hodnoceni bylo spiSe formalniho charakteru, nevypovidalo o porozuméni ¢i neporozumeéni
zaka probiranému jevu.

Ve vSech hospitovanych hodinach, ve kterych byl pfitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana efektivni spoluprace asistenti pedagoga s vyucujicimi. Asistenti pedagoga
poskytovali vhodnou podporu nejen zakim s potiebou podpurnych opatieni, ale i ostatnim
zaklim a napomabhali tak plynulosti vzdélavaciho procesu.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaki vyznamné prispiva projektova vyuka. Piinos byl
ziejmy i ve sledovaném pribéhu vzdélavani. Nejrozsahlejsim projektem je celoro¢ni Skolni
projekt Zlatda Ema zavrSeny koncertem K pocté Emy Destinnové. Ten spolu s tradi¢nimi
zakovskymi akademiemi na konci $kolniho roku predstavuje vyvrcholeni v oblasti esteticko-
vychovného piisobeni. Zapojeni do mnoha charitativnich projekt zaky obohacuje a vede je
ke spravnym obcanskym postojim. Dulezitou tlohou v pfedchazeni negativnim jevim
pfedstavuje Siroka nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkii. K uplatnovani
mezipfedmétovych vazeb a K prohlubovani jazykovych dovednosti zaku pfispivaji
zahrani¢ni vyjezdy.

Na dopoledni vyuc¢ovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihajici
v pozitivni atmosféie. Zaci méli dostate¢ny prostor pro odpo¢inek, spontdnni aktivity
I moznost volby fizenych Cinnosti. Patficnad pozornost byla vénovana dalSimu rozvijeni
tvurc¢ich dovednosti a individualnich zajmu zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Harmonické prostiedi MS s dostateénym mnozstvim podnétil, které jsou piizpiisobovany
fyziologickym, kognitivnim, socidlnim a emocionalnim potfebam déti se ptiznivé odrazi
v dobrych vzdélavacich vysledcich. Osobnostné orientovany model vychovy zohlediiuje
individualni potfeby déti. Dé&ti jsou bezprostiedni, komunikativni, radostné, maji upevnény
zakladni hygienické, spoleCenské i pracovni navyky. Pedagogickd diagnostika vedena
formou formulaih vhodné pfizplisobenym jednotlivym vékovym skupinam déti je vSak
vedena v nedostatecné frekvenci a ve vét$in€ piipadli neobsahuje funkéni zaméry pro dalsi
individualni intervenci.

Zaci ZS ve sledovaném obdobi dosahovali stabilng velmi dobrych vysledki v celkovém
hodnoceni, ptiblizné dvé tietiny zakd prospivaji s vyznamenanim, nizky je poc¢et hodnoceni
dostate¢nymi. Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zakt standardnim zpisobem.
K ovéfovani naplinovani oc¢ekavanych vystupti v hlavnich pfedmétech a ke sjednoceni
méfitek hodnoceni v paralelnich t¥idach ucitelé systematicky zadavaji srovnavaci kontrolni
pisemné prace. Zdafilym nastrojem slouzicim k vyhodnoceni miry ziskanych kompetenci
jsou portfolia zakt na 1. stupni i absolventské prace zaku devatého roc¢niku. Individualni
a celkové vzdélavaci vysledky zakt jsou sledovany vyucujicimi i vedenim $koly, pravidelné
jsou pojednavany Vv jednanich pedagogické rady a v metodickych organech. Zaznamy
z jednani vsak nedokladaji stanovovani opatieni ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaku
vyplyvajicich z jejich analyzy.

K adaptaci zak® 1. ro¢niku na 3kolni dochizku pfispiva spoluprace ZS s MS, projekt
Piedskolak i disledné uplatiiované motivacni hodnoceni zaki mladsiho Skolniho véku.
Pii ptechodu zaki z 1. na 2. stupen nedochazi v hlavnich pfedmétech k vyraznému zhorseni
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prospéchu, provazeji jej vsak obcasné individualni vykyvy v prospéchu napi. v informatice
a piirodovédnych pfedmétech. Bylo v§ak zaznamenano zhorSeni primérného prospéchu
Casti zakd, coz bylo konstatovano i pti minulé inspek¢ni ¢innosti. U nékterych vyu¢ovanych
predmétu na druhém stupni (napf. chemie) neni klasifikace dostate¢né motivujici pro dalsi
uceni a ¢astecné odrazi metodické nedostatky zjisténé inspekénim tymem v pritbéhu vyuky.
U casti zak se specidlnimi vzdelavacimi potiebami a odliSnym matefskym jazykem
klasifikace znamkou nevypovida o mife dosazeného pokroku a rovnéz neni dostate¢né
motivujici pro dalsi uceni.

Z4ci devatého roéniku vykazuji uspé$nost v pfijimacim Fizeni na stfedni $koly s maturitni
zkouskou, V jednotné piijimaci zkousce z Ceského jazyka a matematiky se pohybuji
nad celorepublikovym primérem. V testovanich CSI dosahuji Zaci dlouhodobé vybornych
vysledkt. Z ptedlozenych vysledki externiho komer¢niho testovani je zfejmé, ze Zaci
dosahuji v ¢eském jazyce, matematice a anglickém jazyce vysledky odpovidajici nebo
pfevySujici jejich studijni pfedpoklady. Nadstandardni vysledky Zzaci dosahuji podle
Spole¢ného evropského referen¢niho ramce v anglickem jazyce.

Skolni poradenské pracovisté systematicky fidi jedna ze zastupkyn feditele, ktera je zarovei
vychovnou a kariérovou poradkyni. Odbornou podporu v MS poskytuje pravidelna depistaz
logopedky, v pfipadé potieby Skola poskytuje pomoc vlastni specialni pedagozky, externi
psycholozky nebo odkazuje na odborna pracovisté. Podporu zéki v ZS $kola zajistuje
formou prvotni pedagogické diagnostiky, individualizaci (dopomoc prvniho kroku,
okamzitd zpétna vazba), vyuzivanim plani pedagogické podpory, vyukou ceského jazyka
pro zaky s odliSnym mateiskym jazykem. Na zékladé doporuceni skolskych poradenskych
zatizeni jsou realizovana dalsi podptrnd opatieni, napt. pedagogické intervence, piedméty
specialné pedagogické péce, vyuka podle individualnich vzdélavacich plant, podpora zaka
dvéma externimi psycholozkami a 17 asistenty pedagoga. Pocet asistentt pedagoga zvysuje
naroky na vedeni $koly pii jejich metodickém vedeni i koordinovani spoluprace
s vyucujicimi. Jejich pisobeni je vSak piinosné nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ale i ostatni zaky.

Nastavené preventivni mechanizmy umoznuji véas odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikového chovani. Rada Gginnych aktivit (napf. tiidnické hodiny, komunitni kruhy,
projekty) vede k posilovani vzajemnych vztahti divéry mezi uciteli a zédky a k vCasné
identifikaci pfipadnych problémid. Dal§imi u¢inné vyuzivanymi nastroji  jsou
mj. sociometrie, adaptacni kurzy 6. tfid, prace s tfidnimi kolektivy a pravidelné preventivni
programy. Nadstandardem je spoluprace metodicky prevence s externim etopedem, ktery
vyrazn€ napomaha pfi cilené intervenci a zlepSovani socidlnich vztaht ve tfidach. Motivacné
pusobi efekt pochval, které v§ak nejsou udélovany viemi uciteli a nepfevazuji nad ulozenymi
kazenskymi opatfenimi. Ojedinélé piipady neomluvené absence a vyraznych ptestupku
v chovani zaki byly feSeny vedenim $koly ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
V roce 2014 se stala soucasti skoly i MS, coz vedlo i k rozsifeni vedeni Skoly. Skola nadale
poskytuje kvalitni vzd€lavani, zejména na prvnim stupni a v anglickém jazyce. Zaci jsou
dlouhodobé tspésni v piijimacim fizeni na stiedni Skoly a v externich testovanich. Vedeni
Skoly napliuje dlouhodobé cile vzdélavani stanovené v koncepci skoly.
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Silné stranky

pozitivni pracovni atmosféra v MS i ZS v priibdhu vzdélavani, respektovani
nastavenych pravidel détmi,

kvalita vyuky na prvnim stupni ZS a $ife nabidky i kvalita vzdélavani v anglickém
jazyce,

efektivni vyuzivani Sirokého spektra projektu prispivajicich K v§estrannému rozvoji
osobnosti zakd,

kvalitni prace asistentd pedagoga v ZS,

vyborné vysledky zaka ZS v externich testovanich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

pedagogicka diagnostika v MS je vedena v niZ§i frekvenci vétsinou bez vyvozovani
zamért pro ucelnou individudlni intervenci,
niz§i mira diferenciace vyuky sohledem na individualni vzdélavaci potieby

a aktualni droven dovednosti a schopnosti déti v MS a zakd v &asti vyudovacich
hodin ZS,

ojediné€lé vykyvy v hodnoceni zaki, zhorSeni prospéchu ¢asti zaka pii prechodu mezi
1. a2. stupném.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vést pedagogickou diagnostiku déti efektivnim zpiisobem, v dostate¢né frekvenci
a s vyvozovanim zamért pro dalsi individualni intervenci,

volit vhodné a efektivni metody a formy vzdélavani v MS, respektovat fyziologické
potieby predskolnich déti,

ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci ve vsech piedmétech ZS s ohledem
na vzdélavaci potieby zaki,

disledné vyzadovat plnéni metodickych doporuceni ke zvySeni urovné vzdélavani
a odstranéni disproporci ve vysledcich vzdélavani vyplyvajicich z kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkoveé organizace s ndzvem Zakladni Skola Emy Destinnové,
Praha 6, namésti Svobody 3/930, ze dne 28. tinora 2003, véetné dodatku €. 3 ze dne
3.7.2014 s platnosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy €. j. S-SMHMP 1227326/2014, ve véci
zapisu matefské Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 20. 11. 2014

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Emy Destinnové, Praha 6, namésti
Svobody 3/930, ¢. j. MCP6 43956/2010, s ti¢innosti od 1. ¢ervence 2010

Skolni matrika MS a ZS vedena ve skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

T#idni knihy MS a vybér tiidnich knih ZS vedenych ve $kolnim roce 2019/2020
k terminu inspek¢ni ¢innosti
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6.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Jaro, 1éto, podzim, zima,
s Emic¢kou je vzdycky prima “ €. j. ZSED/00419/2019 s platnosti od 1. 9. 2019

7. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ZS a MS Emy Destinnové ¢&. j.
ZSED/00421/2019 AD ASTRA splatnosti od 1. 9. 2019

8. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druzina s platnosti
od 1. 9. 2019

9.  Dlouhodoby plan - koncepce rozvoje Skoly 2017 — 2022 ze dne 1. 9. 2017

10.  Skolni ¥ad mate¥ské §koly ¢&. j. ZSED/00450/2019 s platnosti od 1. 9. 2019

11.  Skolni tad ZS a MS Emy Destinnové ¢. j. ZSED/00549/2018 s platnosti od 1. 9. 2018

12.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad MS a ZS ve 8kolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Piehledy kontrolni ¢innosti vedeni §koly a hospitaéni zaznamy vedouci uéitelky MS
a vedeni skoly ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Plany dal$iho vzdélavani a piehledy o dalsim vzdélavani pedagogii ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech v MS vedené k terminu
inspek¢ni Cinnosti

16.  Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

17.  Vybér z personalni dokumentace pedagogti vedené v terminu inspekéni ¢innosti

18.  Rozvrh vyucovacich hodin ZS pro §kolni rok 2019/2020 platny v terminu inspekéni
¢innosti

19.  Vybér z dokumentace skolniho poradenského pracoviste

20.  Vyroéni zpravy o &innosti koly MS a ZS 2017/2018 a 2018/2019

21.  Vybér z komeréniho externiho testovani za skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

22.  Ptehledy prospéchu za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni inspektorka,

- e Vladimira Melicharova v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Bec. Jitka Mladenovova, skolni inspektorka Jitka Mladenovova v. r.

Mgr. Petra Prokopova Machalova, $kolni inspektorka  Petra Prokopova Machalova v. r.

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Iva Hlasenska v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze 25. 2. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Ota BaZant, feditel Ota Bazant v. r.

V Praze 5. 3. 2020
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