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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programut
pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Masarykova zakladni Skola KlasSterec nad Orlici, okres Usti nad Orlici (dale ,,Skola®)
poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych



zafizeni. Vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale ZS) s kapacitou 180 z4k, skolni druziny
(dale SD) s kapacitou 30 ucastnikd a skolni jidelny s kapacitou 150 stravnik.

Ke dni inspekéni Ginnosti se v ZS vzdélavalo podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro viechny* (dale SVP ZV) celkem 146 zaku v deviti
tiidach, coz je piiblizné 82 % z vyse uvedené kapacity. Od Skolniho roku 2014/2015 je jejich
pocet téméf nemeénny. Specialni vzdélavaci potieby (dale SVP) byly evidovany u 19 zaka,
od 1. 9. 2017 byl ve $kole vzd€lavan i jeden zak s odlisnym matetskym jazykem (5. ro¢nik).
Zajmového vzdélavani se v jednom oddéleni podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny ,,Pohodova $kolni druzina®“ (dale SVP SD) uéastni ptihlaseni Zaci, kapacita SD je
naplnéna na 100 %. Ranni provoz neni organizovan vzhledem k omezené dopravni
obsluznosti a zacatku vzdélavani v zékladni skole (7:30), odpoledni konc¢i v 15:45 hodin.
Mésiéni uplata je vybirana ve vysi 100 K¢&. Skola zabezpeluje stravovani pro své zaky
a zameéstnance ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel, ktery je ve své funkei jiz Sestym rokem, zpracoval sttednédoby plan dalsiho rozvoje
Skoly, o kterem komunikuje s dal§imi Gc¢astniky vzdélavani spiSe neformalné. Dil¢i kroky
potiebné pro rozvoj $koly rozpracovava vV tzv. roénich planech prace, které vychazi
predevs$im z vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly a ucelné slouzi k vytyéeni cili pro obdobi
Skolniho roku. Hlavnimi ukoly pro aktualni $kolni rok 2017/2018 jsou napt. zlepSovani
materidlnich podminek pro vzdélavani, zajistovani pozitivniho Skolniho klimatu
s posilovani vzajemného respektu pedagogi a zaki nebo motivovani zaki k uceni
a zajmovym aktivitam.

Vedeni skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj, ktery se ti¢eln¢ promita do fizeni skoly.
Reditel si ve své kompetenci ponechal napf. ¢innosti koordinatora vzdélavacich programi
nebo informacnich a komunika¢nich technologii, vede $kolni matriku. Svoji zastupkyni
povéfil mimo jiné povinnostmi vychovného a kariérového poradce nebo Skolniho metodika
prevence. Vzhledem k mnozstvi dal$ich ukola pfi fizeni $koly je vhodné delegovat nékteré
z uvedenych funkci na dalsi pedagogické pracovniky. Uelngjsi nastaveni systému vnitini
kontroly usnadni véasnou aktualizaci $kolni dokumentace (3kolni ¥ad, dokumenty SD
apod.). Dulezité zavéry vedeni skoly projednava v pedagogické rad€, coz dokladaji zaznamy
z pravidelnych jednani. Dalsi nezbytné zalezitosti provozu a organizace fe$i zaméstnanci
Skoly s vedenim také napf. pfi pravidelnych poradach, které slouzi ke konkretizaci ukolt
na nasledujici mésic. K efektivnimu prenosu informaci $kola vyuziva emailovou
komunikaci, feditel také pravidelné vede osobni rozhovory se zaméstnanci. Metodické
organy nejsou vzhledem Kk poc¢tu tfid a zaka zfizeny. Pro prubézné vyhodnocovani
pedagogického procesu vyuzivaji feditel a zastupkyné pravidelnou hospitaéni ¢innost,
kterou prokazatelné¢ vyhodnocuji. Piinos doporuéeni ucitelim ovéfuji pii nahledech
do vyucovacich hodin. Pfilezitosti k rozvoji je cilené zaméfeni kontrolni a hospitacni
¢innosti vedeni Skoly na praci pedagogt ve tfidach se zaky s vysSim rizikem Skolniho
neuspéchu a vyssi mirou udileni kazenskych opatfeni, coz zvysi objektivni posouzeni
ucinnosti metod a forem prace. Vedeni skoly uc¢inné podporuje zacinajici ucitele a pedagogy
s krati pedagogickou praxi. Reditel motivuje pedagogy ke vzajemnym hospitacim, podle
zaznamu v tfidnich knihach ale tuto moZnost ucitelé prakticky nevyuzivaji.

Jednotliva pravidla k organizovani ¢innosti Skoly jsou nastavena ve $kolnim fadu a vnitinich
fadech SD a $kolni jidelny a umoziuji efektivné organizovat priibéh vzdélavani. Skolni
vzdélavaci programy byly vsouladu s pravnimi pfedpisy tykajicimi se vzdélavani,
Vv pribéhu inspekcni Cinnosti byly ¢aste¢né upraveny a aktualizovany nékteré formulace



a doplnény jednotlivé vzdélavaci oblasti v SVP SD. Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly mély
velmi dobrou vypovidaci hodnotu a poskytuji ptehledné a ucelené informace.

V ramci realizovaného SVP ZV je disponibilnimi hodinami podpofena na prvnim stupni
kromé ¢eského jazyka a literatury a matematiky jednou hodinou vyuka anglického jazyka
ve tfetim ro¢niku. Pro lepsi zvladnuti zékladnich dovednosti prace s pocitatem je
pro zajemce umoznéna zaklim ve tfetim a ¢tvrtém roc¢niku nepovinnéd vyuka informatiky,
ktera je na druhém stupni doplnéna nepovinnym piedmétem zaklady administrativy.
Od sedmého ro¢niku rozsifuje Skola vzdélavaci nabidku podle uc¢ebniho planu o volitelné
predméty podporujici napft. principy technického vzdélavani (kutilské dilny, experimentar)
nebo fyzickou zdatnost (sportovni gymnastika).

Vzdélavani v ZS aktualné zajistuje véetné feditele a zastupkyné 14 uéiteld. T#i z nich
nespliiuji podminky odborné kvalifikace, v ptipad¢ dvou pedagogii na druhém stupni feditel
dolozil usili zajistit vzdélavaci proces odborné kvalifikovanymi pedagogy. U treti vyucujici
na prvnim stupni nebyla dolozena snaha 0 zajisténi vyuky odborn¢ kvalifikovanym
pedagogem zadnym prokazatelnym zpisobem. Pro podporu uspésnych vysledka vzdélavani
nékterych zakt se SVP na prvnim stupni je vyucujicim k dispozici v jedné t¥id¢ asistentka
pedagoga (0,25 uvazku), kterd zaroven jako Skolni asistentka (0,25 uvazku, projekt
spolufinancovany EU) poskytuje ucitelim zakladni nepedagogickou podporu pii piipravé
na vyucovani nebo podporu pii spolupraci se zdkonnymi zastupci. Pfinosem pro ¢innost
Skolni druziny je odborn¢ kvalifikovand vychovatelka.

Strategie dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je rozpracovana
ve viceletém dlouhodobém planu. Pedagogicky rozvoj ucitelt je podporovan spole¢nymi
seminafi (napf. k tématu hodnoceni a sebehodnoceni zaki) nebo kurzy pro jednotlivce, které
pedagogové vybiraji vzhledem k aktualnim potiebam $koly. Ve Skolnim roce 2016/2017
vyuzili seminafe zaméfené na oblasti spoleéného vzdélavani, strategie prace téidnich uditel
nebo sportu. Nékolik uciteld pro sviij pedagogicky rist absolvovalo seminafe zaméfené
na oborové vzdélavani (matematika podle profesora Hejného, anglicky jazyk, fyzika,
chemie apod.), jedna z vyucujicich rozvijela svou zpusobilost projektového manazera.

Funkci vychovné poradkyné a metodika prevence vykonava zastupkyné fteditele
bez ptislusného specializa¢niho studia, coz ¢aste¢né kompenzuje tcasti na vzdélavacich
seminafich. Jeji metodicka podpora vyucujicim pii vzdélavani zakt se SVP tak spociva
predev§im v piedavani materiald a informaci z absolvovanych $koleni, Systematickou
a cilenou kontrolu napliiovani nastavenych podpurnych opatieni ve vyuce neprovadi. PIni
ukoly v oblasti kariérového poradenstvi. Koordinuje pfedavani informaci zakiim a jejich
zakonnym zastupcim, potradani besed a exkurzi, distribuci pfislusnych propagacnich
materidlii o moznostech dalSiho vzdelavani. Vytvorené Skolni poradenské pracovisté véetné
Skolni asistentky a feditele Skoly stanovilo priority pro podporu Zaku, ucitelt a zdkonnych
zastupcti. Jednou znich je poskytovani doucovani vyucujicimi jednotlivych predméti
pro zaky s rizikem neprospéchu. Rezervy jsou v zajiStovani optimalnich pomiicek
pro dosazeni u¢ebniho pokroku zakl s vyvojovymi poruchami uceni (napt. moznost prace
na pocitaci s vyukovymi programy ve tfidé, pomicky pro relaxaci a rozvoj jemné motoriky).
Ptedlozen4 dokumentace zakti se SVP byla piehledné vedena.

Kmenové i odborné ucebny umoziuji realizaci vzdélavacich programi. U¢itelim a zakiim
jsou k dispozici pro aktivizaci vzd€lavaciho procesu interaktivni tabule nebo alespon
dataprojektor. Materiélni vybaveni je prib&ézné obnovovano, od inspek¢ni ¢innosti v dubnu
2013 byla dokoncena vyména oken a zatepleni budovy, probéhla rekonstrukce arealu pred
Skolou a obnoveno bylo zafizeni $kolni jidelny.



Bezpednosti a ochrané zdravi je vénovana pfiméfend pozornost. Skola dba na prevenci
a omezovani rizikovych jevi. Informace o zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi byly
soucasti Skolniho fadu a vnitinich fadi, Zaci jsou poucovani o jejich dodrzovani (zapisy
v tiidnich knihach). Nastavend pravidla skoly Kk vykonavani dohledi nad Zzaky
(o prestavkach, mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim, pii odchodu na sportovisté)
jsou méné¢ ucinna, vzhledem Kk ¢lenitosti vnitinich prostor budovy Skoly je vhodné posilit
dohled vice osobami.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi z vlastni ¢innosti (uplata za $kolni
druzinu a finan¢ni prostfedky z prondjmu uceben a fitcentra), s prostiedky poskytnutymi
od ztizovatele na uhradu provoznich nakladd a s prostiedky ze statniho rozpoctu véetné
poskytnutych rozvojovych programi. Dalsi ptijmovou polozku tvotily dotace poskytnuté
z rozpoctovych prostiedki Pardubického kraje a ifadu prace. Aktualné skola vyuziva dotaci
z prosttedkit OP VVV Vyzva €. 02-16-022 Podpora skol formou projektii zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro MS a ZS I (3kolni asistent, ugitelé poskytujici doucovani, DVPP).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla promyslend a napliiovala stanovené cile. Byla vedena obvykle
frontalng, Casta byla samostatna prace s naslednym ovétenim spravnosti. V tivodu byli Zaci
zpravidla informovéni o ucivu a VéEtsinou 1 ucelné motivovani. Prevladal fizeny rozhovor,
ktery vétsinu zakt podporoval v procvi¢ovani uciva. Pedagogicky styl vyucujicich se lisil,
Castéj$i dominantni postoj uéitele méné podporoval aktivitu zakt. V hodinach, ve kterych
zatazované ¢innosti trvaly déle, to zptisobovalo u nékterych zakt problémy se soustfedénim.
Tempo ucitelé ptizplisobovali okamzité situaci 1 schopnostem zaki, n€kdy jim poskytovali
individuélni podporu, vyjimecné bylo ucivo diferenciované podle moznosti zaki. Bézna
byla priace s ucebnicemi, pracovnimi seSity a materidly pfipravenymi vyucujicimi.
Pedagogové k zakim pftistupovali partnersky. K podpotfe motivace a zajmu o ucivo bylo
zaznamenano minimalni zapojeni zakt prostfednictvim interaktivni tabule. Slabou strankou
nekterych vyu€ovacich hodin byly jejich zavéry, vyucujici si neponechéavali dostatek ¢asu
ke zhodnoceni priibéhu hodiny a konecnému shrnuti u€iva. BéZné bylo pribézné pozitivni
hodnoceni vyucujicimi Gstni pochvalou, v n€kolika ptipadech 1 zndmkou za splnény ukol.

V matematice Zaci pracovali pfi evidenci prvkill s geometrickymi tvary, které podle instrukci
ucitelky a vlastni dedukce dovedli spravné tfidit, coz podporovalo jejich logické mysleni.
Tvotivé pracovali s literdrnim textem, ¢teni odpovidalo jejich véku. Cinnosti byly pestré,
Zaci mohli aktivné formulovat vlastni ndzor. Vyuku ¢&teni posiluje vyuzivan ¢tenatskych
dilen a dobré vybaveni $koly novymi knihami. Nacvik psani pismen a slov byl na dobré
urovni.

V anglickém jazyce byli Zaci vedeni k porozuméni a pouZzivani béznych vyrazi a zakladnim
frazi. Byl kladen pfiméteny diiraz na pisemny projev. Dobra cizojazy¢na vybavenost ucitelli
u¢inné podporovala zaky v komunikaci v cizim jazyce, dovedli dobie a rychle odpovidat
na jednoduché otazky. Ciselna fada byla velmi pékné upeviiovana rtizné volenymi
ginnostmi, véetné hudebni ukazky a rytmizace. Zaci pracovali se zdjmem, byli motivovani
k pozornosti. Nazornost a organizace jednotlivych ¢innosti byla na vynikajici trovni. Citlivé
byli zapojovani do plnéni tkolii a odpovédi zaci se SVP. Dil¢i hrava forma opakovani slovni
zasoby byla nékdy zdlouhava, star$i zaky sice bavila, ale jeji pfinos byl pro né spise nizky.
U pisemnych ukolt byla provadéna kontrola jejich provedeni. Pro lepsi vstipivost zvukové
podoby ciziho jazyka pracovali ucitelé s audionahravkou. V nékterych piipadech chybéla
ucinna rytmizace. Asistentka pedagoga (s pedagogickym vzdélanim) vytvaiela dostateCnou
podporu zakyni se SVP a svym vedenim ji nenasiln¢ zapojovala do prace s ostatnimi zaky



a soucasn¢ prispivala k jejimu pocitu jistoty pfi plnéni pokynti ucitele. Negativem bylo
pomérné rychlé vyukové tempo, chybélo ovétovani pochopeni u¢iva u méné aktivnich zakda.
Pozitivem bylo piizptisobeni rozsahu komunikace zakim s vét§imi znalostmi. Pti hudebni
vychove byli do opakovani hudebni nauky, rytmizace i zpévu zapojeni vSichni zaci (véetné
zakt se SVP). Spravné metodické vedeni, doprovod ucitelky na kytaru a opora textu
prostiednictvim interaktivni tabule pfispély k dobrym vykonlim zdki. Pii pracovnich
¢innostech probéhlo kvalitni hodnoceni vyrobku samotnym zakem, spoluzaky a ucitelem.
Dostate¢ny byl ¢as vénovany zavéru hodiny, piikladné bylo ocenéni snahy kazdého zaka
ucitelem.

Vyuka na druhém stupni méla rozdilnou tGroven, komunikace se zaky a pouzivané formy
prace byly zavislé na osobnosti a pfistupu pedagoga, ktery byl zpravidla ustéedni postavou.
Ucitelé peclivé promysleji prabéh vyuky, néktefi vSak kladou duraz predevSim
na obsahovou stranku vyu¢ovacich hodin. Uéelnost vyuZivanych vzdélavacich strategii byla
Casto spiSe nizsi, dominujici frontalni zpusob vyuky v nékterych ptipadech neumoznoval
zatazeni kooperativnich prvkia do vyuky. Pokud byl ucitel ,,jedinym zdrojem informaci‘,
zaci Si spiSe pasivné a bez vyraznéjsiho pochopeni souvislosti zaznamenavali ucivo.
V ojedinélych piipadech tento zpusob vyuky prohluboval jejich vyraznéjsi nepozornost
a nezajem o vyklad ucitele. Minimalni zafazovani skupinové nebo péarové prace ztézovalo
pedagogim ovéfeni, zda jimi volené vzdé€lavaci postupy skuteéné pomahaji zakim
V osvojovani uéiva, uvédomovani si vlastniho pokroku nebo postoju. K posileni ndzornosti
vyuky Vv béZznych hodinach vyuzivali pedagogové pomucky spiSe v mensi mife (slovniky,
ukazky hornin a nerosti), napt. dataprojektory slouzily piedevs§im k projekci uciva (ucebni
texty, ukazkova videa). Aktivni vyuziti interaktivni tabule z&ky bylo zaznamenano
ojedingle.

Pozitivnim zjisténim byl zptsob vyuky vychovy ke zdravi zaméteny na vzajemnou diskusi
0 realnych zkusSenostech zaku, ktery pomahal upeviiovat vlastni postoje a pochopit postoje
druhych. Podpora matematickych dovednosti byla Ucelné rozvijena zatazenim
problémovych Gloh a obhajobou volenych postupt ze strany zaku, ktefi dovedli pracovat
s chybou ahledat spravna feSeni. Pfinosem bylo praktické vyuziti nazorné pomucky
(geoboard) pii vyuce geometrie. Dilezité pojmy byly spole¢né shrnuty v zavéru hodiny.
K pochopeni historickych udalosti byly pii vyuce vyuzivany take filmové dokumenty, které
pedagog cilené doplioval vlastnimi komentafi a kterymi umocnoval emoce zaki
ze sledovanych zabért. V nékterych hodinich se nepfizniv€ odrazila chybé&jici oborova
specializace (aprobovanost) pedagoga ¢i méné zkuSenosti u vyucujicich s kratkou dobou
pedagogické praxe.

Od minulé inspekéni €innosti pretrvava na druhém stupni minimélni diferenciace naroka
a pozadavku podle schopnosti a moznosti zakd. Individualni ptistup byl vyuzivan spise
ojedingle a spocival zpravidla pouze v kratké napoveédé ucitele napf. zakim S pomalej$im
pracovnim tempem. Piilezitosti k rozvoji je vyraznéj$i zaméfeni na piipravu vyuky
s ohledem na odlisné moznosti a schopnosti zakd, coz pedagogim v urCitych fazich
jednotlivych hodin umozni zaméstnat schopné&jsi zaky (vyuziti dal§ich zdroji informaci,
feSeni naro¢néjsich ukol). Tim ziskaji prostor pro Gc¢elnou pomoc vSem zakum, ktefi
potiebuji vyraznéjsi podporu pii vysvétleni uciva nebo osvojeni opakovanych témat.

Pfi praci se zaky se SVP na obou stupnich ucitelé vétsinou vychazeli z obecnych
didaktickych zasad. Caste¢né byl zaznamenan respekt k mife jejich nadani a osobnich
specifik. Zakiim se SVP nebyla béhem sledované vyuky poskytovana vyraznéjsi podpora,
zpravidla se podfizovali frontalnim pokyntim pro celou tfidu. Negativnim jevem je stale také



jen vyjimecné poskytovany prostor zakiim k jejich vlastni sebereflexi, zavéry hodin vétSinou
nebyly vyuzity ke zhodnoceni pribéhu vyuky ani pedagogy.

Provoz SD je piizptisoben organizaci vyu¢ovani v zakladni $kole, vhodné prostorové
I materialni podminky umoznuji realizaci vzdélavacich i odpocinkovych cinnosti.
K pohybovym aktivitim SD vyuziva ptilehlé prostory v okoli budovy koly, $kolni zahradu
a hristé. Svoji namétoveé bohatou ¢innosti podporuje a prohlubuje individualni schopnosti
a dovednosti zaku. Klade diraz na dodrzovani obecnych pravidel chovani, zejména
narozvijeni prosocialnich vztahi. Atmosféra byla piijemnd a dostatecné podnétna,
vychovatelka laskavym pfistupem a vstiicnym jednanim dokéazala Zzaky motivovat
a aktivizovat ke spolupraci a vzajemné komunikaci.

Z4ci jsou cilend vedeni i ke zdravému Zivotnimu stylu zapojenim $koly do projektti Ovoce
do $kol a Mléko do 8kol. Skolni jidelna ve spolupréci se $kolou uskuteéiiuji po cely §kolni
rok akci ,,Obédy na vybér®, kde se vystiidaji vSechny tfidy. Jeden den v mésici tfida sestavi
navrh jidelniho listku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
DosaZenou uroven vysledkl vzdélavani zakl ucitelé pritbézné ovetuji nejcasté)i pisemnym
¢i ustnim zkousenim, zpétnou vazbu o Uspésnosti vzdélavaciho procesu ziskava skola také
prostfednictvim vyhodnocovani komerénich testl (napf. v patych nebo devatych roénicich).

Celkové hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku v poslednim uzavieném klasifikaénim obdobi
vykazovalo relativné vysoky pocet zakt prvniho stupné, ktefi prospé€li s vyznamenanim
(témef 70%). S vyznamenanim prospéla také témét ctvrtina zaka druhého stupné, tii zaci
prospéli po vykonani opravnych zkouSek z ceského jazyka a literatury. Kdzenska opatieni
jsou vyuzivéana predevs§im na druhém stupni, o jejich udélovani rozhoduji tfidni ucitelé nebo
teditel Skoly po ndlezitém projednéani v pedagogické rad€. Tti zéci byli hodnoceni snizenym
stupném z chovani, jeden z nich opakované. Hlavnimi divody pro kazenska opatieni byly
neomluvené hodiny (40), neplnéni $kolnich povinnosti, zapominani nebo nevhodné chovani
zaku ve Skole. Jejich vyssi pocet potvrzuje spise méné ucinnou snahu pedagogi o vedeni
nékterych zakl k plnéni Skolnich povinnosti a dodrZzovani pravidel. Opakované udélovani
napf. ditek feditele skoly béhem jednoho Skolniho roku v ptipadé nékterych zakia sveédci
0 minimalnim efektu téchto opatfeni. Vyhodnocovéani tohoto negativniho trendu prozatim
nevedlo ze strany $koly K vyrazné&jsimu zlepSeni stavu, ptilezitosti k rozvoji je piehodnoceni
stavajicich nastroju k uc¢elné motivaci zaku. Analyzou dotaznikového Setteni z roku 2015
mapujictho ndzory ucitelt, zaki a jejich rodi¢t se Skola zabyvala, ale bez dals§iho
vyraznéjsiho vyuziti pro zvyseni kvality vzdélavaciho procesu.

Preventivni aktivity Skoly jsou zameéfeny na piredchdzeni, minimalizaci ¢i oddaleni
rizikovych projevii chovani. Opakované projevy hrubého vulgarniho chovéani Zzdka
Vv loniském Skolnim roce $kola ve spolupraci s odbornymi organizacemi vyteSila. Ostatni
kazenské problémy s chovanim Zaki ve Skole 1 v bezprostfedni blizkosti Skola fesi pribézné,
jednani zakia ze socialné znevyhodnéného prostiedi konzultuje a projednava s odborniky
I mistni samospravou. S riznymi preventivnimi tématy se zaci seznamuji v jednotlivych
pfedmétech (napft. pfirodovédné, vychova ke zdravi 1 vychova k ob¢anstvi nebo informatika)
a formou tfidnickych hodin. Realizovany byly cilené¢ zamétené hudebné vzdélavaci
programy (Hudbou k lepsi spole¢nosti a Zdravi mame jenom jedno). Postupné od tietiho
ro¢niku se Zaci ucastnili program primarni prevence (Stonozka, Kybersvét, Ne navykovym
latkim nebo Zrcadlo). Zaci patého ro¢niku se zacastnili programu primarni prevence
ke zmapovani vzajemnych vztaht ve tfid¢ a nasledné vrstevnického programu pro nastaveni



pozitivnich vztahti v kolektivu. Duraz je kladen také na dopravni vychovu. Ucitelé se
ucastnili n€kolika semindit zaméefenych na rizikové chovani, strategii bezpe¢ného chovani,
Sikanu a jeji prevenci. Piislusné dokumenty pro danou oblast ma Skola zpracované,
vyhodnocovani programt a aktivit provadi obecné.

Zéci jsou vedeni k posilovani télesné zdatnosti (olympijsky viceboj, Odznak viestrannosti
olympijskych vitézi). Uspédny byl 5. ro¢nik Klastereckého viceboje se sportovnimi
soutéZemi pro zaky mistni a Zaky i rodi¢e z obce Kunvald. Fyzické dovednosti Zaci ziskavaji
1 pii realizovani plaveckého nebo lyzatrského vycviku. Opakované zaci vyborné reprezentuji
Skolu pfi celorepublikovém finale Odznaku vSestrannosti olympijskych vitézu, dva z nich
dosahli i na individudlni prvenstvi. Socialni kompetence si zaci rozsifuji diky zapojeni
do charitativnich aktivit pro nemocné a handicapované, environmentalni vychovu
a vzdélavani dopliuji tematicky zamétené exkurze nebo projekty (M. R. K. E. V.,
Recyklohrani). Cennou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu kazdoroéné piinasi
uspésnost zaki v soutézich. Velmi dobrych vysledkt dosahli Zaci v soutézich ve znalostech
anglického jazyka, informatiky nebo matematiky.

Skola spolupracuje s fadou partnert, po ekonomické i materialni strance je funkéni vztah
se zfizovatelem, pii realizaci Skolnich akci 1 akci pro vetejnost pomahd Skole s jejich
financovanim také sdruZeni rodi¢t. Utelna je spoluprace vedeni $koly se Zakovskou
samospravou, ktera se mize vyjadfovat prostiednictvim volenych zastupcti i k plantim $koly
nebo vybaveni uceben nebo jidelny. Své ndzory, stiznosti i pfdni mohou zaci vkladat
do tzv. ,,8kolniho ucha‘. Spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi se pfiznivé promita
do vzdélavaciho procesu. Pro rozsifeni moznosti realizace vzdélavacich cilt skola vyuziva
vzajemnou spolupréci se zakladnimi uméleckymi $kolami, domovem mladeze v Zamberku,
uditelé si vyméfiuji nejen svoje pedagogické zkusenosti s partnerskymi $kolami v Cesku
(Kunvald) i v zahrani¢i (Trzebieszowice, Polsko). Motivaci i zpestienim vyuky ve $kole jsou
pro zaky Cetné exkurze, besedy nebo navstévy kulturnich programd.

Informace o provozu a organizaci $koly a jeji vzdélavaci nabidce, popt. o vysledcich
vzdeélavani zakd jsou zdkonnym zastupcim poskytovany pii tfidnich schlizkach,
prostfednictvim nastének, v mistnim i regionalnim tisku nebo na vlastnich internetovych
strankach www.zsklasterec.cz.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v dubnu 2013 doslo k dokonceni rekonstrukce
budovy skoly a okolniho arealu.

- Kontrolni a hodnotici systémy Skoly jsou méné ucelné vzhledem Kk pozadované
obsahové strance n¢kterych dokumentd.
- Pretrvava spiSe nizka variabilita vzdélavacich metod a forem prace pii vyuce,
podpora zaki pii vzdélavani je stale ¢astecné omezena chybéjici diferenciaci vyuky
a mén¢ ucelnym vyhodnocovanim uspésnosti vzdélavaciho procesu.
Silné stranky

- nabidka a realizace volitelnych pfedmétt podporujicich informacni gramotnost zaka
prvniho stupné a rozvoj technického nadéani zakd druhého stupné,



rozvoj matematickych a logickych schopnosti zakti prvniho i druhého stupné
zatazovanim aktivizacnich prvka a problémovych tloh inspirujicich se matematikou
prof. Hejného,

ndzornost vyuky anglického jazyka na prvnim stupni ucelné podporujici
komunikac¢ni dovednosti zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti k rozvoji

mén¢ Ucelné nastaveni systému vnitini kontroly pro vcasnou aktualizaci Skolni
dokumentace,

zajisténi ¢asti vyuky na prvnim i druhém stupni pedagogy bez odborné kvalifikace,

chybéjici systematicka kontrola naplnovani podplirnych opatieni vyucujicimi
ve vyuce véetné zaku se SVP,

méné ucinna pravidla pro zajistovani bezpecnosti zakli o prestavkach a volnych
hodinach,

ptevladajici dominantni role pedagogi méné podporujici vlastni aktivitu zaku,
chybéjici diferenciace vyuky s minimalnim vyuzitim vzajemné spoluprace zakd,
minimalni vyuzivani zavérd hodin k jejich zhodnoceni v¢etné méné efektivnich
zptisobll oveéfovani ucelnosti vyuzitych metod a forem prace pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci zakii,

vysoky pocet udélovanych kazenskych opatieni na druhém stupni dokladajici méné
ucinnou snahu o vedeni zakt k plnéni skolnich povinnosti a dodrzovani pravidel,

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

delegovat nékteré z dalSich funkeci feditele a jeho zastupkyné na ostatni pedagogické
pracovniky,

zaméfit hospitacni ¢innost vedeni $koly na praci pedagogl ve ttidach s prospéchové
méné UspéSnymi zaky, se zaky se SVP a zaky s opakované udilenymi kazenskymi
opatienimi,

zvazit zpusob motivace pedagogti k vyuzivani vzajemnych hospitaci k posileni jejich
pedagogického rozvoje,

zajistit efektivnéjsi dohledy nad Zaky v dobé prestavek a volnych hodin,
zaméfit vice pifipravu pedagogli na vyuku na akceptovani odliSnych moZznosti
a schopnosti zak,

zvazit zménu stavajicich postupti pfi motivaci zakt k plnéni Skolnich povinnosti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skoly ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 27. 9. 2017

Ztizovaci listina vydana ke dni 1. 6. 2009 (¢. j. 204/2009/ST 451.3 ZS), ve znéni zmény
¢. 1 zfizovaci listiny uc¢inné od 1. 7. 2011 (ukonceni ¢innosti odlou¢eného pracovisté
a rozsifeni doplikové ¢innosti)

Jmenovani do funkce feditele skoly s t¢innosti od 1. 8. 2012 (¢. j. 103/2012/ST/9)

Posledni rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni (¢. j. MSMT-36515/2012-62 ucinné od 10. 10. 2012 (teditel skoly)

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana ke dni 7. 5. 2012 bez bliz§iho uréeni obdobi

Plan prace skoly pro $kolni rok 2017/2018 (€. j. 34/2017), m&si¢ni plany prace
»Organizaéni tad Skoly — Skolni ¥ad“ platny a ucinny od 1. 11. 2015 ve znéni
dodatku ¢. 1 platného a u¢inného od 1. 9. 2016 (prava zaku) a dodatku ¢. 2 platného
a ucinného od 1. 9. 2017 (prava a povinnosti zakli a zamé&stnancti)

,»Organiza¢ni fad skoly — Skolni fad — pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
(klasifikacni tad)* platny a G€inny od 1. 9. 2016 v€etné ptiloh €. 1 a 2 bez bliz§iho uréeni
(slovni hodnoceni, matematicka prostiedi)

,»Organizacni fad Skoly — vnitini fad Skolni druziny* platny a G¢inny od 1. 9. 2012
ve znéni ptilohy €¢inné od 31. 8. 2016 (kritéria pro ptijimani zakt do Skolni druziny)
,»Organizacni fad Skoly — poplatky ve Skolni druzing* platny a Gi¢inny od 1. 2. 2014
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro viechny* (¢. j. 44/2016)
platny od 1. 9. 2016 v&etné dodatku ¢. 1 platného od 1. 9. 2017

,SVP ZV - plan vychovné vzdélavaci prace skolni druziny Masarykova ZS Klasterec
nad Orlici® (,,Pohodova $kolni druzina“) platny od 9. 2. 2010

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli
Plan DVPP 2017/2018 a dlouhodoby plan DVPP (€. j. 41/2017) v¢etné realizace DVPP
ve Skolnim roce 2016/2017

Zé&znamy z jednani pedagogické rady pro skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelt a tfid zakladni skoly pro skolni rok 2017/2018
Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl pro Skolni rok 2017/2018

Tt#idni knihy ZS pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a zapisni listky pro Skolni
roky 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace 74kt se SVP pro skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2016/2017

Skolni program proti Sikanovani uc¢inny od 1. 9. 2017

Dokumentace o piijeti k zakladnimu vzdé€lavani vcéetné odkladli povinné Skolni
dochazky pro skolni rok 2017/2018

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zemankovav. r.
Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.
V Pardubicich dne 3. 11. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radim Horndk, feditel Skoly Mgr. Radim Horidk v. r.

V Klasterci nad Orlici dne 6. 11. 2017
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