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Inspek¢ni Cinnost na misté 25.1.2024 — 30. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zékladni Skola Paskov, Kirilovova 330, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondvé
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢nnosti se v 18 tfidach Skoly vzdélavalo celkem 338 zikd. Specidlni
vzdélavaci potieby byly evidovany u 67 zaku, odlisny matetsky jazyk u dvou zakd. Podle
individualniho vzdé€lavaciho planu se vzdélavalo 12 zakl. Na zdkladni vzdélavani vhodné
navazuje Cinnost S$kolni druziny. K pravidelné denni dochazce bylo ve tfech oddéleni
zapsano 90 zaku.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany ve vyroCnich zpravach a na webovych
strankach Skoly www.zspaskov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) ptisobi ve funkci od ¢ervence 2016. Ve své fidici &innosti
uplatiiuje styl vedeni zaloZzeny na vzajemné duvéie a respektu, na spolupraci a oteviené
komunikaci s pedagogickymi pracovniky i dalsimi aktéry vzd€lavani. Ma definovanou
jasnou vizi a dlouhodobou strategii rozvoje Skoly, ktera vychdzi z analyzy potieb Skoly,
je srozumitelnd a ucitelé ji akceptuji.

Reditelka delegovala ¢ast svych kompetenci na svého zastupce. Do systému $irstho vedeni
Skoly je zapojen tym Skoliho poradenského pracovisté. Koordinaci vzdélavaci ¢innosti
Skoly jsou povéfeni predsedkyné metodického sdruzeni prvntho stupné vzdélavani
a predsedové predmetovych komisi druhého stupné vzdé€lavani.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je systematickd, umoziiuje soustavné vyhodnoceni dosazené
trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly a jejiho zastupce
probihda planovité. Pedagogim je individudln¢ poskytovana zpétna vazba na jejich
pedagogickou praci.

Piinosem pro vzdélavani jsou kvalitni sluzby Skolniho poradenského pracovisté, které jsou
zajistovany vychovnou poradkyni, Skoli metodickou prevence, dvéma speci@lnimi
pedagozkami, kariérovou poradkyni a skolni psycholoZkou. Ve skole je zaveden u¢inny
systém seznamovani pedagogh s individualnimi potiebami Zakd. Pedagogiim a asistentim
pedagoga je poskytovana konkrétni podpora pii vzdélavani zika se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Uplatiovand preventivni strategie Skoly vede k predchdzeni
naroéného chovani a jednani zakd. Spoluprace Skolntho poradenského tymu s pedagogy
pomaha vytvafet poztivni klima a pfispiva k zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani zaku.
Pedagogicky sbor svym sloZzenim umoZituje =zajistit vyuku pedagogy s odpovidajici
odbornosti. Reditelka 8koly usiluje o finkéni vzajemnou spolupraci mez pedagogy
a asistenty pedagoga, o konstruktivni komunikaci se Ziky 1 jejich zdkonnymi zistupci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly aktivné podporovano, zohlediiuje
potieby Skoly a zjem pedagogl. Vzd¢lavani bylo zaméfeno zejména na rozvoj funkénich
gramotnosti, kritického mysleni, nacvik socialnich dovednosti Zzakd, efektivni ucenti,
komunikaci s rodi¢i v problémovych situacich apod. Ziskané poznatky jsou uplatiovany
vpraxi a vzijemné predavany prostiednictvim tzv. inspirativnich hodin, vzijemnych
hospitaci a na metodickych setkanich. Dostate¢nou pozornost vénuje feditelka vlastnimu
profesnimu rozvoji a G¢astni se aktivit, které souvisi s potiebami $koly, koncepénimi zaméry
a vzdélavacimi cili, coz se poztivné projevuje Vv jeji orientaci v problematice novych
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pfistupii v zdkladnim vzd€lavani a problematice Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Materialn¢ technické podminky Skoly umoziuji UspéSnou realizaci Skohich vzdélavacich
programi. Skola se Gsp&né zapojila do projekt, které byly zdrojem finanénich dotaci
a dalsi specifické podpory uréené pro zaky ke zkvalitnéni vyuky (napt. Skolni psycholog,
vybaveni uéeben informatiky, uprava venkovni zahrady, douCovani ziki). V ramci projekta
Skola zaktim prvntho stupné poskytuje ovoce a mlécné vyrobky a ziskava finanéni podporu
na thradu uplaty za skolni stravovani pro zaky ze socialn¢ slabstho prostiedi.

Skolni stravovani Zikii pouzivd nastaveny trend pestré a nutriéné vyvazené stravy v souladu
se zasadami zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem pro Skoli stravovani,
¢imz piispiva k rozvoji zdravych stravovacich navykt Zikd. Skolni jidelna vysla vstiic
pozadavkiim zidkonnych zastupcl na poskytovani dietntho stravovani.

V pribé¢hu Skolntho roku je bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pii praci vénovana trvald
pozornost. Zaci jsou prib&zné upozorfiovani na moznd bezpe¢nostni rizika pii vzdélavani
ve §kole i mimoskolnich akcich. Reditelka provadi analyzu turazovosti. Jeji mira je i pres
pribézné pifjimana opatieni na zvySené Urovni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vzdélavani na prvnim i druhém stupni Skoly bylo pratelské a vstiicné
Klima zalozené na vzajemné duvete, Ucté, respektu a toleranci mezi pedagogy a ziky.
Podnétné a tvircéi Skolni prostiedi posilovalo psychickou pohodu zikii a motivovalo
je k aktivnimu zapojeni se do vzdélavaciho procesu. Obsahové dobie pfipravena vyuka
vychdzela z cili Skolntho vzdélavaciho programu. Vyucuyjici volili efektivni metody a formy
prace vzhledem Kk probiranému uéivu, véku i studijnim ptedpokladim 2zakl. Zvolené
vzd8lavaci strategie podporovaly aktivitu a kreativitu Zakt. Zaktm byla poskytovana
pribéznd zpétnd vazba vywzitelnd pro dalsi uceni. K posileni ndzornosti vzdélavaciho
obsahu m¢li pedagogové k dispozici vhodné ucebni pomicky a pravidelné vyuzivali
didaktickou techniku.  Efektivni frontalni wvyuka byla krom¢ fizeného rozhovoru
a samostatné prace zakti vhodné proklidana praci ve dvojicich &i skupinach. Zaci pracovali
se zaujetim a k plnéni tkoli pfistupovali zodpovédné a se zajmem. Hospitovand wyuka
se vyznacovala potiebnou dynamikou. Zvolené metody a formy prace vedly k rozvoji
funk¢nich gramotnosti a klicovych kompetenci zaki. Diraz byl kladen mimo jiné na rozvoj
Ctenarské a informacni gramotnosti zak1l, ve vzdélavaci oblasti jazyk ajazykova komunikace
Kk rozvoji komunikativnich kompetenci a jazykové gramotnosti zakd. V menSi mife byla
ve vyuce na druhém stupni uplatiiovana prace zakt s riznymi informa¢nimi zdroji @ moznost
diskuse a rozboru zadani, pii kterych by sdélovali vlastni nazor a rozvijeli kritické mysleni.
Ve vyuce cizich jazykli byl navic vhodn€ kladen diraz na upeviiovani znalosti gramatiky
arozsitovani slovni zasoby i na rozvoj spravné vyslovnosti. Vyucujici vhodné uplatiovali
mezipiedmétové vztahy doplnéné o nové pozatky, zdiraznovali zakiim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v realném Zzivoté. Vhodné byla zafazovana prace s chybou.
Diferenciace vyuky umoziiovala individualni piistup k zdkdm, respektovani zisady
piimétenosti a pracovniho tempa, individualnich moZznosti a vzd€lavacich potieb. Asistenti
pedagoga spolupracovali s vyucujicimi na velmi dobré Urovni a ve vyuce se vzajemné
dopliovali. Jejich Cinnost tak byla efektivné vyuwZivana nejen pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale byla piinosnad ostatnim zaktm tridy.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka piispiva rozsahlé spektrum skolich a mimoskolnich
aktivit, které vhodné navazuji na Skolni vzdé&lavaci programy. Pravidelmym zapojovadnim
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do mnoha projektowych akci, projektového vyuCovani a aktivnim zapojenim do soutézi
Slezské brany skola cileng, Sirokou skalou spole¢nych akci, podporuje prosociélni chovani
7aku a svymi aktivitami vhodné posiluje sounalezitost ziku se Skolou, s méstem Paskov,
s Regionem Slezska brana a ostatnimi partnery.

Skola poskytuje rovnost piflezitosti ke vzdélavani, péci a podpirni opatieni na zakladd
doporuceni Skolského poradenského zatizeni zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V pribéhu vzdélavani byly respektovany jejich vzdélavaci obtize a vytvateny podminky pro
vzdélavani s ohledem na jejich individudlni potfeby (napt. respektovani pracovniho tempa,
upravené¢ materidly, individudlni pfistup pedagoga a individudlni podpora prostiednictvim
asistentll pedagoga).

Aktivity v zajmovém vzdélavani upeviiovaly a prohlubovaly znalosti a dovednosti uc¢astniki
vzdélavani. Cinnosti byly promyslené, tematicky propojené, vychazely z redlnych situaci
kazdodenniho Zvota. Uastnkiim zijmového vzd&lavani byl vytvafen dostateény prostor
pro tviirci ¢innost, seberealizaci irelaxaci. Vychovatelky vhodné reagovaly na individudIni
potieby ucastnikii a respektovaly jejich rozdilné schopnosti. Skolni druzina prostiednictvim
nabizenych aktivit uspé$né Zaky motivuje k zajmovému vzd€lavani a k aktivnimu trdveni
voln¢ho casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny fimkéni systém zjitovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd
Vv pribéhu celého vzdélavaciho procesu. Pedagogové sleduji a vyhodnocuji Uspésnost zakt
ve vzdélavani, prabézn¢ identifikuji Zzaky s vySSi absenci 1 zdky ohrozené Skolnim
netspéchem a individudlné zistuji pficny téchto jevi. K ovéfovani dosazené trovné
zdkovskych znalosti a dovednosti vyuzivaji rizné¢ formy pisemného a Ustntho zkouSeni.
Vysledky zakt pravidelné projednavaji na schiizkach metodického sdruzeni prvniho stupné
a pfedmétovych komisi druhého stupné.

Vedeni Skoly od pedagogii pijimd mformace a sleduye vysledky vzdélavani zakh
a za jednotlivd Klasifikaéni obdobi je vyhodnocuji na jednanich pedagogické rady. Méné
uspéSnym zakim Skola nabizi douCovéani a individudlni konzultace. Pfijimana opatieni jsou
efektivni aa¢inna, vedou ke zlepsovani vzdélavacich vysledka zaka. Informace o vysledcich
vzdélavani jsou zakiim 1 zakonnym zistupcim dostupné prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach a pfi individualnich konzultacich. V celkovém
hodnoceni za prvni pololeti $kolntho roku 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 67 % zaku
a ve druném pololeti 64 % zaki. Podobnych vysledkti Skola dosahla také za prvni pololeti
$kolntho roku 2023/2024. Skola ziskava informace o Grovni poskytovaného vzdélavani také
z vysledkt zaka v jednotnych pfijimacich zkouskach na stfedni Skoly, z vysledki soutézi
a ptilezitostného zapojovani do externtho zjistovani vysledkd vzdélavani zaka. Vysledky
vzdélavani vyplyvajici z externiho vybérového zjiStovani vysledkd zakd ve Skolnim roce
2021/2022 zici 5. roéniku vykazovali hodnoceni primémé Vv ceském jazyce a hodnoceni
slabé v matematice a v dovednostech usnadijicich udeni. Skola reaguje na toto zisténi
interni evaluaci, pfi niz hleda cestu propojeni s externi evaluaci podporujici zvySovani
kvality vykonti zaka.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakt a kladnych postoji pfispivaji pravidelné aktivity
zatazované nad ramec Wyuky, kterymi jsou ekologické projekty, besedy s policii a hasiéi,
kurz prvni pomoci a dalsi ucelové zaméfené exkurze. Sebeprezentaci zakd podporuji
periodicky zafazované soutéZze a olympiady (napf. Matematickd cihla, Pévecka soutéz,
Recitacni soutéZ, Pifrodovédny klokan, Pythagoriada, Bobik Informatiky, Mlady chemik).

4[7



Zaci $koly a nadani ZAci rozvijeji svoje schopnosti a dovednosti také v riznych zijmovych
krouzcich. Un¢lecky a rukodélny krouzek se zaméfuje na rozvijeni talentu a tvofivych
schopnosti Zakt, sportovni krouzky na rozvoj jejich pohybovych dovednosti. Skola nabizi
Krouzek zaméfeny na rozvoj intelektu, na rozvoj digitdlnich kompetenci a na rozvoj
kritického mysleni, spolupraci a taktizovani.

Skolni poradenské shizby v zikladni $kole podporuji G¢elnd spolupraci mezi jednotlivymi
aktéry vzdélavani v pé€i o zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a Ziky nadané.
Metodické vedeni Skolniho poradenského pracoviste odpovida potfebam Skoly v potiebném
rozsahu.

Cinnosti ve $kolni druzing volné navazuji na zakladni vzd&lavani, rozsifuji védomosti,
zdokonalyji praktické 1 socialni dovednosti zaki a piispivaji ke smysluplnému vyuziti
volného Casu.

Piinosnou spolupraci Skola navazuje a rozviji se ziizovatelem i s dalsimi subjekty, ¢imz
se dostava do $irstho povédomi vefejnosti. Skola aktivné spolupracuje s matetskou $kolou
aspoleCnymi akcemi vytvaii podminky pro plynuly a bezproblémovy piechod déti
do prvniho ro¢niku zakladni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2017 doslo vice nez K ¢tyfnasobné mu
narastu poctu zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (z 15 Zakd na 67) a s tim
souvisejici nartist asistentl pedagoga (ze tfi na 10).
— Probéhla zména na pozci zastupce feditelky Skoly a persondlni obmena Skolniho
poradenského pracovisté, které bylo posileno o dvé specialni pedagozky a o Skolni

psycholozku. Doslo také k osamostatnéni finkci vychovné poradkyné a kariérové
poradkyné.

— Skola adekvatng reagovala na doporudeni z pfedchozi inspekéni Ennosti Vv oblasti
vywzivani formativniho  zptsobu hodnoceni ve wvyuce a v oblasti prostorovych
a materidlnich podminek Skoly.

Silné stranky

— Skola ve spolupraci se zizovatelem a ostatnimi vn&j§imi partnery vhodné rozviji
sounaleZitost se svym méstem Paskov a Regionem Slezska brana. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné vytvaii pozitivni klima podporujici spolupraci a sdileni zkuSenosti
mezi pedagogy, coZ se pozitivné odrazi v uceni zakil. (2.2)

— Pikladny profesni rozvoj feditelky, jeji ucast na aktivitich souvisejicich s potiebami
Skoly se pozitivné projevuje v jeji orientaci v problematice novych piistupt v zakladnim
vzdélavani a problematice zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (2.5)

— Vyuka byla promySlend a dobfe pfipravena v souladu s kurikularnimi dokumenty,
vyuCyjici zaky systematicky motivuji. Pedagogové vyuzili Siroké spektrum vychovné
vzdélavacich strategii. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce jsou jen ojedin€le nabizeny aktivity podporujici praci s riznymi nforma¢nimi
zdroji a uplatiiovani kritického mysleni zakl. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatazovat do wuky aktivity vedouci k rozvoji kritického mysleni ak cilenému formovani
postojti zak.

— Zajistit dislednou kontrolu v oblasti zafazeni mist poskytovaného vzdé€lavani do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni.

— Systematicky vyuzivat a pracovat S vysledky externiho testovani zaki a piijimat
konkrétni opatfeni ke zjiSténim.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni a zijmové vzd@lavani platny pro $kolni rok
2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Tiidni knihy zikladni $koly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Matrika 7ak® zakladni $koly vedend ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Koncepce rozvoje $koly — dlouhodoby zamér na obdobi 2023-2027

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)

Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevil, $kolni preventivni strategie, $kolni
program proti Sikanovani platnd ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, z predmétovych komisi a metodického sdruzeni
vedené ve Skonim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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15. Dokumentace vztahujici se k fman¢nim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2023/2024 k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

21. 2. 2024
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