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Nézev prévnické osoby Zikladni $kola a Mateiska §kola,

vykonavajici ¢mnost skoly  Hradec Kralové - Svobodné Dvory, Spojovaci 66

Sidlo Spojovaci 66, 503 11 Hradec Kréalové - Svobodné
Dvory

E-mail pravnické osoby hajkova.zssdvory@seznam.cz

IC 70 886 075

Identifikator 600 088 880

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hana Hajkova, reditelka $koly

Ziizovatel Statutarni mésto Hradec Kralové

Misto inspek¢ni ¢innosti Spojovaci 66, 503 11 Hradec Krélové - Svobodné
Dvory
K Dolikdm 121, 503 11 Hradec Kréalové - Svobodné
Dvory
K Meteoru 751/4, 503 11 Hradec Krélove - Svobodné
Dvory

Termin inspekéni ¢innosti 23.5.2016 — 30. 5. 2016
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich predpisi.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly planu hlavnich tkold, a to podle piisiSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola, Hradec Kralové — Svobodné Dvory, Spojovaci 66
(déle skola) vykonava c¢innosti mateiské Skoly (dale MS), zakladni Skoly (dale ZS), $kolni
druziny (dale SD), skoli jidelny (dale SD) a skolich jidelen-vydejen (dale SI-V).

Piedskolni vzd&lavani je organizovano na dvou pracovistich MS (dale pracovi§té
MS K Meteoru a pracovisté MS V Dolikach) celkem ve &tyfech tididach s celodennim
provozem od 6:30 do 16:30 hodin. K dochizce do MS bylo v dobé inspekéni ¢Einnosti
piihlaSeno 106 déti, ztoho 4 déti jsou mladsi ti let. V poslednim roce pred zahdjenim
povinné Skolni dochazky je 28 déti, ¢tyfem z nich byla dochazka do zikladni $koly o jeden
rok odloZena. PtredSkolni vzdélavani se uskuteCiuje podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV), ktery je dophén o daki diléi projekty
(environmentalni vychovu a preventivni program).

Zéakladni vzdélavani bylo v dobé inspekce poskytovano 269 zikim 1. az 9. ro¢niku, Skola
wykazovala 32 zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), kteti byli
individudlné integrovani do b&mych tiid ZS. Vsichni Zici se wdili podle $kolniho
vzdélavacitho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). V souladu s doporucenim
Skolského poradenského zafizeni (dale SPZ) se 29 7akii u¢ilo v nékterych predmétech podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale TVP). Pomoc dvou asistentek pedagoga vyuzivali
dva Zici se zdravotnim postizenim. Jeden zak Skoly byl vzdélavan v individudlnim
vzdélavani z divodu pobytu Vv zahrani¢i.

Zajmové vzddlavani bylo realizovano ve tiech oddélenich SD. V dobé inspekce do ného
dochazelo 86 zakd. Provozni doba byla stanovena rano od 6:30 do 8:00 hodin a odpoledne
od 11:40 do 16:30 hodin.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany détem, zakim a zaméstnanciim ve SJ, stravovani maji
moznost vybéru ze dvou pfipravovanych jidel.

Zakladni informace o vzdélavaci nabidce a aktivitich ZS a SD zskavaji rodice i $iroka
vefejnost prostiednictvim webovych stranek www.zs-sdvory.cz. Informace o MS jsou
dostupné na webowvych strankach www.sdskolka.estranky.cz a www.kmeteoru.estranky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

PredSkolni vzdélavani

Reditelka 8koly pfedala kompetence pro vedeni MS jedné z uéitelek, kterou jmenovala do
finkce zastupkyné feditelky Skoly pro fizeni MS. Od skolnho roku 2015/2016 vede i nové
oteviené pracovisté MS K Meteoru. Koncepéni zaméry MS jsou podrobné rozpracovany do
diléich oblasti a tvoii soucast SVP PV. Reditelka 8koly stanovila kompetence
a zodpovédnost zaméstnanct, uvedla je v organizaénim fadu a tyto povinnosti podrobné
specifikovala v pracovnich naplnich.
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Zastupkyné feditelky 8koly pro fizeni MS koordinuje &innosti pracovnkd $koly na
provoznich poradéach ajednani pedagogické rady. Rizeni $koly je komplexni a systematické.
Skola zajituje vsem détem rovné podminky ke vzd8lavani, prostiedi skoly je pro déti
bezpecné. Kontrolni a hodnotici mechanizmy jsou efektivni a u€inné. Vnitini 1 vnéjsi
mnformacni systém je v danych podminkach skoly funk¢ni.

Povinna dokumentace Skoly je vedena podle pfisluSnych pravnich piedpisi, po formalni
i obsahové strance je zpracovana na pidkladné trovni. SVP PV vychizi z reélnych
organiza¢nich, materidlnich a personalnich podminek obou pracovist. Je vhodné dopliiovan
0 exkurze, wylety, vystavy a kulturni akce. U¢itelky s détmi pravidelné navstévuji divadelni
predstaveni, mistni knihovnu a zafazuji do svého programu ekologické aktivity. Dokument
poskytuje vefejnosti viechny potiebné informace o MS, je pnd v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predSskoli vzdélavani (dale RVP PV).

Pti pfijimani déti k predSkolhimu vzdélavani uplatiuje feditelka Skoly kritéria i postupy,
kterd jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Kooperace se zakonnymi zastupci
a ostatnimi partnery je funkéni a napomaha ke zkvalithovani piedskolntho vzdélavani.

Vyuku v MS zajistuje osm uditelek. Ve skolim roce 2015/2016 doslo k vyrazné personalni
zméné, CasteCné 1 v souvislosti s otevienim nového pracovisté. Nastoupilo Sest novych
witelek, z nich jedna je za¢inajici a ma pridélenou mentorku. Dvé uitelky v MS nejsou
odborné kvalifkované pro ¢innost, kterou vykonavaji, jedna z nich studuje. Na pracovni
pozici druhé uéitelky MS, kterd v predskolnim vzd8lavani pisobi do¢asnd, feditelka Skoly
prokazateln¢ shani pracovnika s odbornou kvalifikaci. Dolozla doklad o nastupu noveé
wCitelky odborné kvalifikované pro piedskolni vzdélavani s nastupem od 1. 7. 2016.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je podporovano. Zastupkyné
feditele pro fizeni MS zahdjila studium pro feditele $kol a $kolskych zafizeni, dali uditelky
navstévyji seminafe dle svého zaméteni.

Na obou pracovistich MS jsou vyborné prostorové i materialni podminky pro predskolni
vzdélavani. VSechny tiidy jsou esteticky a podnétné upravené. DéEti maji k dispozici Sirokou
Skalu voln€¢ dostupnych hracek a modernich u€ebnich pomicek. Herni koutky jsou
uspotadany do center s tematickym zaméfenim. Dé&ti maji moznost pracovat s vyukovymi
programy na interaktivnich tabulich, pocitacich i na tabletu.

Pro pobyt déti venku jsou na obou pracoviStich vyuziviny Skolni zahrady, které svym
vybavenim umoziuji realizaci relaxacnich i sportovnich aktivit. Pro doplnéni materidlniho
wybaveni MS jsou vyuzivany prostfedky ziskané z uplaty za vzdélavani.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi déti (dale BOZ) je konkrétné specifikovana ve $kolnim
tadu MS, vnittnim #adu SJ-V a v dakich dokumentech 3koly. Provérky BOZ a odborné
technické¢ prohlidky t¢locvicného nafadi jsou provadény v predepsanych intervalech. Déti
jsou pravidelné poucovany o moznostech vzniku urazli a jsou seznamovany s riziky
ohrozujicimi jejich zdravi. Pravidla chovani déti pfi pobytu v MS a pii $kohich akcich,
véetné prevence rizik, jsou zpracovana v preventivnim programu, ktery je soudasti SVP PV.
Pti inspekcni prohlidce Skoly nebyla zjiSténa Ziadna bezpecnostni rizika.

Podminky pitedskolniho vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji o¢ekdvanou
uroveri.



Zakladni a zajmové vzdélavani

Skola poskytuje vSem zakiim rovny piistup k zakladnimu izajmovemu vzdelavani. Ucitelky
1. stupné¢ ZS spolupracuji s ucitelkami MS, pravidelné¢ organizované navst€vy a spole¢né
akce vytvareji predpoklady pro tGspésnou aklimatizaci zak do zakladniho vzdélavani.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2008, pii své praci navazuje na dlouholeté manaZerské
zkuSenosti. Strategie a planovani vychazi z koncepce $koly a stfednédobého planu na Skolni
rok 2015/2016. Cile a prostiedky skoly K napliovani vzdélavacich programti jsou stanoveny.
v souladu s podminkami $koly a pravideln¢ aktualizovany. Koncepce je rozpracovana do
daich dokumentt, které jsou po strance formalni iobsahové zpracovany velmi kvalitné
a prehledné.

Pedagogické fizeni ZS a SD zajistuje feditelka koly se svou zastupkyni. Obé ¢lenky vedeni
tvoti zkuSeny tym, ktery pravideln¢ a efektivné predava pokyny a informace zaméstnancim.
Ob¢ pribézné provadéji kontrolni ¢innost a pii zjiSténi nedostatkl feditelka Skoly pfijima
piislusnd opatieni. Kontrolni a hospitaéni ¢innost pfispiva ke zkvalittiovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Pedagogové maji moznost se k hodnoticim zpravam i koncep¢nim
materidlim vyjadfit.

Povinnd dokumentace $koly je Fadné vedena. SVP ZV byl aktualizovan v roce 2013 a je
vsouladu s platnou verzi RVP ZV. Aktudlni verze SVP SD a vnitini fad SD obsahuji
vSechny nalezitosti dané platnym pravnim pfedpisem. Do Skolntho fadu feditelka Skoly
doplnila v pribéhu inspekéni Cinnosti celkové hodnoceni zika na vysvédCeni o stupen
nehodnocen.

Skola vyuziva Sirokou spolupraci s partnery ke zkvalithiovani a rozsifovani své Ginnosti.
Strategické zaméry jsou konzultovany se zfizovatelem a jsou s nimi seznamovani Clenové
Skolské rady. Pravidelna spoluprace probihd s komisi mistni samospravy, spolkem rodict
a pratel Skoly a sportovnimi organizacemi. Pro rozvoj zaku je velmi piinosna spoluprace se
specializovanymi pedagogickymi pracovisti a vefejnymi organizacemi.

Personalni strategie vedeni Skoly sméfuje k dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického
sboru. Vyuku a vzd&lavani zajistuje celkem 23 pedagogti, z toho 19 wéitelit ZS véetng vedeni
skoly, tfi vychovatelky SD a dvé asistentky pedagoga, ztoho jedna zaroven uéi v ZS.
Z pedagogického sboru nespliuje odbornou kvalifikaci jeden ucitel, ktery si v souladu
splatnym zakonem chyb&jici vzdélani dopliuje studiem. Zac¢inajicim pedagogim je
poskytovana uc¢inna odborna pomoc prostiednictvim mentora a ostatnich pedagogu.

DVPP je vénovana nalezitd pozornost. Vychovna poradkyné absolvovala mimo vzdélavani
pro vychovné poradce také studium pro vykon specializovanych ¢innosti v oblasti prevence
socialné rizikovych jevi. Obé&lenky vedeni ZS uspésné ukonéily studium pro feditele kol
a Skolskych zafizeni. Vyznamnym kritériem pro vybér vzdélavacich akci je plnéni
vzdélavacich cili Skoly a podpora profesniho riistu zaméstnanct. Vhodn€ jsou vyuzivany
akce pro cely pedagogicky sbor financované z evropskych projektt, napf. na téma zdravy
Zivotni styl, véetné odborné staZe v zahraninich Skolach. Pedagogim je umoZnéno cerpat
pracovni volno k dalsfmu vzdélavani i formou samostudia.

Po rekonstrukci prostor ZS disponuje dostatkem tidd. Nékteré z nich jsou funkéné zafizeny
jako odborné ucebny. Ve vsech je k dispozici interaktivni tabule ¢ijina prezentacni technika.
V budové jsou vhodné prezentovany zakovské vytvarné prace, prostredi plisobi celkove
esteticky. Kmenové ucebny jsou vybaveny odpovidajicim novym Zakovskym nabytkem.
Cinnosti SD jsou realizovany ve tfech prostorové i vybavenim vyhovujicich hernach.



Pro vyuku t€lesné vychovy slouzi pouze mald Skoli télocvicna a pronajaté objekty
telovychovné jednoty (t€locvicna a hiist¢). Podminky pro vyuku télesné vychovy, pro
realizaci volno¢asovych sportovnich aktivit i pohybové &innosti SD jsou znatné ztizené.
Ziizovatel jiz tuto situaci feSi, je piipraven projekt pro vystavbu hiisté a sportovni haly
V prostoru za Skolou.

Pravidla BOZ ik jsou sou¢asti $kolniho a vnitiniho fadu. Zaci jsou s pravidly bezpeéného
chovani prib&mé a prokazatelnd seznamovani. Reditelka $koly zabezpeGuje pravidelné
proskolovani zaméstnancl, zajiStuje rocni proveérky BOZ a technické prohlidky
telocvicného naradi uZivaného Zaky. Kniha trazd je fadné vedena. BOZ Ziku je zajiSténa na
pozadované Urovni.

K financovani Skoly jsou vyuzivany piedevsim prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v ramci rozvojovych programi posileny o dotace na
zakonné navySeni plati zaméstnanctii a na podporu Wuky daliiho ciziho jazyka.

Ziizovatel ptid€luyje Skole ze svého rozpoctu piispeévek na pokryti provozu Skoly. Mimo to
kazdoro¢né poskytuje finanéni prostiedky na realizaci volnocasovych aktivit zaku, zejména
na spolupréci s partnerskou Skolou v Polsku, divadelni vystoupeni zikt a workshopy.
Piispévek od zizovatele na pofadani internetovych kurzii pro vefejnost umoznil ZS vybavit
pocitacovou ucebnu novou technikou.

Spolek rodi¢u a pratel skoly a mistni samosprava rovnéz finanéné podporyji ¢innost $koly.
Pro dopnéni materialniho vybaveni SD jsou vyuzivany prostiedky ziskané z Uplaty na
vzdélavani. Skola G¢inné vyuziva monost ziskat sponzorské dary a viastni fondy. Vedeni
Skoly aktivné vyhledava dalSi zdroje financovani pro realizaci vzd€lavacich programi
a dalsich aktivit déti a zaka.

SJ poskytuje stravu détem, zakim a zaméstnanctim $koly i okolich 8kol. Skolni stravovani
svym rozsahem, stanovenymi finanénimi normativy a vedenim dokumentace o ¢innosti SJ
odpovida vyhlasce o Skolnim stravovani.

Podminky zakladniho a zajmového vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji
ocekavanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

PredSkolni vzdélavani

Inspekéni hospitace byly uskuteénény ve viech tiidach MS. Pfi praci s tematickymi celky
SVP PV wéitekky uplatiiuji znalosti zaloZené na Gardnerové teorii inteligence. Uspoiadani
Cinnosti v prub&hu dne bylo efektivné zorganizované, psychohygienické zasady byly
dodrzovany. MS vhodné organizuje pitny rezim a vede déti k pédi o zdravi Ugitelky
nabizely nahradni relaxa¢ni program détem s kratsi pottebou odpocinku.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu inspekéni ¢innosti velmi pestrd, Sirokd a méla pozitivni
vliv na rozvoj détské tvofivosti, fantazie a postichu. Pro spontanni cCinnosti déti mély
dostatek Casu, coz jim umoznovalo uskutecnit zvolené zaméry a piiméfené rozvinout herni
situace. Mohly si vybrat podle svého zajmu hracky a stavebnice, vytvarné, pracovni,
pohybové, které u nich podporovaly zvidavost, logické uvazovani, rozvoj jemné motoriky.

Ucitelky organizovaly fizené Cinnosti samostatné i soubézné tak, ze se prolinaly s ¢innostmi
spontannimi. Podle potieby kombinovaly skupinovou a frontalni formu prace. Respektovaly
veékové zvlastnosti déti, kladené pozadavky vhodné diferencovaly. DéEti se zajimaly o nové



mformace, byly aktivni, zvidavé, dokdzaly vyuzt pfilezitosti pro sebeuplatnéni a k oteviené
a vstiicné  komunikaci. Ucitelky zafazovaly pravidelné pohybové aktivity. V jejich pribéhu
u déti systematicky rozvijely a posilovaly t€lesnou zdatnost a pohybové dovednosti.

Ucitelky hodnotily déti pribézn€ a s ohledem na jejich individudlni pokrok. Pravidla souZziti
v MS déti znaji a maji je velmi dobie osvojend. Zvyiena péde je vénovana détem s odkladem
Skolni dochazky a détem v poslednim rocniku pied nastupem do Skoli dochazky
v kolektivnich i individualnich ¢innostech.

Pribéh pitedskolniho vzdéldavini ve vitahu ke vzdéldavacimu programu md ocekdavanou
uroveri.

Zakladni a zaAjmové vzdélavani

Zékladni vzdélavani je organizovano podle jasnych a srozumitelnych pravidel stanovenych
V organizaénim a $kolim fadu. Casové dotace jednotlivych vzdélavacich oborti na 1.1 2.
stupni ZS souhlasi s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani. Pocty zakt ve tridach, délka vyucovacich hodin 1 prestavek odpovidaji
piisluSnym pravnim piredpisim. V zivislosti na poctu zakt ve tfidach a pro zajiSténi
efektivity vzdélavani jsou ve Skolnim roce 2015/2016 spojovani zici dvou ro¢nikd na
télesnou vychovu a naopak déleni na pracovni Cinnosti. Organizace vzd€lavani odpovida
velikosti Skoly.

Pro rozvoj individudlnich zijmil, schopnosti a dovednosti zikl Skola pravidelné¢ nabizi od
7. ro¢niku Sest hodin volitelnych pifedmétl. Specificky svym zaméfenim je povinny
vzdélavaci obor v 6. ro¢niku dramaticka vychova. Pro ptekonani vzd€lavacich obtizi zakt
se SVP je piinosny nepovinny piedmét dyslekticka naprava realizovany ve vSech roc¢nicich.

Zaci 1. stupnd mohou v dob& svého volna navitdvovat pievazné vytvarné, hudebni
a sportovni krouzky. Skola se dlouhodobé vénuje etické vychové, kterou téeln spojuje
S plnénim prifezovych témat a Castecné i s ¢innosti Skolniho parlamentu. Za aktivity v této
oblasti je Skola Fondem Josefa Luxe pravideln¢ ocenovana jako jedna z nejaktivnéjSich
v Ceské republice. Skola poskytuje zakim dostateény prostor pro komplexni rozvoj jejich
osobnosti.

V ramci inspekéni ¢innosti byla navstivena wyuka zika 1. stupné v predmétech Cesky jazyk,
anglicky jazyk, prvouka, vlastivéda, pifrodovéda a matematika. Ucitelky i ucitel Zakum
v tvodu hodiny sdélili cil atéma hodiny, nebo u¢itelky Vv nékterych piipadech navodily téma
prostiednictvim hadanek ¢i pohadkového vypravéni.

Vhodné volenou motivaci byl dosahovan u zakt zajem o dany predmét. Ucitelé efektivné
zatadili prezentaci digitalnich uc¢ebnich materiali a pouzivali dostupnou didaktickou
techniku. Krom¢ vyuziti riznych pomicek umisténych ve tiidach, v n€kolika piipadech byla
¢ast vyuky realizovana na Gceln¢ vybavené chodbé, kde Zaci mohli tvofivym zptsobem
pracovat na piipravenych stanovistich.

Zaci méli k dispozici dostatek pomiicek, udebnich textdl a piehledd, které je aktivovaly
a pomahaly jim pfi samostatné praci. V hospitovanych hodinach byly vyuzivany nejen
tradi¢ni didakticko-metodické postupy, ale i ¢innostni a prozitkové uceni, samostatna prace
7aku, plnéni tkoli na stanoviStich a ve skupinach. Velmi efektivni bylo zafazeni nazorné
demonstracnich postupi. Pfi tomto zplsobu vyuky Zici spolupracovali a nerusili se
navzajem. Ucitelé jejich ¢innosti ucelné organizovali, pfistupovali K nim v piipadé potieby
individualné. RychlejSi zaci méli vzdy piipravené dalsi tkoly. U¢ivo bylo prezentovano
véené spravné. Vyucujici vedli zaky K systematinosti, byli disledni a vhodné zatazovali



praci s chybou. V zavéru vétsiny hodin byla vyhodnocena préce zakt. V nejnizSich rocnicich
dostali zaci piilezitost i k sebereflexi.

Ve sledovanych hodinach na 2. stupni ZS v predmétech &esky jazyk, anglicky jazyk, d&jepis,
matematika, pirodopis a télesna vychova byli zaci seznameni s tématem wvyuky, konkrétni
vzdélavaci cile vSak deklarovany vétSinou nebyly. VSechny hodiny byly uvozeny kvalitni
motivaci s vyuzitim dosavadnich znalosti Zaku, jejich praktickych zkuSenosti, vhodnych
pomiticek, a to Casto formou her a soutéz.

Materialni podpora vyuky byla ucelnd a odpovidala probfranym tématim. Interaktivni
technika zajiStovala maximalni ndzornost, podnécovala pfedstavivost zakl a usnadiiovala
pochopeni uciva.

Pouzité metody a formy prace vedly ke spinéni stanovenych ukoli a rozvijely samostatnost
i schopnost spoluprace. Zaci byli vedeni k praci s textem a informacemi. Vhodné zatazované
meziptedmétové vztahy podnécovaly kritické mysleni zakd a dotvafely jejich kulturni
povédomi. Obsah u¢iva Casto souvisel s redlnymi Zivotnimi situacemi. K daliim poztiviim
patiily ukoly spojené spohybem Zzakli po tfid€¢, coz vedlo k dodrzovani zisad
psychohygieny.

Vyuka probihala v klidné atmosféte, ucitelé podporovali vykony vSech Zakt povzbuzovanim
a motivaénimi formami hodnoceni.

VyuCujici v Gvodu a pribéhu hodin ucelné opakovali a procvicovali ucivo a rozvijeli
komunikaéni dovednosti zaku. Ti byli Casto vedeni k souvislym mluvenym projevim
a odivodiovani svych odpovédi. V zavérech hospitovanych hodin vétSinou pievazovalo
shrnuti uéiva pouze uCiteli. K $irSimu sebehodnoceni a vzajemmému hodnoceni byli Zaci
vedeni pouze sporadicky.

Zajmova ¢innost SD vychdzi z tematicky zaméfeného planu, ktery je soudasti SVP SD.
Pfi hospitacich byly vrovnovaze ¢innosti pohybové, vytvarné a naucné. V priubéhu Skolniho
roku je kladen diraz na dopravni vychovu, relaxa¢ni ¢innosti, veetné pobytu venku
avychovy ke étenafstvi. Zakim jsou nabizeny krouzky vytvarnych ¢innosti, se sportovnim
zaméfenim a mlady chemik. Dale probiha vyuka hry na zobcovou flétnu a divadelni Kklub.
Tyto aktivity vyznamné ovlivilyji vSestranny rozvoj osobnosti zaki.

Pribéh zékladniho a zajmoveého vzdéldavini ve vitahu ke vidélavacim programiim md
ocCekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

PredSkolni vzdélavani

Systém evaluace ahodnoceni je rimcov€ zpracovan v SVP PV, v pedagogické praxi je zcela
napliovan. Reditelka Skoly pravidelné sleduyje a vyhodnocuje phnéni citi SVP PV,
identifikuje klady a nedostatky prub¢hu a vysledkli vzdélavani.

Ucitelky prubézné sleduji a pisemné vyhodnocuji individualni pokroky v oblastech socialni,
rozumového rozvoje, praktickych cinosti a dovednosti Zamétuji se zejména na vyvoj
détské kresby.

Utinnd podpora rozvoje osobnosti déti je zaméfena na zajisténi bezproblémového prechodu
déti do ZS. Détem s odloZenym za¢atkem povinné Skolni dochazky je poskytovana pece
prostfednictvim VP na zakladé doporuceni SPZ.



Utitelky diisledné rozvijeji zijem déti o estetické ¢innosti a 0 rozvoj tdlesné zdatnosti. MS
ziskala n€kolik ocenéni ve vytvarnych a sportovnich soutézich.

Vysledky pitedskolniho vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou
urover.

Zakladni a zAjmové vzdélavani

O wysledcich zakladniho vzdélavani zaka jsou jejich zAkonni zastupci informovani
prokazateln¢, srozumitelné a pravidelné prostiednictvim zdkovskych knizek. Zapisy v nich
jsou v souladu s pravidly hodnoceni zakti ve Skolim fadu. Vzdélavaci vysledky a chovani
7aka projednava pedagogickd rada a vedeni $koly je pravidelné¢ vyhodnocuje ve vyrocni
zpravé o &innosti $koly. Uspésné Ziky $kola odméfiuje na zavéreéném rozloudeni s zaky
9. ro¢niki.

Vedeni skoly se systematicky zabyvd sledovani klimatu skoly. Pfi zji§t'ovani v roce 2016
hodnotily vSechny skupiny respondentd atmosféru ve Skole velmi poztivné. V externim
testovani (v 5., 8.a9. ro¢niku) dosahuji Zaci vysledky, které odpovidaji jejich moznostem.
V poslednim testovani zaméfeném na piirodovédny a spoleCenskovédni piehled byla
uspésnost zakd primérna.

Ptehled 0 Zacich se SVP a zaki mimotadné nadanych vede vychovna poradkyné, zodpovida
i za dokumentaci a zajituje spolupraci s odbornky ze SPZ. U¢itelé Zaky se SVP ve wyuce
Vv piipadé potieby zohlediuji, pouzivaji napravna i podpurna pedagogicka opatieni. Pfi
feSeni obtizi dvou zak St€Z8imi vadami byly v dobé inspekce K dispozici asistentky
pedagoga. Pfi nspek¢nich hospitacich bylo ziSténo, ze piiznivé stimuluji praci svéfenych
7akt. Zak s lehkym mentdlnim postizenim (dale LMP) ma zpracovany IVP, ve kterém je
v souladu s doporu¢enim SPZ upraveny vzdélavaci obsah pouze pro matematiku.

Pedagogové fadné peCuji i o zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani (dale SPU).
Na hodiny individualni napravy SPU dochazeji zici do péti oddéleni, reedukace probiha
vV dobé mimo pravidelné vyuCovani na 1. i 2. stupni. Evidence c¢innosti zakid je fadné
provadéna, Skola ma dostatek pomicek a uCebnich textd, které tito zaci mohou vyuzivat.
Zéakonni zastupci zakl se SVP mohou pozidat o S$irSi slovni hodnoceni misto klasifikace.

Mimofadné nadany 7k ma diagnostikovanu jesté¢ druhou vyjimeénost, a to poruchu aktivity
a pozornosti. Pedagogicky postup pii vzdélavani je pfizpisobovan jeho aktualnimu stavu.
V pribéhu sledované vyuky cCeského jazyka a matematiky byl vhodné podporovan
doplitkovymi Gkoly od vyu¢ujici. Skola ho zapojuje do riznych soutdZ a olympiad,
Vv lofiském roce to byla napt. matematicka korespondencni soutéz Cvréek, letos Klokan. Jeho
rozvoj probiha iv ramci mimoskolnich ¢innosti, napf. v Klubu nadanych déti Delfini.

Vychovna poradkyné vhodné motivuje zaky 8.a 9. ro¢niku v pfedmétu vychova k obcanstvi,
ktery integruje ucivo z tématu volba povolani, informuje Zziky i rodice o moznostech dal§iho
studia, pravidelnd se G¢astni s 7iky jednani na Ufadu prace v Hradci Kralové i prezentace
stfednich 8kol, organizuje pro Zaky motiva¢ni exkurze a besedy.

Oblast primarni prevence socialng rizikovych jevll je rovnéz zaji§tovana vychovnou
poradkyni Skoly, kterd velmi kvalitn¢ zpracovala Skolni preventivni strategii. Ta vychazi
z dtkladné analyzy situace ve Skole. V roce 2013 probéhlo dotaznikové Setfeni s nazvem
Mapa Skoly, a to mezi Zaky, zdkonnymi zastupci zaku a pedagogy. Toto Setieni bylo jesté
dopinéno SWOT analyzou a stalo se vychodiskem pro podrobnou koncepcéni preventivni
strategii Skoly.



Kazdoro¢né movovany preventivni program Skoly je rozpracovan az do konkrétnich
jednodennich a tfidnich projektd, jeho u¢innost je pravidelné¢ wvyhodnocovana. Témata
prevence jsou vhodné zafazena zejména v predmétech vychova ke zdravi a wvychova
K obcanstvi.

Mimotadnd pozornost je vénovana rovnéz etické vychové. Vyuka téchto témat je zajiSténa
pedagogem se specializacnim studiem. Stejné kvalitné je rozpracovany Skolni program proti
Sikanovani. K této problematice byli proSkoleni vSichni tfidni ucitelé.

Komunikace Skoly s pracovniky oddéleni socialné-pravni ochrany déti (dale OSPOD)
probtha pisemnym i osobnim kontaktem. Problémovym zakim je Skolou zpracovan
individuaIni vychovny plan. Cinnost vychovné komise $koly je funkéni. V soudasné dobé
Skola fesi s OSPOD pouze jeden piipad zaskolactvi.

Skola vytvati vhodné podminky pro zapojeni zakti do védomostnich i sportovnich soutéZ.
Nejvetsi uspéchy dosahuji Zici ve sportovnich soutéZzich.

Vysledky zakladniho a zajmového vzdéldavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji
ocekdavanou urover.

Oblasti vychovného poradenstvi a prevence socidlné rizikovych jevii maji vybornou
uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Rizeni MS je koncepéni, pravidla pro jednotlivé oblasti fizeni MS jsou provizana.
Kontrolni ¢mnnost je systematicky zaméfena na metodické vedeni pedagogickych
pracovnic, zahrnuje analytické hodnoceni vysledki vzdélavani déti a ndsledna
opatreni vedouci ke zvySovani kvality prace skoly.

- Utitelky MS pii sledovanych ¢nnostech vhodné volily metody a formy prace, pti
kterych mély déti moznost alternativniho vybéru cCinnosti. Pribéh a organizaci
predskolniho vzdélavani piiznivé ovliviiovaly pratelské vztahy mezi ucitelkami
a détmi.

- Prostorové a materialni podminky MS jsou vyborné. Na obou pracovistich jsou
vytvofeny optimalni podminky pro vSestranny osobnostni rozvoj déti, véetné
mnformacni gramotnosti.

- Rizeni ZS a SD je kvalitni, promyslené a logisticky zvladnuté. _Zafazovani
¢innostniho a prozitkového uceni, metod tvofivé Skoly na 1. stupni ZS, propojeni
etické wvychovy splnénim prifezovych témat a s ¢innosti Skolntho parlamentu
ptispivaji k funkénimu rozvoji kliCovych kompetenci zaki.

- Oblasti vychovného poradenstvi a primarni prevence socialné rizkovych jevi v ZS
jsou velmi podrobné rozpracované a kvalitné pedagogicky provadéné.

Slabé stranky

- Podminky pro vyuku télesné vychovy a pro realizaci volocasovych pohybovych
aktivit SD jsou znaéné ztizené.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- Dikéi obsahové nedostatky ve skolim fadu ZS byly odstranény.



Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Roziffit SVP PV o dalii vzdélavaci aktivity, napt. o vyjuku anglického jazyka v MS.

Pokracovat v implementaci etické wvychovy 1 vrealizaci téchto témat soucasné
S prufezovymi tématy v ZS.

Zatazovat metody tvofivé koly do wuky i na 2. stupen ZS.

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cnnosti v roce 2011 byla jmenovana nova zastupkyné
feditelky Skoly pro fizeni MS.

Od ziii 2015 byl navySen nejvyssi povoleny pocet déti v MS, bylo otevieno nové
pracovisté¢ K Meteoru. V této souvislosti doslo k vyraznym personalnim zménam.

Zvysil se i pocet zaka, stabilizoval se pedagogicky sbor v ZS a SD, byla realizovéana
pidni vestavba dvou uéeben. Rizeni 8koly je kvalitni, dafi se zabezpetovat nové
ukoly a dobfe koordinovat praci ve spolupraci se zfizovatelem i Vv dob¢ stavebnich
uprav Skolich budov.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

w

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ziizovaci listina vydand statutarnim méstem Hradec Krélove, s tu¢innosti od
1. 10. 2009 ze dne 7. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 17438/SM/2015-5, ve véci
navrhu na zapis zmén v udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne
31. 8. 2015, s u¢nnosti od 1. 9. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané statutdirnim méstem Hradec Krélové,
¢j. MMHK/075327/2013, s u¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne 13. 5. 2013

Povoleni wjimky z poctu déti ve tfidé matefské Skoly vydané statutarnim méstem
Hradec Kralové ze dne 5. 9. 2015

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli a osvédceni o DVPP
za Skolni roky 2014/2015 a2015/2016

Cestné prohlaseni vydané feditelkou s$koly o budoucim zaméstnani ucitelky MS
s odbornou kvalifikaci s G¢innosti od 1. 7. 2016 ze dne 24. 5. 2016

Plan DVPP na skolni rok 2015/2016

SVP zV, SVP SD a SVP PV platné ve $kolnim roce 2015/2016

Tiidni vzd&lavaci programy MS platné v dobé inspekce

Koncepce $koly a sttednédoby plan na rok 2015/2016, zpracovany ke dni 1. 9. 2015
Tydenni plany ¢innosti v ZS, platné ve $kolnim roce 2015/2016

Organiza¢ni fad vcetné organiza¢niho schématu ze dne 25. 11. 2008

Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly ve skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016 do doby
inspekce

Zéapisy ze zasedani Skolské rady v letech 2015 a 2016

Skolni t4d MS, $kolni tad ZS platné ve $kolnim roce 2015/2016

Vnitini #ad SD, vnitini tad SJ a SJ-V platné ve $kolnim roce 2015/2016

Tiidni knihy ZS a MS vedené ve $kolim roce 2015/2016

Rozpis dohledli nad Ziky v prostorach Skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016
Provozni tady odbornych uceben a télocvicny platné ve Skolnim roce 2015/2016
Piehledy vychovng vzdélavaci prace ve SD vedené ve skolnim roce 2015/2016
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22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.

54,
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.

Zapisni listek do SD pro $kohi rok 2015/2016 (50 Zikii)

Skolni matrika ikt ZS vedena v elektronické podobé (program Bakalafi, téidni
vykazy) )

Ucebni plany pro 1. a 2. stupent ZS vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy hodin tfid i ugitel ZS platné ve $kolnim roce 2015/2016 ke dni inspekce
Skolni preventivni strategie - celkova koncepce

Skohi program proti Sikanovani - celkova koncepce

Preventivni program Skoly pro skolni rok 2015/2016

Zémamy o praci v zajmovém utvaru REEDUKACE SPU ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady ZS a MS ve kolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Vzorek notyskil a zakovskych knizek zaka ZS ve $kolnim roce 2015/2016

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016
a o odkladu Skolni dochazky zaka

IVP zaki ZS vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Jmenovani do funkce zistupce feditelky $koly pro fizeni MS ze dne 28 6. 2013
Dochazky déti MS, vedené ve $kolnim roce 2015/2016

Provozni #ad $koli zahrady MS platny od 31. 8. 2015

Skolni matrika MS (eviden¢ni listy dét)) vedena ve $kolnim roce 2015/2016

Kritéria pro pfijimani déti do MS, ze dne 1. 3. 2015

Doklady o piijimani déti k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016

Plan kontrolni a hospitaéni zastupkyné feditelky pro fizeni MS pro $kohi rok
2015/2016

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti uitelek MS pro Skohi rok 2015/2016

Plan akci MS ve $kolnim roce 2015/2016

Plan spoluprace s rodi¢i v MS ve skolnim roce 2015/2016

Plan provoznich a pedagogickych rad v MS pro §kohi rok 2015/2016

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti u pedagogickych pracovnic v MS za §kolni roky
2014/2015 a 2015/2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz S 53-01 o zahajeni povinné Skoli dochazky v zikladni Skole podle stavu
k 28. Gnoru 2016

Vykazy S 3-01 o ZS podle stavu k 30. 9. 2015

Vykazy Z 2-01 o SD podle stavu k 31. 10. 2015

Vykazy Z 17-01 o &innosti zafizeni $kolnho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015, SJ
a SJ-V

Osvédéeni o absolvovani skoleni o BOZP a PO vedoucich zaméstnancti ze dne
24. 8. 2015 a ostatnich zaméstnancu ze dne 26. 8. 2015, 1. 9. 2015 a 28. 1. 2016
Zaznam o provedeni provérky BOZP ze dne 20. 4. 2016

Pokyn k pouzivani dvora skoly, ¢&. ZMSSD 14/2016, platny ve Skolhim roce
2015/2016

Hlavni roéni kontrola hernich a sportovnich zafizeni 2016 MS K Meteoru Hradec
Kralové, ze dne 3. 5. 2016

Revizni zprava natadi a na¢ini MS K Dolikam, HK, ze dne 10. 12. 2015

Knihy urazi MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2015/2016

Upravy rozpodtu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programi MSMT v letech 2014
a 2015

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015
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62. Uttovy rozvrh pro rok 2015

63. Utetni zivérka sestavend k 31.12. 2015

64. Hlavni kniha uCetnictvi za rok 2015

65. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim 8kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2015

66. Seznamy stravnikti a piihlasky ke stravovani pro Skoli rok 2015/2016

67. Ujednani o zajiténi Skolntho stravovani pro déti a ziky Skol platné pro Skolhi rok
2015/2016

68. Smémice pro dophikovou ¢innost

69. Vnitini ady SJa SJ-V platné pro $kolni rok 2015/2016

70. Kalkulace jidel pro skolni rok 2015/2016

71. Doklady o ¢nnosti SJ za duben 2016, (seznam pifiemek a vydejek potravin, bilance
pijmi a ndkladl, vydejky potravin €. 189 az ¢. 249 za hlavni a doplikovou ¢innost,
rekapitulace plateb, poCty skutecn¢ odebranych jidel, financni piehled stravnikt,
zaznam stravovanych osob a poplatkl, inventurni soupis potravin k 30. 4. 2016)

72. Inspekéni zprava CSI, ¢j. CSIH-30/11-H ze dne 14. Gnora 2011

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Drevikovska V. .
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka D. Anschlagova v. .
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova V. r.
Mgr. Jana Hanackova, skolni inspektorka J. Hanackova V. r.
Mgr. Jiii Lukas, Skolni inspektor J. Lukas v. r.
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Mandkova V. .
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice V. Petrasova v. r.
Bc. Stanislava Krékova, kontrolni pracovnice S. Kr¢kova v. r.

Mgr. Véra Cermakova, odbornik na vzdélavani nadanych,

' o ovad o e . Cerméakova V. r.
talentovanych a mimofadné nadanych déti a zaka V. Cermakova

V Hradci Krélové 13. ¢ervna 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Hajkova, teditelka Skoly H. Hajkova v. r.

V Hradci Krélové 17. ¢ervna 2016
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