Ceska §kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

IC
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Termin mspekcni ¢mnosti

Cj. CS1A-2216/21-A

Diam déti a mladeze Praha 5

Stefanikova 11, 150 00 Praha 5 - Smichov
marie.mertova@ddmpraha5.cz

45242941

600027520

Piispévkova organizace

Mgr. Marie Mertova

Hlavni mésto Praha

Stefanikova 11, 150 00 Praha 5 — Smichov
MatouSova 18, 150 00 Praha 5 - Smichov

14. 10. 2021 — 15. 10. 2021

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni K inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Hlavniho mésta Prahy Dim déti a mladeze Praha 5 (dale ,DDM*,
Lorganizace“ nebo ,zafizeni) je Skolské zafizeni pro zijmové vzd€lavani ucCastnikl
v lokalitich Prahy 5, 13 a16. Zazemi DDM tvoii budova ve Stefinikové ulici, pro svoji
¢nnost vyuziva zafizeni rovnéz detasované pracoviste v MatouSoveé ulici (keramickd dina).
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Zajmové (tvary realizuje DDM takeé v partnerskych zakladnich skolach na Praze 5, 13 a 16
(vyuziti t€locviéen), Vv halach ana hitich télovychovnych jednot nebo v plaveckém bazénu.

DDM vytvaii vhodné podminky pro osobnostni rozvoj déti a mladych Lidi a jejich uplatnéni
ve spolecnosti, podili se na rozvoji jejich plhohodnotnych zajmii a nadani. Volnocasové
aktivity vSak nabizi i dalsim vékovym skupmndm. Potada akce vychovného, vzdélavaciho,
kulturniho a sportovniho charakteru. Siroka $kéla zajmovych utvar nabizenych DDM je
rozdélena do nékolika zajmowvych oblasti: estetickd a kulturni vychova, sport a pohybové
aktivity, technika a pocitaova gramotnost, piirodovéda, turistika, enviromentalni vychova
a spoleCenskovédni obory. DDM vyrazné podporuje rozvoj talentovanych déti, zaki
a studentli, pomaha i se zaclenovanim ucastnikiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
V dobé prazdnin zajiStuje détem a zakim pobytové a piiméstské tabory (v pronajatych
prostorach mimo Prahu). Provozuje dvé centra pro predskolni déti ve veku 3 — 5 let (Skiitci
aLihert). Mimo pravidelné aktivity nabizi piileZitostné akce pro Siroky okruh zajemcii vSech
veékovych kategorii. Moznosti pro spontdnni vyzti poskytyji oteviené kluby. Zvlasté
vyjimeény a jedineny V ramci prazského regionu je Klub dopravni historie.

K terminu inspek¢ni ¢innosti nabizel DDM zajmovou ¢innost pro 1441 ucastnikia ve 170
zajmovych Utvarech, do 47 tdborovych akci bylo ve skolnim roce 2020/2021 zapojeno 942
ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,jfeditelka*) vykonava svou funkci od srpna 2018. Jiz pied svym
jmenovanim pisobila Vv zafizeni jako pedagog. Kontinualné tak navazala na ¢innost
prechoziho vedeni organizace. Koncepci rozvoje DDM zangfila na udrzeni, piipadné
obohaceni atraktivni nabidky zajmovych utvard i jednordzovych aktivit, kvalitni personéini
zajisténi, zavedeni novych projekti a zZlepSeni prostorovych podminek pro poskytovani
zijmového vzdélavani. Stanovené cile se ji dafi pribémé napliovat. Reditelka preferuje
demokraticky a dusledny pfistup k zaméstnancim. Vicestupfiovy systém fizeni je
upeviiovan delegovanim diléich kompetenci na ur¢ené o0soby, v pedagogické oblasti na
zastupce feditelky a vedouci jednotlivych zajmovych oblasti ktefi metodicky vedou
jednotlivé pedagogy a vykonavaji hospita¢ni ¢innost. Poskytuji také odbornou podporu
zatinajicim nebo externim kolegim. Reditelka vyhodnocuje efektivitu fidicich procest
prostfednictvim nastavenych autoevalua¢nich mechanizmt. Komunikace mezi jednotlivymi
pracovniky je podpofena ruznymi informa¢nimi zdroji. Pravidelné porady (pedagogické
rady, provozni porady) jsou efektivné vyuzivany k projednavani zakladnich pedagogickych
dokumentti, feSeni aktualnich problémi, pienosu pracovnich zkuSenosti ik pijimani
opatieni vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vzdélavani zajistuje dlouhodobé stabilizovany sbor 16 pedagogt, na pravidelné vychovné
vzdélavaci praci se dale podili zna¢ny pocet externich pracovnikli (70). Odborné kvalifik a¢ ni
piedpoklady spliuji vsichni interni i externi pedagogové. Funk¢ni systém dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii podporuje jak vzdélavani nastupujicich pracovnikd, —tak
prohlubovani odbornosti zkusenych pedagogu.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji plynuly chod organizace a kvalitni realizaci
$kolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP“). Vicezdrojové financovani je vhodné
dopliiovano zskavanim dalsich finan¢nich prostfedki managementem organizace. Nizka
cenova hladina piedkladanych aktivit vytvaii vhodnou alternativu traveni volného Casu pro
siroky okruh zijemct. Ugelové dotace (projekt Sportuj po $kole za $kolou) pomahaji vybavit
DDM sportovnim nafadim a materialem.
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Vedeni DDM pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zazemi. Ve sledovaném
obdobi poslednich tii $kolnich let doslo k vyraznému rozsiteni DDM 0 nové prostory pro
sportovni vzdélavani predskolikt ve Stefanikové ulici. Zaroveri probihaly planované opravy
a udrzba objektl. Interni zafizeni DDM se postupné obméfje, inovaci prochazi vybaveni
zajmovych utvard. Bylo pofizeno Siroké spektrum pomucek podle jejich zaméfeni (material
pro wytvarné obory, akrobaticky koberec, sportovni wvybaveni, =zafizeni pro technické
krouzky, ale 1 vybaveni k poradani tdboru aj.).

Celodenni sluzba v recepci plni 1 funkci zabezpeceni budovy. Diky nalezit¢mu dohledu
a organizaci prib¢hu volnocasovych aktivit pedagogickymi pracovniky vykazuje organizace
nizkou miru Urazovosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem zijmového vzdélavani byla pifjemnd atmosféra, oteviend komunikace
a trp€livy piistup pedagogi Kk détem a zaktim. Vedouci zajmovych utvard vychazeli zejména
ze stanovenych vychovné vzdélavacich cili SVP a z individudlnich moznosti a dovednosti
jednotlivych ugastnkt. Uroveii sledovanych aktivit byla velmi dobrd, pedagogové volného
Casu vhodné strukturovali pribéh c¢innosti tak, aby byl zijem UcCastnikli co nejvetsi.
Promyslend organizace zijmové Cinnosti piispivala  k efektivnimu  rozvoji  talentu
a predpokladii ucastnik. Zajmové aktivity byly koncipovany cCinnostné i védomostné, obé
slozky se vzajemné dopliovaly a rozvijely a posilovaly kompetence, zejména socialni
a pracovni (napi. spolecné aktivity pro rodiCe a predsSkolni déti) a kompetence k uceni.
Pedagogové ponechdvali Ucastnikim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti
a fantazie, respektovali jejich individudIni tempo a moznosti, podporovali jejich
samostatnost. Zaroven disledné dbali na dodrzovani domluvenych pravidel Jejich piistup
k pfedavanym dovednostem a znalostem nepostradal osobni nadSeni, které se velmi
vyznamné prendselo na jednotlivé ucastniky.

Ve wytvarnych a keramickych zajmovych Utvarech odborné erudovani pedagogove
vhodnymi formami a metodami rozvijeli estetické viohy a schopnosti vytvarného projevu
kazdého ucastnika. Jejich individualizovany piistup poskytoval dostatecny prostor pro
samostatnost kazdého jednotlivece. Pedagogové dbali na dostatek podnétl pro inspiraci,
rozvijeni kreativity a orignality uCastnikG tak, aby byli spokojeni s vysledky své prace
a motivovani k daliimu tvofeni.

V ramci tanecnich aktivit (balet, street dance) si G€astnice piirozené rozvijely své pohybové
dovednosti pomoci zvladnuti zakladnich prvkia a odborné terminologie nebo tane¢nich prvki
modernich styli. Sledované cCinnosti pfispivaly ke kultivaci jejich pohybu a rytmického
citetni. V zdvéru hodin byla shrnuta celd ¢mnost se stanovenim cilii pro pfisti setkani.

Ve sledovanych sportovnich zajmovych (tvarech (kendo) si Gcastnici osvojovali zaklady
Sermifskych dovednosti, pedagog jim poskytoval pomoc a rady a vhodné korigoval nékteré
chyby. Utastnici zskavali nejen zruénost v ovladani sportovntho na¢ini, ale v ramci
filozofie tohoto umeéni se ucili iucté, laskavosti a respektu k soupefi.

Vyborn¢ zorganizované technické aktivity (plastikovi modelafi, 3D tisk) vychazely
z diferenciace podle schopnosti jednotlivct. Pedagogové podporovali piedev§im zrucnost,

presnost, trpélivost, ale idalsi dovednosti. Poztivni bylo, Ze Gcastnici m¢li dostatek prostoru
pro rozvoj tvofivosti a napaditosti.

Sledované aktivity Vv centrech piedskomich déti a zajjmovych utvarech rodict a déti od dvou
let se vyznaCovaly radostnou a vstficnou atmosférou. Pedagozky nabizely détem dostatek
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zajimavych aktivit a kladly diraz na vytvareni potfebnych navyktl, procvicovani motoriky,
pohybovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti. Zaroven se déti ucily navazovat prvni
socialni vztahy se svymi vrstevniky. Lektorka vyborné rozvijela hudebni citéni déti, dychani
i vyslovnost. VSechny déti se s velkym zajmem zapojily do vytvarného tvofeni.

V dobé¢ uzavieni Skolského zafizeni v souvislosti S onemocnénim covid-19 probihala ¢innost
vétSiny zajmovych ttvarta on-line.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zamétenim a poslanim Skolského zatizeni.
Realizaci riznorodych aktivit vytvati DDM vSem tuCastnikim prostor pro kvalitni
a smysluplné vyuziti volného casu. O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti DDM vypovida staly
zajem UCastnikti a poCet nabizenych zajmovych utvard. Vyzmamné vzristd také zajem
o0 prilezitostné¢ akce a tabory, kter¢ DDM potada. Efektivitu vychovné vzdélavacich aktivit
systematicky vyhodnocuje feditelka i pedagogové jednotlivych oblasti na zikladé
konkrétnich  zi§téni jsou pfijimina adekvatni opatieni ¢i doporuceni k dali praci
pedagogickych pracovnik. Vhodnou pftilezitosti pro prezentaci dosazenych vysledku
zdjmového vzdélavani jsou kazdorocné potadané zavéreCné akce — spole¢nd vystoupent,
zejména pohybovych obort, nebo piehlidky a predstaveni osvojenych dovednosti.
Vysledky i celkovou urovenn zajmového vzdélavani piiznivé ovliviiuje funkéni systém
spolupréce se socialnimi partnery. DDM spolupracuje se zfizovatelem a méstskou casti
Prana 5, dale sCeskymi drahami, nejriznéj§imi spolky, obc¢anskymi sdruzenimi
a télovychovnymi jednotami. Pro vefejnost organizuje celou fadu riznych kulturnich,
zabavnych a spoleCenskych akci Spoluprdce sdalkimi DDM v Praze je pinosna
a obohacujici.

Organizace ucelné a promySlené zajistuje informovanost ucastnikti a vefejnosti, dbad na
propagaci své ¢innosti (webové stranky, socidlni sité, informacni panely, letiky a dalsi
propagacni akce). Nabidkou novych zajmovych utvari vhodné a rychle reaguje na aktudini
poptavku vefejnosti daného regionu.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

- Nova feditelka pokracuje v kvalitnim rozvoji personalni i materialné-technické
urovné¢ DDM, coz se pozitivné projevuje V Siroké nabidce ziajmové Cinnosti, véetné
specifickych zijmovych ttvarl, a zvySujicim se zajmu uCastnikdi vSech v€kovych
kategorii.

Silné stranky

- Siroka a pestra nabidka zdjmové Cinnosti,

- kvalitni a systematickd pedagogicka prace feditelky i ostatnich pedagogickych
pracovnika,

- dlouhodobé  stabilizovany  kolektiv  pedagogickych  pracovnikl,  aktivita
zaméstnanc,

- Wytvafeni optimalnich materidlnich podminek pro ¢innost zafizeni,
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- O¢inna spoluprace se zfizovatelem, méstskou ¢asti, s profesnimi a socialnimi
partnery.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Domu déti a mladeze Praha 5, ze dne 1. 10. 2020

Jmenovéni  do funkci feditele DDM, usnesenim Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 1752,
ze dne 17.7. 2018

Vnitini f&d DDM Praha 5, vydany dne 31. 8. 2021
Organiza¢ni struktura Domu déti a mladeZze Praha 5

Vybér z personalni dokumentace vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzd&livaci program Domu déti a mladeZe Praha 5 na obdobi 2021 - 2026 ze

dne 1. 9. 2021

Plan ¢innosti Domu déti a mladeZze Praha 5 na Skolni rok 2021/2022, ze dne 3. 8. 2021

. Kniha trazi vedend k terminu inspekéni ¢innosti

9. Hodnotici zprava za Skolni rok 2020/2021, ze dne 20. 10. 2021

10.  Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2021/2022

11.  Z&znamy z pedagogické rady DDM Praha 5 — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekce

12. Deniky zajmovych ttvarti ve Skolnim roce 2020/2021 a 20121/2022 - vybér k terminu
inspekce

13.  Piehled DVPP za $koli rok 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekce

14.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti

15. Smlouvy o poskytnuti dotace ze statntho rozpoctu na Skolni roky 2019/2020,
202/2021 a 2021/2022, Ugetni zavérka k 31. 12. 2020 véetnd zpravy nezavislého
auditora, vypisy z ucetnictvi DDM za sledované obdobi

16. Mgsicni zaveérky hospodaieni za obdobi Skolniho roku 2019/2020, 2020/2021 a
2021/2022 — kontrolni vzorek

A
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského ziakona miZe fFeditelka S$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova,

Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho
tymu

Mgr. Petra Prokopovad Machalova,

Skolni inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky,

Skolni mspektor

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

V Praze 9. 11. 2021

J. Machalovav.r.

Prokopova Machalovav. r.

Slazansky Tibor v.r.

Dykovska v. r.

Datum a podpis reditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

protokolu o kontrole

Mgr. Marie Mertova,
feditelka Skolského zafizeni

V Praze 9. 11. 2021
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