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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, $kolni druzinou a Skolnim klubem podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona. Tematicka inspekcni
¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola ChotcSov, okres Plzen-jih, pfispévkova organizace (dale ,8Skola®
nebo ,,subjekt®) je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS%),
Skolni druziny (dale ,,SD*), Skolniho klubu (dale ,,SK*) a skolni jidelny.

Uplna ZS poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Tvofiva Skola* (dale Svp ZV*). Od minulé inspekce
byl zaznamendn nartst poctu zakli o 41 na soucasnych 257 a pocet tiid se zvysil o dvé
na prvnim a o jednu na druhém stupni. K terminu inspek¢éni ¢innosti $kola evidovala 39 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z nichz 31 se vzdélava s vyuzitim
individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) a devét s pomoci asistenti pedagoga.
Pro dva zaky byly vypracovany plany pedagogické podpory (dale ,,PLPP*).

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zékladniho vzdélavani. Ve SD je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing (déle
,SVP SD“) a ve SK podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
ve $kolnim klubu (dale ,,SVP SK*), jejichZ cilem je podporovat rozvoj osobnosti Zaka,
prohlubovat jeho individualitu a zajistit kazdému zdkovi moznost seberealizace. SVP SD
aSVP SK zohlediiuji realné podminky, jejich struktura je po Upravach provedenych
v prub¢hu inspekéni ¢innosti v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. V dobé konani
inspekéni &innosti bylo ve dvou oddélenich SD zapsano 42 zaki a ve SK 118 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel*) zpracoval prehlednou a ii¢elnou koncepci rozvoje $koly, ktera
vychazi z vyborné znalosti mistnich podminek a systematicky stanovuje reélné cile a priority
ve vSech oblastech ¢innosti. Vedeni Skoly ji ve spolupraci se ziizovatelem realizuje,
pedagogové strategii podporuji. Reditel piifizeni subjektu Uzce spolupracuje se svoji
zastupkyni, ktera byla jmenovana do funkce od $kolniho roku 2016/2017, a na niz ucelné
pienesl ¢ast kompetenci v oblasti fizeni a zajiSténi provozu $koly. Systematicka kontrolni
ginnost vedeni $koly je doloZena pisemnymi zdznamy. V ZS jsou zavéry z hospitaci
projednavany s pedagogy a na jejich zaklad¢ jsou pfijimana potiebna opatieni, kvalitu
prubéhu zajmového vzdélavani vedeni skoly systematicky nehodnoti. Dilezité dokumenty
a opatfeni tykajici se €¢innosti Skoly (napf. napliiovani Skolnich vzdélavacich programi,
sjednocovani naro¢nosti pozadavkd na Zaky, hodnoceni vysledkt vzdélavani) projedndva
pedagogicka rada. Vedeni Skoly vytvaii pozitivni klima, které podporuje vzdélavani zaka
a projevuje se v dobrych mezilidskych vztazich.

Skola ma vypracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle ,,DVPP<).
Jeho priority (napt. oblast prace sezaky se SVP, dokonceni studii k vykonu
specializovanych cinnosti) jsou prubézné napliovany a vyhodnocovany. Vedeni skoly
se pravidelné¢ vzdelava v oblasti Skolské legislativy a personalistiky. Uptednostiiovano
je tymové vzdélavani formou pozvani lektori do Skoly, individualni vzdélavani probiha
podle potieb Skoly a jejich financnich moznosti. V malé mife se pedagogové vzdélavaji
v oblasti hodnoceni prace zaka a vyuzivani diferencované a individualizované vyuky, ktera
se ve zhlédnutych hodinach téméf nevyskytovala. ZkuSenosti ziskané v DVPP jsou
predavany a sdileny s ostatnimi pedagogy na pracovnich poradéch a schtizkdch metodickych
organd.

Subjekt vykonava svoji c¢innost v modernim komplexu propojenych budov (3kola,
t&locvi¢na, $kolni jidelna). Reditel ve spolupraci se ziizovatelem zajistuje, aby materialni
podminky umoznovaly napliiovani vSech Skolnich vzdé€lavacich programii. Na zaklade



demografického vyvoje bylo pro zajisténi potfebnych prostori nezbytné piistoupit
k rozsahlé rekonstrukci Skolni budovy s cilem navysit pidni vestavbou pocet uceben
a zkvalitnit podminky pro vzdélavani zakl a praci uciteldi. Vybaveni prostfedky vypocetni
a didaktické techniky pro zaky i pedagogické pracovniky se systematicky zlepsuje, ve vyuce
vSak nebyly v dob¢ inspekce tyto pomucky v dostateéné mife ucelné vyuzivany. Podminky
pro vzdélavani jsou od zaii 2018 zkvalitnény také vystavbou nové odborné ucebny
digitalnich technologii a piirodnich véd s modernim vybavenim (napi. elektronickymi
stavebnicemi) k podpote zajmu zaki o technické vzdélavani.

Obé¢ oddéleni SD maji vlastni prostory vybudované z kabinett nad t&élocviénou. Pro zajmové
vzdélavani je dostate¢né ptizptisobeno pouze jedno oddé€leni, v prostorach druhého neni
pro 21 zapsanych zakt dostatek pracovnich mist. Vybaveni stavebnicemi, hrackami,
logickymi stolnimi hrami a materialem pro rukodélné ¢innosti je vyhovujici pro plnéni
SVP SD. Cinnost SK probiha ve vlastni prostorné klubovné a dilng, které jsou velmi dobie
materialng vybavené a v plné mife umoziuji naplitovani cilti stanovenych ve SVP SK (napf.
utvafeni pracovnich navykl, zlepSovani télesné zdatnosti, posilovani vytvarnych
a uméleckych dovednosti). SD i SK vyuzivaji k innosti také sportovni halu, $kolni hfiste,
venkovni prostranstvi kolem $koly, cvi¢nou kuchyni, $kolni knihovnu a jidelnu.

Nad ramec povinného vzdélavani subjekt organizuje zajmové krouzky. Ve Skolnim roce
2018/2019 se jedna o Sirokou nabidku rtizného zaméfeni (napf. sportovni, vytvarne,
keramicke). Zminéné ¢innosti vhodné dopliiuji zakladni vzd€lavani a maji pozitivni piinos
i v oblasti prevence rizikového chovani zaka.

Ve §kolnim roce 2015/2016 vzniklo $kolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP). Poskytovani
jeho sluzeb je zajiStovano psycholozkou, metodickou prevence rizikového chovani,
specialni pedagozkou, koordinatorkou kariérového poradenstvi a vychovnou poradkyni,
ktera koordinuje chod celého SPP a metodicky podporuje ugitele pti zpracovani IVP a PLPP
a zatazovani specialné¢ pedagogickych postupti do vzdélavaciho procesu. Péce o zaky
se SVP je ve $kole systémové a administrativné velmi dobfe nastavena. SPP poskytuje
zakiim a jejich zdkonnym zéastupclim piedevSim sluzby v oblasti prevence Skolni
netspé$nosti a realizace podplrnych opatfeni pro zaky se SVP vcetné sledovani
a vyhodnocovani jejich Géinnosti. Zajistuje v¢asnou Krizovou a pedagogickou intervenci
pro zaky a tiidni kolektivy s aktualnimi problémy. V rdmci kariérového poradenstvi
je koordinatorkou zakam poskytovana vzdélavaci a informaéni podpora k volbé vhodné
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni. Specidlni pedagozka garantuje vybér
pomiicek pro zaky se SVP. Metodickou zpracovany ,,Minimalni preventivni program® klade
diiraz na ptfedchazeni vS§em forméam rizikového chovani (napt. zaskolactvi, agresivni chovani
mezi zaky navzajem, nevhodné verbalni projevy). Ve vyuce je tématiim prevence vénovan
prostor v mnoha pfedmétech na obou stupnich, pfedev§im v obcanské a etické vychové.
Ta se vyuc€uje od zafi 2018 v prvnim az sedmém ro¢niku s cilem vytvofit zdravé socialni
vztahy. Neni opomijena ani dlouhodoba péce o zaky s vychovnymi nebo vzdélavacimi
obtizemi. Vzniklé problémy jsou okamzité feSeny s zaky i zakonnymi zastupci. Skolni
psycholozka pomaha na zaklad¢é zadosti zdkonnych zastupcti zaktim v tizivych situacich.
Piinosem v oblasti prevence je spolupréce s pedagogicko-psychologickou poradnou, Policii
CR ahasi¢i formou prednasek, besed asoutézi. Vychovu ke zdravi $kola podporuje
zapojenim do projektid ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,Mléko do skol“. Ke zdravému
zivotnimu stylu a zdravym stravovacim navykim jsou zaci vedeni také prostiednictvim
skolniho stravovani.



Reditel aktivné vyhledava zdroje piijmid prostfednictvim usp&$né realizovanych projektt
spolufinancovanych z evropskych fondl, jez jsou vyuzivany k podpoie kvality
poskytovaného vzdélavani a materidlniho vybaveni Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla vyuéujicimi sice pfipravena, ale jen v ¢asti hodin byla podnétna
a efektivni. Vyucujici v téchto hodinach fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny,
dbali na rozvoj slovni zasoby a vhodné vyjadfovani zakt. Ucelné bylo vyuZito
mezipiedmétovych vztahii véetné souvislosti obsahu uc¢iva s realnymi situacemi
kazdodenniho zivota. Duraz byl kladen na procviceni zékladniho uciva vSemi zaky.

V ostatnich hodindch vsak ptevazovaly stereotypni metody a formy prace a v dasledku
jednotvarného stylu vyuky se unékterych Zzaki projevovaly znadmky tnavy
a nesoustfedénosti. Zaci méli minimalni moZnost ke spolupraci, k feseni problémi a préci
s chybou. Efektivitu vzdélavani snizovala i spoleéné provadéna a Casové naro¢na kontrola
samostatné prace. Didaktickd technika anazorné pomicky byly vyuzity v malé mife
a ne zcela efektivné. Zavérecné zhodnoceni prace bylo minimalné zamétené na individualni
pokrok jednotlivce, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki nebylo v hospitované vyuce
zaznamenano. Zikim se SVP byly zadavany tkoly pfiméfené jejich schopnostem,
individudlni pfistup byl uskuteéiiovan ve spolupréci s asistentkami pedagoga.

Vyuka anglickeho jazyka na prvnim a druhém stupni a némeckého jazyka na druhém stupni
probihala v ptatelské pracovni atmosféfe. VSechny hodiny s vyjimkou jedné byly pecliveé
ptipraveny, uditelé anglického jazyka se snazili vést vyuku ve vyu¢ovaném jazyce. Ve dvou
hodinach na prvnim stupni se nepodafilo navodit pfiznivé klima pro motivované uceni.
Pfiblizné v poloving sledovanych hodin byl u¢elnym zafazovanim parové a skupinové prace
vytvofen zfetelny prostor pro nacvik mluveného projevu, ¢innosti byly dynamicky sttidany,
7aci pozorné a se zaujetim pracovali na pfedkladanych aktivitach. Pii realizaci zvolenych
¢innosti se objevovaly drobné metodické nedostatky (napf. nejasné pokyny, nedostatecné
procviceni vyslovnosti nové probiranych vyrazi, pfilisna jednoduchost zadaného Ukolu).
Do vsech hodin s vyjimkou jedné bylo zafazeno spravné fazované poslechové cviceni.
Ucitelé stru¢n€ hodnotili okamzité vykony zakl, poskytovani zpétné vazby vyuzitelné
k jejich dalsimu uceni nebylo systematické.

Sledovana vyuka matematiky, fyziky a pfirodopisu byla velmi dobfte ptfipravena, ve tfidach
panovalo pozitivni pracovni klima. V jednotlivych hodinach pfevazovala frontalni vyuka
nejcastéji ve spojeni se samostatnou praci a komunikativni metodou fizené¢ho rozhovoru
s Cetnymi dotazy kladenymi zakim. Ucivo bylo ve velké mife propojeno S redlnymi
zivotnimi situacemi, nechybély demonstrani a Zakovské pokusy, ve fyzice byla vhodné
zatazovana i prace ve dvojicich. K lepsi efektivité vyuky neékterych hodin ptispélo vyuZivani
ucebnich pomiticek, stavebnic a vypocetni techniky (interaktivni tabule a dataprojektory)
Kk prezentaci uciva. U¢itelé poskytovali vétsing zaka ptileZitost aktivné se zapojit do vyuky
a prubéznym hodnocenim také ucelnou zpétnou vazbu o uspésnosti jejich cinnosti.
V hodinach pfirodopisu nebyli Zaci vedeni k pfesnému vyjadiovani. Vyuka fyziky byla
vedena na velmi dobré odborné i pedagogické urovni s diirazem na rozvoj logického mysleni
zakl a pouzivani spravné terminologie.

V hodinach ¢eského jazyka a dé&jepisu volili ucitelé formy a metody prace podporujici
dosazeni stanovenych cild, kladli na zaky pfiméfené naroky a cilené pracovali s chybou.
Casto zafazovana skupinova prace podporovala spolupraci zaki pii feSeni zadanych ukold,
vedla je ke zdokonalovani komunikac¢nich dovednosti a k samostatnosti v rozhodovani.



Do ¢innosti v hodinach byli dasledné zaclenovani zaci se SVP. Pii své praci zaci vyuzivali
slovniky, materidly k procvicovani, texty ¢i obrazky. Atmosféra ve vSech hodinach byla
pfijemna, jasn¢ stanovena pravidla prace zaci se samoziejmosti respektovali. Ucitelé
prubézné hodnotili praci zaki a vedli je k tomu, aby uméli zhodnotit praci svoji, své skupiny
1 pritb¢h celé hodiny.

Pii vyuce pfedméti s pievazujicim vychovnym zamétenim vladla vétsinou piijemna a tvarci
pracovni atmosféra. V télesné vychové uditelé vyuzivali vhodné formy prace k rozvoji
fyzickych predpokladi zakl, vénovali pozornost rozcviceni a bezpecnostnim pravidlim
a pribéznym hodnocenim motivovali zaky K vy$$im vykonum. Vyjimkou byla jedna hodina,
v niz ucitel sice stanovil jasna pravidla, ale jejich dodrzovani po zacich disledné
nevyzadoval a nevedl je k upeviiovani spravnych navyka. Pfi vytvarné vychové Zzaci
se zaujetim vnimali nazorny vyklad vyucujici a snazili se nové poznatky vyuZzit pfi cviéné
praci. V hudebni vychov¢ byla v Zacich podporovana chut’ zpivat, diraz byl kladen také
na techniku rozezpivani a spravné dychani. Nevhodné zvolena forma prace pii rytmickych
cvicenich byla ptic¢inou nekazné nékterych zak.

Problematice dopravni vychovy jsou pravidelné vénovany projektové dny, ve spolupraci
s Policii CR jsou pro zaky poradany prednasky o bezpeéném chovani v silniénim provozu.
Témata z této oblasti jsou zapracovana do vyuky nékterych piedméti na prvnim i druhém
stupni. Zaci navtévuji dopravni hti§té v Blovicich a mensi dopravni hfité v Matetské skole
Chotésov. Kazdoro¢né Skola porada ,,Dopravni soutéz mladych cyklista“, jeji vitézové
se Ucastni okresniho kola.

V zajmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaku ziskané v zakladnim vzdélavani. Po dopolednim vyucovani méli zaci
prostor pro relaxaci, zaClenény byly vytvarné Cinnosti tematicky zaméfené na podzimni
obdobi. Zaci jimi byli pIn& zaujati a aktivné plnili zadané tkoly. Pfi sledovanych aktivitach
ve Skolni druzing i Skolnim klubu se z4ci chovali slusné a kamaradsky, oteviené mezi sebou
diskutovali. Pfi rozhovoru s vychovatelkami dokézali srozumiteln¢ vyjadfit své népady
I pozadavky na dalsi aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaku a jejich pokroku $kola stanovila pravidla, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. V rdmci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (¢asté hospitace véetné
naslednych, pohovory s pedagogy, ro¢ni hodnoceni prace) jsou vysledky sledovany vedenim
Skoly a projednavany v ramci metodickych organi. Z dokumentace $koly a z rozhovoru
s feditelem je ziejmé, Ze Skola sleduje miru Gspésnosti zaki v celém vzdélavacim cyklu.
Vysledky vzdélavani zakt jsou analyzovany na hodnoticich jednanich pedagogické rady,
zavery analyz jsou nasledné vyuzivany ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a snizovani
neuspésnosti zakt. Vzhledem k velikosti Skoly a poctu tfid jsou informace bezprostiedné
konzultovany pfi kazdodennim setkavani uciteld. Dobra znalost zaku, jejich rodinného
zazemi a individudlni pfistup v malém kolektivu umoziuji pribézné sledovat jejich
uspéSnost a v€as predchazet Skolnimu netspéchu. Vyraznéjsi kazenské problémy, obtize
neprospivajicich 74kt a neomluvenou absenci Skola disledné fes$i. Hodnoceni vysledkil
probihé prostfednictvim béznych hodnoticich néastrojl (Gstni zkouseni, pisemné préace a testy
vytvorené Skolou i externi testovani). Zakonni zastupci jsou s klasifikaci v jednotlivych
pfedmétech seznamovani prabézné prostrednictvim Zzakovskych knizek, v rdmci
konzulta¢nich hodin a na tfidnich schiizkach.



Ve sledovanych hodinach bylo vyuzito pfevazné motivaéniho hodnoceni formou pochvaly,
hodnoceni formou klasifikace bylo ojedinélé. Z podkladt pro klasifikaci a z rozhovort
s uciteli vSak bylo ziejmé, ze sleduji vyvoj a pokrok jednotlivych zakt. Z hospita¢ni ¢innosti
CSI bylo ziejmé, ze efektivni spoluprace asistentti pedagoga s vyuéujicimi koordinovana
tymem SPP je piinosna pro viechny uéastniky vzdélavani a ptispiva ke zkvalitiiovani jeho
vysledkd.

Ve skolnim roce 2016/2017 méla Skola moznost porovnat vzdélavaci vysledky zaku
9. roéniku na celostatni trovni v ramci vybérového zjistovani vysledkt zaka CSI.
V matematice byla celkova uspésnost nadprimérna, v anglickém jazyce a zem¢&pisu mirné
pod primérem. Na toto zjiSténi subjekt reagoval nabidkou doucovéni, kontrolou feSeni
testovych uloh a jejich feSeni, zopakovanim oblasti, ve kterych dosahli zaci nejslabsich
vysledki a zatazovanim podobnych uloh do vyuky.

Ziskané dovednosti a védomosti zaci prezentuji pii kulturnich a sportovnich akcich
avystoupenich za ufasti vefejnosti. Skola se aktivné zapojila do Zivota obce,
coz podporovalo jeji otevienost vic¢i Siroké vefejnosti a posilovalo u zakll pocit
sounalezitosti s mistem, kde ziji. Mezi nejvyznamnéj$i akce, kterymi Skola prezentuje
vysledky svych zaki na vefejnosti, patii i€ast v BEhu ChotéSovem, vanocni koncert a trhy
v chotéSovském klastete, vypousténi balonkil s pranim Jeziskovi, projektové dny a nataceni
pohadky v anglickém jazyce samotnymi zaky. Subjekt vydava zpravodaj se zajimavostmi
ze zivota $koly. Cinnost 8koly je pravidelné prezentovana v Chotésovském zpravodaji,
aktudlni déni Ize sledovat i na webovych strankach.

Vysledky ucastnikli zdjmového vzdélavani vhodné slouzi k propagaci a vyzdobé zejména
interiéru $kolni druziny, $kolniho klubu a budovy skoly.

Kazdoro¢né nabizi Skola zakiim moznost vyuzit své schopnosti a porovnat ziskané
védomosti a dovednosti ve Skolnich kolech védomostnich soutézi, ugitelé pripravuji uspésné
7aky do vyssich kol. Zaci skoly poméfuji své védomosti a dovednosti i v jinych soutézich
(napft. ,,Dopravni soutéz mladych cyklisti‘).

Adaptaci zaki prvniho ro¢niku na $kolni prostfedi napomahaji spoleéné projekty ZS a SD
s Mateiskou $kolou ChotéSov, jejichz cilem je usnadnéni prechodu déti do ZS. Subjekt
nabizi zakiim rozli¢né mimoskolni aktivity, které obohacuji vzdélavaci nabidku a pfispivaji
Kk vytvofeni a posilovani ptijemného klimatu v tfidnich kolektivech a tim pozitivné ovliviiuji
vysledky vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti nastalo vyrazné zlepSeni prostorovych
I materialnich podminek $koly, zvysil se pocet vzdélavanych zaku.

- Od skolniho roku 2016/2017 doslo ke zméné na pozici zastupkyné feditele.

- Doslo ke zlepSeni vybavenosti pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii,
dataprojektory ke zvySeni ndzornosti vyuky jsou nainstalovany ve vSech t¥idach.

- Zapojenim do projektové Cinnosti se Skole podatilo zvySit zdjem zakt o technické
vzdélavani.

- Zlepsil se systém a Uroven vychovného poradenstvi. Skolni poradenské pracovisté
efektivné pracuje se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.



Silné stranky

Vedeni skoly cilené vytvaii pratelskou atmosféru mezi vSemi zédky a zaméstnanci Skoly
s cilem vytvofit kvalitni mezilidské vztahy a zajistit bezpe¢né vzdélavaci prostiedi.

Estetickd a podnétnd vyzdoba prostor skoly (chodby, ucebny, jidelna) vyrobky zakl
a ucastniki zdjmového vzdelavani navozuje prijemné klima.

Skola usp&sné realizuje fadu projektl z evropskych fondt a dalsich zdroja, které jsou
piinosem ke zkvalitiovani vyuky (podpora technického vzd€lavani a rozvoj funkcnich
gramotnosti zaku).

Prostorové a materidlni vybaveni Skolniho klubu umoziiuje v plné mife utvareni
pracovnich navykl zaki, zlepSovani jejich télesné zdatnosti a posilovani uméleckych
dovednosti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ucitelé dostatené nevyuZzivaji rizné organiza¢ni formy a metody vyuky.

Hodnoceni ze strany pedagogti probihd vétSinou formalné, ucitelé nevyuzivaji vSech
ptilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii, coz neumoznuje v plné mite
aktivni pfistup zakt k hodnoceni vlastniho pokroku.

Vyuka postrddala promyslenou diferenciaci naro¢nosti s ohledem na zaky nadané
a talentované (obohacenim obsahu vzdélavani, zadavanim obtizné&jsich ukold apod.).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V oblasti dalSiho vzdélavani zaméfit pozornost na oblast metod a forem préace, na vyuZiti
didaktické techniky a hodnoceni zaku.

Metodicky vést pedagogy k diferenciaci vyuky vzhledem k nadanym a talentovanym
zakim.

Cinnost metodickych orginii zaméfit kromé organiza¢nich zileZitosti také na oblast
metodiky vyuky.

Duslednéji zatazovat do vyuky na prvnim stupni kooperativni ¢innosti zakt, metody
a formy prace podporujici jejich aktivni uceni. Zaméfit se na zavérecné shrnuti uciva
a zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Pfi vzdélavani dusledné vyuzivat vSech moznosti k vzajemnému hodnoceni

a sebehodnoceni zakd.
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22.
23.

24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ¢j. 1205/2002 ze dne 26. 9. 2002 vydana Obci ChotéSov s ucinnosti
od 1. 1. 2003 vcetné dodatka 1 — 15

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 1204/2008 vydané Obci ChotéSov usnesenim
zastupitelstva ¢. IV/1 ze dne 21. srpna 2008

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 9. 2018

Rozhodnuti o zapisu zmén z 9. 10. 2017 &j. MSMT-28100/2017-1 (zména sidla
Skolského zatizeni)

Rozvrh vyuéovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIP-616/12-P ze dne 3. 7. 2012

Matrika vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2017/2018

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupkyné na Skolni rok 2018/2019
Hospitacni zdznamy od $kolniho roku 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Strategicky plan dlouhodobého rozvoje Zakladni Skoly ChotéSov pro obdobi
2016 — 2020 ze dne 18. 12. 2015

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro obdobi 2017 — 2020
zedne7.1.2017

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2018/2019 aktualizovany od 3. 10. 2018
Vnitini fad Skolni druziny platny ve §kolnim roce 2018/2019
Vnitini fad $kolniho klubu platny ve $kolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Tvofiva
Skola®, ¢j.: OR-318/2016-VV, aktualizovany k 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
pro skolni rok 2018/2019

Skolni vzdé€lavaci program pro zajmové vzdélavani ve skolnim klubu platny

pro skolni rok 2018/2019

Ptihlasky k zajmovému vzdélavani na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve S$kolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 (Minimalni preventivni program, osobni spisy zakt se SVP, plan prace
vychovné poradkyné, plan prace Skolni metodicky prevence, zapisy ze schlzek
Skolniho poradenského pracoviste)

Kniha trazii vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA “
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka,

. e Mgr. Jitka Kiizkovda, MBA V. 1.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka PaedDr. Vera Abelova v. r.
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 9. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. FrantiSek Halada, feditel Skoly Mar. Frantisek Halada v. t

V Choté&sove 12. 11. 2018
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