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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni skolou a

matefskou Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist

(Skolsky zakon), za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani v zékladni Skole podle
Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

e 7zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola, Kunovice, U Palenice 1620, okres Uherské Hradisté, ptispévkova
organizace poskytuje vzdélavani zakiim z mésta Kunovice a prilehlého okoli. V souladu
s Udaji zapsanymi V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost zakladni $koly
(dale ,,8kola*), skolni druziny, $kolniho klubu a Skolni jidelny. Zfizovatelem Skoly je mésto
Kunovice. Skola je umisténa v klidné ¢asti mésta, mimo hlavni komunikaci.

V dobé konani inspekce skola vzdélavala v 18 tfidach celkem 397 zaka, z aktudlniho poctu
zakt bylo vzdé€lavano 45 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi 1. — 3. stupné.

Zaci byli vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
platného od 1. 9. 2017 (dale ,,SVP ZV*).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve spolupraci s pedagogy, zakonnymi zastupci zaki a vedenim mésta
zpracoval jasné formulovanou reédlnou vizi a strategii rozvoje skoly. Zpracovana strategie
obsahovala podrobné a realné zhodnoceni souc¢asného stavu a také mechanismy postupu k
dosazeni splnéni stanovené strategie. V souc¢innosti s pedagogy, ziizovatelem a rodi¢i zaku
se fediteli dafilo systematicky postupovat pii rozvoji skoly a napliiovani stanovené strategie.

Pro vzdélavani zaki méla $kola vydan Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavant,
ktery byl zpracovan na zakladé¢ znalosti a moznosti §koly a vychazel ze stanovené strategie
Skoly.

Stanovena pravidla pro ¢innost Skoly, stanovena ve skolnim fadu a dal$ich vnitinich
piedpisech byla v souladu s pravnimi ptedpisy. Pichledny a jasné stanoveny informacni
systém mezi zaky, pedagogy a rodici byl funkéni a umoznoval pravidelnou komunikaci a
pfedavani informaci mezi vSemi zainteresovanymi.

Reditel §koly ve spolupraci se svymi zastupkynémi systematicky #idil $kolu s cilem naplnit
stanovenou strategii rozvoje a vytvofit pozitivni klima pro podporu vzdélavani kazdého
zaka. Pravidelna a cilend hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly byla realizovéana v pribéhu celého
Skolniho roku, zahrnovala vSechny pozadované oblasti vzdélavani zaki a umoznovala
vedeni $koly ziskavat uceleny piehled o dovednostech a schopnostech zaki i pedagogi,
zaroven umoznovala poskytovat pedagogim aktualni a kvalitni zpétnou vazbu v ramci
podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti. Na zakladé ziskanych poznatki feditel
Skoly vytvaiel redlné a velmi dobré podminky pro vzajemnou spolupréci pedagogu a také
spolupraci s rodi¢i zaka. Efektivnim nastrojem vedeni $koly pro hodnoceni kvality vyuky
jednotlivych pedagogt je v pravidelnych cyklech se opakujici anonymni anketa mezi zéky
Skoly.

Vzdélavani v zakladni $kole zabezpecovalo 25 odborn¢ kvalifikovanych pedagogii. Zajmova
¢innost ve Skolni druzin€ a ve Skolnim klubu byla zaji§téna tfemi odborné kvalifikovanymi
vychovatelkami a v piipadé krouzki také pedagogy. Skola dale zaméstnavala Sest asistentil
pedagoga, z nichz 2 neabsolvovali pfislusné pedagogické vzdélani. Reditel skoly vyuzil
Vv ptipad¢ asistenti moznosti zaméstndvat pedagogy bez odborné kvalifikace na dobu
nezbytné nutnou a Vv nezbytném rozsahu, zaroven prokdzal marnou snahu o ziskani
kvalifikovanych asistentd.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale jen ,,DVPP*). DVPP bylo systematicky
zaméfeno na rozvoj pedagogickych a psychologickych dovednosti i odbornych znalosti
pedagogu, které jsou potiebné v jejich pedagogické praxi. Specifikem $koly jsou spole¢né
Skolni seminafe pod vedenim vlastnich pedagogt -lektort. Sdileni zkuSenosti
prostiednictvim vzajemnych hospitaci, tandemové vyuky a tzv. ,,pedagogickych dilen* bylo
ptinosné nejen pro zkusené pedagogy, ale i u¢innou podporou novych a zacinajicich uciteld,
kterym byl ustanoven také mentor k jejich uvedeni do praxe. Znalosti a dovednosti ziskané
Vv prubehu dal$iho vzdélavani pedagogové vhodné aplikovali v pribéhu vzdélavani zaka.

Skolské poradenské sluzby ve 8kole zajistuje vychovna poradkynd a $kolni metodik
prevence, ktefi spolu uzce a efektivné spolupracuji. Poradenskou ¢innost v oblasti péce
0 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytovala Skola v souladu s jejich
vzdélavacimi potiebami a s doporuéenim $kolskych poradenskych zaiizeni. Zakim byla
vénovana nalezita podpora a pomoc podpirnymi opatienimi zahrnujicimi pedagogickou
intervenci, specialni pedagogickou péci, asistenta pedagoga, plany pedagogické podpory
aindividualni vzdélavaci plany. Skola na velmi dobré trovni zaji§tovala véasnou
diagnostiku neprospéchu. Neuspéchy jednotlivych zakl systematicky Skola feSila
vzajemnym pusobenim spolu se zakonnymi zastupci, odborniky $kolskych poradenskych
zafizeni a moznosti individualniho dou¢ovani na 1. i 2. stupni. Planovanymi a realizovanymi
aktivitami se Skole dobfe datilo ve sledovaném obdobi pfedchazet negativnim jeviim u zaka.
V ramci prevence negativnich jevl a podpory vzdélavani zakt byla ve skole také zfizena
pozice Skolniho poradenského konzultanta, ktery svymi odbornymi radami byl ndpomocen
zaktim, pedagogtim i rodi¢tim pfi feSeni vyukovych a vychovnych obtizi.

Pomoc a podporu zakim a jejich zakonnym zastupciim v oblasti kariérového poradenstvi
zaji$t'uje Skola ve spolupraci s Gifadem prace formou besed, schiizkami rodi¢u se zastupci
stiednich $kol na pud¢é Skoly, zafazovanim tématu kariérového poradenstvi do vyuky.
Pozitivné byla zdkonnymi zastupci hodnocena poskytovana informacni a metodickd pomoc
prostiednictvim nastének, tfidnich schiizek a individualnich konzultaci.

Skola vytvafela viem zaktm kvalitni podminky pro vzdélavani, zohlediiovala jejich
individudlni vzdélavaci potfeby. Pfi pfijimani Zz4kt k zakladnimu vzdélavani Skola
respektovala pravni predpisy a rovny piistup. Skolni aktivity byly piistupné pro viechny
zaky. O vzdélavaci nabidce, postupu pfi piijimani k zakladnimu vzdélavani i ¢innosti Skoly
byli vSichni zdkonni zastupci vcéetné vefejnosti informovani dostateéné, dostupnym a
prokazatelnym zplsobem prostiednictvim webovych stranek Skoly, hromadnych emaild,
ttidnich schiizek, infobrozur a také Skolni ro¢enky.

Skola ve své Ginnosti intenzivné rozvijela spolupraci s partnery. Vsichni Zaci $koly méli
moznost Uc¢astnit Se na ¢innosti Skolniho parlamentu, ktery byl ve $kole ztizen. Pro roz§ifeni
a zkvalitnéni vyuky se Skola zapojovala do mezinarodnich projektd, jejichz prostiednictvim
maji pedagogove i Zaci moznost poznat vyuku v zahrani¢i. Zapojenim do tuzemskych
projekti Skola ziskava nové partnery pro obohaceni pedagogické prace. Spolupraci
s neziskovymi organizacemi a domovem pro osoby se zdravotnim postizenim $kola u zaku
rozvijela socialni citéni. Za velmi pozitivni a pro pusobeni Skoly pfinosné jsou aktivity
potadané ve spolupraci s rodi¢i a pro rodice i vefejnost. Rodi¢iim jako hlavnim partnerim
Skoly pii vzdélavani zakt vénuje Skola nalezitou a intenzivni pozornost i pomoc. Jako
dobrou lze hodnotit spolupraci skoly se zfizovatelem, ktery Skolu v ramci svych moznosti
podporuje v oblasti materialniho rozvoje.

Postupnou renovaci a modernizaci prostor tiid druhého stupné, estetickym ztvarnénim tid a
chodeb prvniho stupné Skola zkvalitnila materidlni podminky. Estetické ztvarnéni prostor
Skolni jidelny, na kterém se svymi pfipominkami a ndvrhy podileli zaci Skoly spole¢né se



studenty UTB Zlin poskytlo zZaktim moznost stolovani v pfijemném prostiedi. Pribézna
inovace a zkvalithovani vybaveni u¢ebnimi pomiickami a nejmodernéj$i audiovizualni
technikou, podporovala rozvoj dovednosti zaku pii praci s ICT technikou. Pozitivni dopad
na kvalitu zajmového vzdélavani méla vybavenost skolni druziny uc¢ebnimi pomtickami a
roz$ifeni o jednu ucebnu, kterd byla vybavena vhodnym novym nabytkem.

Finan¢ni zdroje pro vykonavané cCinnosti Skoly byly zajistény ze statniho rozpoctu,
z ptispévku zfizovatele, ptijmy z projektd, dari a doplikové cinnosti. Rozpoctované
prosttedky spolu s vlastnimi a dal§$imi mimorozpoctovymi zdroji byly cilen¢ sméfovany ke
zvySovani technickych parametrii a uzivatelského komfortu vyuzivanych prostor, ale
predevsim ke zkvalithovani materidlnich podminek vzdélavani zaka. Aktivitni zapojeni do
projekti umoznilo ziskat prostiedky vyuzité na podporu profesniho a odborného ristu
pedagogt, uskute¢néni odbornych zahrani¢nich stazi a pobytli pedagogti a zaku, zpracovani
metodickych materialii pouzivanych ve vyuce a dalSich aktivit podporujicich rtst klicovych
kompetenci zakt. K realizaci vzd€lavacich a zajmovych aktivit a odménovani Gspésnych
zakt slouzily prosttedky z darti sponzort a sdruzeni rodici.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity ucelné a spolu s dalSimi zdroji
vytvately podminky pro napliiovani vystupl skolnich vzdélavacich programii.

Skola zaji§tovala v potfebné mife bezpetnost a ochranu zdravi zaka. Zaci byli pravidelng
poucovani o moznych rizicich jak v aredlu Skoly, tak pii vSech mimoskolnich aktivitach.
Prostory pro vyuku vcetné jejich vybaveni ucebnimi pomiickami, jsou pravidelné
revidovany a kazdorocné kontrolovany z hlediska bezpecnosti. Evidence urazovosti
odpovidala platnym ptedpistim.

Skolni stravovani pro zaky $koly zajistuje vlastni $kolni jidelna, ktera poskytovanim
vyvazené a plnohodnotné stravy podporovala vychovu a vzdélavani ke zdravému zptisobu
stravovani.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné doplituje ¢innost Skolniho klubu a Skolni druziny, ktera
vyuzivd samostatné prostory (tii tifidy, herna, kuchytika, mistnost pro odpocinkové
a pohybové aktivity), skolni klub pak pfevazné vnitini a vngj§i prostory skoly. Skolni
druzina zabezpeCuje napli zakiim volného ¢asu v dobé pied vyucovanim a v odpolednich
hodinach. Cinnost $kolniho klubu je realizovana formou pestré nabidky zdjmovych krouzki
umoziujici Zakim aktivné travit volny €as prostfednictvim sportovnich, kulturnich ¢i jinych
smysluplnych aktivit. Dobré prostorové i materialni podminky pro zajmové vzdélavani
umoziuji v plném rozsahu realizaci §kolnich vzdélavacich program.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Z4ci patych a devatych roénikil kazdoroéné zpracovavali absolventské prace na zadana
témata, pii jejich zpracovani jim byl ndpomocen konzultant z fad pedagogickych pracovnikt
Skoly. Samostatna, aktivni prace zaka s riznymi informacnimi zdroji, ovéfovani validity
ziskanych dat a jejich zpracovani do vysledné formy zévérecné prace a jeji nasledné
prezentace pred spoluzaky a rodi¢i byla pro zaky vhodnym prostfedkem pro rozvoj jejich
jazykové, informaéni a komunika¢ni dovednosti.

V ramci hospita¢ni ¢innosti byla sledovana vyuka ve vyucovacich hodinach ¢eského jazyka,

matematiky, anglického jazyka, prvouky, ptirodovédy, fyziky, chemie, informatiky a télesné
vychovy.



Kvalitni vyuka ve sledovanych hodinach na prvnim stupni se projevila ve vsech
hospitovanych hodinadch. Hodiny byly dobfe organizaéné¢ promyslené, zaci byli aktivni
a ukdznéni. Pohotové a spravné reagovali na pokyny vyucujicich. Pedagogové vyuzivali
castetné frontalni vyuku, kterou uceln¢ doplnovali samostatnou praci zakt a jejich
vzajemnou spolupraci ve dvojicich nebo skupinach. Zvolené metody a formy préace
odpovidaly charakteru probiraného a procvicovaného uciva a vedly k naplnéni stanovenych
cilii. Pozitivni motivaéni prvky, vhodné stfidani ¢innosti a zafazovani relaxacnich aktivit
udrzovalo pozornost a zajem vétSiny zakt pii plnéni pfipravenych tkold. PromySlena
diferenciace zadavanych Gloh vedla k efektivni individualni podpoie zaki. U¢innost vyuky
zvySovalo vyuzivani problémovych tloh, mezipfedmétovych vztahi i dosavadnich znalosti
a praktickych zkuSenosti zakt. Ucitelé podporovali aktivitu a tvofivost zaktl, poskytovali
jim dostatecny prostor pro seberealizaci a rozvoj pfirozen¢ho nadani ve vSech dil¢ich
oblastech. Vhodné a efektivni bylo pisobeni asistentek pedagoga ve tfidach se zaky s
potfebou podpirnych opatieni. Ve vyuce bylo dbano na motivaci i psychohygienu zakd,
rozvoj Vv socialni oblasti byl vyrazné podporovan klidnou atmosférou ve t¥idach. Pracovni
prostiedi v hodinach bylo pozitivni, Zzaci se na vyucujici obraceli s divérou o pomoc.
Nastavena komunikacéni pravidla ve tfid€ Zaci vétSinou respektovali, V opacném piipadé€ byli
adekvatnimi verbalnimi nebo nonverbalnimi prostfedky upozornéni na jejich porusovani.

Rovnéz ve vyuce na 2. stupni bylo mozné sledovat velmi kvalitni a vyvazené vyucovaci
hodiny, u vyucujicich byla patrna snaha vychéazet z dosavadnich znalosti a zkusenosti zaka
a prihlizet k jejich specifickym potiebam. Zakaim s podptarnymi opatienimi byla vénovana
nalezita péce, na vSechny zaky byly kladeny pfiméfené pozadavky. Pfipravené a promyslené
vyukové hodiny, propojeni uéiva s redlnymi situacemi z bézného Zzivota vedly zaky
k pochopeni vyznamu toho, co se uéi. Ugelné bylo vyuziti didaktické techniky a zapojeni
vSech zdkd do prace sni, byla vyuzita individualni prace zakl i spoluprace zaki ve
skupinach. Zvolené formy a metody vyuky odpovidaly stanovenym vyukovym cilam. Zaci
byli vedeni k vzdjemnému respektu a spolupréci, ve vSech vyucovacich hodinach panovala
ptijemna pracovni atmosféra.

V hodinach jazykové vyuky byli Zaci vedeni k rozvoji a vyuzivani slovni zasoby, spravné
vyslovnosti a také praktickému vyuziti jazykovych dovednosti.

V pribéhu vSech sledovanych hodin byly uzdkii rozvijeny a napliiovany klicové
kompetence, vystupy pro sledované piedméty stanovené v SVP ZV byly dodrzeny. Ve
vyuce byly vhodné podporovany a rozvijeny zakladni funkéni gramotnosti — ¢tenaiska,
jazykova, matematicka a socialni. Ucitelé poskytovali zdkiim kvalitni pribéZznou zpétnou
vazbu k jednotlivym ¢innostem. Ve sledovanych hodinach se také zamétovali na socialni
a osobnostni rozvoj zak1, vyjadfovali divéru k moznostem zakii dosdhnout stanovenych cilit
a pii obtiZich jim byli napomocni. Ve vétsiné€ vyucovacich hodin zaci nedostavali dostate¢ny
prostor k sebehodnoceni, rovnéz nebyli vedeni k vzajemnému hodnoceni.

V ramci vyuky méla $kola dobfe rozpracovanu tematickou oblast dopravni vychovy do
jednotlivych pfedmétt prvouky, vlastivédy a vychovy ke zdravi.. Pro zlepSeni vzdélavani
7aku v této oblasti Skola vyuzivala také moznosti navstév dopravniho hiisté.

Pozitivni atmosféra a pribézné vedeni zakl k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a
ohleduplnosti se projevilo také ve sledovaném zajmovém vzdélavani ve Skolni druziné. V
odpolednich blocich byly vhodné nabizeny relaxacéni a tvofivé ¢innosti i dostatek moznosti
zapojit se do spolecenskych nebo pohybovych her a soutézi, coz bylo Zaky maximalné
vyuzivano. Vychovatelky vstiicné pfistupovaly k jednotlivym Zdkim a prostiednictvim
aktivit mimo vyucovani jim pomadahaly rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti,
znalosti i postoje.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové Skoly prubézné vyuzivali riznych forem hodnoceni a ovéfovani vysledku
vzdelavani zaka. V ramci metodického sdruzeni a predmétovych komisi ucitelé pravidelné
vyhodnocovali dosahované vysledky vzdélavani zakt a pfijimali konstruktivni opatfeni
ke zlepSovani téchto vysledkt. U piijatych opatieni nasledné vyhodnocovali jejich u¢innost
vzhledem k dal$im vzdé¢lavacim vysledkim zaku. Celkova hodnoceni vysledki vzdélavani
74kt za jednotliva &tvrtleti byla dale projednévéna pii jednanich pedagogické rady. Skola
ma kvalitné nastavenou v¢asnou diagnostiku zakt ohrozenych skolnim netispéchem. Pomoci
vhodnych aktivit jednotlivych vyuéujicich a ve spolupréci se SPP i zakonnymi zéastupci se
Skole dafilo na zaky pozitivné plsobit, ve sledovaném obdobi pievazoval pocet zaki
S vyznamenanim, neprospivajici zaci se vyskytovali pouze ojedinéle..

Pribézné dosahované vysledky prace zaka ucitelé slovné hodnotili a motivovali je k dalSim
vykoniim. Zéci prokazovali velmi dobrou troven védomosti a dovednosti.

Pro zjistovani vysledkli vzdélavani a srovnani s ostatnimi Skolami v republice Skola mimo
své hodnotici nastroje vyuzivala také externi formy hodnoceni. Ve sledovaném obdobi
se zaci devatého rocniku pravidelné zucastiiovali testovani v matematice, ¢eském jazyce,
anglickém jazyce némeckém jazyce a oblasti ¢lovek a jeho svét. Vysledky dosahované zaky
Skoly byly ve vétsin€ testovani nadprimérné ve srovnani s ostatnimi zi¢astnénymi skolami.
Navic bylo dosahovano vysledki, které byly vétSinou nad urovni studijnich predpokladi
74ki. Skola také sledovala usp&$nost svych zaki pfi pfijimani ke stiednimu vzdélavani i
jejich uspésnost v dal§im vzdélavani. Kvalitni prace se ziskanymi vysledky se nasledné
projevila pfi dosazeni nadprimérnych vysledki zaka Skoly pfi ptijimacich zkouskach na
stiednich skolach.

Skola ve své &innosti umoznila viem zakiim ve znaéné mife ucast ve §kolnich a vyssich
kolech védomostnich, dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutézi a olympiad.
Uspésni 0lastnici jednotlivych soutéZi postupovali do okresnich, krajskych i
celorepublikovych kol soutézi.

Pedagogové Skoly také provadéli pravidelné hodnoceni zZakti zamétené na jejich dovednosti,
s timto individualnim hodnocenim seznamovali Zaky 1 jejich rodice.

Pravidelnou kazdoro¢ni a zaroven motivaéni ¢innosti bylo hodnoceni zak nazvané 1Q Star,
kde jsou zaci hodnoceni podle nékolika desitek kritérii. Vysledné hodnoceni jednotlivych
zaki poskytuje pedagogiim vhodnou zpétnou vazbu pro dalsi rozvijeni zakovskych znalosti
a dovednosti.

Vzdélavaci vysledky dosahované zéky $koly odpovidaly cilim SVP ZV a byly na dostateéné
urovni pro bezproblémovy piestup zaki k dalSimu vzdélavani na stfednich Skoléach.

Ziskané znalosti a dovednosti méli Zaci moZnost uplatnit v pribéhu celého skolniho roku
v ramci nadstandardnich Skolnich aktivit, do kterych se aktivné zapojovali vSichni spoleéné
pod vedenim pedagogt Skoly.

Aktivity, uspéchy a vysledky své prace Skola prezentovala ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti
Skoly, prostfednictvim svych piehledné zpracovanych internetovych stranek i vlastnich
propagacnich materiala napt. kazdoroné vydavana ro¢enka Skoly.



Zavéry

Vyvoj Skoly
- Obména pedagogického sboru $koly, ziizeni pozice asistent pedagoga, které se pozitivné
projevilo pfi vzdélavani zaka se SVP.
- Zintenzivnéni a zkvalitnéni dalSiho vzdélavani pedagogt Skoly, které se promitalo do
kvalitniho prabéhu vzdélavani zaka.
- Zapojeni do projekti s finan¢ni podporou ESF a jejich ucelné vyuziti k obohaceni
vzdelavani a zkvalitnéni materialnich podminek.

Silné stranky

- Jasn¢ formulovana a realisticka koncepce Skoly napliiovana v praxi.

- Velmi dobré vzdélavaci vysledky zaku, kvalitni prace pedagogi Skoly s vysledky
vzdélavani zaka.

- Nastaveny funk¢ni kontrolni systém vedeni $koly a vzajemna souéinnost vedeni pti fizeni
Skoly.

- Aktivni prace vedeni §koly zaméfena na pedagogy skoly, individualni prace feditele Skoly
s jednotlivymi pedagogy a vedeni k dal$imu rozvijeni jejich pedagogickych dovednosti

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Oblast vyuky vyzaduje vedeni zaka v prubéhu vyucovacich hodin k sebehodnoceni a
vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

Priklady inspirativni praxe

- Spoluprace vedeni Skoly, pedagogil, rodicli a vedeni obce pfi sestavovani strategie Skoly
Vv kontextu jejiho pisobeni v malém mésté.

- Spole¢né, zajimavymi formami organizované dalsi vzdelavani vSech pedagogu Skoly,
vzajemné hospitace, realizovani tandemoveé vyuky.

- Netradi¢ni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, pomoc Skolniho poradenského
konzultanta a vedeni §koly v§em tcastnikim vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgfit se v prubéhu vyucovacich hodin na vedeni zaku k vlastnimu sebehodnoceni a
vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny Zakladni $kola, Kunovice, U Pélenice 1620, okres
Uherské Hradisté, piispévkové organizace ze dne 27. fijna 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 8. 1. 2015

Koncepce rozvoje skoly rok 2018 -2021

Skolni fad platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani platny od 1. 9. 2017

Ttidni knihy $kolni rok 2018/2019, k datu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Plan prace na Skolni rok 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Zé&znamy z jednani pedagogické rady za skolni rok 2016/2017,2017/2018,2018/2019
k datu inspekce

Zaznamy hospitacni Cinnosti vedeni Skoly za Skolni rok 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 k datu inspekce

Zaznamy z jednani metodickych organti za skolni roky 2015/2016, 2016/2017
a 2017/2018 k datu inspekce

Dokumentace z interniho a externiho hodnoceni a testovani zaka za Skolni roky
2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

Skolni rogenky za 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce
Zaznamy z tiidnich schtizek za Skolni rok 2018/2019

Dokumentace zakl pfijatych k zdkladnimu vzdelavani ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018

Dokumentace zaka s odkladem Skolni dochazky za skolni rok 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018

Rozvrh hodin na Skolni rok 2017/2018 platny k datu inspekce

Skolni matrika ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu Skola pro viechny platny od 1. 9. 2009
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub Skola pro vechny platny od 1. 9. 2009
Vnitini ¥ad $kolni druziny €. j. 300/2018 G¢inny od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolniho klubu €. j. 301/2018 t¢inny od 1. 9. 2018

Dokumentace Skolniho klubu a $kolni druziny vedena ve Skolnim roce 2018/2019
(zapisove listky, ptihlaS8ky do Skolniho klubu, evidence dochéazky, tydenni a mési¢ni
plany atd.)

Spisova dokumentace Zaklu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetné zakh
vzdélavanych podle individudlniho vzdélavaciho planu za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspekce

Preventivni strategie Skoly 2018/2019 — 2021/2022

Minimalni preventivni program na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2017/2018

Kritéria pfijimani zaka pii prestupu z jiné Skoly

Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi zakt ve skolnim roce 2018/2019 k datu
inspekce



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel/ieditelka Skoly / §kolského zaFizeni
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po
jejim pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, ZIinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukédm reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Chodnickova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Chodnickova v. r.

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.
PaedDr. Jiti Sevéik, $kolni inspektor PaedDr. Jiti Sev¢ik v. r.

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Zamecnikova v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Ing. Anna Zamec¢nikova v. r.

Ve Zlin¢ 8. 2. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Marek Tvrdon, feditel Skoly

V Kunovicich
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