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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Pfedmétem inspek¢ni €innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Zakladni $kola Trebi¢ Tynska 8 (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2019/2020 vykézala celkem
480 74kt zatazenych v 19 t¥idach. Skola eviduje 34 zaka s potiebou podptirnych opatieni,
znich se 12 vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ve Skole ptlisobi Ctyti
asistenti pedagoga. Zajmove vzdélavani se uskuteciiuje ve ¢tyfech oddélenich skolni druziny
a jednom oddéleni skolniho klubu. Ke dnu inspekéni ¢innosti vykazuje Skola 150 ucastnikii
zajmového vzdélavani. Skolni stravovani je zajistovano ve vlastnich prostorach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola usp&$né uskute¢iuje nastavenou koncepci rozvoje, ktera vychazi z analyzy podminek
a evaluace predchoziho planu. Soucasné reaguje na aktualni potieby zaki, jejich zakonnych
zastupcti, pedagogickych pracovniki a partnerti. Koncepcni vyhled zpracovany pro funkéni
obdobi feditele $koly jasné vymezuje tikoly potiebné k dosazeni stanovenych strategickych
cili ve stézejnich oblastech vychovné vzdelavaci Cinnosti Skoly, véetné ukazateli jejich
plnéni. Dlouhodobé zaméry jsou dale podrobné rozpracovany a konkretizovany
Vv celoro¢nim planu, jehoz realizace je v zavéru $kolniho roku vyhodnocovana (zpracovani
individudlnich plant, kontrolni ¢innost, pribéznd kontrola a vyhodnocovani vzdelavacich
programti). Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly i pedagogického procesu je funkéné
nastavend organizacni struktura vcetn¢ stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikil
a dalSich zaméstnanct. Komunikaéni a informacni systém zalozeny na kombinaci novych
technologii a tradi¢nich prostiedkll zabezpecuje pienos informaci uvnitt 1 vné Skoly. Interni
komunikace a spoluprace je zajistovana zejména prostiednictvim kazdodenniho osobniho
kontaktu, kon&nim provoznich porad a na jednanich pedagogické rady. Systém vnitinich
smérnic Skoly zajistuje bezproblémové fungovani a planovitou ¢innost subjektu.

Reditel $koly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil. Jejich dalsi vzdélavani
vychézi z kazdoro¢né aktualizovaného planu personéalniho rozvoje, ktery zohlediuje priority
a finan¢ni podminky Skoly i individualni z4jmy jednotlivych pedagogickych pracovniki,
ktefi také nasledné podavaji vedeni Skoly zpétnou vazbu o kvalit¢ absolvovanych
vzdélavacich akci (metodicka prevence zahgjila specializa¢ni studium, inkluze,
prohlubovani odbornosti — jazyky, vychovy). V ramci ¢innosti metodickych sdruzeni
a pfedmétovych komisi si vyuc€ujici vyménuji ziskané poznatky. Pravidelné vedeni Skoly
organizuje spolecné vzdélavaci akce spojené S vyjezdem na riznd mista mimo mesto.

Dostate¢né mnoZstvi kmenovych i odbornych uc¢eben vybavenych didaktickou technikou,
télocvicna a multifunkéni venkovni hfisté, které je v urCenych hodinach pfistupné
| vefejnosti, vytvaieji pfedpoklady pro u¢inny rozvoj osobnosti zaka.

Podminky pro zdjmové vzdélavani umoznuji kvalitné€ napliiovat vzdélavaci programy Skolni
druziny a §kolniho klubu. Sirok4 nabidka aktivit v ramci pravidelné ¢innosti, zdjmovych
utvarti a zajmovych krouzkd podporuje rozvoj nadani jednotlivcl a posilovani fyzické
zdatnosti uc€astnikda.

V z4mu poskytovani kvalitniho vzdélavani Skola spolupracuje s fadou partnert.
O pozornosti, kterou Skola vénuje vztahlim s rodici svych zakt, sv€d¢i 1 plnéni podminek,
které¢ ovefuje externi subjekt (Skola si vybrala certifikat ,,Rodice vitani®). Organizace
pravidelnych setkavani se zakonnymi zastupci byla na jejich zadost upravena ve smyslu vice
prostoru poskytnout individudlnim konzultacim. Diky aktivité¢ metodickych organi se dafi
uskutec¢novat spolecné akce s celou fadou subjektl v misté i v regionu v §ifi, ktera podporuje
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vSestranny rozvoj zaku. Pozitivné se projevuje i dlouhodobd spoluprace s partnerskou Skolou
v Rakousku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V sledovanych vyuéovacich hodinach stanovené vyukové cile i pracovni tempo odpovidaly
schopnostem zakd. Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodinach pifevladala ptizniva
atmosféra, prib¢h vzdélavani pozitivné ovliviiovala oboustranna oteviend komunikace mezi
7aky a pedagogy. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyudujicich, pracovali prevazné se
zajmem a ziskané znalosti a védomosti dokazali prakticky aplikovat. Diferenciace byla
uplatnéna jen V omezené mire a vyhradné ve smyslu ndhradniho zaméstnani pro pohotové;jsi
zaky (kromé zakt s potiebou podpiirnych opatieni). Pozitivnim jevem bylo, ze pti ukonceni
préace poskytli ucitelé zakiim casto prostor pro dil¢i sebehodnoceni.

Kontrola vysledkii samostatné prace byla ob¢as zdlouhava. Mélo byly vyuzivany moznosti
umoznit zakim ovéfit si samostatné nebo ve skupiné spravnost prostiednictvim predem
ptipravené piedlohy.

Casto byla vyuzivana didakticka technika, zejména dataprojektory. Témét vyhradné viak
pro ilustraci vykladu nové latky nebo pro zobrazeni zaddni. MoZnosti zaky aktivizovat
a zvysit efektivitu vyuky napiiklad pii praci zaka s interaktivni tabuli nebo pii praci
s vyukovymi programy na pocitaci uplatnény nebyly.

ro~vr

Vyucovaci hodiny na prvnim stupni se vyznac¢ovaly vhodnou motivaci zakd, jejich vedenim
k chapani uc¢iva v souvislostech a efektivnim stiidanim ¢innosti. Vyukové cile se zamétovaly
prevazné na védomostni a dovednostni slozku, méné na rozvoj postoji a hodnot. Frontalni
vyuka dopliiovand samostatnou praci zakl spolecné€ s aplikaci prvka ¢innostniho uceni
ptispivaly k aktivizaci a rozvoji tvofivosti zaku s pozitivnim vlivem na kvalitu vzdélavani.

Hodiny ptirodovédnych pfedméti a matematiky byly nazorné diky uplatnéni didaktické
techniky, prezentaci doprovodného obrazového materialu a vyuzivani u¢ebnich pomticek
uditeli i zaky. Zaci byli vedeni k logickému mysleni a odvozovani souvislosti. Pozitivni bylo
propojovani teorie s vyuzitim v redlném zivoté. Rozvoj komunika¢nich dovednosti byl
podporovan napt. pii prezentovani vysledki skupinové prace, pii zdivodiovani vyroka
a hodnoceni u¢ebni jednotky Zaky.

Vyucovaci hodiny anglického jazyka byly vedeny pievazné v cizim jazyce, vyukovy cil
zahrnoval slozku vzdé&lavaci i vychovnou. Castd prace ve dvojicich umoziovala
prostfednictvim komunikativni metody prace vyrazné ptispivat k rozvoji produktivni fecové
dovednosti zaku, jejich motivaci k aktivni komunikaci a obohacovani jejich jazykove
kompetence.

Ve vyuce V oblastech uméni a kultury (hudebni a vytvarna vychova) ptevladala pfizniva
pracovni atmosféra, zakim byl prostfednictvim poslechovych, vokalnich a ukézkovych
Cinnosti poskytovan prostor k praci a rozvoji nejen svych estetickych dovednosti,
ale i fantazie a kreativity. Zpétna vazba byla zakiim poskytovana ptevazné ve spojitosti
s jejich okamzitym vykonem. Ve stavbé vyucovacich hodin mnohdy chybél dostatecny
prostor pro zavéreéné shrnuti a sebehodnoceni. Rovnéz vzajemné hodnoceni nebylo
zaznamenano.

Asistenti pedagoga poskytovali zakim podporu v souladu s doporuc¢enimi skolskych
poradenskych zafizeni. Obcas vSak byla mira podpory zbytecné vysoka, coz bylo
kontraproduktivni k pfimétenému rozvijeni kompetenci.
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Sledované ¢innosti ve Skolni druziné respektovaly zajmy zakt, kteti méli pii jejich vybéru
moznost Volby. Pfevazné pracovali samostatné, ale se zajmem se zapojovali i do spole¢nych
aktivit, coz vedlo k utvaieni ptiznivych vzajemnych vztahi. Jejich iniciativa byla ze strany
vychovatelek vzdy posilovéna pochvalou a povzbuzenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zékladni skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaka (externé i intern¢)
v celém vzdélavacim cyklu, zejména s vyuzitim standardnich evaluacnich nastroju

zaloZzenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiovani rtiznych forem tustniho
a pisemného zkouseni.

Prostfednictvim metodickych sdruzeni a predmétovych komisi jsou zaktim ve vybranych
vyucovacich predmétech zadavany takzvané srovnavaci pisemné prace. Pedagogové je
ptipravuji spole¢né, vyuzivaji této piilezitosti také ke sjednocovani hledisek Kklasifikace.
Vysledky pisemnych praci jsou rozebirany na spole¢nych jednanich, jsou analyzovany
pfi¢iny nejcastéjsich chyb. Piehled o celkovych vysledcich mé k dispozici i vedeni $koly.
Tento postup ptinasi pozitivni vysledky i pfi pomoci méné uspéSnym zaktim.

Skola pravidelné zaky 5. a 9. ro¢niku testuje prostfednictvim externiho subjektu. S vysledky
jsou nejen seznamovani zaci a jejich zakonni zastupci, ale jsou také podkladem
pro zkvalitiovani podminek pro vzdélavani. O koncepéni praci v této oblasti svedéi
napiiklad vysledky testovani zakl 5. rocniku v druhém pololeti $kolniho roku 2018/2019.
V celostatnim srovnani dosahli v ¢eském jazyce, matematice a anglickém jazyce zaci $koly
vyrazné lepSich vysledki nez vétSina zacastnénych $kol. Vyborné vysledky ma Skola
v anglickém jazyce. N&kolik zaka Skoly dosahlo trovné, kterd odpovidd vyrazné starSim
vékovym kategoriim. Motivaci zakl Skola podporuje 1 organizovanim vyménnych pobyti
v zahrani¢i. Kvalitni vysledky zakd jsou potvrzovany i v dalSich testech starSich zaka,
prestoze uspésni zaci 5. ro¢niku pravidelné odchazeji na mistni viceletd gymnazia.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti pomoci Zakovskych
knizek, e-mailové nebo telefonické komunikace & na tiidnich schiizkach. Uroven
dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci porovnavat v ramci riznych védomostné,
umeélecky a sportovné zamétenych soutézich a olympiadach. Cilena podpora zakt v ucasti
na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i studijni
predpoklady.

Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizikového chovani. Témata primarni prevence
prolinaji fadou piredmétt, zaci jsou do problematiky uvadéni formou tematicky zamétenych
projektovych dnii, besed, pfednések, ptipadné formou realizovanych tfidnickych hodin.

V oblasti péce o zéky s pottebou podpiirnych opatieni je nastaven fungujici systém pifenosu
informaci smérem k tfidnim ucitelim, jednotlivym vyucujicim a asistentim pedagoga.
Cinnost asistentd pedagoga k piiméfenosti podpory zakiim k rozvoji jejich samostatnosti
a kompetence k feseni problému je vSak na niz$i Grovni. K rozvoji efektivni komunikace
zaka, ucitel, vedeni Skoly a moznosti podilet se na chodu skoly ptispiva pravidelna ¢innost
Skolniho parlamentu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke stabilizaci kvalifikovaného kolektivu
pedagogickych pracovnikl
Silné stranky
- Kvalitni vyuka anglického jazyka s pozitivnim dopadem na vysledky zaka
- Vysoka ucinnost vyuky v predmétech v oblasti uméni a kultury
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizka mira diferenciace obsahu uéiva vzhledem k individualnim ptedpokladim
jednotlivych zakt
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vyuzit hospitaci vychovnych poradkyi a speciadlni pedagozky a na zakladé¢ jejich
odborného posouzeni korigovat pfimou pedagogickou ¢innost asistentli pedagoga

ve vyucovacich hodinéach.

- Vice diferencovat obsah vyuky v oblasti obtiznosti u¢iva

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem
,,Vzdélavani s ismévem®, ze dne 1. 9. 2017
2. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani (3kolni druzina) ze dne
19. 6. 2019
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni klub) ze dne 1. 9. 2007
Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, ze dne 25. 1. 2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018-2019
Skoleni pedagogickych pracovnikti 2018/2019
Evidence stiznosti od 7. 4. 2016 — 8. 10. 2019
Plany prace na Skolni rok 2019/2020
Plan préace na obdobi leden 2019 az zafi 2019
10.  Zapisy z porad vedeni skoly, skolni rok 2019/2020
11.  Plén skoly: Kontrolni ¢innost — rok 2019-2020
12.  Plan prace ZS Tynska — Vzdé&lavani s ismévem na $kolni rok 2019/2020
13.  Vysledky srovnavacich pisemnych praci - ¢esky jazyk, matematika, anglicky jazyk
2019/2020
14.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ze dne 1. 9. 2019
15.  Vysledky testovani zakti komerénim subjektem Skolni rok 2018/2019
16. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté 2018/2019 a 2019/2020
17.  Informace zakonnym zastupciim na $kolni rok 22018/2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Hudecek v. r.

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Votavova v. r.

V Jihlave 16. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jaroslav Abraham, Mgr. Jaroslav Abraham v. r.
teditel Skoly

V Ttebici 18. 11. 2019
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