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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona. Tematicka inspekéni Cinnost podle § 174
odst. 2 pism. a) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Merklin, okres Plzeii-jih (dale ,,Skola“ nebo ,,subjekt™) je pravnickou osobou,
ktera vykonava Cinnost zakladni skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni
jidelny.

Uplna ZS poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*). Od minulé inspekce vzrostl podet zakii o 40 na sou¢asnych
201 (na prvnim stupni 130, na druhém stupni 71 zaku) a pocet tfid se zvysil o jednu
na soucasnych 10 (v 5. ro¢niku jsou paralelni tiidy). K terminu inspekéni ¢innosti $kola
evidovala 30 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), znichz 23
se vzdélava dle individualnich vzdé€lavacich planu (dale ,,IVP®), z toho ¢tyfi s podporou
asistentll pedagoga. Identifikovani byli dva Zaci s odlisSnym matetskym jazykem.

Vzdélavani ve SD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD*). Od minulé inspekce se zvysil podet zapsanych zakd o deset
na soucasnych 62, ktefi jsou vzdélavani ve dvou oddélenich. Pro $kolni rok 2018/2019 byla
$kolskému zatizeni udélena ziizovatelem vyjimka z nejvyssiho poétu zakt v oddéleni SD.
Nové zde plisobi také jedna asistentka pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka) spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon Fidici funkce.
Zpracovala ptehlednou a tcelnou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi z dlouholeté
vyborné znalosti mistnich podminek, stanovuje reélné cile a priority pro budouci obdobi
ve vSech oblastech ¢innosti $koly a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy a se zfizovatelem ji
systematicky napliiuje. Reditelka pii ¥izeni subjektu tuzce spolupracuje se svoji zastupkyni,
kterd je zéroven vychovnou poradkyni a na niz pienesla ¢ast kompetenci v oblasti fizeni
a zajisténi provozu Skoly. Ro¢ni plan prace stanovuje po jednotlivych meésicich priority
v chodu skoly, systematickd kontrolni a hospitacni Cinnost vedeni Skoly je funkéné
nastavena a pravidelné¢ vyhodnocovana. Zavéry z hospitaéni Cinnosti jsou analyzovany,
prokazatelné projednavany s pedagogy a na jejich zéklad¢ jsou pfijimana potfebna opatfeni.
Poradnim organem teditelky je pedagogické rada, na jejichZ jednanich jsou projednavany
organiza¢ni zalezitosti $koly, vyhodnocovany vysledky vzdélavani a napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi i sjednocovany pozadavky na vSechny ucastniky vzdélavani.
Metodické organy funguji efektivng, pfispivaji k organizaci vzdélavaciho procesu
a vyhodnocovani vysledka vzdélavani zaku. Za¢inajicim pedagogtim je vénovana vedenim
Skoly zvysend pozornost a podpora.

Vzdélavani v ZS zajistuje Strnact pedagogti (véetnd feditelky) a Gtyfi asistenti pedagoga,
vSichni jsou plné odborné kvalifikovani pro pfimou pedagogickou c¢innost. Zijmové
vzdélavani ve SD je zajistovano dvéma vychovatelkami a jednou asistentkou pedagoga.
Jedna vychovatelka, ktera je zaméstnana pouze na Castecny Uvazek, nespliuje predpoklad
odborné kvalifikace pro vychovatelstvi. Reditelka §koly prokazatelné dolozila, Ze byla
pfijata pouze na dobu nezbytné nutnou. Hospitaéni ¢innosti ve SD bylo potvrzeno, Ze
nekvalifikovanost neméla vliv na kvalitu poskytovaného zdjmového vzdélavani.

Skola ma vypracovany plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Jeho prioritou
je dosazeni plné odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru, coz se postupné dafi
napliiovat (od posledni inspekéni ¢innosti dva uéitelé dokoncili magisterské studium). Déle
je akcentovano prubézné vzdélavani v oblasti jazykové, tvorby SVP ZV, inkluze,
matematické a ¢tenaiské dovednosti, ekologie, informaénich a komunikaénich technologii.
Skola preferuje systematické tymové vzdélavani pedagogii pfimo na pracovisti, individualni



vzdélavani probihéd podle potieb Skoly a jejich finan¢nich moznosti. Nové zkuSenosti jsou
predavany a sdileny s ostatnimi pedagogy na pracovnich poradach a na schtizkach
metodickych organi. Vedeni Skoly se pravidelné vzdélava v oblasti Skolské legislativy,
finan¢niho tizeni a GDPR. Budouci vychovna poradkyné¢ se druhym rokem pftipravuje
specializa¢nim studiem na vykon této funkce. Planovano je také zajisténi absolvovani studia
pracovnik $koly pro vykon specializovanych ¢innosti: koordinatora v oblasti $kolnich
vzdélavacich programt, informacnich a komunikacnich technologii a prevence socidlné
patologickych jevil, nebylo vSak zatim zahajeno. V malé mife se pedagogové zucastnuji
vzdélavani Vv oblasti forem prace, vyuziti asistenta pedagoga ve vyuce ¢i prace
s informa¢nimi technologiemi.

Subjekt realizuje svoji ¢innost ve ¢tyfech budovach. Od minulé inspekce doslo k vyraznému
zlep3eni ve vybavenosti uéeben a k celkové modernizaci prostor $koly. Viechny u¢ebny ZS
jsou funk¢né vybaveny, mnozstvi a kvalita u¢ebnich pomucek je dostacujici a je pravidelné
obméiovana a doplitovana dle pozadavki vyucujicich. Ve viech téidach ZS je nainstalovana
didakticka technika, ve vyuce na druhém stupni v8ak nebyla v dobé inspekce v dostateéné
mife ucelné vyuzivana zaky. V jedné ze dvou sousedicich budov, které slouzi pro vyuku
na prvnim stupni a pro &innost SD, byla od minulé inspekce pfistavéna nova moderni
a prostorna uéebna pro prvni tfidu. SD tim ziskala pro ob& oddé&leni samostatné prostory,
které jsou velmi dobie vybavené pro rizné zajmové ¢innosti (hudebné-dramatické, vytvarné,
rukodéIné, sportovni aj.).

Skolni poradenstvi je zajisfovano vychovnou poradkyni, kterd je zaroven zastupkyni
feditelky Skoly, a Skolnim metodikem prevence. Skutecnost, ze oba dosud neabsolvovali
specializa¢ni studium, neméla vliv na kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb.

Pii volbé budouciho profesniho zaméteni je zdkim a jejich zdkonnym zastupctim
poskytovana ucinna pomoc ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (testy
tzv. Profi-orientace), Gfadem prace, stfednimi Skolami, zaméstnavateli a hospodarskou
komorou. Vychovna poradkyné pro lepsi orientaci v nabidce stiednich Skol se zaky také
navstévuje akce Plzenského kraje podporujici vzdélavani a femesla (Rucicky kraje). Rovnéz
prehledné vede seznam zakid se SVP, zdkonné zéastupce upozoriiuje na koncici platnost
doporuceni vydanych Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Prace v oblasti koordinace
rovného pfistupu Zzdkti se SVP ke vzdélani je navelmi dobré urovni, stejné tak
I informovanost ucitell a jejich asistentek o potfebach téchto zakt. Vychovna poradkyné
provadi u¢innou kontrolu zpracovanych plani pedagogické podpory a IVP, v kterych jsou
kvalitné nastavena podplrna opatieni zakd. V hospitovaném vzd€lavani se mechanismy
podpory zaki se SVP uéinné projevovaly zejména v préci asistentek pedagoga a v ptistupu
vyucujicich.

Pro oblast prevence rizikového chovani zaka Skolni metodik zpracoval kvalitni preventivni
program, ktery se dafi ucitelim napliiovat. Nastaveny systém prevence je ucinny, coZ ma
kladny vliv na bezpe¢nost prostiedi pii poskytovaném vzdélavani. Vzniklé vychovné
problémy jsou efektivné feSeny s zaky samotnymi, nebo i ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci. V poslednim obdobi $kola nemusela fesit zavazné projevy nezadouciho chovani
zaka.

Utinnost preventivni strategie posiluje také spoluprace sfadou organizaci, napf.
se §kolskymi poradenskymi zatizenimi, organy socialné pravni ochrany ditéte, Policii CR,
stiediskem vychovné péce, Narodni iniciativou pro zivot, Statnim zdravotnim Ustavem
a dalsimi subjekty, které potadaji pro skolu besedy, pfednasky a dalsi rozmanité aktivity
zamétené na prevenci nezddouciho chovani Zaku.



K financovani ¢innosti §koly byly pouzity prostiedky z vice zdroji. Pfedevsim se jednalo
0 finan¢ni prosttedky pridélené ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani a dotace
ze statniho rozpoétu z rozvojovych programi MSMT na zvySeni platl pracovniki
ve skolstvi. Dal§im finanénim zdrojem je uUplata za zajmové vzdelavani. Na financovani
Skoly se podilel ztizovatel piispévkem na provozni naklady organizace a investi¢ni dotaci
na potizeni dvou interaktivnich tabuli. Skola obdrZela i vécny sponzorsky dar (poéitace).
Vedeni skoly se ve spolupraci se zfizovatelem a ostatnimi partnery trvale snazi o zajisténi
takovych finan¢nich podminek, které umozni kazdému zékovi vzdélavani na nejvyssi mozné
dosazitelné Grovni.

Duraz je kladen rovnéz na projektové aktivity, kterymi uspé$né posiluje mimorozpoctové
finanéni zdroje pro rozvoj $koly. Skola vyuziva dotace Plzefiského kraje zaméfené
na podporu preventivnich aktivit a vychovu k toleranci, ze kterych ¢aste¢né pokryla naklady
na uspofadani Dne zdravi, pfi kterém ve spolupraci s Centrem zdravi seznamila zaky
se zasadami prvni pomoci a bezpe¢nosti. Ve spolupraci s Plzeniskym krajem bylo také
vybudovano vicetucelové hiisté v tésném sousedstvi skoly. Ke zlepSeni stravovacich navyku
zakd a navySeni jejich spotfeby ovoce a mléka dochazi diky zapojeni Skoly do projekti
Ovoce do skol a Mléko do Skol. Velmi aktivni a Gspésnd je Skola pfi Cerpani prostredkil
zfondi EU. Vramci projektu Erasmus+ byl vyslan jeden pedagogicky pracovnik
na zahrani¢ni jazykovy vzdélavaci kurz, coz ma pozitivni dopad na kvalitu vyuky cizich
jazyka ve Skole (eTwinning). V soucasné dobé je Skola zapojena do projektu IROP,
ze kterého uspésné Cerpa prosttedky na modernizaci odborné ucéebny pro vyuku
piirodovédnych piedméti. Z rozvojového programu vyhlaseného MSMT skola v letosnim
roce zabezpecuje dopravu na kurzy plavani pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile poskytovaného zikladniho vzd&lavani na prvnim stupni vychazely ze SVP ZV
a ze zékovskych védomosti a dovednosti. Vyuka byla pfevdzné kvalitné pfipravena
a promyslena, mé¢la spad a logickou strukturu. Byla pfizptisobend vékovym zvlastnostem
a specialnim vzdélavacim potiebam zaki. Pedagogové ucelné zatazovali frontalni vyuku,
samostatnou préci, praci ve dvojicich ¢i ve skupinach. Zvolené metody a formy prace byly
ucinné a vyhovovaly i zdkim se SVP, k nimz vyucujici v ptipadé potieby individualné
pristupovali a poskytovali jim spolu s asistentkami pedagoga v pfiméfené mife potiebnou
podporu. Jednoticim prvkem hospitovaného vyu€ovani bylo hojné vyuzivani metod
¢innostniho udeni. Zaci o vyuku projevovali zajem, byli aktivni a prokazovali velmi dobré
znalosti i dovednosti. Manipulaci s nazornymi pomuckami a didaktickym materidlem
si osvojovali védomosti ¢i procvicovali dovednosti. Zafazované aktivity napomahaly v§em
zaktim dobfe se zapojovat do nabizenych ¢innosti a ptispivaly k vyssi efektivité vzdélavani.
Naproti tomu vSak byla v malé mife vyuzivana prace s chybou, coZ naopak snizovalo
ucinnost uceni. Ve vyu€ovani bylo zatazovano priibézné pozitivni hodnoceni, zaci byli
vedeni k sebehodnoceni, coz podporovalo rozvijeni jejich socialni gramotnosti. Respektujici
partnersky a vstiicny pfistup pedagozek k zakim a podpora zakd ohrozenych Skolni
neuspéSnosti a respektovani jejich pracovniho tempa mély pozitivni dopad na ptiznivé
pracovni klima ve tfidach. Ojedinéle se vyskytla jednotvarnd, pro zdky méné podnétna
vyuka.

Sledované hodiny cizich jazyka (anglického a némeckého) na prvnim a druhém stupni byly
pedagogy vzdy peclivé piipraveny, promyslené byla uzita materialni a technicka podpora
(ucebnice, pracovni seSity, pracovni listy, prezentani technika, ucebni pomicky).
Prevazujici ¢ast vyuky se vyznacovala pestrym stfidanim ¢innosti za vyuZiti riznych metod



a forem prace, ucelnym procvi¢ovanim slovni zasoby a gramatickych jevi v ndvaznosti
na praktické vyuziti. Pozitivem bylo vedeni hodin pedagogem v cizim jazyce, pribézna
kontrola porozuméni piedkladanému uéivu a zejména Cetné uziti motivacnich
a aktivizujicich prvki. Duraz byl kladen na vzajemnou spolupraci zaku. Ti pracovali
se zaujetim, aktivné vyuzivali prostor k samostatnému Gstnimu projevu i dialogu. V mensi
¢asti vyuky bylo rovnéz v dostate¢né mife dbano na procvicovani a upeviiovani ucebni latky
za vyuziti riznych metod prace a Casto se stiidajicich ¢innosti. Celkovou kvalitu téchto hodin
zCasti snizovalo upfednostnéni méné efektivni frontalni formy préce v interakci ucitel-zak.

Vyuka humanitnich pfedméti a vychov (Ceského jazyka a literatury, déjepisu, vychovy
ke zdravi, vytvarné a hudebni vychovy) na druhém stupni méla vzdy promyslenou strukturu,
organizaci a jasn¢ nastavena pravidla prace v hodiné. Ucitelé byli na vyuku kvalitné
pfipraveni, uplatiiovali klidny a ptivétivy pfistup k zaklim. Ve vétSin€ hodin pii seznamovani
zakl s novym ucivem prevazovala frontalni vyuka, k procvicovani byla volena samostatna
prace, vyjime¢né také préce ve dvojicich. Tempo prace bylo ptizpusobovano schopnostem
zaku, ucitelé uplatiiovali individualni pfistup a vhodné do ¢innosti v hodindch zapojovali
viechny zaky. Casto bylo motivaéné vyuZivano priib&Zné hodnoceni prace zaka v hoding,
v malé mife sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. Didakticka technika byla vyuzivana
uciteli v hospitovanych hodinach ojedinéle, nikdy vSak zéky. Hojn¢ Zaci pracovali s texty,
pracovnimi listy a sesity, se slovniky, obradzky, mapami i grafy. Pfikladna byla v hodinach
Ceského jazyka a literatury prace s chybou i rozbor ¢tenych text. V hodinach déjepisu byly
ve vyuce uplatiiovany regiondlni prvky, mezipfedmétové vztahy, prace s ¢asovou piimkou.
Ucitelé vedli zaky ke znalosti dileZitych pojmu, k samostatnému uvazovani v historickych
souvislostech i k ucté k velkym osobnostem ¢eského statu. Kladem hospitované hodiny
vychovy ke zdravi bylo zapojeni ¢asti zaka do vykladu za vyuziti jejich vlastnich zkusenosti
a cileny rozvoj postojové slozky vzdélavani. Takto vedené vzdelavani a prubézné pozitivni
hodnoceni ze strany vyucujiciho motivovalo vétSinu z nich K aktivité. Prostor vhodny pro
vzajemnou spolupraci zakd v hodinach nebyl vyuzit. Pfi zhlédnuté vytvarné i hudebni
vychové vladla piijemnd a tviiréi pracovni atmosféra. UcCitelé pripravili pro zaky zajimavé
¢innosti, do kterych se zaci zapojovali aktivné a s chulti.

Hospitovana vyuka matematiky, fyziky, zemépisu, piirodopisu, chemie a informatiky
probihala v pifiznivé pracovni atmosféfe, s pozitivnimi vztahy mezi pedagogy a zaky.
Ptevladala promyslend, dobfe strukturovana frontalni forma vyucovani nejcastéji ve spojeni
s komunikativni metodou Fizeného rozhovoru a samostatnou praci zakl. Zaci mohli
projevovat své ndzory a postoje, popt. klast vyuc¢ujicim dotazy, byli vyzyvani k propojovani
jednotlivosti do sirSich souvislosti, k samostatnému vyhledavani informaci ¢i k vyvozovani
jevi z jiz ziskanych znalosti. V ¢asti hodin bylo pedagogy k prezentaci uc¢iva uelné vyuZito
datovych projektorid. Pozitivem zemépisné vyuky bylo kladeni problémovych otazek
aucelnd podpora vykladu nového uciva prostfednictvim prezentace, fotografii a map.
Z&4kim se SVP a nadanym byla poskytovana individualni podpora formou diferenciace
ukoll pfi samostatné praci, v jedné tiidé ucelnou c¢innosti asistentky pedagoga. Pritbézné
hodnoceni poskytovalo zakiim ve vSech sledovanych hodinach zpétnou vazbu o GspéSnosti
jejich €innosti. V zavéru hodin probihalo vétSinou shrnuti probrané latky uciteli, hodnoceni
prace tiidy a sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni zakii bylo vyuZito jen ojedinéle.

Sledované zajmové vzdélavani probihalo v podnétném prostiedi. Po vyucovani byl dén
zaktim dostate¢ny prostor pro spontanni hry, nasledovaly fizené aktivity tematicky zamétené
predevs§im na vanoéni Cas. Pti nabizenych ¢innostech (dramaticka vychova, vytvarna prace,
nacvik divadelniho vystoupeni) byly voleny G€inné vychovné-vzdélavaci strategie. Privétivy
a individudlni pfistup vychovatelek a asistentky pedagoga k zZakiim vytvatel vlidné socidlni
prostiedi.



V ramci inspekce bylo zjistovano, jakym zptisobem Skola zajistuje dopravni vychovu zaki.
Témata z této oblasti jsou ve SVP ZV rozpracovana rovnomémé do vyuky prvniho i druhého
stupné. Ve Ctvrtém, patém a Sestém rocniku zaci navstévuji dopravni hiisté, pravidelné
se vybrani Zaci z obou stupnil zic¢astiuji vSech postupovych kol Dopravni soutéze mladych
cyklistti v Blovicich. Ve spolupraci s Policii CR, BESIP a mistnimi hasi¢i $kola pravidelné
porada Den za mimotéadnych udalosti, kde se Zaci seznamuji formou prednések i praktickych
ukazek nejen s dopravni tématikou, ale i s prvni pomoci, varovnymi signaly atd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly klade velky diraz na pravidelné vyhodnocovani vysledkl vzdélavani zakda, je
provadéno v ramci jednani pedagogické rady a metodickych organt. Jako podklad jsou
krom¢ klasifikace (pribézné a pololetni) vyuzivany také vlastni srovnavaci testy zadavane
zaktim od druhého do devatého ro¢niku. Vysledky testl slouzi jako zpétna vazba vyucujicim
I zakim a jejich zakonnym zastupcim. Jsou také dulezitym materidlem pro vyhodnoceni
dosazeni o¢ekavanych vystupi. Zdrojem pro piijimani opatieni ke zkvalitnovani vyuky jsou
také informace ziskané z externiho testovani a z Gicasti zakti v soutézich. Skola tak v této
oblasti zdafile uplatiluje nastroje pro vlastni hodnoceni, stanovuje cile pro nésledujici obdobi
a formuluje postupy, jak jich dosahnout.

Skola si je védoma diilezitosti pozitivni motivace a db4 na ocefiovani svych zaki. Reditelka
Skoly kazdoro¢né udéluje ¢etné pochvaly Zakim za reprezentaci $koly ¢i vyborné vysledky
vzdélavani. S zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem pedagogové systematicky pracuji
(individualni pfistup ve vyuce, doucovani, v ptipadé mimotfadného zhorSeni prospéchu
neprodlené informuji zdkonné zastupce), coz se pozitivné odrazi ve vysledcich vzdélavani.
Za posledni tti Skolni roky neprospéli pouze dva zaci. Z tdaju tykajicich se skolni dochazky
a z hodnoceni chovani zaki vyplyva, Ze Skola mé nastavené Ui¢inné nastroje pro predchdzeni
rizikovému chovéni. Skolni dochazka Zaka je velmi dobra, vyskyt neomluvené absence je
ojedinély. Pocet udélenych snizenych zndmek z chovani je dlouhodobé& nizky.

Zakonné zastupce informuji ucitelé o hodnoceni vzdélavani a chovani zadka prabézné
sdélenim do notysku ¢i Zdkovskeé knizky, dale na rodicovskych aktivech a v pfipadé potieby
pti individualnich konzultacich.

Ucitelé vhodn€ umoziuji rozvoj potencidlu jednotlivych zakl a nabizeji jim Gc¢ast v hojné
organizovanych $kolnich soutéZich. Cetné je zastoupeni 4kl i ve vyssich kolech olympiad
a soutézi. Ve Skolnim roce 2017/2018 zaznamenala $kola nékolik vyznamnych tGspéchi
na okresni Urovni: 2. misto v olympiad¢ z ¢eského jazyka a v olympiadé z anglického
jazyka, 3. misto v matematické olympiade a v soutézi Matematicky klokan. Druzstvo paté
tfidy obsadilo 2. misto v krajském kole soutéze Maly zachranat. Zaci se tidastni také Eetnych
sportovnich soutézi. Umisténi na piednich mistech v okresnim kole dosahuji v atletice,
basketbalu, volejbalu, florbalu a ptespolnim béhu.

Zavedeny systém preventivni péce zaloZeny zejména na vcasném podchyceni problému
a na uzkeé spolupraci metodika prevence s vychovnou poradkyni a se zakonnymi zastupci
zaku je efektivni, stejné tak i disledna prace téidnich uciteld spocivajici zejména v nastaveni
pravidel chovani ve tfidé, jejich objasiiovani a dasledném vyzadovani jejich dodrzovani.
K t¢innym preventivnim aktivitam Skoly se fadi i prace se zakovskym parlamentem
anabidka zajmového vzdélavani prostiednictvim SD. Pro piedchazeni socialné
patologickym jeviim a pro jejich v€asnou identifikaci v ptipadé vyskytu rizikového chovani
ma Skola vytvofeny ucinné nastroje.



Aktivni ¢innost zajmového vzdélavani prispiva k posilovani piiznivého socialniho klimatu
ve $kole. V kvalitni ginnosti SD se pozitivng odrazi zajem vychovatelek o nové naméty
K praci (napf. realizace celoro¢niho tematicky zaméfeného projektu, osvojovani relaxa¢nich
technik, pravidelnost pfi zafazovani jednotlivych typt ¢innosti podporujici zdravy zivotni
styl zakl). Rukodélné a vytvarné prace ucastniki zdjmového vzdélavani vhodné slouzi
k vyzdob¢ budovy skoly.

Skola se prezentuje vefejnosti napt. pofadanim dne otevienych dveii, ukazkovych hodin pro
rodi¢e zaka prvniho roéniku, svymi webovymi strankami, tiskovymi piispévky o $kole
ve zpravodaji vydavaném obci Merklin, informacnim Zpravodajem pro rodi¢e vydavanym
vedenim $koly. Skolni vzdélavani je vhodné doplitovano tcasti Zakt na dal§ich vyznamnych
akcich poradanych skolou, napf. pfi vano¢nim jarmarku, vystoupenich zaka ke Dnu matek
a 0 Vanocich. Na prezentaci §koly se v ramci zdjmového vzdélavani vyznamné podili i SD,
napf. pfi ¢innostech pofadanych pro Zzaky a jejich rodi¢e. Ucast na uvedenych akcich
pozitivné ovlivituje socidlni gramotnost zaki a prispiva k prezentaci Skoly vetejnosti.

Kromé nejvyznamnéjSich socialnich partnert (tj. rodict zaka, zfizovatele a Skolské rady)
Skola efektivné spolupracuje rovnéz s dal§imi vzdélavacimi subjekty, tj. mistni matefskou
Skolou pfi spoleénych akcich pro déti, zaky a rodice, se Zakladni Skolou specialni
a Praktickou §kolou Diakonie CCE Merklin, se zakladni $kolou v nedaleké obci Skocice
a s partnerskou Skolou v obci Merklin v okrese Karlovy Vary. Ke spolupraci dochazi
pravidelné rovnéz se skolskymi poradenskymi zaiizenimi, s Policii CR a s regionalnimi
institucemi, organizacemi a spolky (napt. HZS PteStice, mistni télovychovné kluby pii
potadani nékterych Skolnich sportovnich soutézi, Dim historie Presticka, Méstska knihovna
Ptestice, firma Lasselsberger s.r.o. Chlumcany aj.



Zavéry

Vyvoj Skoly

V obdobi od posledni inspekcéni Cinnosti doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich
a prostorovych podminek skoly.

K pozitivnimu posunu doslo v oblasti kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki (dva
ucitelé dokoncili magisterské studium).

Zvysil se pocet vzdélavanych zaka v zakladni skole (o 40), ve skolni druzin€ (o deset),
tiid (o jednu), pedagogickych pracovniki (o jednoho ucitele a tii asistenty pedagoga).
Ke zvyseni doslo také v poctu zakii se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (z péti
na tricet), a navysila se tudiz potieba poskytovani podptirnych opatfeni t€émto zakim.
Od skolniho roku 2018/2019 doslo ke zméné ve Skolnim vzd€lavacim programu pro
zakladni vzdélavani.

Silné stranky

Vedeni skoly systematicky analyzuje a vyhodnocuje svoji kontrolni a hospitaéni ¢innost,
coz ma pozitivni dopad na chod skoly.

Metodické organy jsou funkc¢ni, piispivaji k organizaci vzdélavaciho procesu
a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaku.

Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokroky zaka (pravidelné vyuzivaji
srovnavaci prace), reaguji na n¢ vhodnymi opatfenimi a zohlediuji individudlni potieby
zaku, promysleji cile hodin, kladou na Zzaky piimétené a srozumitelné naroky.
Pedagogové kvalitné organizacné zajist'uji zajmové vzdelavani, nabizeji zaktim Siroké
spektrum aktivit, které podnécuji jejich zapojovani do jednotlivych Einnosti, a to
V podnétnych a ucelné vybavenych prostorach.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve vyuce byly v mensi mife zastoupeny organiza¢ni formy podporujici spolupraci zakt
(tj. parova a skupinova préace).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat ucelnou praci ve dvojicich a ve skupinach s cilem zapojit celou tfidu
a zefektivnit vzdélavani.

Do planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti zahrnout vzdélavani v oblasti
forem préace, prace s informac¢nimi technologiemi, vyuziti asistenta pedagoga ve vyuce
a vyhledové také podpoftit studium K vykonu specializovanych ¢innosti koordinatora
v oblasti Skolnich vzd¢lavacich programt, informacnich a komunikaénich technologii
a prevence socialné¢ patologickych jevi.

Na druhém stupni zakladni Skoly uplatiiovat ve vétsi mife sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki a podpofit i¢elné vyuzivani didaktické techniky zéky ve vyuce.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zrizovaci listina pfispévkové organizace Zéakladni Skola Merklin, okres Plzen-jih ¢;.
415/09 ze dne 29. 9. 2009, v¢etné dodatkai ¢. 1 a2
2. Jmenovéni feditelky $koly vydané Skolskym tiadem Plzen-jih pod &.j.: 1244/97
ze dne 25. 7. 1997 s Uc¢innosti od 1. 8. 1997; Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly
vydané obci Merklin ¢j. 217/2018 s platnosti od 1. 8. 2018 na dobu 6 let

3. Osveédceni o absolvovani studia pro vedouci pedagogické pracovniky vydané
Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy dne 23. dubna 2008 ¢.j.: CZV-338/2008

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 11. 2018

Rozvrh vyuc€ovacich hodin pro Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSIP-1117/12-P ze dne 3. 1. 2013

10.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

11.  Zéaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2017/2018

12.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

13.  Hospitacni zdznamy od Skolniho roku 2017/2018

14.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki 2017/2018 a 2018/2019
15.  Plan dlouhodobého rozvoje $koly a §kolni druziny pro roky 2016 — 2019
16.  Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2018/2019

17.  Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2018/2019
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18.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2018/2019
19.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolnim roce 2018/2019
20.  Vyjimka z po¢tu zakt ve SD udélend zfizovatelem koly pro $kolni rok 2018/2019

21.  Dokumentace vychovného poradenstvi a metodiky prevence vedend ve Skolnim roce
2018/2019

22.  Utetni vykazy k 31. 12. 2017
23.  Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. et Mgr. Jitka Cernd, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Cernd V. T.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. VAclava Matasova.v..L.......
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.

V Plzni 3. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Jaroslava Pésni¢akova, PaedDr. Jaroslava Peésnicdkovd
feditelka Skoly V. T.

V Merkliné 8. 1. 2019
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