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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich
a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisi.

Inspekéni &innost byla vykonana ve vychovném Gstavu a ve $kolni jidelné. Ceska $kolni
inspekce hodnotila skolské zatizeni v kvétnu 2016.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale také ,,skolské zafizeni®) vykonava v souladu se zapisem
do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost vychovného Ustavu (dale také ,,\VU*), stiedni
Skoly a Skolni jidelny (dale ,,SJ).

Skolské zafizeni je koedukované, nejvyssi povoleny pocet lizek ve VU je 36, pét
vychovnych skupin. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve $kolském zafizeni evidovano
celkem 30 déti a 5 zletilych nezaopatienych osob absolvujicich stiedni $kolu, které byly
V péci Skolského zafizeni na zakladé dohody o setrvani v zatfizeni do ukonéeni piipravy
na povolani. Fyzicky bylo ve $kolském zatizeni 21 déti (Styfi déti pfechodné ubytovany
mimo Skolské zafizeni v souvislosti se studiem, tfi déti na utéku, jedno dité¢ evidovano
ve zdravotnickém zafizeni V souvislosti s onemocnénim, jedno dité evidovano ve vazbg)
a 5 zletilych nezaopatienych osob.

Stiedni kola poskytuje détem z VU stfedni vzdélavani s vyuénim listem v oborech
Opravaiské prace, Zahradnické préace, Stravovaci a ubytovaci sluzby — Kuchaiské prace
a Potravinaiska vyroba — Cukraiské prace. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve stfedni Skole
zapsano celkem 29 déti a zletilych nezaopatienych osob umisténych ve skolském zafizeni.

Stravovani déti bylo zaji§téno ve SJ s nejvyssim povolenym poétem 130 stravovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni vychazi z koncepce rozvoje Vychovného tstavu a stiedni $koly Olesnice
na Moravé¢, kterd obsahuje konkrétni a srozumitelné cile, a ktera je rozpracovdna v Ro¢nim
planu vychovné vzdé€lavaci Cinnosti na Skolni rok 2016/2017. Priority, cile a kroky
k realizaci vychovné vzdé€lavacich ¢innosti jsou stanoveny jak v tomto dokumentu, tak
ve Skolnim  vzdélavacim programu vychovného Ustavu. Ktémto strategickym
dokumentiim, které vétsinou obsahovaly i G¢inné mechanismy k organizaci vychovné
vzdélavaci ¢innosti, méli pedagogové, zdkonni zastupci déti piistup.

Reditel Gcelné deleguje nékteré pravomoci na daldi zaméstnance (zastupce feditele
pro stfedni $kolu, vedouci vychovatel) se snahou zapojit je do systému fizeni a pravidelné
vyhodnocuje stav ve v8ech dulezitych pedagogickych oblastech. Systém planovani ma
stanovené cile zaméfené narozvoj jednotlivych oblasti celého vychovné vzdélavaciho
procesu, jeho personalni a materialni zajisténi. Systém kontrol a hospitaci byl dobie
nastaven, realizovan a vyuzivan. Efektivngjsimu fizeni Skolského zafizeni chybélo
hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovnikii. Vnitini elektronicky informacni
systém organizace zajiStuje dobré podminky pro informovanost a spolupraci vsech
pedagogt. Od posledni inspekéni Cinnosti se Skolskému zatizeni podafilo zajistit pristup
pracovniku k supervizi.

V oblasti persondlnich podminek doslo od posledni inspekce ke zménam, Skolské zatizeni
pfiSlo o kmenového psychologa, kterého se zatim nepodafilo nahradit. Odborna
psychologicka péce je zajiStovana Castecné externe, vzhledem k potfebam umisténych déti
vSak neni dostacujici, chybi napt. psychologicka diagnostika déti. Z celkového poctu 41
pedagogi je 35 odborné kvalifikovanych, pét pedagogt si odbornou kvalifikaci doplituje
studiem, u jednoho pedagoga feditel prokazal (opakované inzeraty na Utadu préace
a Stedisko sluzeb Skolam), ze tuto ¢innost nemohl zajistit pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci. VSichni pedagogi¢ti pracovnici spliiuji piedpoklad psychické
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odborné dovednosti v souladu s planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,



ktery byl vtomto Skolnim roce zaméfen hlavné na sebezkuSenostni vycvik, skupinové
formy prace, socialni prace ve Skolském zafizeni a problematiku prevence socialné
patologickych jevu.

Skolské zafizeni ma dobré materialni predpoklady pro vychovné vzdélavaci innost. Kazda
vychovna skupina méa k dispozici ucelné a vkusné¢ vybaveny byt sobyvaci mistnosti
s vypocetni technikou a kuchynskym koutem. V loznicich déti je plné vyhovujici
a udrzovany nabytek, déti maji moznost ulozit si své osobni véci do uzamykatelné skiinky.
Esteticky podnétné prostiedi vychovnych skupin kladné ovliviiuje klima zatizeni. Vedeni
zatizeni i nadéle usiluje o planovanou rekonstrukci prostor zafizeni k vybudovani vlastniho
»startovaciho® bytu pro déti (realizace studie proveditelnosti). V roce 2016 doslo
k dokonceni rekonstrukce ubytovaci budovy v ulici Trpinska 317, k modernizaci
kuchynskych koutd, ndkupu novych elektrospotiebi¢li. Na zékladé schvaleného Cerpani
fondu reprodukce majetku zatizeni provedlo v leto$nim roce vyménu oken v budové v ulici
Trpinska 316 a koupilo devitimistny automobil pro ptepravu déti.

Skolské zafizeni vyuziva k pokryti svych neinvestinich vydajii v hlavni &innosti
pfedev§im dotaci na ¢innost ze statniho rozpoctu poskytnutou zfizovatelem. Tyto
prostfedky byly v tomto roce navySeny 0 Géelové finan¢ni prostiedky urcené na vydaje
spojené s organizaci celostatni akce pro chlapce - Letni olympiady vychovnych ustavi.
Sponzorské dary skolské zafizeni pouzilo pfedev§im na odmény pro déti pii sportovnich
akcich. Vlastnimi pfijmy $kolského zatizeni jsou piedev§im vynosy z produktivni ¢innosti
zaku, stravné, osSetifovné vcetné piidavkl na déti. Hospodarska Cinnost (stravovani cizich
stravnikd, pronajem télocvicny) povolend zfizovatelem rovnéz prispiva ke zlepSeni
hospodaiského vysledku. V kontrolovaném obdobi meélo Skolské zafizeni dostatek
finan¢nich prostfedki k realizaci svych vzdélavacich programii.

Vsechny evidované déti byly do Skolského zatizeni umistény na zakladé rozhodnuti soudu,
duvody umisténi déti odpovidaly typu zafizeni. V rdmci kariérového poradenstvi jsou déti
informovany o moznostech dal§iho vzdélavani (budouci povolani), pfani déti byla v oblasti
jejich budouciho profesniho vyvoje s ptihlédnutim k jejich schopnostem respektovana.

Rozvoj dobrych sourozeneckych vztahi pedagogové podporuji, Skolské zatizeni vytvari
adekvatni podminky pro jejich spole¢né umisténi na pokoji ¢i ve vychovné skupiné.

Skolské zafizeni buduje bezpetné prostiedi pro déti a vytvaii predpoklady pro jejich
zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Déti jsou seznamovany se zasadami bezpe€nosti
aochrany zdravi. Vedeni skolského zafizeni reagovalo na aktualni zvySeny vyskyt
zloutenky, o bezpecném chovani poucilo déti, pisemné oslovilo zakonné zastupce déti
s informacemi a zadosti o souhlas k jejich preventivnimu ockovani. Pravidla pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii zdolavani mimofadnych situaci byla uc¢elné nastavena,
vSichni zaméstnanci byli pied zacatkem tohoto Skolniho roku nové proskoleni
k poskytovani prvni pomoci.

Skolni stravovani a pitny rezim byly celodenné zajistovany $kolni jidelnou, ktera se fidila
vyzivovymi normami. V kontrolovaném obdobi S$kolni jidelna neposkytovala dietni
stravovani. Pii vyznamnych osobnich piilezitostech ditéte Skolské zatizeni navysilo
normativ na nakup potravin. Jidelni listky byly vhodné sestaveny s ohledem na celodenni
stravovani déti. Vafeni ve vychovnych skupinach bylo umozinovano divkam i chlapcim
pod vedenim pedagogti v priibéhu celého tydne.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Napliovani programu rozvoje osobnosti ditéte bylo pribézné sledovano a vyhodnocovano
urCenymi pedagogy 1x za ¢tvrt roku. Programy rozvoje osobnosti ditéte byly aktualizované
v navaznosti na standardy kvality péce o déti ve skolskych zatizenich pro vykon Ustavni
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci.

Pti vychovném pulsobeni v dobé hospitaci vyuzivali pedagogové potiebné informace
0 détech, vytvaieli optimalni prostiedi pro praci s détmi, uplatiiovali individualni pfistup
s ohledem na osobnost déti, jejich socidlni za¢lenéni a rozumové schopnosti. Na citové
a charakterové projevy déti reagovali pedagogové adekvatné, upeviiovali spravné
komunika¢ni dovednosti. V nékterych ptipadech se jim vSak nedafilo u déti potlacit
nezadouci projevy odporu, pesimismu a vzdorovitost. V dobé inspekce do atmosféry
ve Skolském zatizeni neptiznivé zasahl stres nékterych déti, ve vétsing piipadu vyvolany
jejich neurcitou nebo nevyjasnénou moznosti travit vanoéni svatky v rodinném kruhu. Déti
se Castéji dostavaly do konfliktnich situaci, coz v rozhovorech samy piiznavaly. ZvySujici
se pocet pedagogl s absolvovanym psychoterapeutickym vycvikem ziskané zkuSenosti
uplatnoval pfi odbouravani stresu déti.

Individuélni podpora ze strany etopeda skolského zatizeni je détem vénovana v adaptaéni
fazi ivprubéhu celého pobytu ditéte. Psychiatricka péce je zajistovana externimi
psychiatry avychazi z nastavené indikace. Diagnostické néastroje zaméfené na vzajemné
poznani, posilovani socialnich a personalnich dovednosti a na nacvik komunikaénich
dovednosti zatfizeni ve sledovaném obdobi nepouzivalo. Dal§im prostorem ke zlepseni je
vyuzivani riznych druhG terapie v prubéhu vychovného pulsobeni (canisterapie,
hipoterapie). Cilené psychoterapeutické Cinnosti poskytuji jen externi odbornici n¢kolika
détem v zatizeni.

Pravidla spole¢ného souziti byla nastavena po dohodé¢ s détmi a jejich dodrzovéani bylo
prubézné sledovano. V budovach jsou umistény schranky davéry, déti se spise svétovaly
odbornym pracovnikiim Skolského zatizeni, coz svéd¢ilo o jejich dobrych vztazich.

Formy i metody vzdélavani byly vhodné zvoleny vzhledem k aktualnimu slozeni vychovné
skupiny, odpovidaly psychohygienickym zésadam, vychovatelé respektovali osobni
psychomotorické tempo dé&ti, vytvafeli prostor k jejich seberealizaci. Vychovatelé
vyuzivali metody instrukci, pozadavkl, ptfesvédCovani, vysvétlovani, popisu, rezimu,
ptikladu a motiva¢niho hodnoceni. Nejéastéji se vénovali skupinovym vychovnym
¢innostem Vv oblasti zajmové (vytvarné, sportovni, pracovni, kulturni) a individudlnim
ginnostem (spontanni, relaxa¢ni, rekreadni a sebeobsluzné). Cinnosti probihaly v klidné
atmosféfe a bezpeCném prostiedi. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni déti bylo
ve sledovanych ¢innostech neformalné vhodné vyuzito. Déti byly vedeny k samostatnosti,
porfadku, kazni a také k bezpe¢nému a Setrnému zachazeni s vybavenim.

Kazdému ditéti zafizeni urcilo kli¢ového pracovnika, déti v rozhovorech uvedly, ze ho
znaji, jeho role ve vztahu Kk napliovani potieb ditéte byla pisemné stanovena (blizka osoba
pii citovych a socidlnich problémech ditéte).

Ve stanoveni vyse kapesného détem nebyly zjistény nedostatky. VySe kapesného byla
pro dité pfedvidatelna, kritéria pro udélovani vySe kapesného byla uplatiovana jednotné
pro vSechny déti. S kapesnym déti mohly hospodafit s pomoci pedagogl, coz v détech
rozvijelo finan¢ni gramotnost.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zéakladem pro hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani déti jsou pravidla nastavena
ve vnitinim fadu, hodnoceni vysledki vychovy a vzdélavani je zaloZené na pribézném
bodovani. Hodnotici systém vymezuje pozadované bodove limity, déti motivuje,
seznamuje je s udélovanim nebo odnimanim vyhod, opatienimi ve vychové a s naslednymi
kroky. Respektuje prava ditéte a neomezuje jejich styk s osobami odpovédnymi
za vychovu.

Déti jsou hodnoceny pravidelné na dennich skupinovych schiizkach, na setkanich
se specidlnim pedagogem (etopedem). Pedagogiéti pracovnici uzivaji motiva¢ni zpisoby
hodnoceni déti. Provadénd hodnoceni byla pfiméfend situaci, moznostem a schopnostem
déti. Naroky kladené na déti a nasledna hodnoceni byly v souladu s cili programt rozvoje
osobnosti i s pozadovanymi kompetencemi v socialni, osobnostni a obéanské oblasti.

Vyrazné hodnoticim prvkem posilujicim rozvoj pozitivnich strdnek osobnosti a posilujici
tvorbu Zadouciho hodnotového systému déti jsou hodnotici komunity déti. Cilend osobni
vyjadieni kmenovych vychovateli piimo k détem, s vyzvami a konkrétnimi pozadavky
zalozenymi na analyzach a soubornych hodnocenich vyrazné pfispivaji ke korekci
vlastniho hodnoceni déti, jejich nazord a postoji a k jejich vytvaFenému a vyvijejicimu se
hodnotovému systému. Z rozhovora s détmi vyplynulo, Zze nastaveny hodnotici systém je
pro né prehledny a srozumitelny a ze maji moznost vyjadiit se k navrhovanym hodnocenim
a opatfenim ve vychové. Nastaveny systém hodnoceni byl ucelné a efektivné vyuzivan
Vv praxi, a to v zajmu zajisténi maximalniho rozvoje osobnosti déti.

PribéZzna hodnoceni déti jsou obsahem jednani porad vychovateli. Souhrnné hodnoceni
vysledku vychovy a vzdélavani je projednavano na jednanich pedagogické rady. Prikazné
udaje o vysledcich vzd€lavani a chovani déti a o jejich celkovém psychosomatickém
vyvoji obsahovala osobni dokumentace déti.

Resenim projevil rizikového chovani déti se intenzivné zabyva $kolni metodik prevence,
ktery také zajistuje odbornou pomoc v rizikovych situacich i pedagogickym pracovnikim.
Ke zvySeni Ucelnosti pfijimanych opatfeni vyuZziva zatfizeni i informace od déti formou
anonymnich dotaznikt, osobnich pohovort, diskusemi ve vychovnych skupindch a rovnéz
prostiednictvim schranek davéry. Opatieni Skolského zafizeni k zamezeni uZzivani
navykovych latek détmi ¢i k prevenci nezddouciho chovani déti (itéky ¢i nenavraty)
nejsou zcela tcelna, pocet déti vyzadujicich péci v téchto oblastech se Skolskému zatizeni
nedafi sniZovat.

Kooperace vSech tcastnikti na edukaci a resocializaci déti probihala efektivné. V zajmu
déti a stanoveni optimalniho individualniho feSeni jejich situace organizovalo zafizeni
v hodnoceném obdobi 9 piipadovych konferenci, Vv jednom ptipadé podalo navrh
na zruseni ustavni vychovy. DllleZitou soucasti reedukacniho a resocializa¢niho procesu je
zapojeni déti do celé fady zajmovych aktivit, riznorodych soutézi a akci. Motivacné
pusobi vylety a vicedenni pobytové vyjezdy. V této oblasti je rovnéz velmi piinosna snaha
o zapojeni déti do bézného zivota v obci (G¢ast détského tymu v okresni lize v malé kopané
FC ROMA Olesnice). Tyto aktivity pomahaji vytvaret podminky pro navazani vzajemné
komunikace déti a vychovatelii sob¢any a jsou zakladem vzajemné divéry. Skolské
zafizeni prezentuje svoje aktivity a Gispéchy vefejnosti prostiednictvim webovych stranek
a Skolniho ¢asopisu.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

ve Skolnim roce 2016/2017 prob&hla supervize externim, nezavislym
a kvalifikovanym odbornikem

Skolské zafizeni funk¢éné vyuziva vnitini elektronicky informacni systém vcetné
elektronicky vedené dokumentace (tydenni programy vychovné vzdélavaci
¢innosti, programy rozvoje osobnosti ditéte, kniha denni evidence)

ZlepSovani materidlnich podminek a financni stabilizace Skolského zatizeni
vyznamné piispivaji ke zvySovani socialnich kompetenci déti v zapojovani
do rodinného i ob¢anského zivota

Silné stranky

uplatnované odborné postupy pedagogi s absolvovanym psychoterapeutickym
vycvikem pomahaji rozvoji osobnosti déti

vyuzivany systém hodnoceni posiluje hodnotovy systém déti

ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu vhodné piispiva riznoroda nabidka
mimoskolnich aktivit

Slabé stranky

détem s rizikovymi poruchami chovani neni poskytovana pozadovana odborna
psychologicka péce

zafizeni nevyuziva diagnostické nastroje zaméfené na vzajemné poznani,
posilovéani sociélnich a personalnich dovednosti a na nacvik komunika¢nich
dovednosti

nedostatené hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovnika vedenim
Skolského zafizeni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

zajistit psychologa na plny Gvazek

zaClenit a vyuzivat diagnostické nastroje zamétené na vzajemné poznani, posilovani
sociélnich a personalnich dovednosti a na nacvik komunika¢nich dovednosti déti

provadét hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovnikl a ke zjisténim ptijimat
ucinna opatieni

wrw

rozsifit spektrum provadénych terapeutickych ¢innosti (canisterapie, hipoterapie)
analyzovat organiza¢ni a pedagogicka opatieni ke snizovani stresu déti v souvislosti
s jejich odjezdy k zakonnym zastupcim a ke zjisténim pfijmout odpovidajici
opatreni

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina — uplné znéni Vychovného Ustavu a stfedni Skoly, Olesnice
na Moravé, Trpinska 317 ¢j. MSMT-14062/2015-2 ze dne 25. 5. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni Vychovného ustavu a stfedni Skoly, OleSnice na Morave,
Trpinska 317 ¢j. MSMT-33020/2013 ze dne 9. 8. 2013

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Vychovného tustavu, stfedni Skoly,
internatu a $kolni jidelny, Olesnice na Moravé, Trpinska 317 ¢j. 12392/2010-05 ze dne
14.5. 2010

Potvrzeni MSMT ve funkci feditele Vychovného Ustavu a stfedni $koly, Ole$nice
na Moravé, Trpinska 317 pracovni pomér na dobu uréitou 6 let &. MSMT-4875/2014-
1

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy podle stavu
k 31.10. 2016 ze dne 8. 11. 2016

Koncepce rozvoje Vychovného ustavu a stfedni skoly Olesnice na Moravé ze dne
26. 8. 2015

Vnitini pfedpis €. 1/2016 Vnitini fad vychovného ustavu ze dne 5. 5. 2016

Piiloha &. 3 — A kK VR VU &. 1/2015: Stanoveni vyse kapesného podle jednotlivych
vychovnych skupin ve §kolnim roce 2016/2017

Vnitini pfedpis €. 5/2014 Eticky kodex zaméstnance ucinny od 1. 5. 2014

Vyroc¢ni zprava Vychovného ustavu a stfedni Skoly OleSnice na Moravé za Skolni rok
2015/2016

Skolni vzdélavaci program Vychovny tstav — mimoskolni ¢innost &j. VU/552/16
ze dne 5. 5. 2016

Vnitini pfedpis ¢. 2/2009 Organizacni fad ze dne 27. 5. 2009

Vnitini pfedpis ¢. 4/2014 Samostatné hospodateni vychovnych skupin ze dne
1.1.2014

Metodicky pokyn ¢.1/2015 k testovani déti na ptitomnost navykovych latek platny
od 1. ledna 2014

Seznam déti zafizeni a jejich rozdéleni do vychovnych skupin ke dni 16. 12. 2016
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti Vychovného ustavu Olesnice na Moravé
pro skolni rok 2016/2017

Mgésiéni plany vychovné ¢innosti VU Olesnice ke dni inspekéni ¢innosti

Prikaz feditele ¢ 2/2015, kontroly na pfitomnost navykovych latek ze dne 8. 10. 2015
Seznam zaméstnanct k terminu inspek¢ni ¢innosti véetné osobnich Cisel

Personalni dokumentace zaméstnanci s osobnim ¢&islem 180, 15, 70, 55, 54, 74
pracovni smlouvy, doklady o dosazeném vzd¢lani, respektive potvrzeni o studiu,
Vypisy z rejstifku trestil; inzeraty podané na Utad prace a Stiedisku sluzeb $kolam;
psychologické posudky zaméstnancti s osobnim ¢islem 31 a 69 ze dne 13. 6.
a7.7.2016 a doklad o rozvazani pracovniho poméru ke dni 31. 8. 2016
s zaméstnancem s osobnim ¢islem 12



21.

22.

23.
24,

25.

26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2016/2017, plnéni
planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z porad vychovateli vychovného tstavu ve Skolnim roce 2016/2017 ke dni
inspekéni ¢innosti

Rozdé€leni déti a vychovatell ke skupinam od 1. 12. 2016

Ptima vychovna prace vychovateli tydné a rozpis pfimé vychovné prace asistentil
pedagoga tydné bez data vydani

Rozpisy sluzeb vychovatela a asistentd pedagoga ve Skolnim roce 2016/2017 ke dni
inspek¢ni ¢innosti

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti — vychovny tstav ve $kolnim roce 2016/2017

Rozpisy sluzeb vychovatell a asistentii pedagoga ve Skolnim roce 2016/2017 ke dni
inspekéni ¢innosti

Informovani zakonnych zastupci s vydanim a obsahem vnitfniho fadu — dopis
zakonnym zastupciim déti po pfijeti do zatizeni

Kniha tfednich navstév vedena od 14. 4. 2010

Kniha navstév vedena od 3. 5. 2010

Podaci denik spisové sluzby (jednaci protokol) za kalendaini rok 2016 ke dni
inspekéni ¢innosti

Evidence kapesného a odmén déti vetné jejich podpisti ve Skolnim roce 2016/2017
ke dni inspekéni ¢innosti

Individuélni programy rozvoje osobnosti (Program rozvoje osobnosti ditéte) 35x
Tydenni programy vychovnych skupin A, B, C, G, H vedené v elektronické podobé
od 1.1.2016

Osobni dokumentace déti vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Minimélni preventivni program, Skolni rok 2016/2017, vfetné¢ Pfiloha €. 1 -
Doporucené postupy pfi feSeni socialne patologickych jevi

Vyhodnoceni MPP za $kolni rok 2015/2016 ze dne 20. 9. 2016

Ptikaz teditele ¢. 1/2016, Ptikaz feditele k provadéni zvySenych preventivnich kontrol
na pfitomnost navykovych latek u déti umisténych ve VU a SS Olesnice na Moravé
v obdobi 1. 10. 2016 do 31. 12. 2016

Doklady potiebné ke kontrole BOZ

Prehled zmén v materidlnim vybaveni zatizeni za rok 2016 ze dne 21. 12. 2016;
Rozbor hospodateni — 2015 ze dne 26. 2. 2016



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,

wrw

Jihomoravsky inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu navy$e uvedenou adresu, a to Krukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka
PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Helena Stérbova, pfizvana osoba —

odbornice na institucionalni vzdélavani

Ve Zliné dne 31. 1. 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Dostal, feditel Skolského zatfizeni

V Oles$nici na Moravé dne



