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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a Skolnfm klubem podle Skokhich vzdé€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzd€lavacich programii pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola Osmicka, z. . (dale ,8kola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny
a Skolntho klubu.

Zékladni Skola zajistuje vzdélavani Zzdkim prvntho a druhého stupné v Sesti tiidach.
Kapacita Skoly byla zvySena na 60 zaka a v dobé inspek¢ni Cinnosti byla zcela napinéna.
Aktualn¢ Skola eviduje 11 zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, tii z nich se
vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Na zakladni vzdélavani navazuje ¢innost $kolni druziny a $kolniho klubu. Do zajmového
vzdélavani bylo zapsano ve dvou oddé€lenich $kolni druziny 40 G¢astniki a ve Skolnim kiubu
20 tcastnik?l.

Zékladni informace o Cinnosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach Skoly
www.skola8.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stézejnim zamérem S$koly je vSestranny rozvoj osobnosti kazdého zika, podpora vnitini
motivace zakll k u€eni, rozvoj kliCovych kompetenci k ufeni a vstficné prostredi pro
vzdélavani. K plynulému chodu skoly a vzajemné spolupréci piispiva nastaveny systém
vnitini komunikace a sdileni informaci mez vSemi pracovniky, Zzaky a zakonnymi zastupci.
Vedeni Skoly klade diraz na otevienou komunikaci a pfiznivou pracovni atmosféru mezi
vSemi UCastniky vzdélavani. Diléi organizatni kompetence feditelka ucelné delegovala na
svou zastupkyni.

Vétsina pedagogi (internich i externich) ma potiebnou odbornou kvalifikaci, tii vyucujici Si
ji aktualn€ studiem dopliuji. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikd vychazi z potreb
Skoly a zajmu pedagogl. Aktudlné je zaméfeno na ziskani potfebnych kvalifika¢nich
predpokladti a na inovativni metody vzdélavani. Ptinosem pro zaéinajici pedagogy a jejich
profesni rozvoj je zapojeni $koly do programu Erasmus+ — Job shadowing, ktery umoziuje
zaCajicim ucitelim ziskavat praktické zkuSenosti a nové dovednosti v zahraniéni Skole,
porovnavat rizné vzdelavaci systémy a navazovat mezinarodni kontakty.

Skolni poradenské pracovisté tvoii plné kvalifikovany tym. Jeho shwby jsou zajistovany
feditelkou Skoly, kterd souCasné zastdva funkci vychovného poradce a specialniho pedagoga,
metodi¢kou prevence, skolni psycholozkou a krizovym interventem. Pedagogicti pracovnici
jsou metodicky vedeni pii zpracovani plani pedagogické podpory, individualnich
vzdélavacich plani a pii poskytovani podplrnych opatfeni. Podporu pii vzdélavani
poskytuji zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami dva asistenti pedagoga.

V disledku postupného navySovani poctu zaka se stavaji prostory budovy Skoly kapacitné
omezujici, coz klade vys$i naroky na organizaci vyuky a vyuziti dostupnych uceben.
V soucasn¢ dobé skola postradd odborné ucebny pro praktické ¢mnosti zaki (laboratorni
a badatelsk¢ prace) nebo dostateCné vybaveni potiebnymi pfistroji a didaktickymi
pomtickami. Jejich absence omezuje moznost uplatnit nékteré vzdélavaci strategie vhodné
pro pifrodovédné zkoumani. Odstranéni téchto nedostatkti je aktudlné feSeno. I piesto
poskytuji prostorové mensi tiidy z hlediska podnétnosti dobré podminky pro vzdélavani,
véetné materialniho vybaveni, které je postupné dopliovano a obnovovano. Pro skolu je
velmi pinosna spoluprace s Mistni akéni skupinou, ktera nabizi prostory polytechnické
diny (v¢etné polytechnického vybaveni a 3D tiskarny) pro realizaci polytechnického
vzdélavani zaku.
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Skoli druzina a $kolni klub vyuzivaji pro svou &innost kmenové tiidy a blizké okoli skoly
(park, vetejné hiist¢ s workoutovymi prvky, mensi Skolni zahrada aj.) umoziujici realizaci
Siroké Skaly ¢mnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hlavni cile Skolniho vzdélavaciho programu Radost z u¢eni — rozvoj potencidlu kazdého
7aka, bezpetné prostiedi, pratelska a tviréi atmosféra pro vzdélavani — jsou systematicky
naplhovany prostifednictvim  vzd€lavaci nabidky, kterd reflektuje zaméteni Skoly.
Disponibilni hodiny jsou vyuzivany ptevazné K posileni hlavnich prfedméti kurikula.
Vyznamnym piinosem pro rozvoj Klicovych kompetenci zaku je predmét kompetence,
zatazeny doucebniho planu tfetiho az devatého ro¢niku. Anglicky jazyk je zatazen do vyuky
jiz od prvniho roéniku, dalsi cizi jazyk (némecky) je vyucovan od Sestého ro¢niku. V prvnim
a druném ro¢niku se vyuCuje matematika podle metody profesora Hejného, s planovanym
plynulym piechodem do vyssich ro¢nikd.

Spole¢nymi znaky hospitovanych hodin byla pijemna pracovni atmosféra a vzajemny
vstiicny vztah mez Ziky a pedagogy. Zaci byli motivovani k aktivnimu zapojeni do &innosti
a byli vedeni k dodrzovani pravidel prace i komunikace s vyucujicimi Podporujici pfistup
uCiteld  a respektovani individualniho tempa umozioval Zakim pracovat bez obav
Z netspéchu.

Ve vét8in¢ sledovanych hodin byly vyuwzivany rizné vyukové metody, vzdélavaci oblasti
I obory se vzajemné dopliovaly a propojovaly. V nékterych hodinach, ve kterych ucitelé
zafadili skupinovou praci nebo praci ve dvojicich, Zaci pracovali se zajmem, volili Si tempo
pro plnéni zadanych ukold. Zvolend forma wyuky vytvaiela prostor pro kooperaci a rozvoj
socialnich kompetenci zakt. ZAci byli vedeni k volb& réznych strategii feeni problémi, uéili
se komplexné a v souvislostech, m¢li dostatek piilezitosti a podnéta k rozvoji kritického
mySleni. V nekterych hodinach Zaci efektivné vyuzivali digitalni technologie k vyhledavani,
tfidéni a zpracovani informaci. Zatazend projektovd a badatelska vyuka vedla ziky
k samostatnému feSeni tloh, kreativité, rozvijela schopnost diskutovat, formulovat a obhgjit
SVé nazory.

Promyslena volba zadavanych tloh vyvazenym zplsobem zahrnovala zskavani novych
poznatkli, procviCovani a prohlubovani znalosti, ale diferenciace uciva, kterd by piihlizela
k odlisné trovni a schopnostem ki, se v hospitovanych hodinich téméf nevyskytla. Zaci
si mohli volit mezi Glohami s odlisnou kognitivni naro¢nosti jen ojedinéle.

U nekterych hospitovanych hodin byla zaznamenana niz$i efektivita, kterd vyplyvala
z diléich didaktickych nebo organizacnich nedostatk. Tyto hodiny se vyznacovaly niz§i
dynamikou wyuky, nepiimétenou délkou nékterych cinnosti, ptrevahou frontalni wvyuky
zaméfené zejména na upevnéni a opakovani védomosti zakd, absenci aktivizaénich prvki ¢i
nedostateCnym stfidanim metod a forem. V zavéru téchto hodin casto chybél prostor pro
reflexi naplnéni vzdélavacich cili, piipadné probéhlo pouze struéné shrnuti pribéhu hodiny
nebo jednoduchd forma sebereflexe zaku, bez vrstevnického hodnoceni.

Na zikladni vzdélavani vhodné navazuje zajmové vzd€lavani ve Skoli druzin€ a Skolnim
Klubu. Nabizené pestré ¢innosti podporuji rozvoj nadani a talentu ucastnikd zajmového
vzdélavani a posilyji jejich socialni citéni. DostateCny prostor je v€novan odpoc¢inkovym
a spontannim ¢innostem, diraz je kladen na pravidelny pobyt venku a rozvoj pohybovych
dovednosti tCastnikt. Cinnost zijmového vzdélavani je zpestiena krouzky vhodnd
podporujicimi  individualni zajmy tGcastnikit a rozvoj jejich nadéani. Nabizené aktivity
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sledované v ramci hospitacni Cinnosti poskytovaly ucastnikim dostatek prilezitosti
k aktivnimu 1 pasivnimu odpoc¢inku. Vychovatelky 0G¢elné podporovaly wcastniky
a poskytovaly jim dostate¢ny prostor pro realizaci riznorodych ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vysledkti Zaka probiha na urovni jednotlivych vyucujicich, téidnich uéitelti
a pedagogické rady, na které pedagogové vysledky pravidelné projednavaji za jednotliva
klasifikaéni obdobi. Piehled o dosazené urovni znalosti a dovednosti jednotlivych zaka
ziskava Skola prostrednictvim vlastnich hodnoticich nastroju (testy, pisemné préce, projekty,
zakovské prezentace, portfolia). Do hodnoticiho procesu jsou zapojeni také samotni Zici.
Sebereflexe provadéna v pribéhu i1 na zavér klasifikacniho obdobi posiluje jejich
sebevédomi, sebepoznani a pfispiva k osobnostnimu rozvoji. Pravidla pro hodnoceni
vzdélavacich vysledkt jsou transparentni, Zaci jsou seznamovani s Kritérii a podminkami pro
isp&sné zvladnuti jednotlivych aktivit. Zaci jsou prib&zné ina vysvédéeni hodnoceni slovné.
Slovni hodnoceni celkovych vzdélavacich vysledki Zakl na vysvédceni vypovidd o jejich
pokroku v oblasti klicovych kompetenci, je komplexni, zahrnuje oblast ufeni i oblast
socidlni. Pedagogové uplatiuji pfevazné motivacni hodnoceni, piechod ziku z prvniho
urovné znalosti a dovednosti zakt vyuziva také externi testovani. Zjisténé vysledky jsou
soucasti evaluace vzdélavani ve Skole. Zadkonni zastupci jsou o vysledcich Ziki a ¢innosti
Skoly informovani prostiednictvim Skolntho elektronického systému, pravidelného slovniho
hodnoceni uciteli, na tfidnich schizkéach, triddach nebo spole¢nych akcich. V piipadé
potieby mohou zakonni zastupci vyuzit individualni konzultace.

Skola identifikuje 7aky s rizikem $kolntho neuspéchu a zajiituje jim primarni podporu
Vv prib¢hu vyuCovani. Realizuje podplirnd opatieni vychazejici z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni nebo nabizi doucovani. Pro reedukaci individudlnich obtizi ziki jsou
také vyuzivany hodiny predmétu specialné pedagogické péce. ZvySena pozornost je
vénovana také adaptaci zaka na nové Skolni prostfedi a prevenci rizikového chovani zaku.
Pribézné realizovana prevence socidlné patologickych jevli je zaclenéna do celkového
chodu skoly. Projevy rizikového chovani se dafi minimalizovat véasnym zachycenim
prvnich naznaki rizkovych jevii a okamztou mtervenci. Pravidelné¢ jsou do vyuky
zatazovany ttidnické hodiny, které napomahaji k vytvafeni piiznivych vrstevnickych vztaht.
Dtlezitou ulohu v pfedchazeni rizikového chovani pfedstavuje i realizace sportovnich
a daich mimoskolnich aktivit véetné zdjmove cCinnosti $kolni druziny a Skolniho klubu.
Oblast kariérového poradenstvi je zajistovana vychovnou poradkyni standardnimi zpUsoby,
mezi které patii informa¢ni schizky pro zdkonné zastupce, individualni konzultace,
distribuce informa¢nich materiali k volbé povolani, prezentace stiednich Skol a organizace
exkurzi.

Skola se pravidelné zapojuje do $kolnich i mimoskolnich sportovnich aktivit, ¢imz umoZiiuje
zakim smysluplné napliiovat volny ¢as ve venkovnich prostorach Skoly a v jejim blizkém
okoli. Zaroven vytvati podminky pro rozvoj environmentalniho vzdélavani. Ve Skole
aktivn¢ pusobi ekologicky tym, ktery se podili na realizaci aktivit propojujicich tfidni
kolektivy a jehoz &innost pfispiva k rozvoji kli¢ovych kompetenci ziki. Skola je také
zapojena do programii a akci podporujicich ekologické chovani zikt (Ekoskola, Globe,
Badatelé, Dny pro klima, Uklid'me Cesko, Den Zemg, Druhy zvot, U¢ime venku, Les ve
Skole, tematické workshopy, potadani Ekokonference, ucast na Badatelské konferenci aj.)
a Uspésné se stala soucasti iniciativy Svétovych $kol, za coz ziskala certifikat ,,Svétova
Skola®.

4[7



Projektové dny vhodné dopliuji vyuku a pfispivaji k rozvoji klicovych kompetenci zakd.
Ziskané znalosti a dovednosti uplatiuji Zaci v tematicky zaméfenych projektech a $kolnich
predmétovych soutézich. Stanovené vzdélavaci cile jsou napliiovany Sirokou nabidkou
aktivit, kterou obohacuji kulturni pfedstaveni, vylety, navstévy knihovny, Cetna projektova
¢innost, tradiéni akce, besedy, exkurze, vyukové projekty, programy ekologické a dopravni
vychovy, jazykové, ekologické a adaptacni pobyty, poradani skoly v pifrod¢ aj. Spoluprace
se zahrani¢ni partnerskou Skolou pfina$i vyménu zkuSenosti mezi pedagogy a umoziuje
realizaci vyménnych pobytd, které podporuji rozvoj jazykovych dovednosti a socialnich
kompetenci zika. Skola také ziskala akreditaci Erasmus+, ktera otevird nové moznosti
mezinarodni spoluprace a poskytuje vzdélavaci piflezitosti pro zky i pedagogy. Skola
usiluje o rozsitovani partnerstvi a aktivné vyhleddva nové externi partnery s cilem dalsiho
zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti. Diky dotacim Usteckého kraje, mésta Roudnice nad
Labem, Mondi Stéti, Mistni akéni skupiny Roudnicko mohly byt realizovany daki akce
a projekty nejen pro zaky Skoly, ale i pro déti z blizkého okoli. Prezentace Skoly na vefejnosti
probihd prostiednictvim pfispévki na webovych strankach Skoly, socidlnich sitich Skoly,
v obecnich novindch a $kolnim Casopise Osmicka.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Navysil se pocet zaki, pedagogh, skupin ve skolni druzing, byl zifzen $kohni klub. Skola
nyni poskytuje vzdélavani pro prvni i druhy stupen.
— Specializované pozice pedagogickych pracovniki ve Skolnim poradenském pracovisti
jsou pln¢ kvalifikované.

Do vyuky byly zafazovany ve vétSiné hospitovanych hodin aktivizujici vyukové metody
a formy podporujici aktivizaci a kooperaci zaku, zaci byli ve vétsiné hodin vedeni
k sebereflexi.

— Pretrvava ojedinélé uplatnéni diferencované vyuky a absence vrstevnického hodnoceni.
Silné stranky

— Spolupréce s partnerskou zahraniéni $kolou a zapojeni do mezinarodnich programi
podporuje rozvoj feCovych dovednosti zaku, posiluje jejich komunikativni kompetence.
(1.5)

— Respektujici a vstiicny pfistup pedagogt piispiva k poztivni atmosfére Skoly a podporuje
rozvoj obc¢anskych kompetenci a demokratickych hodnot zakt. (3.2)

— Podporou enviromentainiho vzdélavani, realizaci pestré projektové wyuky a badatelské
¢innosti Skola vyznamné pfispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakd. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vzdélavaci obsah neni dostate¢né diferencovan vzhledem k individualnim piedpokladim
a poticbam jednotlivych zakl. Pouze ojedin€le byli Zici vedeni k reflexi naplnéni
vzdélavaciho cile ak vyuziti vrstevnického hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— V navaznosti na hospita¢ni ¢innost poskytovat pedagogim efektivni metodickou podporu
v oblasti diferenciace vyuky a reflexe vzd€lavacich cili.

— Zefektivnit Casovy ramec vyuCovaci hodiny Vv souvislosti s ovéfenim naplnéni
vzdélavaciho cile vyuCovaci hodiny. Vést zaky k vzijemnému hodnoceni, uplatinovat
prvky formativniho hodnoceni.

— Zafazovat diferenciaci ve wyuce vzhledem Kk rozdilnym schopnostem a dovednostem
zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zakladaci listina zapsaného Ustavu (ze dne 28. 11. 2018) v¢etné Piiohy a Zmény
zakladaci listiny zapsaného Ustavu (ze dne 20. 1. 2020)

2. Vypis z rejstidku ustavil vedeny u Krajského soudu v Usti nad Labem (spis. zn. U 181,
ze dne 6. 2. 2019)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 26. 10. 2024)

Jmenovaci dekret — jmenovani feditelkou Skoly s uc¢innosti od 6. 2. 2019

Koncepce rozvoje afizeni Skoly 2020-2025

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Zakladni §kola Osmicka — radost

z ueni, platny od 1.9.2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 28. 8. 2020

Skolni vzdélavaci program $kolniho Klubu s platnosti od 5. 12. 2023

9.  Skolni fad zakladni $koly véetné pilohy (Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani

zakn), vydany s ucinnosti od 1. 9. 2023

10.  Vnitini fad skolni druziny vydany s u¢innosti od 1. 9. 2023

11.  Vnitini ¥ad Skolniho klubu vydany s G¢innosti od 1. 9. 2023

12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné osvédCeni z dalSiho
vzdélavani vedena k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

13.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025

o 0k ow

o ~
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14.  Skolni matrika, Skomi roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

15.  Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

16.  Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

17.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoni rok 2023/2024

18.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti za Skolni rok 2023/2024, 2024/2025

19.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste vedend k datu nspekéni Cinnosti
20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-456/21-U (ze dne 24. 6. 2021)
21.  Webové stranky skoly: www.skola8.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janskd, Skolni mnspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

9.12. 2024
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