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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcéni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Havifov-Podlesi K. Svétlé 1/1372 okres Karvina (dale ,8kola®) vykonava
¢innost  zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny - vydejny. K terminu inspekéni
¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo celkem 445 zakd, z toho 76 byly diagnostikovany
specialni  vzdélavaci potfeby a osmi zakim byl na zikladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan. Dva Zaci se vzdélavaji
individualng. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné nav§tévovalo 120 Zaka ve Ctyfech
oddglenich. V minulych letech vedeni $koly vhodné reagovalo na zvySujici se zijem
0 vzdélavani ve Skole a navysilo nejvys$si povoleny pocet Zzaka zakladni $koly na 500 a zaki
navstévyjicich Skolni druzinu na 120.

Piehledné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zssvetle.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly plisobi ve finkci od 1. srpna 2022, absolvoval piisisné kvalifikadni studium
a dalsim pribémym vzde€lavanim si aktivné rozsifuje potiebné znalosti. Vlastni koncepc¢ni
zaméry ma zpracovany 1 se stanovenim dlouhodobych cilii a strategii, diraz klade na
piizmivé klima pro vSechny tUcastniky vzdélavani, posileni finanéni gramotnosti a etiky.
V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo zaznamendno mirn€ zhorSené vnimani nékterych aspektl
prosocialnich vztahit mez jednotlivymi aktéry vzdélavani. Vzhledem ke kratké ptsobnosti
feditele Skoly ve funkci a v souladu s koncepci Skoly by bylo Zadouci intenzivné pracovat
na piimivém klimatu v pracovnim kolektivu. Vybrané ftidici pravomoci tykajici se zakladni
Skoly, $kolni druziny a individudlné se vzdélavajicich zaka ucelné delegoval na svého
zéstupce. Pedagogicky sbor proSel od minulé inspek¢ni Cinnosti realizované v roce 2014
pfirozenou persondlni obmeénou, jeho stavajici sloZzeni umoziuje zabezpeCit vzdélavani
ve vSech soucastech Skoly 1 potfebnou péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
jejichz  (¢inn€j$i podporu zajistuje devét asistentt pedagoga. S ohledem na velikost
pavilonové budovy Skoly si pedagogové aktualni informace a poznatky o vzdélavani
a chovani zaka sdileji na spoleéném ulozisti a osobné sdéluji na pedagogickych radach nebo
v ramci pravidelnych setkani jednotlivych metodickych organi a predmétovych komisi.
Pribézné vyhodnocyji jejich pokrok, dosazené vysledky nebo hledaji mozné pficiny
neuspéchu a jeho napravy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd planovité
avychazi z pozadavkd uciteld i1 potieb Skoly, bylo zaméfeno zejména na komunikaci
S problémovymi Zziky, prevenci patologickych jevii a vedeni tfidnickych hodin ¢i nové
zavedenou robotiku do vyuky informatiky. Poznatky z navstivenych kurzii nebo webinait
vyucujici nasledné zavadéji do vzdélavaciho procesu, ovéiuji jejich vyuzitelnost a piinos pro
praci s zaky.

Hospitacni ¢innost rozsiteného vedeni Skoly je realizovana napiic vyuCujicimi, zaméfuje Se
zejména na nové piichozi pedagogy a na pedagogy, ktefi si dopliuji kvalifikaci. Vedeni
Skoly poskytuje pedagogim uCinnou zpétnou vazbu prostfednictvim rozboru hodin
Snaslednym doporu¢enim. Vzijemné hospitace podporujici predavani pedagogickych
zkuSenosti vyucujicich jsou zatim pouze na dobrovolné bazi.

Skola diky spolupraci se zfizovatelem i vyuzitim projektovych a dotaénich vyzev zep3ila
celkové materidlni podminky pro vzdélavani, coz pfispiva k efektivn€jSimu napliovani cila
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Doslo k revitalizaci budovy, vybudovani ¢i
modernizaci odbornych uceben i tiid, vybaveni skoly digitdlni technikou a pomtckami.
Skola jiz ve Skomim roce 2021/2022 zareagovala na zménu ramcového vzd&lavaciho
programu v oblasti informatiky vybavenim novymi robotickymi pomtickami, 3D tiskarnami
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a zapracovala Upravy ramcového vzdé€lavaciho programu do svého Skolntho vzdélavaciho
programu. Pro podporu polytechnického vzdé€lavani byly dovybaveny dilny a v neposledni
fadé doslo k upravé zazemi pro pedagogy renovaci kabinetd. Skola disponuje piiznivymi
venkovnimi prostory, které vSak pro pobyt zakti béhem vyucovani a o piestavkach nejsou
vhodné upraveny, takze nemohou byt pro stavajici technicky stav smyslupIné vyuzivany.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné probihd v samostatné budové v arcalu Skoly, ktera
vyuziva ke své ¢innosti dobie vybavené vlastni prostory a dalsi prostory Skoly napt. skolni
hiisté a télocvicnu.

Skola vytvati dobré piedpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zki. Vstup do
budovy skoly byl v dobé¢ inspekéni ¢innosti zabezpecen proti vniknuti a pohybu cizich osob.
Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a prokazatelnd poucovani o bezpeénosti a ochrané
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach. K urazim dochaz ptevazné pii sportovnich
a pohybovych aktivitach zikd, je vSak nezbytné se problematikou zvySené urazovosti
systematicky zabyvat a piijimat adekvatni opatieni.

Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna - vydejna, ktera je zapojena do projektu Obédy do
skol a ziskava finan¢ni podporu k thradé stravného pro ziky, ktefi by ze socidlnich dtvodt
nemohli vyuZivat sluzeb tohoto zafizeni. Zaktm, jejichz zdravotni stav to na zakladg
lékatského potvrzeni vyzaduje, je poskytovana bezlepkova dieta.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach byl ziejmy partnersky pfistup uciteld k zaktim, snaha zapojit do
wuky a zaujmout vSechny ziky, vyuCovaci hodiny byly dobfe pfipravené. V mnohych
Z nich byla u¢elné vyuzivana digitalni technika. Pedagogové kladli diraz na rozvoj elektivni
kooperace skupinovou vyukou a praci ve dvojicich. Hodiny byly svym obsahem a organizaci
vhodné pfizpusobené veku i schopnostem ziku. Pro sledované hodiny byla charakteristicka
pijemna pracovni atmosféra, stfidani Cmnnosti, snaha o zpestieni vyuky napt. kvizy ¢i
kiizovkami, coz u¢inné podporovalo proces uceni. Pti uCebnich ¢innostech na prvnim stupni
bylo dbano na vytvafeni a upeviiovani ndvykl spravného sezeni, drzeni psactho nacini i na
upravu pracovntho mista. Dil¢i pokroky podporovalo pribézné slovni hodnoceni s diirazem
na pochvalu a ocenéni momentalniho wvykonu. Prace s chybou a poskytovani pribézné
zpétné vazby o UspéSnosti prace zakil byly soucésti vétSiny sledovanych vyucovacich hodin.

V nékterych vyu€ovacich hodinadch chybélo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni hodmy ucitelem
a zaky smérem k mife naplnéni stanovenych cili. V mensi mife bylo uplatnéno
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a jen ojedinéle se vyskytovaly prvky formativniho
hodnoceni. Pedagogové sice sledovali vysledky vzdélavani kazdého zaka, ale komentaf
K jejich vykonim byl jen struény, malo vywzitelny k dalsimu uceni. Zatazované tkoly mély
stejnou obtiznost pro vSechny Zzaky bez ohledu na jejich individudIni schopnosti, pouze
ojedinéle byla sledovana diferenciace aspecificka prace s zaky, kteii maji vétsi zajem o dany
predmét, piip. vyukové obtize. V nedostateéné mife byli zaci vedeni k hledani dalSich zdroja
mformaci a jejich naslednému vyuzivani pii feSeni ukoll.

Ve tiidach, kde se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, koordinovali
pedagogové vyuku s asistenty pedagoga. Témto Zikiim je také poskytovana ucelnd podpora
v podobé¢ pedagogické intervence a predmétu specidlni pedagogické péce.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka byly rozvijeny fecové dovednosti a procviCovany
¢i upeviiovany nabyt¢ védomosti Vyucujici kladli diraz na pouzivani spisovného
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matefského jazyka, vedli Ziky k samostatnému projevu a obsahové spravnym formulacim.
V novém ucivu se vénovali dalsimu rozvijeni klicovych kompetenci, pfedev§im Ctenarské
gramotnosti a roz§ifovani slovni zasoby v oblasti rozpoznavani a pouzivani cizich slov.
V hodindch literatury vyucujici zakum piedkladali aktivity, které rozvijely jejich kreativitu
a vztah k poezii. V hodinach matematiky bylo zastoupeno procviovani osvojenych znalosti
i nové uéivo, které bylo vhodné vysvétleno prostrednictvim nazornych pomucek a pikladi.
Vhodné rozlozeni a stfidani ¢mnosti podporovalo aktivizaci zak. Numerické vypocty byly
procvicovany zabavnou formou pomoci tajenek a kviz, na prvnim stupni byly zarazeny
pohybové prvky a soutéze, které dale zvySovaly zijem zaki o dosazeni cile. Ve wyuce
anglického jazyka se stfidaly aktivity rozvijejici fe¢, poslech a psani v cilovém jazyce.
Vyuka byla efektivné vedena v daném cizim jazyce a vhodné tak bylo simulovano
cizojazyéné prostiedi s ohledem na piirozené udeni Zikd. Zakim byla pribézné poskytovana
kvalitni zpétna vazba k pochopeni uéiva. Ti se do vyuky aktivné zapojovali a vyuzivali
spoluprace ve skupinach anebo ve dvojicich. V hodindch informatiky bylo zafazovano
programovani a ucelné¢ byly vyuzivany idiléi aktivity podporujici logické mysleni smétujic i
k snadn€jSimu pochopeni a vyuziti robotickych pomiicek.

V pitrodovédnych piedmétech byla efektivita uCeni posilena badatelskymi aktivitami,
vyuzitim didaktické techniky a realizaci kooperativnich a sebehodnoticich forem wyuky.
Cinnosti uplatnéné v hospitovanych hodindch rozviiely pirodovédnou gramotnost.
Pedagogové v hodinach déjepisu predkladali ¢innosti, které podporovaly rozvoj kritického
mySleni, propojovani probiraného uciva s ostatnimi humanitné zaméfenymi predméty
a stimulovaly zajem 7ikt o historii. Pfi praci s uCebnim textem rozvijeli svou étenaiskou
gramotnost. Vyucujici vhodn¢ dopliovali probfrané téma videoukdzkami a vhodnymi
obrazovymi materidly. Hodiny uméleckého zaméfeni se vyznaCovaly pijemnym klimatem
s relaxaénimi prvky. Zaci byli vedeni k vlastni tvofivosti a kreativité pii zohlednéni jejich
schopnosti apracovnino tempa. Vytvarné prace byly vyuzity k tematicky zaméfené vyzdobé
Skoly.

IndividudIni vzdélavani 7ikt je koordinovano s tiidnimi uéiteli Zakam jsou nabizeny
pravidelné konzultace.

Jednotlivé odpoc¢inkové, relaxacni nebo fizené Cmnosti v zijmovém vzdélavani byly Casoveé
vyvazené a probihaly v pfijemné atmosféie. Aktivity uCastnikti ve sledovanych ¢innostech
byly zalozeny na kooperaci zaka pii praci ve dvojicich a vedly k efektivnimu rozvoji jejich
socialnich a pracovnich kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skoly vykazuji oproti dobé pred covidovou pandemii lepsi troven,
piestoze ve vybérovém zjistovani vysledkl vzdélavani doslo ke zhorSeni. S vyznamenanim
prospélo piblizné 72 % zakl, neprospivajici Zici se nevyskytuji nebo jsou jejich pocty
Vv jednotkach piipadd. Systém ziskavani podkladt o pokroku zakd ma Skola nastaveny pouze
omezené. Oteviené Ulohy mezinarodniho testovani ani jiné srovnani s $irSim celkem nejsou
uplatiovany. VyuZivino je pouze interni ovéfovani vysledkd vzdélavani. Urovei
dosahovanych veédomosti a znalosti je zjistovana bémnymi zplsoby (vlastni pisemné prace,
ustni zkouSeni, ove€fovani praktickych dovednosti, srovnavaci prace a dalsi). Informace
0 vzdélavani a chovani zakl, pribézné monitorovani jejich pokroku i dosazenych vysledki
jsou wyhodnocovany a konzultovany na spoleénych pedagogickych radach nebo v ramci
prace predmétovych komisi a metodickych sdruzeni Ziskané podklady ze vSech forem
hodnoceni slouzi k nabizeni pomoci zakim formou skupinového doucovani nebo
individudInich konzultaci. O wysledcich Zziku jsou informovani jejich zakonni zastupci.

4/8



Snizeny stupent z chovani i neomluvena absence se ve Skolnim roce 2021/2022 tykala dvou
zaku.

Informace o uspésSnosti zakl v navazujicim vzdélavani ziskava skola piedevSsim pii osobnim
kontaktu. Piiblizn¢ 84 % zaku si voli obory ukoncené maturitni zkouskou.

Skolni poradenské pracovisté tvoii dlouhodob& wychovny poradce, specialni pedagog
ametodik prevence. Od bfezna 2023 se podafilo zajistit na CasteCny uvazek $kolniho
psychologa. Pro efektivni praci ma kazdy z nich vymezené kompetence. Poradensky tym
poskytuje sluzby Zzaktim, zdkonnym zastupciim 1 pedagogickym pracovnikiim Skoly.
Zajistuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i neprospivajici. Vzajemna
mformovanost vSech zainteresovanych pedagogickych pracovnikii je zajiSténa pravidelnymi
schiizkami. Specialni pedagozka aktivné spolupracuje s tiidnimi uciteli, asistenty pedagoga
a poskytuje zakim individualni pomoc v pfedmétu specialni pedagogické péce. Vzhledem
K nartstu poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami by mélo nové vedeni Skoly
hledat moZnosti navysSeni jejiho Uvazku pro piisti Skolni rok tak, aby byla zaji§téna vyuka
tohoto pfedmétu pro potfebné Zziky. Uplatiiovani Skolni preventivni strategie eliminuje
projevy rizikového chovani, byla nové zpracovana s vywztim dotaznikového Setieni
Skolntho metodika prevence mezi zdky, zakonnymi zastupci a pedagogy. Prestupky jsou
feSeny neprodlen¢ a k jejich odstranéni jsou pifjimana vhodnd opatfeni Hlavni cile
preventivniho programu jsou napliovany tfadou besed, pfednasek a projektl, které pomahaji
vytvaiet korektni vztahy v tfidnich kolektivech. Aktivity posilujici sebepojeti, ¢innost
zakovského parlamentu, vydavani $kolntho Casopisu nebo Uzk& provdzanost cEinnosti
prvniho a druhého stupné podporuje osobnostni a socialni rozvoj zakd.

Nadané zaky Skola identifikuje predevsim diky zapojovani do soutézi a projekti. K naplnéni
volného casu je Zaklim nabizena celd fada zajmovych ttvart, zde mohou uplatnit svij zijem
¢i talent v krouzcich zaméfenych na sportovni aktivity, umélecké nadani, podporu logiky
nebo digitalnich kompetenci. Skole se dlouhodobé daii zapojovat ziky do fady sout&Zi
a olympiad ve Skolnich, okresnich i krajskych kolech, kde dosahuji dobrych vysledkd.
Zaktm $kola nabizi K prohloubeni piatelskych vztahii a rozvoji socialnich kompetenci kurzy
lyzovani nebo Skolu v pitrodé. K vSestrannému rozvoji a podpofe zdkd napoméha
i spolupréce s fadou partnert. Diky mistnimu akénimu planu byla vyuka anglického jazyka
podpofena putovnim rodilym miuvéim, pro polytechnické vzdélavani byly piinosné
tematické exkurze, soutéze a workshopy. K vyznamnym partnerim patii sdruzeni rodi¢a
a pratel skoly, Skolskd rada, Technické sluzby Havitov ¢i sprava sportovnich a rekreacnich
zafizeni mesta.

Utastnici zajmového vzdélavani maji moznost se zapojit do sportovnich, védomostnich,
un¢leckych a charitativnich akci (napf. vanoCni tvofeni s rodifi, drakidda, Noc
S Andersenem, Druzina ma talent, Jsem laskavec), které jsou organizovany kmenovou Skolni
druzinou, zfizovatelem a Skolnimi druzinami v ObCi.

Zakonnym zastupcim Skola poskytuje informace prostrednictvim zidkovskych knizek,
Skolntho informaéniho systému, tiidnich schiizek, webovych stranek a vyro¢nich zprav.
Spokojenost a ndméty na zlepSeni spoluprace vedeni Skoly zjiStuje pomoci evaluacnich
dotazniki zadédvanych zikonnym zastupcim.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

NavySeni kapacity zikladni Skoly a Skolni druziny vzhledem k nariistu poctu zaki.
Vysoky piiriistek zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Od 1. srpna 2022 zména na pozci feditele Skoly.
Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani zaku.

Od 1. bfezna 2023 doslo k rozsifeni Skolntho poradenského pracovisté o pozici Skolniho
psychloga.

Doporuceni z minulé inspekéni Cinnosti konané ve Skolnim roce 2013/2014 bylo
V oblasti vedeni povinné dokumentace Skoli druziny zohlednéno.

Silné stranky

Aktivni spoluprace se ziizovatelem a efektivni vyuzivani dotaénich programii a vyzev
vedlo k vyznamnému zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani zaku.

Pratelska atmosféra ve tfidach, empaticky a vstiicny pfistup pedagogh k zZAkiim vytvari
pozitivni klima Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce pedagogové vyuzivali diferencovany pfistup pouze ojedinéle, bez dirazu
na ndividualni schopnosti a dovednosti kazdého zika.

Pedagogové zafazuji v menSi mife formy vyuky, které by ucilly ziky pracovat
s informac¢nimi zdroji, uplatiiovat sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni. V zavéru
vyuc¢ovacich hodin neni dostate¢né vyuzivano zhodnoceni cile vzhledem k pokroku zak.

Skola plohodnotné nevyuzivd moznosti pro rozsifeni hodnoticich nastrojii o externi
testovan.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou narocnost zadavanych
Uloh vzhledem k individudIni rovni védomosti a dovednosti zakt s ohledem na podporu
7kt nadanych a 7kl se zajmem o vyuku.

Rozvijet schopnost zakd ucelné vyuzivat rizné nformacni zdroje, poskytovat zikim
formativni zpétnou vazbu a podporovat je v dovednosti provadét efektivni sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni.

Zangfit se na moznost navySeni pracovniho Uvazku Skolniho specialniho pedagoga
vzhledem k poskytovanym sluzbam zikim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V sou€innosti se ziizovatelem upravit venkovni prostory Skoly ke smysluplnému vyuZziti
7aky béhem vyucovani a prestavek.

Vyhodnocovat vzajemné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani, aktivné se zjiSténimi
pracovat.

Vénovat zvySenou pozornost prevenci urazovosti Zakda.

Pfijmout systematicka opatfeni pro Zlepseni vysledkii ve vzd€lavani, napf. formou
aplikaci otevienych uloh ve vyuce, Ci realizaci testovani v rdmei autoevalua¢nich aktivit
Skol, v rezimu tzv. Skolntho testovani
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny pro $kolni rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci program §kohi druziny platny pro $koli rok 2022/2023
Matrika zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Dlouhodoba koncepce fizeni a rozvoje Skoly do roku 2028
Hospita¢ni zdznamy vedeni zikladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolim roce 2022/2023
(vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy Skoly a piehledy vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skoli rok 2022/2023

Souhrnnd dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakt, skolni rok 2022/2023, dokumentace zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro Skolni rok 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnfimu stravovani vedend ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni
inspektorka

Ing. Séarka Kadlecova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni
pracovnice

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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