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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Bochof, okres Pferov, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®, ,,subjekt®), je
p{éwnickou osobou, ktera vykonava éingost zékladni skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale
»SD*), 8kolni jidelny — vydejny (dale ,,SIV*) a $kolni jidelny - vyvafovny.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zakiim 1. az 5. ro¢niku ve tiech tfidach. V jedné tfidé¢
jsou zarazeni zaci 1. rocniku, v dalsi tfidé se vzdé€lavaji zaci 2. a 3. ro¢niku, ve treti tfide zaci
4. a 5. ro¢niku. Prioritou Skoly je kvalitni vSeobecné vzdélani s dirazem na individualitu
kazdého zaka, péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu, prevenci rizikového chovani zaku a zajisténi bezproblémového
prechodu zakit na 2. stupenn ZS. Poéty zapsanych zakd se v poslednich 3 letech téméf
nemeénily. Aktudlné Skolu navstévuje 44 zaku, kapacita skoly (60 zaki) je vyuzita ze 73 %.
V terminu inspekce $kola evidovala 8 zaki se SVP, vétsinou s podpurnym opatienim 2. nebo
3. stupné. Ctyfi Zaci jsou vzdélavani dle individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP%),
v 1. tfidé i s podporou asistentky pedagoga.

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi 2 oddéleni SD. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo
zapsano viech 44 zakt. V ramci SD je organizovéna i ¢innost nékolika zdjmovych atvari.
Pravidelny provoz probiha v dob¢ 6:15 — 7:30 a po vyucovani v dob¢ 11:45 — 16:15 hodin,
platha za zajmové vzdélavani ¢ini 40 K& mési¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychdzi z analyzy soucasného stavu, reflektuje podminky Skoly
a velmi dobrou znalost prostiedi. Se zaméry, které jsou zvefejnény na webovych strankach
Skoly, byl seznamen zfizovatel, zaméstnanci skoly, Skolskéd rada i vefejnost. Za ucinné
podpory ztizovatele se dafi feSit zejmeéna tkoly materialné-technického rozvoje Skoly
a zlepSovani podminek vzdélavani zakl i zaméstnanct. Pedagogové se podileji zejména na
realizaci vzdélavacich priorit, coZ je patrné napf. pti prezentaci Skoly na akcich pro vetfejnost
nebo prostiednictvim pestré vzdélavaci nabidky. P¥i napliiovani stanovenych cili $kola
komunikuje s celou fadou partnerti v obci, napt. Sborem dobrovolnych hasic¢t, Klubem
seniorti nebo Spolkem rodi¢d pti ZS Bochot, piinosna je oboustranna spoluprace se $kolami
podobného typu ve Vlkosi a Rokytnici. Pfikladna je spoluprace s matetskou Skolou Bochot
(dale ,,MS*). Kromé& organizovani fady spole¢nych aktivit je od ledna realizovan projekt
»Hrajeme si na Skolu“, jehoZ cilem je postupnd adaptace a piiprava budoucich Zaka
1. ro€niku na ptfechod k zakladnimu vzdélavani.

Rizeni subjektu je zaloZeno zejména na funkénim informadnim systému zalozeném na
operativnim feSeni problémi, kazdodennim kontaktem se zaméstnanci, Organizovani
provoznich porad a pedagogickych rad. Rada aktivit je zvefejnéna i na internetovych
strankach Skoly, takze 1 vefejnost ma potiebné informace o cCinnosti Skoly. Pfiznivé
interpersonalni vztahy, pracovni klima, vstiicnost pedagogti a jejich ochota spolupracovat,
prispivaji k pfijemné atmosféfe a promitaji se smérem ke vSem ucastnikim vzdélavani.
Pozitivem je rovnéz skutecnost, Ze Skola vyviji aktivity v rdmci hledani mimorozpoctovych
zdrojii, zejména pfii ziskadvani finan¢nich prosttedka z rozvojovych programii a z prostiedkti
Evropske unie, s cilem zlepSovat podminky vzdélavani.

Prostor ke zlepseni je v oblasti kratkodobého planovani, které je pouze piehledem akei,
v dostate¢né mife nejsou vymezeny priority, hlavni ukoly a cile vychazejici z koncepénich
zaméra Skoly a hodnoceni ptfedchazejiciho Skolniho roku. Kontrolni Cinnost provadi
feditelka skoly priibézné, ale spiSe intuitivné, bez systémového zaméteni. Diisledkem byly
dil¢i nedostatky napf. v aktualizaci uzivané terminologie v ¢asti povinné dokumentace nebo



Vv informovanosti zakonnych zastupci 74kl prostfednictvim Zzakovskych knizek.
Pedagogicka rada je efektivné vyuzivana zejména v oblasti hodnoceni priubéhu a vysledkt
vzdélavani, zaznamy z jednani poskytuji potiebné informace o jednotlivych tfidach a zacich,
pouze v malé mife jsou vSak navrhovana adresna opatfeni k eliminaci problémovych jevi.

Vyuka probiha podle piislusnych Skolnich vzd€lavacich programi pro zékladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,.SVP SD*), ktery obsahové navazuje na SVP
ZV a nabizi zakim rozmanité ¢innosti. Organizace vyuky je promySlena, pozitivem je
skutecnost, ze ¢ast vyucCovacich hodin neprobihd ve tfidach se spojenymi rocniky, ale
oddé€len€, coz vyrazné zlepSuje efektivitu vzdélavaciho procesu. Piikladem je vyuka vSech
vyucovacich hodin anglického jazyka a dalSich vyucCovacich hodin matematiky nebo
Ceského jazyka. Zajem zakl o vzdélavani a ucelné aktivni vyuzivani volného Casu skola
podporuje rozsitenim své vzdélavaci nabidky, nabizi zadkiim volnocasové aktivity, porada
vzdélavaci exkurze, projektové akce, Zaci se pravidelné ucastni kulturnich ptedstaveni.
Vyznamna je také z4jmova Cinnost, kterou skola organizuje samostatné nebo ve spolupraci
s jinymi subjekty.

Ptiznivé personalni podminky umoziuji plnit deklarované vzdélavaci zaméry a cile.
Pedagogicky shor je v soucasné dobé stabilizovany, pribézné dopliiovany pedagogy, kterym
je vénovana potfebnd pozornost a péCe prispivajici k jejich tspésnému zaclenéni do
vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni Skoly
cilené¢ podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Kkteré je organizovano
v souladu s potiebami $koly a soufasné vychazi z osobniho navrhu rozvoje kazdého
pedagogického pracovnika (véetné feditelky $koly), a tim vytvaii vhodné ptredpoklady
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Skola ma k realizaci SVP velmi dobré prostorové podminky a materialné-technické zazemi.
Disponuje dostatecnym poctem kmenovych uceben vcetné ucebny pro délenou vyuku
a ucebny vypocetni techniky. Stav materidlniho vybaveni vedeni Skoly pribézné
vyhodnocuje a podle finan¢nich moznosti a S podporou ziizovatele zabezpeCuje jeho
modernizaci a obnovu. Prostfedi celé Skoly je pfijemné, funkéné upravené a esteticky
podnétné, piisobiva byla vystava predméti z minulych let k vyroéi vzniku Ceské republiky.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborn¢ zpusobilou osobou, nasledné je odstraiiuje a pfijima opatfeni k jejich eliminaci.
Z4ci jsou systematicky poudovani o zasadach bezpeénosti a ochrany zdravi ve §kole a pii
akcich mimo $kolu. Vyuzivanim vhodnych pfilezitosti a aktivit zaméfenych na vytvareni
bezpecnéeho Skolniho prostfedni a pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidach Skola zajistuje
podminky pro pfedchazeni vzniku rizikovych jevi..

Skolni stravovani zajidt'uje vlastni Skolni jidelna — vyvafovna, ktera sou¢asné zabezpeduje
celodenni stravovani pro déti MS Bochot. Stravovani zakd probiha ve SJV umisténé
v budové Z8S, strava je poskytovana v piedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb. Pozitivem
je skuteénost, ze nad ramec $kolniho stravovani jsou pro zaky ZS pfipravovany dopoledni
svacinky, které Skola nabizi v ramci dopliikové Cinnosti na zakladé poptavky ze strany
rodi¢d. Skola podporuje zdravy vyvoj zaki zejména zadlenénim problematiky vychovy ke
zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na
zdravy zivotni styl. Kromé toho je dlouhodobé& zapojena do projekti Mléko do skol a Ovoce
do Skol, jejichZ cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyziveé zaka.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekénich hospitaci CSI sledovala naplitovani vzdélavacich cilti definovanych
ve SVP ZV arozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci zaki.

Spoleénym pozitivnim zjisténim sledované vyuky bylo piivétivé tiidni klima upeviiujici
prosociélni vztahy s dirazem na dodrzovani nastavenych pravidel pfi sou¢asném vstiicném
a podporujicim pfistupu vyucujicich k zakam. Uc¢itelky ¢asto vyuzivaly prvky ¢innostniho
uceni s piikladnou aktivni casti zakl, coz mélo pozitivni vliv na kvalitu prabchu
a dosahované vysledky vzdélavani. Efektivitu vzdélavaciho procesu zvySovaly stfidanim
forem a metod préce, v ¢asti vyucovacich hodin vhodné uplatnily skupinoveé i parové aktivity
podporujici tymovou spolupraci, nechybély ani komplexni metody propojujici pohybové
prvky s aktualné probiranym u¢ivem. Nazornost vyuky podporovaly pouzivanim vhodnych
didaktickych pomiicek, ale v malé mife byla vyuZita interaktivni po¢itadové technika. Zaci
pracovali se zajmem a s chuti, zamérné a ucinnym zptsobem byli motivovani do vsech
ucebnich aktivit. Pfevazn¢ plnili Ukoly se stejnou mirou obtiZnosti, ale k jejich vypracovani
méli dostatek Casu dle jejich individualnich dispozic. Nadanym zaktim byly vytvateny dalsi
vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. Ve vyucovacich hodinach byla patrnd snaha
vyucujicich neptedkladat zakiim hotové informace, dafilo se jim prostfednictvim otazek
prechazet do fizeného rozhovoru. Zaci méli potiebny prostor k vyjadieni vlastniho nazoru
a hledani feseni, systematicky byla rozvijena kompetence k feSeni problémii. Pozitivem
vyuky anglického jazyka bylo vedeni vyu€ovacich hodin v tomto jazyce, rovhomérné byly
rozvijeny produktivni i receptivni dovednosti. Zaci pfiméfené véku a schopnostem dokazali
adekvatné reagovat. Vyucujici vyuzivaly béhem vyuky formativni hodnoceni, nesrovnévaly
7aky mezi sebou, ale zamétovaly se na dosahovani ucebnich cili u kazdého z nich. Tim
umoznily kazdému zakovi zazit uspéch z vykonané prace a upeviiovaly davéru ve sve
schopnosti. V piipadé potieby ulitelky zajist'ovaly individualni péci vsem zakum, u kterych
se aktualng projevil problém se splnénim ukolu, a to ptfedev§im v pribéhu samostatné prace
nebo prace dvojic. Podptrna opatieni u zaki ohrozenych skolnim neuspéchem uplatiiovaly
dle aktualni situace i na zékladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni. V zavéru
vétsiny vyucovacich hodin nechybélo shrnuti a motiva¢ni hodnoceni respektujici
individualitu zakt, vhodnym zpusobem bylo vyuzito sebehodnoceni a vzéjemné hodnoceni
zaka.

Bé&hem hospitacni ¢innosti ve SD byly zakiim nabidnuty rozmanité aktivity. Na Gvod byly
vhodné zatazeny odpocCinkové a pozdéji také zdjmove Cinnosti. Pied zacatkem jednotlivych
aktivit byli zaci vhodné motivovani, pfi jejich vybéru méli pfiméfenou volnost, do prace se
zapojovali s viditelnym nadsenim. Byli vedeni ke vzajemné spolupraci a dodrzovani pravidel
slusného chovani. Komunikace mezi vychovatelkou a Zaky byla vstficnd, prevladala piijemna
pracovni atmosféra. Viechny metody a formy prace zaznamenané v pribéhu hospitaci ve SD
byly uplatiiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD, respektovaly zajmy zakii a piispivaly
k jejich osobnostnimu rozvoji. Cinnosti mély jasné stanovené vzdélavaci cile, zohlediiovaly
individualni potfeby Ucastnikil. Iniciativa Gcastnikli byla posilovana pozitivni motivaci,
pochvalou ¢i povzbuzenim, ocenovana byla jejich snaha i pokrok.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl Skola vyuzivd bézné interni evaluacni
nastroje (kratké pisemné préace, testy, ustni prezentace, desetiminutovky apod.), které
umoziuji porovnavat dosazené vysledky Zzakl s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi
ve SVP ZV. Kromé toho vyucujici pravidelné zatazuji ve 2. — 5. ro¢niku ¢tvrtletni (pololetni)



pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka, které vyhodnocuji na
urovni jednotlivell a celé tfidy, ¢imz poskytuji zdkim i sobé potfebnou zpétnou vazbu.
Ziskané vysledky vSak jiz nejsou systémové analyzovany a nejsou piijimana konkrétni
opatieni s cilem zlepsit vysledky vzdélavani a eliminovat piipadné nedostatky. Komer¢ni
testy, pfipadné rtizné testové materialy napt. ze spadové ZS $kola zatim nevyuziva,
prostfednictvim vefejného portalu vSak miize pracovat se soubory pisemnych praci a test,
které jsou piistupné ve Skole a dle zajmu i doma. Za tuto iniciativu obdrzela Skola titul
,Aktivni 8kola“. Uroveii dosaZzenych znalosti a dovednosti mohou vyuéujici, Zaci i jejich
rodice posoudit v ramci riznych pievazné umélecky nebo sportovné zamérenych soutézich.
Skola zapojuje zaky do téchto aktivit, tim podporuje a rozviji jejich osobnostni rist, nadani
1 studijni pfedpoklady.

Ze statistickych ukazatell za posledni Skolni rok vyplynulo, Ze z celkového poctu 43 zaki
84 % z nich prospé€lo s vyznamenanim, 7 zaka prospélo, nikdo nekonal opravné zkousky.
Informace o tspésnosti absolvent 5. ro¢niku po jejich odchodu ziskavala $kola zejména
prostiednictvim ucitelti zakladnich Skol v Pferove€, kam zaci odchézeli, piipadné od zakt
samotnych nebo jejich rodi¢d. Dle sdéleni feditelky nedochazelo v minulych letech
Z hlediska jejich prospéchu k vyraznéjsimu zhorSeni, informace za uplynuly Skolni rok zatim
neméla (vzhledem k terminu inspekce) k dispozici.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd poskytuji srozumitelné informace
0 systému hodnoceni a klasifikace ve $kole, v priabéhu sledované vyuky byla dodrZzovana.
Informovanost zakonnych zéstupci o vysledcich vzdélavani svych déti Skola standardné
zajiStuje prostfednictvim denickt, zékovskych knizek, pisemnych vystupti zaku, téidnich
schiizek, emailové nebo telefonické komunikace, pii spolecné organizovanych akcich,
v ramci konzulta¢nich hodin apod. Kontrolou zakovskych knizek vSak bylo zjisténo, ze
nékteré zapisy neposkytuji rodicim potifebné informace o obsahu a formé prezkousSeni.
Zakladni udaje o vysledcich vzdélavani obsahuje rovnéz vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravidelné feSi na pedagogickych radach. V zavérech
z jednani v8ak zpravidla chybi konkrétni kroky a opatfeni vedouci k eliminaci problémovych
jevl a zlepSeni stavu, pfipadné vyhodnoceni jejich u¢innosti. Vzhledem k velikosti $koly
a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zdki (zlepsSeni, zhorSeni)
snadno identifikovany a v piipadé potieby ihned operativné feseny.

Poradenské sluzby Skoly jsou realizovany feditelkou Skoly a Skolni metodickou prevence
ve spolupraci s tfidnimi u¢iteli a §kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale ,,SPZ*). Orientuji
se zejména na oblast péce o zaky se SVP, prevenci socialné patologickych jevili a na péci
o Zéky s rizikem Skolni neuspé&S$nosti. Zabezpecuji nejen informaéni a administrativni
¢innosti, ale také vlastni metodickou pomoc vyucujicim pro aktivni podporu zakd se SVP.
Smérem k zakim funguji zejména na principu osobnich setkdvani a vzajemné duvéry, coz
umoziuje v¢asné diagnostikovani potencialnich problému. Ve $kole se tak jen v minimalni
mife objevuji ndznaky Sikany, zaSkolactvi ¢i jinych neZadoucich projevii chovani.
Z uvedenych divodi nebylo udéleno (s vyjimkou jednoho napomenuti) zadné kazeniské
opatfeni, navic Skola ma oporu v pomérné dobré spoluprici se zdkonnymi zéstupci
problémovych zakli. Dil¢im negativem je skuteCnost, ze pouze minimalné jsou udélovany
pochvaly tfidniho ucitele a feditelky Skoly jako vhodny motiva¢ni néstroj.

Aktualn€¢ se v béznych tiidach vzdélava 8 zaki se SVP formou individualni integrace
(pfevazné zavazné poruchy uceni a chovani). V oblasti tvorby a vyhodnocovani IVP je
vyznamna spoluprace nejen vsech Ucastnikli vzdélavaciho procesu, ale rovnéz efektivni
spolupréce se SPZ.



Z&ktm, u kterych se miize objevit problém s dosahovanim pozadovanych vystupt a zakiim
se SVP, skola poskytuje podporu v prubehu vyucovani, po vyucovani formou pedagogické
intervence nebo v predmétu specialné pedagogické péce. Prostiednictvim projektu EU
,Sablony* bylo ve $kolnim roce 2017/2018 organizovano skupinové doucovéni, v jedné
t¥idé byl zajistén §kolni asistent a ziizeny krouzky Deskové a logické hry a Ctenatské dilny
s cilem pomoci zejména témto zakim. VSechny tyto aktivity s vyjimkou $kolniho asistenta
pokracuji 1 v tomto Skolnim roce.

Vypracované IVP obsahuji veskeré pozadované udaje o Zacich véetné doporuéeni SPZ,
navrzenych pedagogickych postupti a zpusobti hodnoceni. Rozhovory s uciteli i inspekéni
hospitace prokédzaly dobrou informovanost vyucujicich o zacich se SVP a priubéznou praci
s témito informacemi — témer ve vSech vyucovacich hodinach byl uplatiovan individualni
ptistup k zaktim a zohlednovéani jejich potfeb. Hodnoceni tispé$nosti podpory zaka se SVP
probihé pravidelné jak ze strany $koly, tak ze strany SPZ. V piipadé potieby jsou piijimana
adekvatni opatfeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od 8kolniho roku 2017/2018 byla jmenovana nov4 feditelka Skoly.

- Rozsifila se vzdélavaci nabidka $koly formou projekta, soutézi, kulturnich akci, exkurzi,
zdjmovych krouzkl, besed apod., coz pfispiva k u¢inné prevenci rizikovych jevl
a celkovému rozvoji osobnosti zaki.

- Zlepsila se komunikace a spoluprace s rodici, disledkem je zvySeni zdjmu 1 jejich Gcasti
pfi organizovani $kolnich i mimoskolnich akcich.

- Na zékladé Zadosti rodict jsou pro zaky piipravovany dopoledni svacinky, coz podporuje
usili Skoly pfi vychové zakia ke zdravému stylu.

Silné stranky

- Pfiznivé interpersonalni vztahy, pracovni klima, vstficnost a spolutcast pedagogt pfi
realizaci koncepcnich zaméri prispivaji k piijemné atmosfére a promitaji se smeérem ke
vSem Ucastnikiim vzdélavani.

- Skola i §kolni druzina ma nadstandardni prostorové a materialni podminky k realizaci

Skolnich vzdé¢lavacich programi, vedeni Skoly ve spolupraci se ztizovatelem usiluje
o0 jejich postupné zlepSovani.

- Velmi dobré spoluprace s mateiskou Skolou v obci, organizovani spole¢nych akci
a systémova realizace projektu ,,Hrajeme si na Skolu®, vytvaii ptiznivé podminky
Kk postupné adaptaci a piipravé budoucich zaka 1. ro¢niku na ptrechod k z&kladnimu
vzdélavani.

- Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a s rizikem $kolniho
neuspéchu, poskytuje jim riznymi formami Gc¢innou podporu na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni i vlastni diagnostiky.

- Organizace vyucovani a moznost rozdélit tfidu v nékterych vyucovacich predmeétech na
samostatné rocniky vyrazné ptispiva ke zlepSeni a zefektivnéni vzdélavaciho procesu.



- Cinnostni vyuka, stéidani forem a metod prace, G¢inna motivace, pfiznivé pracovni
klima a individualizace vyuky s ohledem na specialni vzdélavaci potieby Zaki pozitivné
ovlivitovala uroven poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prostor ke zlepSeni v ramci fizeni subjektu je v oblasti kratkodobého planovani
a systémového uplatiiovani kontrolnich mechanizmti zamétenych zejména na prabéh
a vysledky vzdélavani.

- Nedostatecné byly jako motivacni nastroj zakii vyuzivany pochvaly tfidniho ucitele
a feditelky skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi planovani Cinnosti se zaméfit na konkretizaci hlavnich ukold, kratkodobych cili
a priorit vychazejicich z koncepénich zamért rozvoje $koly, zavéru kontrolni ¢innosti
a hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani.

- Zefektivnit kontrolni systém v oblasti prubéhu a vysledkti vzdélavani, zavéry kontrolni
¢innosti zobecnovat na poradach jako podnéty ke zlepSeni prace, v ptipadé potieby
navrhovat konkrétni opatfeni k eliminaci nedostatki a v pfiméfeném casovém odstupu
vyhodnotit jejich pfinos a uc¢innost.

- Systémoveé provadét analyzu vysledkd pisemnych praci vétsiho rozsahu s vymezenim
chyb a nedostatkl véetné navrhl vedoucich k jejich zmirnéni.

- Cast&ji vyuzivat jako u¢inny motivaéni nastroj pochvaly t¥idni ucitelky nebo feditelky
Skoly.

- Zvazit moznost vyuzivani raznych externich nastroji (napf. komercni testovani,
pisemné prace spadové zakladni Skoly) k oveétovani vysledkt vzdélavani s ohledem
na pfipravenost Zaku k prechodu na 2. stupen.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspek¢ni ¢innosti (viz Slabé stranky a/mebo prileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Bochot, okres Prerov,
ptispévkova organizace, ze dne 19. 10. 2009
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 15. 11. 2018

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Bochot, okres Pierov, piispévkova
organizace, s u¢innosti od 1. 8. 2017

Skolni matrika ZS — kolni rok 2018/2019

Dokumentace zakt se SVP — skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Vyhodnoceni poskytovani podpurnych opatieni u zadki se SVP — PPP a SPC
Olomouckého kraje, pracovisté PPP Prerov

Vyhodnoceni poskytovani podplrnych opatieni — Specidlné¢ pedagogické centrum
Olomouc

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,,Skola pro 3. tisicileti®,
platnost od 3. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu p¥i ZS Bochof, platnost od 1. 9. 2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — skolni rok 2017/2018

T#idni knihy ZS — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zé&znamy o préci v zajmovém Utvaru — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — §kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Skolni tad, platnost od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 31. 8. 2017

Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019

Zé&znamy z pedagogickych rad — skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani, doklady o i¢asti na vzdélavacich akcich) — Skolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje zdkladni Skoly — bfezen 2017

Plan prace skoly v roce 2018/2019

Organizace $kolniho roku — Skolni rok 2018/2019

Tydenni plany (SD) — kolni rok 2018/2019

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2018/2019
Minimalni preventivni program — skolni rok 2018/2019

Z4pisy z jednani skolské rady — roky 2017, 2018

Zapisy z tiidnich schiizek — $kolni rok 2018/2019

Hodnoceni pisemnych praci z matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka Zzaki
2. — 5. ro¢niku — skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — kolni
rok 2018/2019

Inspekéni zprava &j. CSIM-1205/11-M, ze dne 7. 12. 2011

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki — Skolni rok 2018/2019

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly — rok 2017

Doklady vztahujici se ke skolnimu stravovani za mésice leden az prosinec 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele/ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, skolni inspektor, vedouci inspekéniho Vit Siroky v. r.

tymu
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 13. prosince 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kostelni¢kova, feditelka Skoly Sylva Kostelnickova v. r.

V Bochoti 18. 12. 2018



