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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola Piepychy, okres Rychnov nad Knémou (dale ,Skola“)
vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), matefské Skoly (dale ,MS®), $koli druZiny
(dale ,SD“), Skoli jidelny a 8komi jidelny-vydejny. Skola pfijima k predskolnimu
vzdélavani déti od dvou let véku. V dobé inspekéni &innosti se ve dvou tfidach MS
vzdélavalo 30 déti a ve tfech tiidach ZS 36 Zikd prvniho aZ patého roéniku, do jednoho
oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochazce zapsano 25 tcastnkt zajmového vzdélavani.
Vzdélavani déti a zaki probihd ve dvou budovach, jejich stravovani zajistuje Skoli jidelna
v budové MS a skolni jidelna-vydejna v budové ZS. O své ¢innosti informuje $kola na
webovych strankach www.skola.prepychy.cz, v mistnim zpravodaji a na vyvésce u skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,feditelka”) je ve své funkci od kolntho roku 2023/2024
auspeésné v ni ziroCuje své zkusenosti z dlouhodobého predchoziho pusobeni v této Skole
na pozici ucitelky. Ve svém prvnim funkénim obdobi se soustfedi zejména na budovani
ptiznivého klimatu ve $kole a udrzeni jiz dfive nastavené dobré trovné dosahovanych
vysledktl vzdélavani zaka. Vizi MS je realizace vzdélavani déti ve vekové heterogennich
tiidach s vywzitim metodiky Dobry zacatek. Strategie rozvoje Skoly je realisticka, ale
neobsahuje koncepéni zaméry pro nckteré soucasti Skoly ani terminy, ve kterych Skola
planuje vytyCenych cili dosahnout.

Reditelce se daii aktivné ve kole vytvafet pozitivni klima, které se projevuje v dobrych
prosocidlnich vztazich mezi pedagogy a détmi, zaky a jejich zakonnymi zastupci i mezi
pedagogy navzajem. Ikdyz zatim neni pedagogicky sbor zcela stabilni a ndkteré uitelky ZS
nejsou kvalifikované, nepropisuyje se tato skuteCnost negativné do Kkvality wyuky.
Zacinajicim pedagozkam se dostava efektivni podpora zkusengjSich kolegyn a samy také
piispivaji svymi napady ke zkvalithovani podminek 1 pribéhu vzdélavani. Pro podporu
chodu $koly delegovala feditelka nékteré kompetence pro fizeni MS na svou zastupkyni,
ktera plni ji svéfené ukoly svédomité. V ramci jednotlivych soucasti Skoly spolu vSechny
pedagozky vcetné vedeni Skoly piinosné spolupracuji, feditelka i jeji zastupkyné poskytuji
pribémé jednotlivym ucitelkam efektivni a piinosnou zpétnou vazbu k jejich praci.
Vzajemné hospitace ale zatim nejsou ve skole realizovdny. Dali vzdélavani pedagogi je
podpofeno z dota¢niho programu a aktualné cileno zejména na zmény plynouci z revize
ramcovych vzd€lavacich programid a uplatiovani modernich vzdélavacich pfistupi,
napiiklad realizaci formativniho hodnoceni. Obé ¢lenky vedeni Skoly se aktivné pribézné
vzdélavaji, zatim ale nesestavily plany vlastniho manaZerského a pedagogického rozvoje,
které by mély pozitivni dopad na v8echny oblasti fizeni $koly. Zejména kontrolni systém ve
Skole zatim neni zcela funk¢ni, v nékterych oblastech byly shledany diléi nedostatky,
napiklad ve vedeni povinné Skolni dokumentace.

Za nemén¢ dilezit¢ povazuje fteditelka materialni podminky skoly. Ur€itym limitujicim
faktorem pro rozvoj ZS je jeji umisténi v historické, pamatkové chranéné budové, které
objektivné omezuje moznosti modernizace vnitinich prostor, ¢i realizaci standardnich
stavebnich Uprav. Byt nema $kola K dispozici vlastni télocviénu, aktivné vyhledava nahradni
aktivity, které by mohly tento nedostatek, zejména v zimnim obdobi, kompenzovat. Ve
spolupraci se zizovatelem a s vyuwzitim mimorozpoctovych zdroji se feditelce dafi
materialn¢ technické zazemi Skoly udrzovat a zkvalitiovat; od minulé komplexni inspekéni
Cinnosti  byly napiiklad nakoupeny nové interaktivni tabule a postupné je obnovovana
digitalni technika, coz vyznamné napomaha rozvoji digitalnich kompetenci pedagogh i zaka.
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Odlou¢ené pracovisté MS disponuje modernim vybavenim, esteticky a funkéné zafizeny
a vyzdobeny interiér vytvaii pifjemné a podnétné prostfedi pro piedskolni vzdélavani.
S narGstajicim poétem déti byla v budové zizena a vybavena dalsi tfida. Vyraznym
benefitem MS je piilehla zahrada, ktera svou dispozici umoziuje plohodnotné vyuziti pro
fizené 1 spontdnni ¢innosti v prubéhu celého roku.

Skola zatim aktivné nerealizuje spolupraci snékterymi okolnimi $kolami, at’ uZ pro vyménu
zkusenosti pedagogii €i porovnani vysledki vzdélavani déti a zakd. Kromé jiz zminéné
spoluprace se ziizovatelem Skola ale aktivné spolupracuje v ramci svych soucasti, s mistnimi
spolky a dalsimi externimi subjekty, napiklad Vv oblasti zajisténi zajmového vzdélavani zaku
&i besed ve skole. MS dlouhodobé spolupracuje s Domovem pro seniory v obci formou
mezigeneraCnich setkavani, ktera u déti Ucelné rozvijeji nejenom jejich emocionalni
a socialni dovednosti, ale i hodnoty a postoje. Tyto aktivity, véetné aktivni spoluprace se
zakonnymi zastupci déti, maji pozitivni dopad na vnimani Skoly vefejnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Utitelky v MS stanovuji pro realizované tematické celky diléi cile ze viech vzdélavacich
oblasti, které promySlené plni nejenom ve Skole, ale i vramci pobytu déti venku. Na
hospitované vzdélavani byly kvalitné pfipravené a pracovaly podle podrobné zpracovanych
tiidnich vzd€lavacich programil. Pedagogicky styl vyuCujicich byl zalozeny na vstficnosti
a velmi dobré znalosti déti, ucitelky jim poskytovaly dostate¢nou podporu pii zaclenéni do
vSech aktivit. Tento jejich respektujici pfistup uinné podporoval zietelné piiznivé klima,
rozvoj socidlnich a osobnostnich dovednosti déti a respekt k odliSnostem véetné potieb déti
se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Ucitelky uplatiovaly u¢inné formy motivace
a pfimé¢fenym zptisobem seznamovaly déti s obsahovou niphni ¢mnnosti Zohlediovaly
dosavadni znalosti, zkuSenosti a zajem déti minimalné vSak ¢innosti diferencovaly
s ohledem na individualni vzdé€lavaci potieby vSech déti a zjiSténi zskanad pedagogickym
diagnostikovanim. Ve tiid¢ pievladala pozitivni atmosféra a bezpeéné socialni prostiedi.
Spontanni a fizené ¢innosti byly v pribéhu dne vyvazené avzijemné provazané. Vzdélavaci
nabidka korespondovala s probiranym tématem, vzdy byla vhodné doplnéna o preventivni
logopedické aktivity, o c¢innosti cilené k podpofe zakladnich pfedmatematick ych,
predétenaiskych a polytechnickych dovednosti, procvicovani grafomotorky ¢i jemné
motoriky ruky. Nedinou soucasti pedagogického tymu ve tridé starSich déti byla asistentka
pedagoga, jejiz souCinnost s vyuCujicimi a profesni erudice vyrazné pfispivaly
K bezproblémovému pribéhu vzdélavani a psychické pohod¢ déti Pedagozky uplatiiovaly
moderni metody a formy préace, preferovaly prozitkové a socialni uceni a vedly déti
K osvojovani  zakladnich klicovych kompetenci ve vSech vzd¢lavacich oblastech.
Zatazovanim relaxacnich, hudebnich a tane¢nich prvka podporovaly celkovou obratnost déti
i jejich radost z pohybu. Realizované vzdélavaci ¢innosti poskytovaly détem dostate¢ny
prostor pro rozvoj jejich poznavacich schopnosti, motoriky i prosocidlnich dovednosti.
VyuCujici détem nabizely cCinnosti, které vhodné posilovaly jejich pozitivni sebepojeti
a sebevédomi, vedly je disledné k dodrzovani stanovenych pravidel, vzajemnému respektu
i spolupraci a kladly diraz na osvojeni zdvofilostnich i hygienickych navykd. UCitelky
pouwzivaly adresné a motivujici oceniovani s prvky formativniho hodnoceni. Pobyt venku byl
cilené propojen s dopolednimi vzdélavacimi aktivitami a zaméfen na rozvoj pohybovych
dovednosti, environmentalniho povédomi a zdravych navykil. Sebeobsluzné cmnosti byly
ptizplisobeny veku déti a podporovaly jejich spoleCenské a kulturni dovednosti. Pro déti
smensi potiebou spanku byly zafazovany alternativni klidové ¢innosti, které odpovidaly
jejich potrebam.
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Také ve viech hospitovanych hodinach v ZS panovala pifiemnd pracovni atmosféra,
estetické prostfedi uceben poskytovalo zakiim pifiemné zazemi pro jejich uceni. Pedagozky
k zakim zaujimaly respektujici piistup a vytvarely psychicky bezpetné prostredi, ve kterém
se Zaci neobavali chybovat, pozidat o pomoc a sdélovat své myslenky. Cilenou praci
s chybou vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji dané poznatky, ale
vyuCujici vyuzily pouze minimalné. Hospitované vyucovaci hodiny byly dobie organiza¢né
piipravené a m€ly spad. UCitelky Zakim v uvodu sdélily téma, piipadné obsah a sled
vzdélavacich ¢mnosti, obwvykle ale nedefinovaly vzdélavaci cil, ze kterého bylo ziejmé, co
se maji zaci v hodiné naucit. Dafilo se jim zaky vhodné motivovat a zapojit je aktivné do
wuky. Z vyuCovacich metod a forem dominovala frontalni forma wyuky s kvalitné fizenym
rozhovorem, pii které vyuCujici po Zacich obvykle efektivné vyzadovaly obsahové
naroéndj§i  komunikaci. Casto ji dopliovaly samostatnou praci zik®, vywzily ale
i kooperativni formy, pii kterych méli Zaci moznost aktivné spolupracovat a domlouvat se
na postupech feseni. Ve ftfidach s nizZSim poctem Zzdkt se pedagozkam dafilo vyuku
individualizovat, nedostatkem vsech hospitovanych hodin ale byla absence diferenciace
probiraného u¢iva nebo Cinnosti zohlednujicich rozdilnou uroven schopnosti a dovednosti
7kt vramci stejného roénku. Zaci nedostavali pidleZitost vybirat si zuloh odli§né
kognitivni narocnosti, obvykle ucitelky zajistovaly jen Casovou diferenciaci zadanim uloh
navic pro rychlejsi zaky. V jedné tfidé podporovala rozdilnou uroven péni ukoli zika se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami asistentka pedagoga. Ve vétSiné hodin pedagozky
zdaftile propojily probirané ucivo s praktickym zivotem ¢&i vyuzily mezipfedmétové vztahy.
V nékterych hodinich vhodné zatleniovaly préci s digitdlnimi technologiemi, nevytvarely
vSak zaktim dostatek piilezitosti pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci ¢i pro
aktivity podporujici objevovani, na jejichz zakladé by Zici sami odvozovali poznatky
arozvijeli své kritické mysleni. V hospitovanych hodindch vyu€yjici ocenovaly okamzité
vykony zakt slovnimi pochvalami a v piipad¢é vyskytu obtizi je podporovaly. Jejich zpétna
vazba ale ne vzdy méla formativni charakter, ktery by mel pro zaky vyssi vypovédni hodnotu
0 jejich pokroku a vice by je motivoval k daki praci. Ucitelky obvykle na konci hodiny
shrnuly probrané ucivo, nékdy i za aktivni spoluprace ziki, méné cCasto ale s ohledem na
naplnéni vzdélavaciho cile. Vrstevnické hodnoceni vyucujici Vv hospitovanych hodinach
nevyuzily.

Zajmové vzdélavani zakt vhodné dophiye zdkladni vzdeélavani  UskuteCtiuje se
prostiednictvim ¢innosti  zajmovych krouzki, které Skola Zaktim nabizi ve spolupraci
s externimi  subjekty, a vramci nabidky aktivt SD. Ty t¢elnd propojuji vzdélavani
s piirodou, pohybem, tradicemi a komunitnim Zivotem. Pii hospitovanych ¢innostech dbala
vychovatelka na zasady psychohygieny a smérem k ucCastnikim uplatiiovala individudlIni
piistup s ohledem na jejich zajmy a aktualni potfeby. Vhodn¢ stfidala relaxaci formou cCetby
knih aposlechu pisni se spontannimi a fizenymi c¢innostmi, napiklad rukodénymi.
Pravidelnou soudasti aktivit SD byl také pobyt venku. Prostfednictvim vsech &innosti byl
u zaka podporovan rozvoj jejich kognitivnich schopnosti a socidlnich dovednosti
a posilovana vzijemnd soundlezitost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky piedSkolniho vzdélavani Skola pravidelné vyhodnocuje. V obou tiidach probiha
evaluace tematickych blokt, zavéretné hodnoceni sleduje troven naplnéni cili jednotlivych
vzdélavacich oblasti. MS monitoruje individualni vysledky vzdélivani déti prostfednictvim
diagnostickych aktivit, k tomuto u¢elu vyuwziva vlastni ziznamové archy. VyuCujici dopliuji
zaznamy deti vybérovym portfoliem jejich praci, které vSak zatim nepodava komplexni
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obraz o pribézném vyvoji ditéte a neplni zcela diagnostickou finkci. Zjisténé nformace
vyucujici dosud efektivné nevyuzivaji k pribéznému vyhodnocovani jejich pokrokti a pro
planovani a realizaci individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky. V prubéhu
sledovaného piredSkolntho vzdélavani vetSina piftomnych déti dosahovala ocekavanych
vysledktl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem. Déti se k sobé chovaly pratelsky
aohleduplné a respektovaly spole¢nd pravidla souwZiti Skola klade diraz na vzajemny
kontakt déti MS a ziki ZS v prib&hu Skomiho roku, cilend k tomu vyuziva jak rizné Skolni,
tak i mimoskolni akce. Déti se tak pfirozenym zplisobem postupné seznamuji s prostiedim,
7aky i pedagogy ZS, coz vyznamné usnadiije jejich prechod k zikladnimu vzd&lavani.
Tento proces je podporovan i predavanim informaci mez pedagogy MS a ZS, planovité je
sledovana kolni zralost a piipravenost déti. Ugitelkky MS se u déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochdzky pravideln€¢ vénuji rozvoji hlavnich oblasti dilezitych
pro jejich plynuly prechod k zakladnimu vzdélavani, ZS pro né pofada navitévy ve tifde
nejmlad$ich zakd, jejichz koncept ale zatim neumoziuje aktivni zapojeni déti.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zak@ ZS probihd s vyuzitim bémych nastroji, v dobé
inspekéni ¢mnosti byli vSichni hodnoceni klasifikaci. Zakonni zastupci nezletilych 7k jsou
0 vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti pribézné informovani prostrednictvim
listinné Zakovské knizky a v rdmci pravidelnych individudInich konzultaci s pedagogy.
Sjednocyjicim  kritériem hodnoceni Zzaki ve vSech vyuCovacich predmétech je zisk
minimalniho poctu znamek, v dobé inspekéni Cinnosti se ovSem néktefi vyuCujici timto
pravidlem nefidili. V ostatnich ohledech $kola kritéria hodnoceni sjednocena nema, vahy
mamek zatim nevyuziva. VyuCujici 1 vedeni Skoly sleduji pokrok kazdého zika
V dosahovani védomostnich cili a v piipadé potieby reaguji vhodnymi pedagogickymi
opatfenimi. Pro ziStovani wrovné¢ dosahovanych vystupli a posouzeni relevantnosti
hodnoceni jednotlivymi uciteli vSak Skola zatim nevyuziva zadné jednotné interni ¢i externi
testovani. Zéci $koly jsou v poslednich letech tsp&sni pii pfijeti na viceleté gymnazium,
jejich usp&snost v dalsim stupni vzdélavani jiz ale $kola nepoptiva nijak systematicky. ZS
zapojuje své zaky do vé€domostnich ¢i dovednostnich soutéZi pouze v men$im rozsahu
a spiSe nepravidelné. Vysledky vzdé€lavani zaku prezentuje ve svych prostorach iformou
vystoupeni pro rodi¢e a Sirsi vefejnost.

Skolni poradenské pracovisté proslo od minulé inspekéni Ginnosti kompletni personalni
obménou. Aktualné odpovida jeho ¢innost velikosti skoly, byt nejsou nékteré kompetence
jasné ureny a jeho ¢innost neni mezi jednotlivymi soucastmi Skoly zcela provazana.
Identifikace a monitoring déti i zakd se specidlnimi vzdélavacimi poticbami vcetné
nadanych probihd efektivng, potfebna podpirna opatieni jsou pak nastavovana a realizo vana
také ve spolupraci s piishiinymi  Skolskymi poradenskymi zafizenimi. VZS je
| pribéné vyhodnocovana jejich G¢innost, coZ prispiva k optimalnimu nastaveni systému
podpory pro jednotlivé Ziky. Skola realizuje systém podpory zaki ohroZenych $kolnim
neuspéchem, mimo jiné i v ramei ranni SD, kde maji Zici moznost opakovani udiva pied
zaCatkem vyuCovani ¢i vypracovani domacich ukoli. Preventivni programy realizuje $kola
Caste¢né v ramei vyuky nékterych predmétt, popiipadé ve spolupréaci s externimi odborniky.
Skola aktualné fesi minimum rizikovych situaci, ¢emuz vyrazné napomahd pifvétivé klima
skoly podporujici divéru mezi zaky i pedagogy. Skola jednoznaéné respektuje osobnost
svych zakl, dba na zapojeni vSech do kolektivu a vytvari jim tak rovné prilezitosti ve
vzdélavani.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 1.9. 2023 byla jmenovana nova feditelka Skoly.

— V souvislosti se zvysenim poctu déti byla v mateiské Skole od Skomniho roku 2025/2026
oteviena druhd tiida a byly pijaty dvé nové ucitelky.

— Od skolntho roku 2025/2026 bylo personalné obménéno Skolni poradenské pracoviste.

Silné stranky

— Piiznivé socidlni klima ve Skole a vstficny pfistup vSech pracovnikli skoly vyznamné
prispivaji k pocitu psychického bezpeéi déti i zakti a obecné dobrym podminkdm pro
vzdélavani. (2.2)

— Skola vytvati viem détem i zakim rovné pidlezitosti v piistupu ke vzdélavani, rozviji
u nich otevienost a respekt vici odlisnostem a podporuje tim rozvoj jejich socidlnich
a osobnostnich dovednosti. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni Skoly netidi cely subjekt v n€kterych oblastech planovité, kontrolni ¢innost
neprobihd v dostate¢ném rozsahu ve v8ech soucastech a oblastech ¢innosti $koly. (2.1)

Mateiska skola

— Hospitované vzdé€lavani vykazovalo nizkou miru diferenciace vzdélavaci nabidky
sohledem na aktualni dovednosti a schopnosti déti v navaznosti na vysledky
pedagogického diagnostikovani. (4.3)

Zékladni Skola

— Zakladni $kola aktivné nemonitoruje anevyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v zajmu
jejich dalstho zlepSovani. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro zvyseni efektivnosti fizeni rozpracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji
soucasti, stanovit konkrétni postupy a terminy dosazeni cildl.

— Sestavit a realizovat plany manazerského rozvoje Clenii vedeni Skoly, vyuzit vymény
zkuSenosti se Skolami podobného typu, realizovat vzajemné hospitace pedagogl.

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a disledné.

— Nastavit systém a kompetence v ramci $kolniho poradenského pracovisté, provazat jeho
pusobnost i mezi jednotlivymi soucéstmi Skoly.

Mateiska skola

— Systematicky vyuzivat pribéznych vysledkt diagnostickych zjiSténi k individualizaci
a diferenciaci vzdélavaci nabidky.

— Zam@fit se na obsahovou stranku portfolii tak, aby obsahovala informace ze vSech
vzdélavacich oblasti a vyuzit je k diagnostickym ucelim a podpofe dakiho vyvoje déti.

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Systematicky podporovat pfechod déti do vysStho stupné vzdélavani realizaci aktivné
koncipovanych programii v zikladni skole.

Zékladni Skola

— Zatazovat vice do wyuky praci zakl s riznymi zdroji informaci, aktivity podporujici
objevovani a kritické posouzeni informaci.

— Diferencovat vyuku zadavanim riznych ukold odli$né kognitivni naro¢nosti s ohledem
na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zdky nadané ¢i se zijmem o téma. Vice
vyuzivat metody formativniho hodnoceni, vést ziky téz k vrstevnickému hodnoceni.

— Uvést v soulad pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zikt uvedena ve $kolnim
fadu s jejich realizaci ve vyuce a disledné kontrolovat jejich plnéni.

— Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani plhéni vystupti Skoliho vzdélavaciho
programu a pro ovérovani relevantnosti hodnoceni zaki jednotlivymi uciteli. Na zakladé
ziskanych zisténi pijimat adekvatni opatfeni za uCelem zkvalitiovani vyuky
a vzdélavacich vysledki zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina skoly vydana Obci Piepychy dne 2. 10. 2019

2. Jmenovani feditelky Skoly vydané Obci Piepychy dne 23. 6. 2023 s ucinnosti
od 1.9. 2023

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti déti a zakt vedena ve Skolnim roce 2025/2026
Strategie rozvoje $koly pro obdobi 2023 az 2028

Plan prace skoly pro skoli rok 2025/2026

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly vedené ve Skolim roce 2025/2026
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace k ¢innosti Skoli druziny vedena ve $kolnim roce 2025/2026

10.  Dokumentace Kk ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platna ve $kolnim roce
2025/2026

11.  Dokumentace déti a zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami platna ve $kolnim
roce 2025/2026

12.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
13.  Portfolia déti vedena ve skonim roce 2025/2026 (vzorek)
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14.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
predpist

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mnspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Renata BaSova, Skolni nspektorka
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

19. 5. 2026
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