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Inspekéni ¢innost na misté 14. 1. -16. 1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Most, Zlatnickd 186, piispévkova organizace (dale ,Skola*®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V deviti tiidach $koly se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 143 zaku, z toho 23 zaku se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 53 zakl se socialnim znevyhodnénim. V jedné tiidé
ziizené podle §16 odst. 9 Skolského zdkona se vzdélavalo devet zakt napfic riznymi rocniky
véetnd ti 74k oboru vzdélani zakladni 8kola specidlni. Skola poskytuje podporu ve
vzdélavani dalsim zaktm, ato nejen v ramci prvniho stupné podptrnych opatieni.

V jedné piipravné tiidé se v dob¢ nspekéni Cinnosti vzdelavalo 19 déti.
Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich Skoli druziny, do kterych bylo
Vv dobé inspekéni ¢innosti zapsano 54 Ucastnikil.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach http//www.zschanov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realisticka koncepce rozvoje Skoly vychazi z podrobné analyzy vzdélavani ve Skole
i specifické charakteristiky socioekonomickych podminek ve spadové oblasti Cile
poskytovat kvalitni vzdé€lavani podporujici rozvoj zikovy osobnosti, zajiStovat bezpecné
avstiicné prostiedi, posilovat poztivni Skolni klima a nabizet zakim prileZitosti
k smysluplnému  a aktivnimu vyuzti jejich volného &asu jsou Usp&iné napliiovany. Rizeni
Skoly vychazi z efektivni komunikace a kazdodenni uzké tymové spoluprdce na urovni
vedeni i zaméstnanc.

Usp&né napliovani principu  inkluzivniho vzd&lavani podporuje nastaveni $kolniho
vzdélavaciho programu ,,Amari Skola — NaSe Skola®, ktery je zpracovan ve tfech variantach
— pro zikladni vzdé€lavani, predskolni vzdélavani v piipravné tfidé a pro obor vzdélani
zakladni Skola specidlni, ktery je realizovan ve specidlni tfid¢.

Skola identifikuje pomérné vysoky podet zakd ohroZenych $kolnim netspéchem, vzdélava
vysoky pocet zakii z malo podnétného prostiedi a z rodin s nizkym socioekonomickym
statusem. Z uvedenych davoda vedeni Skoly svou kontrolni a hospita¢ni Cinnost zaméiuje
na napliovani Skolich vzdé&lavacich programd, efektivitu uplathiovanych podptrnych
opatfeni, vyuzivani aktivizujicich metod a vhodnou motivaci zakt k uceni. Zpétna vazba
poskytovana pedagogim je zpravidla efektivni. Vedeni skoly pedagogy motivuje k dal§imu
vzdélavani, osvojovani didaktickych dovednosti a pfedevSim k vyméné zkuSenosti.
Sou¢innost pedagogickych pracovnikti, koordinace vzdélavaciho procesu v jednotlivych
predmétech, sjednoceni parametrii hodnoceni zaki a zejména témata efektivni didaktiky jsou
stézejnim obsahem jednani metodického sdruzeni.

V oblasti personalniho zabezpeceni se zvysila kvalifikovanost pedagogi, pedagogicky sbor
se podafilo také CasteCné stabilizovat. Byly posileny specializované pozice ve $kole
(koordinator v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii, environmentalni vychovy,
socidlni pedagog), coz se pozitivné promitlo do uvedenych oblasti. Vyznamnym piinosem
pro skupinovou praci se zaky i odbornou individualni péci je pozice specialni pedagozky.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti je ucelné nastaveno, zahrnuje fadu témat
a vzdélavacich programi zaméfenych zejména na efektivni a podporujici metodiku, rozvoj
gramotnosti, Zakovskych kompetenci a specifické piistupy ve vzdélavani (napf. snizeni
hyperaktivniho a impulzivniho chovani, zlepSeni schopnosti Zakt soustfedit se, trauma
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respektujici pfistup jako feSeni naro¢ného chovani). Zacinajicim a nové piichozim
pedagogim je poskytovana efektivni podpora, soucasti adaptaéniho obdobi jsou naslechy
a konzultace s kolegy i vedenim Skoly.

Poradenské a konzultaéni sluzby pro ziky, jejich zakonné zastupce i pedagogy zajistuji
specialni pedagog, metodik prevence, vychovny poradce a feditelka Skoly. Podporu zaAkim
ve vzdélavani G¢inné poskytuje deset asistentd pedagoga. Skola efektivnd vyuziva
personélni podpory socialni pedagozky, coz napomédha v komunikaci $koly se zakonnymi
zastupci, prispiva k adaptaci ZikG na $kolni prostfedi i v tiidnich kolektivech. Skola
poskytuje skupinové nebo individualni doucovani, organizuje také prazdninové doucovani.
Pravidelnd jsou zafazovany preventivni a socializaéni aktivity. Skola se Gisp&$né zapojila do
podpurnych programi (napt. Obédy pro déti, Snidaniové kluby), V sou¢innosti s tfadem
prace idalkimi institucemi poskytuyje rodindm také materidlni podporu, wyhledava
vzdélavaci akce a mimoskolni aktivity, Které jsou poskytovany zdarma.

Ve spolupraci se ztizovatelem, dalsimi subjekty, rozsahlou projektovou ¢innosti i finan¢ni
podporou dalsich partneri se dafi prostorové i materialné-technické podminky pro
vzdélavani pribézné zkvalithovat a modernizovat (napf. pocitaova ucebna, uCebna
piirodopisw/chemie, prostory pro polytechnické vzdélavani). Mobilni ucebny a vybaveni
ucebnimi pomiickami umoziiuji vyraznéj$i zatfazovani modernich vzdélavacich metod. Pro
ukladani ucebnich i didaktickych materiald a piedavani informaci je efektivné vyuzivano
sdilené elektronické prostiedi.

Kvyuce telesné vychovy, zijmovym Cinnostem a dalsim pohybovym, kulturnim
| vzd€lavacim aktivitam jsou k dispozici vhodné a ufelné vybavené wnitini prostory
(télocviéna, aktivizaéni prostory na chodbach). Skola vytvofila vhodné prostory také pro
individualni praci se zaky a ¢innosti v klidném prostoru (klidové mistnosti, herna, ¢itarna).
Prostiedi Skoly je estetické, na vyzdob¢ se podileji déti, Zaci 1 uCastnici vzdélavani ve Skolni
druzing, coz vyznamné piispiva k rozvoji piiznivého Skolniho Klimatu. V ramci programu
mnovativniho vzdélavani se efektivné rozviji ¢mnost zikovského parlamentu, zastupci tiid se
pravidelné setkdvaji, planuji a organizuji Skolni akce a dalsi aktivity.

Ziymoveé vzdélavani Skolni druziny probihd ve dvou samostatnych ucebnach, které jsou
soucasti Skolni budovy. Prostiedi je estetické, vhodné zafizené a vybavené mnozstvim her,
knih, pomicek 1 vytvarnych potieb pro relaxaci U¢astnikii po vyuCovani, spontdnni i fizené
zajmové aktivity.

Stézejni je spoluprace se zfizovatelem, mezi dalsi vyznamné socialni partnery S$koly patii
zejména $kolska poradenskd zafizeni, orgin socidlnd-pravni ochrany déti, Policie CR.
Piinosna je spoluprace se sttednimi Skolami v regionu, které jsou napomocné napt. v oblasti
polytechnického vzdélavani a robotiky, organizuji aktivity prezentujici vzdélavaci nabidku,
napf. akce, pfi nichz se Zaci druhého stupné prakticky seznamuji s naphi riznych ucebnich
obor0.

Skola intenzivné komunikuje se zakonnymi zastupci Zik®, s regiondlnimi institucemi,
organizacemi a dalSimi partnery, ktefi se vyznamné podileji na aktivnim zapojovani rodin
do Zivota skoly. Organizuje kulturni, spole¢enské asportovni akce, skolni vylety a dalsi akce
podporujici wechovné vzdélavaci ¢innosti. Zaktm je nabizena fada zajmovych utvard, které
podporuji smyslupIné naphiovani volného casu zaku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na obou stupnich byly dobfe piipravené, promySlené a organiza¢né
zviadnuté. Pracovni atmosféra byla pifemna a tviréi. VSichni vyulujici jednali s zaky
pratelsky a s respektem. Vhodnou motivaci, G¢elnym stfidanim didaktickych postupti se
vétSinou dafilo udrZovat aktivitu a pozornost zaku. Zejména na prvnim stupni  byly
v prubéhu vyuky zafazovany relaxacni a pohybové c¢innosti. V prostorach budovy S$kola
vytvotila vhodné prostiedi s fadou pfileZitosti k pohybovym aktivitim i potiebné relaxaci
74k o prestavkach. Vyucujici jsou si védomi, Ze pro udrZzeni pozornosti a soustfedéni zakl
ve Wudovacich hodinach jsou tyto aktivity zasadni. Zaktm je poskytovana moznost volby,
dohled nad ziky je zajiStovan systematicky zejména ve vztahu k jejich bezpecnosti.

Pracovni tempo zakd i jejich vzdélavaci potieby pedagogové zohlediiovali, V soucinnosti
sasistenty pedagoga, piipadné tandemovym uCitelem, poskytovali Zzaktim adekvatni
podporu. Zakim ve specidlni t¥idé je v souladu s podpirnymi opatienimi poskytovana
ucinnd dopomoc a individualni péce. Individualizace a diferenciace ve vzdélavani napf.
vybér z rizné naroénych ukoli byly v bémé vyuce zaznamenany ve vztahu Kk zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami , Ostatni zici phili Ukoly totozné typem, rozsahem
i mirou obtiznosti. Nazornost vyuky byla zpravidla uceln¢ podporovana obrazovymi
materidly, modely a demonstra¢nimi pomuickami, vyuzti digitalnich technologii vyuku
zatraktivnilo (napf. ve vyuce chemie pii realizaci jednoduchych pokust). Teoretické
poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi Zzikt z redlného Zivota
i znalostmi  mistni komunity a blizkého regionu. Ve sledované wyuce byly zaznamenany
postupy podporujici osvojovani zakovskych kompetenci, rozvoj gramotnosti a potiebnych
socidlnich dovednosti. Diraz byl kladen na vhodnou metodiku posilujici vzajemny respekt
v tiidnich kolektivech, rozvoj komunikativnich i kooperativnich dovednosti a upeviujici
vhodné vzorce jednani. Vykony zakt vyuCyjici hodnotili bezprostiedné, Ucelné zatazovali
zpétnou vazbu, coz vedlo k efektivnéjSimu upeviiovani uciva a zvySeni motivace zaki
k dalsimu uceni. Diraz na pribézné hodnoceni i pravidelné zafazovani hodnoticich
a sebehodnoticich aktivit Zak pfispival k jejich zapojovani do vyuky ak rozvoji hodnoticich
dovednosti, samostatnosti i sebedivéry. V ¢asti vyu¢ovacich hodin bylo zaznamenéno
ucelné vyuziti prvka formativniho hodnoceni. Spoluprace vyucyjicich s asistenty pedagoga
byla finkéni, zvolené formy a wyukové metody vychazely z doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni a podporovaly aktivni zapojeni zaku do sledované vyuky.

Cinnosti v pifpravné tiidé probihaly v souladu scili $koliho vzd&lavaciho programu,
posilovaly adaptaci déti na Skolni prostiedi, podporovaly kreativitu, spontannost i rozvoj
socidlnich dovednosti déti veetné schopnosti pracovat samostatné a v kolektivu. Ucitelka
| asistentka pedagoga respektovaly individualni potieby déti. Déti se do Cinnosti aktivné
zapojovaly, vzajemné spolupracovaly, na pfiméfené trovni komunikovaly a rozvijely své
fe¢ové a grafomotorické dovednosti.

Zajmové vzdélavani vhodné navazuje na vzd€ldvani v zakladni Skole, Skolni druzina se
aktivné zapojuje do spoleénych akci a projekti. Uastnici méli dostateény prostor pro
odpoéinek, spontanni &innosti, rozvijeni tviréich dovednosti a individualnich zajmi. Skolni
druzina hraje kli€ovou roli v podpofie Gcastnikli pfi piipravé na vyuovani, zejména v pomoci
pfi vypracovani domacich tkoll, doucovani a vytvateni vhodnych podminek pro efektivni
uCeni. Vzdélavaci nabidka je krom¢ pravidelné zajmové Cinnosti rozSifena o cCetné
ptilezitostné akce, kterymi jsou napf. vylety, akce pro rodi¢e, navstéva meéstské knihovny
a dalsi tematicky zamétené aktivity.

4/9



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven individualnich i skupinovych vysledkii $kola zjituje pomoci internich hodnoticich
nastroji (Ostni zkouSeni, pisemné prace, testy) i externiho testovani. Pravidelné jsou
vysledky podrobnéji analyzovany a vyhodnocovany od 3. do 9. ro¢niku v pfedmétech Cesky
jazyk a matematika a od 6. do 9. ro¢niku také v piedmétu anglicky jazyk. Vysledky Skola
vywziva ke zistovani twrovné jednotlivych zakt i tfid a k vyhodnocovani napliovani
Skolntho vzd€lavaciho programu. Individuidlni vysledky vzd€lavani jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady. Pravidla vztahujici se k podpote skolni ispé$nosti umoziiuji
v¢asnou reakci na zhorSeni prospéchu ¢i chovani jednotlivych zakl. Vychovné obtize Skola
feSi bez prodleni a obvykle pifijimd G¢inna opatieni. Na zakladé analyzy vysledkli jsou
projednavana a pfijimana vhodna opatfeni, jejichz uU¢nnost se vSak vzhledem Kk dal$im
souvislostem vyrazné ve ZlepSovani celkovych vzdélavacich vysledkl neprojevila. Nicméné
systematickd motivace Zakl k dalSimu vzdélavani se poztivn€ odraZi v poctu zaki pigatych
K naslednému vzdélavani. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo z 19 vychazejicich zaku 14
piijato do stiedniho vzdélavani, dva Zaci ve vzd€lavacim procesu pokracovali desatym
rokem.

Zaci Skoly se Casto Uisp&$né zapojuji do riznych sportovnich, taneénich i kreativné
zametenych soutéz a prehlidek (napt. Nevyhazuj, ale vyuzj!, Pozirni ochrana o¢ima déti,
Olympijské hry, Florbalovy turnaj o pohar primatora mésta, Dopravni soutéz mladych
cyklistt). Casto se umist'uji na prednich mistech.

Vsem zaktim a zakonnym zastupciim je poskytovano kariérové poradenstvi, které piispiva
k realistickému zhodnoceni vzdélavacich piedpokladi, volbé vhodné vzdélavaci cesty
a zodpovédnému vybéru budouci profese. K profesni orientaci a motivaci zaku k dalsimu
vzdélavani pfispiva fada zaméfenych programt a projektt. V soucinnosti S Domem romské
Kultury 0. p.s. je uspéné realizovan projekt BludiSt¢ zaméfeny na snizeni miry rizika
pred¢asnych odchodl zakl ze systému zikladniho vzdélavani.

Skola vytvafi piiznivé, podporujici klima i podminky pro vzdélavani 7akd s riznymi
vzdélavacimi potiebami véetné systematické podpory Zaki ze socialné malo podnétného
prostiedi. Diky sou¢innosti pedagogi, asistenti pedagoga a vychovatelek v zajmovém
vzdélavani s vedenim Skoly a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté se dafi UspéSné
identifikovat individualni potieby zaku, Systematicky podporovat ziky ohrozené $kolnim
neuspéchem a vytvaret prostiedi a vhodné podminky pro eliminaci negativnich vliva
okolniho prostiedi. Na zakladé sloZeni zaku a jejich vzd€lavacich potieb Skola nastavila
funk¢ni systém podpory. Specialni pedagozka pravidelné monitoruje situaci Vv piipravné
tridé 1 ve vSech tfidach jednotlivych ro¢nikt, se ziky pracuje formou skupinové
i individualni péce, zakim s feCovymi problémy je poskytovana logopedicka podpora.

Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s pedagogy sleduje signaly rizikového chovéani
7akl. Primarni prevenci Skola realizuje v nékterych pfedmétech v ramei vyuky, tematicky
zamfenymi besedami, exkurzemi, sportovnimi sout€Zemi, projektovymi dny apod.
Ve skole byl pilotovan a nadale se G¢inné uplatiuje systém PBIS (pozitivni podpora
chovani), ktery ma za cil podporu zadouciho, vSeobecné piijimaného chovani a dusevniho
zdravi 7dkd. Rizikové chovani zaklti Skola teSi bezodkladné, v piipadé zavazng€jsiho
problému nasleduje bezprostiedni intervence aucelné jsou vyuzivany ivychovné komise za
uCasti zakonnych zastupci a pedagogh. Preventivni aktivity jsou planovany a nasledné
vyhodnocovany. Znacna pozornost je v€novana preventivnim aktivitAm s dirazem na
aktualni problémy zejména na prevenci nezadouciho chovani, Sikany, kyberSikany,
zavislosti a agresivity anasili Rada feSenych situaci a probmi méa souvislost
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s problematickym rodinnym prostiedim a absenci zaka ve vyuce, kterou se i ptes pfinosnou
spolupréci s organem socialné-pravni ochrany déti a dalkimi institucemi nedafi vyrazné
eliminovat. Skola se aktivné zapojila do projektu Prevence kriminality na tizemi mésta
Mostu 2024, Gcelem tohoto projektu je prevence kriminality prostiednictvim aktivni prace
se zaky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V oblasti materialné technickych podminek doslo od minulé inspekéni Cinnosti k fadé
ZlepSent.

Skola se ve vy$§i mife zapojila do rozvojovych a podptinych programil a projekti.

V personélni oblasti doslo ke zvySeni kvalifikovanosti, posileny byly specializované
pozice ve Skole a dafilo se v potiebné mife zajistit asistenty pedagoga.

Ve spolupraci se ziizovatelem a dalsimi institucemi se dafi poskytovat podporu zakum
z rodin s nizkym socialné-ekonomickym zazemim.

Skola se ve viech soutastech vzdélavani intenzivné vénuje individudlni podpote zakl.

| pfes systematicky nastavené strategie ptredchazeni Skolni netspé$nosti, uplatiiovana
opatieni a rozsahlou individualni podporu je situace v oblasti vzdélavacich vysledka zaka
obdobna jako pifi minulém hodnoceni, nedoSlo k vyznamnému zhorSeni, avSak ani
k zasadnimu zlepseni.

Silné stranky

Rozvoj materidlné technického zizemi Skoly ve vztahu k nastavené koncepci, aktivni
zapojovani Skoly do projektové Cmnnosti a vyuzivani didaktickych pomilicek pfispivaji
k potfebné nazornosti vyuky a podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu. (2.4)

Diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovniki a $iroké spektrum i rozsah dal§iho
vzdélavani pedgogickych pracovniki se poztivné odrazi v uplatiovani efektivnich
postupit podporujicich osobnostné socialni rozvoj zaka vCetné osvojovani potrfebnych
kompetenci. (2.5)

Utelné propojeni Ginnosti zékladniho vzdélavani a zajmového vzdélavani ve kolni
druziné v¢etné doucovani a systematické piipravy na vyuku, pestra nabidka a realizace
riznorodych Skolich a mimoSkolnich aktivit podporuji rozvoj potfebnych kompetenci
a gramotnosti a piispivaji k prevenci $kolni netspéSnosti zaka. (4.4)

Uplatiiované strategie Skoly, projektova ¢mnnost a spoluprace s poradenskymi zatizenimi
a dalsimi socialnimi partnery vytvafeji vSem zakim rovné piileZitosti ve vzdélavani
a maji pozitivni vliv na snizovani projevi rizikového chovani. (6.1)

Efektivné nastaveny systém Skolnho poradenského pracovisté a u¢inné poskytované
poradenské sluzby piispivaji k podpofe vSech zaku s potiebou podptrnych opatieni. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Diferenciace a individualizace ve wyuce je realizovdna zejména v ramci podptrnych
opatieni Ve vztahu k Zaktm se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami, coZz neumoziiuje piné
rozvijet vzdélavaci potencial kazdého zaka. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky uplatiovat individualizaci a diferenciaci v pribéhu vzdélavani a tim
podporovat rozvoj vzdélavaciho potencialu kazdého Zika podle jeho osobnich
predpokladi.

— V ramci nterniho hodnoceni 1 nadéle systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zaka,
sledovat jejich tendence a vyvoj, pribézné piijimat vhodnd opatieni ke zlepSovani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkdm, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina v iplném znéni vydana s uCnnosti od 1. 1. 2024 v¢etné Ptiloh

2. Jmenovani na pracovni pozci feditelky Skoly na dobu urCitou 6 let s uCnnosti od
1. 8.2012 v¢etné¢ Oznameni ziizovatele o zacatku dalsiho Sestiletého obdobi ve funkci
feditelky zakladni Skoly od 1. 8. 2024

3. Vypisy zrejstidku $kol a kolskych zafizeni MSMT (ze dne 2. 1. 2025)

4.  Souhlas Krajského tiradu Usteckého kraje se ziizenim pifpravné tfidy s u&innosti od
1.9.2024 do 31. 8. 2025 (€. j.: KUUK/071724/2024, ze dne 13. 5. 2024)

5. Vyjimka zizovatele z nejvySsiho poctu déti v pripravne tfid¢ pro Skolni rok
2024/2025 (zn. MmM/104811/2024/0SKaS/AS, ze dne 5. 8. 2024)

6. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se zizenim jedné tfidy pro Ziky
S mentalnim postizenim s U¢nnosti od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 (¢. j.:
KUUK/093578/2024, ze dne 24. 6. 2024)

7. Vyjimka zizovatele z nejnizStho poctu zakd v bémych tiidach zékladni Skoly
s u¢innosti od 1. 1. 2024 do 31.12. 2024 (zn. MmMM/158968/2023/0SKaS/AS, ze dne
11.12. 2023)

8. Vyjimka zizovatele z nejnizSitho poctu zakil v bémych tiidach zikladni Skoly
suc¢mnosti od 1. 1. 2025do 31. 12. 2025 (zn. MmM/163314/2024/0SKaS/AS, ze dne
9.12.2024)

9.  Koncepce rozvoje Zakladni Skoly €. j. ZSD 2488/2022 (ze dne 1. 9. 2022)
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Amari $kola — Nase $kola“
vCetné Uprav a dodatkd, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program ,Amari $kola — Nase $kola III.“ zpracovany podle RVP
ZVN pro obor vzdélani zakladni $kola specialni, platny od 1. 9. 2018

Skolni vzd&livaci program ,Amari $kola — Nase skola IV.* zpracovany podle RVP
PV, platny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny vydany s platnosti od 1. 9. 2018
Organiza¢ni tad zakladni $koly vydany s u¢innosti od 1. 9. 2021

Skolni tad zékladni $koly vydany s G&innosti od 1. 9. 2024 v&etné Dodatku

Vnitini tad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek) vcetné osvédceni
z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2024/2025,
ucinnost od 1. 9. 2024

Metodicky pokyn k adaptacnimu obdobi za¢inajiciho ucitele a uvadéjiciho ucitele
(ze dne 1. 1. 2024)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Piehled hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, skolni rok 2024/2025

Zaznamy z porad metodického sdruzeni, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skohi rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakua
vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024 (ze dne 27. 9. 2024)
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee ¢. j.: CSTU-1632/19-U (ze dne 6. 1. 2020)
Webové stranky Skoly http//www.zschanov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mnspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

6. 2. 2025
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