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Soukenicka 1093/20, Praha 1
Inspekéni Cinnost na misté 13.2.2024 — 16. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpistl.

Charakteristika
Skolsk4 pravnicka osoba Vesela $kola — cirkevni zékladni §kola a zikladni umélecka $kola

(dale ,8kola*) vykondva cimnost zdkladni Skoly, zdkladni umélecké skoly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a Skolni jidelny-vydejny.



Skola je oteviena vSem zakitim bez rozdilu nidbozenského vyznani. Soucésti ucebnich osnov
je povinna vyuka nabozenstvi ve vSech rocnicich. Komunitni charakter skoly podporuje tizka
spoluprace se zakonnymi zistupci Zakda.

K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole (dale ,,ZS*) vzdélavalo 161 Zaki v deviti
tiidach. Od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se pocet zakl vyrazné snizil.
Piblizné 46 % z celkového poctu tvoii Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale
»SVP) nebo s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ*). Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole (230) byl vywzit z 70 %. Na zikladni vzdélavani kontinudlné navazuje zajmové
vzdélavani ve dvou oddé€lenich Skolni druziny pro 56 Ucastnikli a v jednom oddé¢leni
$kontho klubu pro 41 wlastnki. Zakladni umélecka Skola (dale ,ZUS®) poskytuje
vzdélavani v oboru hudebnim, vytvarném a literdrné-dramatickém pro 248 zaki.

Skola sidli ve dvou samostatnych budovach v centru Prahy. K jejim pfednostem patii dobra
dopravni dostupnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditel
Skoly (dale ,feditel“) plsobi v fidici funkci druhym rokem, rovnéz pozice zastupkyn feditele
jsou nové obsazené. V koncepci rozvoje Skoly deklaruje cile zaméfené na vychovu
celistvého c¢lovéka, tj. kvalitni vzdélavani i kvalitni vychovu, nebo na podporu rodinného
kiestanského charakteru $koly. Stanovené cile se vedeni dafi realizovat jen zCasti, napf.
zkvalitiovanim  vztahti v pedagogickém  kolektivu.  Pietrvavaji  nékteré nedostatky
konstatované jiz pfi minulé mspekcéni ¢innosti v roce 2019, napt. nedostateCnd diferenciace
vzdélavani, schazejici zavéry hodin, sebehodnoceni. Potieba odstranéni téchto nedostatkli se
neodraz v dlouhodobém planovani.

Systém fizeni se postupné dotvaii. Dosud nejsou jasné stanoveny a rozd€leny kompetence
jednotlivym pedagogickym pracovnikiim, coz se negativné projevuje jak v pribéhu
vzdélavani, tak i v organizaénim zaji§téni provozu Skoly. Reditel sice projednava
s pedagogickou radou zilezitosti ohledné vychovné vzdélavaciho procesu, neni vSak ziejmé,
zda jsou k jednotlivym zjisténim tykajicim se kvality vyuky pravideln¢ pfijimana potiebna
opatieni a je vyhodnocovana jejich u¢innost. Rovnéz predlozené zaznamy z pedagogickych
rad tyto skuteCnosti nedokladaji. Systém monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho
procesu neni zcela finkéni. Hodnoceni trovné prace pedagogickych pracovniktt neni
systematické, neobsahuje konkrétni opatieni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani. Ze ziSténi
inspekéniho tymu je ziejma odlisna uroven metodické a didaktické propracovanosti vyuky
a rozdiny pfistup jednotlivych pedagogii k hodnoceni zakl. Schaz systematickd prace
vedeni $koly na sjednocovani pozadavka a Kritérii hodnoceni. Metodické organy pracuji na
neformélni Urovni a nezajistuji potiebné didaktické a metodické vedeni pedagogi.

Pedagogicky sbor prosel od pfedchozi inspekéniho hodnoceni vyraznou obménou.
Vzdélavani zajistuje 44 pedagogickych pracovnkt (18 uéiteld v ZS, 16 pedagogti v ZUS, 8
asistentil pedagoga, 5 vychovatelli ve Skolni druzin€), pfiCemz nekteti zastavaji vice pozic.
Nekvalifikovanost a kratkd pedagogicka zkuSenost se negativné projevily pifimo ve vyuce
napt. nizkou mirou zapojeni zakli do vzdé€lavacich c¢mnosti, nedostateCnou diferenciaci
vzdélavani s ohledem na potieby ikl a mensim vywzitim didaktickych pomiicek. Casti nové
prichozich a zaCmajicich ucitelii sice poskytyji metodickou i organiza¢ni pomoc ostatni
pedagogoVveé, tato podporaale neni dostatecné G¢inna, cozma opét negativni dopad na kvalitu
vzdélavani.  Kvalitu wuky v ZUS piinivé ovliviiuji personilni podminky, vyuka vsech
obort a pfedméta je vyu¢ovana pedagogy s odpovidajici kvalifikaci.
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Pedagogové jsou zapojeni do systému daliiho vzdélavani. Vybér vzdélavacich akci vsak
v mensi mite reflektuje zaméfeni Skoly, Castéji se orientuje podle zajmu pedagogi.

Vedeni Skoly vytvari podminky pro otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci zaki.
Rodice se ucastni Skolich akci, na pofadani nékterych se spolupodileji (Vanocni trhy,
vano¢ni dilny, Den déti, projekt Rodi¢e pted tabuli aj.). Spoluprace se zdkonnymi zastupci
7aku funguje na zikladé partnerského piistupu a piispivd ke komunitni atmosféte Skoly.
Nové je od druhého pololeti 2023/2024 zaveden skolni parlament. Skola cilené realizuje
rizna vetejna vystoupeni, koncerty a akce, prostiednictvim kterych prezentuje vzdélavaci
vysledky svych Zaki, Gcastni se uméleckych soutéz. Postupné naphiovanym koncepénim
zamérem je propojeni uméleckych obort, pikladem je divadelni vystoupeni v Divadle
Vv Dlouhé, na némz se podileli Zici vSech uméleckych obort.

Finanéni a materidlni podminky umoZiuji naphiovani Skolnich vzdé€lavacich programi
i zajisténi chodu Skoly. Od skoliho roku 2023/2024 byla nové zavedena Uplata za
vzdélavani pro nové piijaté zaky do 1. rocniku. Diky tomuto kroku Skola nabizi beziplatné
zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a Skolim Klubu a v jednom zvoleném krouzku
poradaném $kolou. Skola na obou mistech poskytovaného vzdélavani maximalng vyuziva
vSechny dostupné prostory. Krom¢ kmenovych uceben Skola disponuje dalsimi u¢ebnami ¢i
prostory, napf. wytvarnym atelierem, ucebnou hudebni wychovy, keramickou dilnou,
relaxacni kouty. Prostor skolni kaple s piStalovymi varhanami je vyuzivan i pro koncertni
avystavni Ucely. Skola nemd vhodné podminky pro vyuku tlesné vychovy, coz fesi
prondjmem. Od piechoziho inspekéniho hodnoceni byly zakoupeny nové digitalni
technologie, napf. digitilni mikroskopy, 3D tiskarny, tablety. Skolni druzina pro svou
¢mnost vyuziva jak samostatné prostory, tak prostory bézych tiid, které jsou ucelné
vybaveny nabytkem, stavebnicemi ¢i pomlckami pro kreativni tvorbu. K zajiSténi
bezpetnosti  7ak® prispivaji elektronicky zabezpedené vstupy do obou budov. Skolni
stravovani zakladni Skoly je zajiSt€éno externim dodavatelem ve vlastni Skoli jidelné-
vydejné s nabidkou dvou druhu jidel.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve struktufe a efektivité vyuCovacich hodin na obou stupnich se vyskytovaly vyznamne
rozdily. Projevovany zajem 0 vyuCovany piedmét a piistup k zakum mél piimy dopad na
motivaci zakl a miru jejich aktivni spoluicasti pii vzdelavani.

Mensi ¢ast hospitovanych hodin méla promySlenou strukturu s jasnym stanovenim cile
atématu, byla organizaéné dobie pfipravena a zvlddnuta. Zvolené metody a formy
odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, véku zaku a jejich schopnostem.
Stfidani ¢mnosti a zafazovani aktivizujicich metod udrzovalo pozornost a zijem vEtSiny
Zakl. V hospitovanych hodindch vyu€ujici kombinovali zejména frontdlni vyuku s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaktl, uplatiovali kooperaci pii skupinové praci i praci ve
dvojicich. Ucitelé vytvareli prostor pro komunikaci S zaky a podporovali vyjadieni jejich
ndzoru. Nazornost wuky zvySovalo smyslupIné vyuziti vhodnych pomticek, nechybél diraz
na meziptedmétové vztahy a také propojeni uciva s realnym Zzivotem. Pozadavky kladené na
zaky byly piiméfené, zici méli potiebné mnozstvi c¢asu k pochopeni a procvi¢eni
probiraného uciva. UCitelé respektovali jejich pracovni tempo, v piipadé obtizi jim nabizeli
u¢innou podporu a pomoc, vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokti zikdi formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali zakim prostor pro dotazy.

VEtsi Cast sledovanych hodin se vyznacovala prevazujici frontalni wyukou, jejiz efektivitu
jesté snizovaly nckteré dilci organizaéni a metodické nedostatky, napf. opomijeni vstupni
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motivace. Monotematicnost a nepiimétena délka nekterych Cinnosti i nedostate¢né
zohlediiovani psychohygienickych zasad se projevily poklesem aktivity i zajmu Casti zakt
0 probfrané¢ ucivo. Dominujici postaveni ucitele a zvolené vzdélavaci strategie vedly
K nerovnomérnému zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu, k nizSi mife motivace zakd,
nékdy 1 jejich pasivite. Ve zhlédnutych hodindch cCasto panovala nekazen, zici
nerespektovali vyucujiciho ani asistenta pedagoga. Kooperativni formy prace pfispivajici
k rozvoji socialnich kompetenci byly vyuwzty v mensi mife. K lepSimu pochopeni probirané
latky schazelo propojeni probiranych témat s bémymi Zvotnimi situacemi a zafazeni
mezipfedmdtovych vztahii. Zaci méli maly prostor pro vlastni feSeni problémi, rozvoj
prosocialnich schopnosti a praci s riznymi zdroji informaci. Nebyla vhodné vyuzita prace
s chybou jako prostfedku pro dalsi uéeni. Skupinové aktivity ve vyuce na prvnim stupni byly
obsahové nevhodné, vétSina zakid byla po celou dobu pasivni. V hodindch nebyly téméf
vyuzivany manipula¢ni ¢i nazorné pomucky. Pedagozky v nékterych ro¢nicich na prvnim
stupni nedohlizely na realizaci oprav v sesitech v ¢eském jazyce ani na spravnost psaného
projevu (gramatické chyby, Spatné tvary pismen), dostateCné nedbaly na spravné sezeni
nékterych Zakd, Zzaci v prubéhu hodin sed¢li v lavicich Spatné nastavenych vySek.
Diferenciace prace se zaky se SVP nebyla v hospitovanych hodinach zaznamenana,
podpirna opatfeni nebyla vibec respektovana. Pedagogové dostatecné¢ nepodporovali
odlisné pracovni tempo, rozdilnou troven znalosti a dovednosti zaka i jejich individualIni
potfeby. Individualni pfistup byl realizovan pouze asistenty pedagoga, ovSem ve velmi
nedostateéném rozsahu a nevhodnym zptisobem. Zaktm s OMJ nebyla poskytovana
podpora. Spoluprace ucitele s asistentem pedagoga byla ve vSech piipadech (s vyjimkou
jednoho asistenta) neefektivni.

Prevazujicim nedostatkem byla absence vyuziti zavéru hodin ke shrnuti probfraného uciva.
Vzajemné hodnoceni, které by poskytlo ziktim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile, ve vétSiné hospitovanych hodin chybélo. Hodnoceni pedagogi v zavéru
vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéteni spinéni vzdélavaciho cile,
nebo zcela chybélo.

V hospitovanych hodinach v ZUS individualni vyuky hudebniho oboru uéitelé vedli zaky ke
spravné interpretaci a k zskavani zakladi potfebnych technickych dovednosti Zvolené
metody a formy prace byly u¢inné a vedly ziky ke zvladnuti uCebni latky a vetsi
mterpretacni jistoté. UcCitelé Zakim poskytovali k jednotlivym etapdm vyuky potiebnou
zpétnou  vazbu, srozumitelné Gc¢elné pokyny k terpretaci skladeb, casto
s u¢innym vyuzitim ukazky vlastni hry, dbali na dodrzovani a upeviiovani zakladnich zasad
a spravnych navykil pfi hfe na nastroj (drzeni téla, spravné dychani, postaveni rukou atd.).
Ptihodné provétovali a obohacovali znalosti zakl pii teoretickém rozboru obtiznych pasazi
v oblasti intonace, dynamiky, rytmu, tempa.

Sledované vyucovaci hodiny kolektivnich pfedmétl byly organizaéné promySleny, uceni
bylo pestré, mélo spad, byly vyuzity ucelné metody a postupy. Vyuka hudebni nauky byla
vhodn¢ strukturovand, teorie stiidala praktické procvicovani s aktivnim zapojenim zaku.
K podnétné motivaci a SirSimu seznameni s tématem lekce (abstraktni malba) ve wyuce
vytvarného oboru byla vyuzita odbornd uméleckd literatura. Ve vlastni tvorbé byli Zaci
vedeni K tomu, aby uméli kombinovat vytvarné techniky a experimentovali s nimi, ¢imz se
rozviji a posiluje jejich kreativita. Byla respektovana jejich individualita a pfistup k feSeni
wytvarného Ukolu.

Ve vétsi Casti hospitovanych hodin chybéla potifebna zavéreéna rekapitulace a zhodnoceni.
Zé4ci nebyli vedeni k sebehodnoticimu uvédomovani si vlastnich uCebnich pokroki
a nedostatkt a k samostatnému hledani zplsobu jejich napravy.
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Skoli druzina a $kolni klub kontinudlné navazuji na dopoledni vzd&lavini nabidkou
individualnich i skupinovych aktivit, odpoc¢inkovych ¢innosti, napt. pravidelnou pohybovou
aktivitou, nabidkou volné c¢mnosti, pifpadné zapojenim do nabizenych zijmovych tutvart
(Putovani Prahou, 3D tisk, veselé bubnovani aj.). Motiva¢ni charakter ma celoro¢ni hra
Krélovstvi nebeske.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje pozornost adaptaci zakt prvnich roénkd na nové $kolni prostfedi. Diraz je
kladen zejména na nastaveni a dodrZzovani pravidel, Skola nabizi i dostate¢nou nabidku
mimoskolnich aktivit. Od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni pfetrvava nejednotnost ve
formach a Cetnosti poskytované zpétné vazby o trovni dosazenych znalosti a védomosti
7akd, coz se projevuje napf. pii pfechodu zakl z prvniho stupné na druhy, kdy jsou Zici
vyrazné piisnéji hodnoceni v jednotlivych predmétech na stupni druhém. Rozdilny pfistup
k hodnoceni Zaki a rizna kvalita prace jednotlivych pedagogi se negativné promita do
individualnich i meziptedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni zaku.

K ovéfovani vysledkti vzdélavani zaka Skola vyuziva standardni nastroje (pisemné a Ustni
Zkouseni) ¢i vystupy z pfedmétovych projektl, které Zici prezentuji Ze ziznamu
pedagogickych rad je ziejmé, ze nedochazi k podrobnéjsim analyzam K zefektivnéni
vyukovych postuptt v dané tfid€, neni provadéna, napt. identifikace problémovych celkl
wiva nebo zadani uloh. Z vybérového zistovani testovani CSI vyplyva, Ze Zici dosahuji
podprimérmych az slabych vysledkti z pfedmétli matematika a Cesky jazyk, s vysledky Skola
dale nepracuje. Vychovna opatieni jsou ukladana sice uvazlivé, pievazuje motivaéni
charakter pochval aocenéni, ale ve Skolnim fadu neni jasné formulovano, za co jsou
udélovani vychovna opatieni ¢i snizené znamky z chovani Skola md nejasné nastavena
pravidla pro prezkouseni Zzaki (komisiondlni pfezkouSeni neprospivajicich  ¢Ci
nehodnocenych ziki). S timto nedostatkem piimo souvisi 1 neddsledné hodnoceni Zika na
domacim vzdélavani, Zak je sice prezkousen, ale pouze z nékterych predmétd v jednom dni.

Uroveni a kvalitu poskytovaného vzdélavani v ZUS $kola sleduje také hodnocenim
individudlnich vysledkii zakti dosahovanych u postupovych zkousek do vyssSiho ro¢niku au
zavéreénych (absolventskych) zkousek, na tfidnich koncertech a vefejnych vystoupenich.

Pracovnici nové vytvafeného Skolntho poradenského pracovisté (slozeného ze dvou
vychovnych poradcti, dvou koordinitori prevence a dvou specidlnich pedagozek) poskytuji
poradenské sluzby spiSe intuitivné a nesystematicky, nebot nemaji jasné vymezeny své
kompetence a adresné stanovenou naph prace. Nejasné rozd€leni kompetenci se projevuje
nedostatky Vv oblasti prace se zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem, zaky s OMJ ¢i zaky se
SVP. Poskytovani podptrnych opatfeni neni dostate¢né, nedochazi k jejich pravidelné mu
sledovani ani vyhodnocovani u€mnosti. Pedagogové nemaji dostate¢né informace o SVP
jednotlivych zakt a praci s nimi, coz ma negativni dopady pfi hodnoceni vysledkt téchto
7akt. Zaci s minimalnimi vystupy jsou hodnoceni podle vystupti pro b&mé Ziky.
Pedagogickd diagnostika neni uskuteCiiovana. Piedmét specialné pedagogické péce je
nespravné realizovan v ramei vyuky. Asistenti pedagoga nejsou spravné metodicky vedenti,
ve sledovanych hodindch se projevovali spiSe pasivné.

Nastavené preventivni mechanismy sice vytvareji piedpoklady k odhalovani a zachyceni
riznych forem rizikového chovani, ze sledovaného pribéhu vzdélavani je ale zrejmé, ze
jejich efektivita je nizkd. Preventivni plan Skoly identifikuje konkrétni hrozby a stanovuje
dlouhodobé, stiednédobé 1 kratkodobé cile prevence, jejich napliovani se ale prozatim
nedaii PfestoZze n&které realizované preventivni programy byly zacilené na nastaveni
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pravidel chovani a ZlepSeni vztahi v tfidnim kolektivu, nepodafilo se odstranit vychovné
problémy v nékterych problémovych tfidich. RovnéZ nedtslednost ve vyzadovani
dohodnutych pravidel se negativné¢ projevuje v nevhodném chovani i naruSovani vyuky
problémovymi jednotlivei O tom, Ze se nepodafilo eliminovat a vcas zachytit projevy
rizikového chovani, svéd¢i i vyskyt negativnich jevl, jakymi byly fyzické napadeni ¢i
rizikového chovani s podezienim na Sikanu ve sledovaném obdobi. Nasledné Skola piipady
fesila v ramci Skolnfho poradenského pracovisté ve spolupréci se zakonnymi Zzastupci,
Policii Ceské republiky a OSPOD a formou piipadové komise. Realizovand opatieni —
intervenéni programy KPPP (celodenni selektivni prevence realizované jednou mésicné po
cely Skolni rok), vychovné komise, individualni vychovné plany ani jednéni s rodici
nepiinesla u nékterych jedincti potrebny efekt.

Pozitivni tlohu v pfedchdzeni negativnim jeviim ptfedstavuji Skolou organizované pobyty
tiidnich kolektiv, mimoskolni aktivity, nabidka krouzkdi v ramci zijmového vzdélavani
ataké skute¢nost, e fada zaka ZS se vzdélava v zikladni umélecké $kole. Problematika
prevence socidlné patologickych jevli je dopliovana vzdélavacimi obsahy nékterych
predmét, k posilovani vzijemnych vztahti divéry mezi uciteli a zidky vedou pravidelné
ranni kruhy — ranni zpivani.

Zavéry
Vyvoj $koly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditele Skoly i zastupkyn
feditele, snizil se podet zakl v ZS. Vétsina nedostatk®l zjisténych pii predchozi inspekéni
¢innosti pretrvava nadale.
Silné stranky
— propojeni aktivit ZS a ZUS (1.2)
— pestra nabidka volnocasovych aktivit Skomiho klubu (4.2.)

— viechny obory a pfedméty v ZUS jsou vyudovany pedagogy s odpovidajici kvalifikaci
(2.6)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— neefektivni kontrolni systém vedeni Skoly, hospitaéni ¢innost vedeni Skoly neumoziuje
systematické monitorovani kvality vzdélavani jako podkladu k potfebnym opatfenim
ke Zlepseni vychovné vzd€lavaciho procesu, coz se projevuje v rozdiné kvalit¢ vyuky,
pretrvavajicimi nedostatky od piedchozi inspekéni ¢innosti V ¢asti vyuCovacich hodin,
(2.1,

— mensi pestrost forem a metod wuky v nékterych vyucovacich hodinach (4.2.)

— nizkd diferenciace vyuky ¢i jinych Uprav organizace, forem a metod s ohledem na riizné
vzdélavaci predpoklady Zzakt a odlisné tempo jejich prace (4.3.)

— nedostatecné vyuziti zaveérii vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cila
a zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.3.)
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nedostate¢na analyza celkovych a individudlnich vysledkii vzdélavani, kterd by vedla
K pfijimani opatieni ke zkvalitnéni vzd€lavani a stanoveni spole¢nych kritérii hodnoceni
(5.1)

neefektivni poradensky systém snizuje Uc¢innost podpory zikim se SVP, s OMJa zklim
ohrozenym S$kolnim neuspéchem (6.2.)

ve vyuce hudebniho oboru bylo v nizké mife vyuzivdno didaktickych zivéri hodin
k vyhodnoceni spnéni stanoveného cile a vedeni zaku k sebehodnoceni (4.1.).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

zefektivnit kontrolni systém, realizovat kontrolni ¢innost komplexné a v dostate¢né miie,
poskytovat ucitelim pribéznou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace, piijimat konkrétni
opatieni vedouci ke zZlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu a pribézn¢ vyhodnocovat
jejich u¢innost, sdilet zAvéry z hospitacni ¢innosti S pedagogy na riznych trovnich,

v ramci hospitaéni ¢innosti zaméfit pozornost na vyuziti vhodnych organiza¢nich forem
ametod a aktivizujicich Cmnnosti, které budou pfispivat k vétsi tcasti zakl na vzdélavacim
procesu,

zaniit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na aktivizaCni metody a formy ve
vyuce a na praci se zaky se SVP a OMJ,

ve vy$$i mife uplatiiovat diferenciaci ve vyuce sohledem na specidlni vzdélavaci potieby
7aku a na jejich rozdiné studijni predpoklady,

vice vyuzivat formativniho hodnoceni v prubéhu vyuky i ve slovnim hodnoceni
celkového 1 priibézného prospéchu tak, aby zakim poskytlo zpétnou vazbu o tom, jaké
cile splnili, v jaké oblasti se zlepsili a ¢emu naopak musi vénovat pozornost pro zlepSeni
swych vysledka,

didakticky vice vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin pro rekapitulaci uciva, zhodnoceni
naplnéni stanovenych cili, uplatiovat sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni Zzaka ve
vyuce,

nastavit jednotna Kritéria hodnoceni ohledné naro¢nosti napiic piedméty, efektivnéji
pracovat s vysledky vzdélavani zakd, piijimat na zdkladé jejich analyzy konkrétni
opatfeni a ovéfovat jejich G¢innost,

jasné vymezit kompetence a povinnosti pracovniki Skoliho poradenského pracovisté
a zajistit jejich specializované vzdélani, zvysit u¢nnost metodické podpory ucitelim pro
praci s zaky s potiebou podptrnych opatfeni, prubéné sledovat vzdélavaci vysledky
téchto zaki a piijimat opatfeni eliminujici nelspeéSnost zakti ve vzdélavacim procesu.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly nedosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skoli vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Vesela skola platny od 1. 9. 2016
Skoli vzd&lavaci program pro zikladni umélecké vzd&lavani platny od 1. 9. 2023
Skolni vzd8lavaci program Skoli druziny, aktualizovany v pribéhu inspekéni
¢innosti

Skohi tad zikladni 3koly, $kolni ¥ad zikladni umélecké skoly, vnitini ¥ad $kolni
druziny, wnitini fad Skolniho klubu, wnitini ad Skoli jidely-vydejny platné
v kontrolovaném obdobi, aktualizované 16. 2. 2024

Klasifikaéni tad platny k terminu mspekcni Cinnosti

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti

Vybér ze Skolni matriky zakl vedené ve Skolnim letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin pro skolni rok 2023/2024 platny k terminu inspekéni
¢innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS ve skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspekéni ¢innosti

Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly ve Skolhich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekcni ¢innosti

Piehled o dalsim vzdélavani pedagogi ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybér k terminu inspek¢ni
¢innosti)

Ptehledy prospéchu zaka za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Preventivni program Skoly 2023/2043 platny v terminu inspekéni ¢innosti
Preventivni plan $koly (PPS) pro skolni rok 2023/2024, aktualizovany k 1. 10. 2023
Vybér z dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami k terminu konani inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Vykaz zisku a zraty za rok 2022, Finanéni vyporadani dotaci ze statntho rozpoctu
v roce 2022 a 2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka

Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice
15. 03. 2024
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