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Ziizovatel Mésto Duba

Mista inspek¢ni ¢innosti Dlouha 113, Dubé

Inspek¢ni ¢innost na misté 25.-27.9. 2023 a 2. 10. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, pifpadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Charakteristika

Zakladni $kola Duba - piispévkova organizace (dale ,Skola”) poskytuje zakladni vzdélavani,
zajmové vzdélavani a skolni stravovani. Nejvyssi povolené pocty jsou 300 zakt v zdkladni
Skole, 70 ve Skolni druziné, 20 ve Skolnim klubu a 350 stravnikd Ve Skohi jideln¢. K datu
mspekcni  Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 10 tiidach 202 zakt, ztoho tfi s odlisnym



matefskym jazykem a 30 se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ve Skolnim klubu 19 zaku
a ve Skoli druzin¢ 68 Zakl. Dva Zici jsou vzdélavani individualng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od poloviny roku 2022, soutasné vykonava funkci vychovné
poradkyné. P#i zpracovani koncepénich zamérd daliho rozvoje Skoly vychazela z podrobne
autoevaluace Cinnosti Skoly a z aktudlnich podminek v daném regionu. Piesto,
7e je zaCinajici feditelkou, nastavené koncepcni zaméry kvalitné definuji dalsi sméfovani
Skoly s postupnou realizaci a vyhodnocovanim vychovné vzdélavacich procest. Mezi
prvotni tkoly patii zkvalithiovani pedagogického sboru na Grovni zvySovani kvality vyuky
v oblasti metod préce, v prubézné obnové stavajici techniky a zapojeni zakonnych zastupcu
do déni skoly.

Nastavend organiza¢ni struktura je funkéni. UZivané Skolni informacni systémy poskytuji
potiebné informace viem aktérim vzdélavani. Reditelka $koly &ast swch organizaénich
a fidicich kompetenci delegovala na svou zastupkyni a do uzstho vedeni piizvala ivedouci
vychovatelku pro zajmové vzdélavani a dva specializované pedagogické pracovniky
(koordinator $kolniho vzdélavaciho programu a metodik prevence). Kontrolni a hospita¢ni
¢innost neni provadéna systematicky. Jeji mensi ¢etnost neumoziiuje odhalovat slaba mista
anasledné pfijimat adekvatni opatieni s dopadem na zkvalithovani vzdélavani kazdého Zaka.
Zavéry z hospitacni Cinnosti postradaji konkrétni doporuceni vetné¢ metodické pomoci
jednotlivym vyuCyjicim a nasledné cilené ovéfeni posunu trovné pedagogického procesu.
Ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je také Zadouci nastavit adekvatni vychovné vzdélavaci
strategie ve Skolnim vzdélavacim programu.

Od minulého inspekéniho hodnoceni se zkvalitnila spoluprace pedagogi v ramci zajmového
vzdélavani s efektivnim dopadem na vychowu a vzdélavani zaku.

Vicezdrojové financovani Skoly umoZiuje zajiSténi vychovn€ vzdélavaciho procesu,
provozu i postupné a cilené zkvalitiovani materialnich podminek (vybudovani odbornych
uceben pro vyuku digitalnich technologii — Robotel a Robotiky a vybaveni $koly digitdlnimi
programovatelnymi robotickymi pomickami). Financni prostiedky ziskané z Uplaty
za zajmové vzdélavani jsou v plné mife vyuzivany pro tuto ¢innost.

Jednou z priorit stanovenych feditelkou Skoly je pin¢ odborné kvalifikovany pedagogicky
sbor, coz se ji doposud nepodafilo plné zabezpecit. Kazdy pedagog ma vytvofen plan
osobniho rozvoje, ktery je pribémé konzultovan a vyhodnocovan na setkanich s vedenim
Skoly. Ackoliv se néktefi pedagogiCti pracovnici zapojili v oblasti dalstho vzd€lavani
do rozvoje v oblasti forem a metod prace se zaméfenim na osobnostni rozvoj a socialni
chovani zakd, nejsou vzdy poznatky realizovany ve wyuce. Od minulého inspekéniho
hodnoceni se zkvalitnila spoluprace pedagogli v ramci zajmového vzdé€lavani s efektivnim
dopadem na vychowu a vzdélavani zaku.

Skola se cilené zaméfuje na oblasti bezpednosti a ochrany zdravi Zikd. Zavedla novy
elektronicky systém ke vstupu do budovy. Prostory pro vyuku jsou esteticky podnétné,
spolecné chodby jsou vyzdobené pracemi zaki a odpovidaji pozadavkiim Skolniho
vzdélavaciho programu. Vstupni prostory Skoly jsou zajiStény proti vniknuti cizi osoby.
Rozsah sluzeb Skolntho stravovani se vyznacuje promyslenou skladbou jidelhicku
pripravovanych v ramci zasad zdravé vyzivy.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skole pfevazuje vzajemny respekt zaka a uCitell. Hospitacni ¢mnosti v zakladni Skole,
ve Skoli druzné a Skolnim klubu probihaly Vv pifiemné atmosféte. Pedagogove
komunikovali se zaky zdvofilym a piatelskym zptsobem, motivovali je k uceni, kladli na né
srozumiteIné pozadavky, povzbuzovali je a prubézné se ujistovali, zda i zaci dosahujici
slabsich vysledkli porozum¢li zadéani tkoli. V plné mife vzdy nereagovaly na potieby zaka,
zvlasté 7akl nadanych nebo se zdjmem o pfedmét ¢i u€ivo.

Zaci dodrzovali nastavend pravidla, bez obav pokladali otizky a sd&lovali své postichy.

Utelnd vyuzivali dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu. Piikladné bylo prolindni
jasné nastavenych environmentalnich aktivit v pribéhu vyuky po cely den.

Vzdélavaci cile hospitované vyuky, az na vyjimky, vychazely ze Skolntho vzdélavaciho
programu. V plné mife vzdy nereagovaly na potieby zakl, zvlasté zakli nadanych nebo
se zajmem o predmét ¢i ucivo. K Zadoucimu zhodnoceni probéhlé hodiny s ohledem
na vlastni uceni i zavére¢nou sumarizaci poznatkti dochdzelo pouze v Casti sledovanych
hodin.

Zatazené formy a metody nebyly vzdy efektivni vzhledem stanovenym cilim hodin.
Previadala frontalni a skupinovad vyuka, v poloviné hospitovanych hodin dokazali vyucujici
vhodn€ propojit vyuku s praktickymi zkuSenostmi Zzakli ¢i vyuzivat mezipfedmétové
souvislosti. Vhodné byla zafazovana vyukova videa, modelové Ulohy ¢i poslechova cvieni.
Zpétna vazba zakim byla pedagogy poskytovdna prubémé. Ne vzdy byly vhodné
zatazovany relaxacni chvilky. Na prvnim stupni omezovala zaky znatelnd tnava zplsobena
nevhodné nastavenym rozvrhem hodin (napiklad v jednom dni dvé vyuCovaci hodiny
ceského jazyka a dvé hodiny matematiky v prvnim ro¢niku). Ve vétSin¢ vyucovacich hodin
byly efektivné vyuzivany pomticky iinformac¢ni technologiec. Vyuka pfedmétu informaénich
technologii se vyznaCovala podporou rozvoje informatického mysleni a digtalnich
kompetenci zaka vyuzitim digitdlnich a robotickych pomiicek.

Sledované hodiny na prvnim stupni mély rozliSnou troven. Zdarilé, pedagogicky piikladné
vedené byly hodiny, ve kterych ucitelé ziky vhodné motivovali K uceni, predkladali
zajimavou nabidku ¢innosti, pouzivali napadité pomticky. Aktivitu v téchto hodinach
piebirali 7aci, dokdzali vzijemné¢ komunikovat, spolupracovat, nachizet vice moznosti
feSeni zadanych ukold.

VyuCujici druhého stupné vétSinou vedli Zaky k vyjadieni vlastniho tsudku a zohlednovali
jejich specifické vzdélavaci potieby. Zaci prokazovali zaZité pracovni navyky a byli vedeni
ke vzajemné komunikaci, spolupraci a k vyhodnocovani riznych moznosti feSeni uloh
vCetné skupinového hodnoceni v zasadach kritického mysleni, méné byli vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ulohy vyzadujici jednoduché myslenko vé
postupy podnécovaly zaky k premySleni, uvazovani, badani, argumentaci a V nékterych
piipadech k obhajeni viastniho nazoru.

Vyjimeéné byly zakim nabizeny ulohy odli§né kognitivni naro¢nosti, prace s riznymi
nformacnimi zdroji nebo problémové ucivo. Posilit je tfeba praci s chybou jako béznou
soucasti uceni, vést zaky ji vyuzivat jako prostiedek mozného pouceni a rustu. Strategie
pro rozvoj Gtenafské gramotnosti vyuzivali pievazné vyuCujici na druhém stupni. Zéci
pracovali s textem a vyhleddavali informace, byli podnécovani k odivodnovani svych
odpovédi alogickému propojovani zskanych znalosti jak s redlnym Zivotem,
tak 1 mezipfedmeétove.
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V zijmovém vzdélavani byla zefektivnéna organizace rezimu prace a obohacena nabidka
vychovné vzdélavaciho programu pro zaky navstévujici Skolni klub. Pro napinéni cilii
zajmového vzdélavani vychovatelky ucelné vyuzivaly tematicky zaméfené 1 spontanni
¢innosti, dostatek Casu byl vénovan hrdm, relaxaci i pobytu venku wvcetné systémove
zatazené dopravni vychovy. V rdmci spontannich a fizenych c&innosti se vychovate lkam
dafilo rozvijet poznavaci a tviréi schopnosti Zakt, jejich fantazii i zajmy. Zaci byli vedeni
ke vzajemné spolupraci i toleranci vici druhym.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke vzdélavani jsou pfijimani vSichni zijemci na principu rovnych piilezitosti pro osobni
rozvoj bez diskriminace.

Skola sleduje a vyhodnocuje vzd&lavaci vysledky Zik na jednanich pedagogické rady
v pribéhu i1 na konci vzdélavaciho cyklu a informuje o nich zakonné zastupce zaku.
Ke zistovani a hodnoceni trovné znalosti a dovednosti zakt vywzivaji vyuCujici nejcastéji
standardni evaluacni nastroje, napf. Ustni zkouSeni, testy, pisemné prace, sledovani aktivity
7aka a jeho prace v ramci projekt a ve skupindch. Vysledky téchto Setieni Skola vyuziva
K hlubsi analyze a pfijeti systematickych opatieni ke zlepSovani vysledki vzdélavani zaku.
Prostor pro dal§i zlepSeni nabizi moZnost externtho testovani za Ucelem rozvoje Zzadki
v oblasti vysledkii vzdélavani. Pfi vyuce je nutné stanovovat vzdélavaci a postojové cile
zohlediiyjici individualni potieby zdkt. Vyuku napfi¢ predméty vhodné¢ podporovat
aktivnim vywzivanim didaktické techniky se zapojenim zakd.

Skola identifikuje a eviduje Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, poskytuje jim
adekvatni podpirna opatfeni na zakladé vlastniho posouzeni i doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Vzdélavani je podpofeno asistenty pedagogy a pedagogickymi
intervencemi. Osobnostni dispozice a vzdélavaci potfeby téchto ziaka jsou adekvatné
zohlediiovany. Poskytovand podpora je pribéné vyhodnocovana ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zaki. Skola ma nastaven i systém podpory nadani, ale zatim neni
plné vyuzivan. Oblast prevence rizikového chovani se zaméfuje na minimalizaci rizik
a smysluplné vyuziti volného casu.

Zéakonni zastupci zakl jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani zakd pravidelné nformovani
prostiednictvim Skolniho elektronického systému, na tiidnich schizkach, které jsou vedeny
tripartitné a v konzultaénich hodinich. Skola nabizi zikonnym zistupctim moZnost vyuziti
i individualnich konzultaci.

Cinnost §kolntho poradenského pracovisté je piinosna jak z hlediska feSeni piipadnych
kazenskych problému, tak i Skolnho netspéchu. Vzdélavaci vysledky jsou na dobré drovni.
Vychovna opatieni jsou v korelaci s b&nym poétem udélenych kézeniskych opatieni. Skola
eviduje nizkou absenci zaku, kterd souvisi s peclivym pfistupem téidnich uciteld K této
problematice a jejich priub&mou a systematickou kontrolou. Nadstandardni je podpora
v oblasti kariérového poradenstvi pro ziky 8. a 9. ro¢nikti v ramci predmétu predprofesni
piiprava a poskytovani praktickych informaci o moznostech profesni volby. O uplatnéni
na trhu prace napoméahd i dlouhodobd spoluprace s mistnimi firmami.

Dlouhodobé zapojeni Skoly do projektové cinnosti v oblasti environmentaini vychovy
se efektivné odrazi ve vychové a vzd€lavani zakt v rdmci povinného i zajmového
vzdélavani. Pro vSestrannou podporu rozvoje zakovy osobnosti je vytvafeno vstiicné
a podnétné prostiedi a piiznivé atmosféry. Dalsi pozitivni vliv ma zapojeni zikt do Skolnich
a tfidnich projektt, bohata je nabidka mimoskolnich aktivit. Jedna se o besedy, pfednasky,
exkurze, sportovni dny, $kolni vylety. Uspéchy 8koly zahrnuji Sirokou $kalu zabéru tak,
aby kazdému jednotlivému zaku byla poskytnuta piilezitost vyniknout (napf. geologicka,
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anglicka ¢i fyzikaIni olympiada). Skola se zaméfila na v&t3i propojeni s vefejnosti véetné
zvySené  spoluprace se zdkonnymi zastupci (JeziSkova vnouCata, Rodie vitani,
Den otevienych dveti). Pozitivni dopad maji dlouhodobé projekty v ramci mezindrodni,
republikové a regiondlni trovné v oblasti environmentaini vychovy.

Zapojeni zakd do zajmového vzd€lavani i do nabidky mimoskolnich aktivit ma poztivni
vliv na dosahovani klicovych kompetenci. Patii k osvédCenym nastrojim prevence,
smysluplného traveni volného ¢asu icelkové podpory rozvoje jejich osobnosti. Skola
prezentuyje vysledky své prace na webovych strankdch jinych organizaci (ekoskoly)
a v mistnim  tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na pozci feditelky Skoly a vedouci vychovatelky Skoli druziny a Skoliho klubu.

— Uspé&sné zapojeni $koly do mezindrodnich ekologickych projektt, zaméfeni 8koly
na environmentaIni vychowu.

— Zkvalitnéni prostorového a materialového vybaveni Skoly vCetné elektronického
zabezpeceni budovy Skoly.

Silné stranky
— Zakladni $kola

— Kvalitni fizeni Skoly vychdzi z promyslené zpracované a disledné napliované koncepce
rozvoje Skoly. (1.1)

— Dlouhodobd podpora environmentdlniho vychovy a wvzdélavini se zapojenim
do mezinarodnich  projekti a spolupraci s externimi organizacemi ekologického
zaméfeni. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zékladni Skola

— Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin nebyl Zzikiim poskytovan dostatecny c¢asovy prostor
pro rozvoj hodnoticich dovednosti a pro reflexi naplnéni vzdélavaciho cile s vyuzitim
prvkl formativniho hodnoceni. (4.2)

— Skolni druzina /8kolni klub

— Pretrvava nedostate¢na  kvalifikovanost pedagogickych  pracovnikit v zajmovém
vzdélavani. (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit, vyuzivat a prubézn¢ vyhodnocovat vychovné vzd€lavaci strategie ve Skolnim
vzdélavacim programu.

— Vywzivat pribézné formativniho hodnoceni.
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— Ve vet8i mife ucelné zapojovat do wyuky dostupnou digitdlni techniku, nejen na drovni
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prezentacni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace, usneseni €. 7.6/2012 Zastupitelstva mesta
Duba ze dne 21. ¢ervna 2012, s t¢innosti od 1. 9. 2012

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skola Duba — piispévkova
organizace, s tc¢innosti k datu 1. ¢ervence 2022, ¢j. MUD/1469/2022/STA

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni http//rejskol.msmt.cz ke dni 15. 9. 2023
(S, SD, SK, S))

Skolni #ad Zakladni $koly Dubd, piispévkova organizace, ze dne 26. 8. 2022
su¢innosti od 1. 9. 2022, platny ve Skolnim roce 2023/2023

Vnittni fad $kolni druziny a §kolntho klubu, &j. ZSD-2/2023, G¢inny od 16. 1. 2023
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani s motivaénim nizvem ,Skola
pro zivot®, platny k 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli klub Zakladni $koly Duba — piispévkova
organizace, posledni aktualizace ze dne 31. 8. 2023

Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené v elektronické podobé, Skoli rok
2023/2024 do data inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2022

Stanoveni cili — Zakladni Skola Duba v letech 2020-2023

Plan DVPP 2023/2024, ze dne 8. 9. 2023

Skolni noviny ZS Dubé s motivaénim nazvem ,Dubskd kafika®, podzim 2022, zima
2022-2023, jaro 2023

Tiidni knihy 2023/2024, elektronicka forma, (vzorek)

Skoli matrika, elektronicka forma vedena k terminu inspekce, (vzorek)

Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024, ke dni
inspekce

Dokumentace vedend K individualnimu vzdélavani vedena ve Skolim roce
2023/2024

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Souhrnnad dokumentace vychovného poradenstvi vedend ve Skolnim roce 2023/2024
Souhrmnd dokumentace metodika prevence vedend ve Skolni roce 2023/2024
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek)

Vykaz o zdkladni Skole M3a podle stavu k 31. 03. 2023

Souhrnnd dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich podminek

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023, schvaleno pedagogickou
radou 28. 8. 2023

Zapisy z hospita¢ni &innosti RS a ZRS ve $kolnim roce 2022/2023

Souhrnnd dokumentace zijmového vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2022/2023
Dokumentace k BOZ ziku

Dokumentace Kk finanénimu zhodnoceni

Dokumentace k ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani

WeboVé stranky Skoly na adrese https:/zsduba.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jana Polaneckd, Skoli mspektorka

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mnspektorka

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

25.10. 2023
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