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Nézev Krest'anska zakladni $kola Nativity

Sidlo Potoé¢ni 51, Décin XXXI-KfeSice, 405 02 Décin
E-mail skola@nativity.cz

ICO 71 340 882

Identifikator 651 039 720

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Lubo$ HoSek

Ziizovatel Ceska provincie Tovary§stva JeZiSova

Mista inspekéni ¢innosti Poto¢ni 51, Décin XXXI-KreSice, Déc¢in

Vitézstvi 7, Décin XXXI-KieSice, DécCin
Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 3. 2026 a 12. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prtbéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolnim klubem podle prislusnych Skolich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu S pravnimi pfedpisy a rAmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Kiestanska zakladni S$kola Nativity (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
S druhym stupném, Skomiho klubu a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 62 ziku ve ¢tyfech tiidach.
Specialni vzdélavaci potreby byly diagnostikovany u 28 zakl, z nichz dva se vzdélavali
podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola evidovala jednoho Zaka s odlisnym
matefskym jazykem a jednoho mimoiadné nadaného. Zajmové vzdélavani je poskytovano
ve Skolnim klubu, v dob¢ inspekéni ¢innosti bylo zapsano 59 ucastnikt v pravidelné denni
dochazce a 59 ucastnikti v zdjmovych (tvarech.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.nativity.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly nastoupil do finkce v zaii 2024. Sou¢asné vedeni navazuje na dlouhodobou
koncepci rozvoje skoly a pribézné ji aktualizuje v souladu s jejimi potfebami. Z&kladnim
vychodiskem poskytovaného vzdélavani je piedavani kiestanskych hodnot, které nejsou
podminény aktivnim praktikovanim viry. Tuto vizi sdili zizovatel, pedagogicky sbor
i zakonni zastupci Zakd.

Organiza¢ni struktura Skoly odpovida jeji velikosti i podminkam, wvnitini komunikacni
systétm je funkéni. Kompetence v oblasti tizeni Skoly jsou ucelné¢ delegovany na dvé
zastupkyné teditele, které zajiStuji pedagogickou 1 organiza¢ni oblast a podileji se na
kazdodennim chodu Skoly. Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji pribézny monitoring
vSech klicovych oblasti ¢innosti Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilni a vétsina uciteld spliuje pozadovanou odbornou kvalifikaci.
Zacinajici pedagogové vyuzivaji metodickou podporu vedeni Skoly i zkuSenéjsich kolegu.
Skola mé& vytvoreny podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, piesto
z hospita¢ni ¢innosti Ceské skolni inspekce vyplynulo, Ze poznatky ziskané z absolvovanych
Skoleni nejsou ve wyuce systematicky uplatiiovany, zejména v oblasti diferenciace.

Poradenské sluzby jsou efektivné zajiStény odborné zplsobilym Skolnim poradenskym
tymem, ktery tvoii vychovny poradce, $kolni metodik prevence, kariérovy poradce a externi
Skolni psycholog. Tym byl nové posilen o externiho speciélnino pedagoga, ktery mimo jiné
realizuje vyuku predmétu specidlnd pedagogické péce. Zaktm se specialnimi vzdélavacimi
potiebami poskytuji podporu Ctyii asistenti pedagoga, jejichz ¢innost koordinuje specialni
pedagog.

Materialni zazemi Skoly vytvaii vhodné podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Vyuka probiha v hlavni budové ve étyrech téidach s maximalni kapacitou 16
zakl, coz umoziuje individualizovany piistup k zaktm, podporuje pozitivni klima a snizuje
vyskyt rizikového chovani. Ucebny jsou postupné modernizovany a dopliovany
o didaktické pomicky. Pro jednani se zakonnymi Zzastupci a individualni praci odbornych
pracovnikti je k dispozici uCelové zafizena mistnost. Od posledni inspekéni Cinnosti byla
odstranéna identifikovand bezpe¢nostni rizka na Skoli zahrad¢. Hodiny t€lesné vychovy,
pracovnich ¢innosti a vybrané zajmove Utvary probihaji na odlou¢eném pracovisti Ve
venkovnich prostorach i v budové s télocvicnou a Skohi dilnou.

Vyzmamnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu je Skolni klub, ktery dlouhodobé
podporuje strategii Skoly v oblasti posilovani prosocialnino chovani zaki. Zajmove aktivity
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jsou soucasti Skomiho vzd€lavaciho programu, pfispivaji k smysluplnému napliovani
volného Casu zakt a omezovani vyskytu rizikoveho chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitované vyuky byla velmi vstéicnd a pratelska atmosféra. Vzajemna
divéra mezi pedagogy a zaky podporovala spontanni zapojeni zakd do vyuky. Spole¢né
nastavend pravidla poztivné ovliviiovala efektivitu vyuky.

VyuCovaci hodiny byly didakticky piipravené a organizacné pestré. Zvolené ¢innosti
motivovaly ziky k aktivnimu uceni a podporovaly rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, Kreativity
i spoluprace. Formy a metody vyuky se vhodné stiidaly, Zici méli dostatek ¢asu na plnéni
zadanych ukoli a mohli pracovat viastnim tempem. V nékterych hodinich byl vhodné
podporovan rozvoj kooperativnich dovednosti formou skupinové préace s cilenou diskusi nad
zadanymi Ukoly. K podpofe nazornosti a prezentaci vzdélavaciho obsahu byly efektivné
vyuzity digitalni technologie.

Pedagogové v tvodu vyuCovacich hodin formulovali vzdélavaci cil av pribéhu vyuky
systematicky vedli Zaky k jeho napinéni. Pfi samostatné praci poskytovali ucitelé i asistenti
pedagoga individualni podporu. Systematické vyuzivani diferenciace vzd€lavaci nabidky
viak nebylo uplatiiovano ve viech hodindch. Zaci ¢asto pracovali na totoinych Ukolech bez
ohledu na odlisné vzdélavaci predpoklady.

Propojeni vyuky s realnymi situacemi z bémné praxe podporovalo porozuméni a upevnéni
uCiva. V pfedmétu religio-etika byl tento pfistup dale rozvijen a umozioval Zakim Iépe
nahlizet na probirana témata v S$irSich souvislostech. Pozitivnim prvkem bylo take
zaCletiovani  aktivit  rozvijejicich  kritické  mysleni, v¢etné podpory argumentace
avyjadiovani vlastniho nazoru. Zakim byla poskytovina pribéma zpétnd vazba
a v nékterych hodinach byl cilené podporovan rozvoj jejich hodnoticich dovednosti.

Vyuka anglického jazyka probihala v cilovém jazyce, s ohledem na vék i Uroven zikt. Diraz
byl kladen zejména na rozvoj komunikativnich dovednosti a konverza¢ni pohotovosti.
Zvolené vzdélavaci strategie podporovaly rozvoj slovni zasoby ifecovych dovednosti.

Zavéry vyuCovacich hodin pedagogové systematicky vyuzivali pro shrnuti probiraného
uCiva a upevnéni znalosti a dovednosti, ovéfeni jejich porozuméni a reflexi naplnéni
vzdélavacich cilii.

Zajmové vzdélavani ve Skolim klubu efektivné dopliuje a vhodné navazuje na Skolni
vzdélavaci program pro zéikladni vzdélavani. Uastniktim poskytuje prostor pro smyslup Iné
napliovani volného c¢asu a vyznamné piispiva k rozvoji jejich osobnosti, individualnich
zajmg, dovednosti a nadani. V ramci Skoliho klubu je realizovdna pestrd nabidka
zdjmovych (tvari (napt. keramika, péstitelstvi, klub francouzské kultury). Vzdélavaci
nabidka je krom¢ pravidelné ziajmové Cinnosti rozSitena o Cetné prilezitostné akce
(napf. sportovni turnaje ¢i hudebni vystoupeni). Béhem sledovanych spontannich ¢innosti
pievladalo vstiicné klima zaloZzené na podpofe pratelskych vztahli, uastnici méli dostatek
prostoru pro samostatny vybér aktivit a volnou hru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro oveéfovani dosazeni ocekavanych vystupii Skolich vzdélavacich programi jsou
pouzivany standardni interni evaluaéni nastroje. Hodnoceni je realizovano klasifika¢nimi
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stupni, v odivodnénych pifpadech kola vyuzivd také slovni hodnoceni Uroveni znalosti
v anglickéem jazyce je zjistovana formou externiho online testovani. V eském jazyce
a matematice jsou pravideln¢ zadavany Ctvrtletni pisemné prace. Jejich vysledky
pedagogove analyzuji anasledné zaméiuji vyuku na oblasti, v nichz byli Zici méné Gspésni.
Vysledky vzdélavani jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, ktera pfijima
adekvatni opatieni vedouci ke zepSovani vzdélavacich vysledkt. Skola vénuje
systematickou pozornost zaktim ohroZzenym  Skolni neuspéSnosti.  Poskytuje  jim
individualizovanou podporu prostiednictvim doucovani a individualnich konzultaci.
Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani na individualnich
tiidnich schiizkach a prostiednictvim elektronického mnforma¢niho systému. Se zaky jsou
vedeny individudIni pohovory s tiidnim ucitelem, které poskytuji zpétnou vazbu o jejich
pokroku a podporuji rozvoj sebehodnoceni.

Vyucovani za¢ind kazdy den hodnotovym a motivatnim blokem ,Slovo na den®, ktery
podporuje prosocialni chovani, ohleduplnost a vzijemnou soudrznost a vytvari prostor pro
vzajemné sdileni. Kfest'anské hodnoty jsou pfirozenou soucasti $kolniho klimatu a podporuji
prevenci rizikoveho chovéni. Pfedmét religio-etika seznamuje Zaky se svétovymi
naboZenstvimi a etickymi otdzkami. Dtraz je kladen na rozvoj osobni zodpovédnosti,
respekt k odlisnostem a uvédomovani si disledkdl vlastniho jednani. Skola zachovava
otevieny piistup a respektuje individudlni presvédéeni kazdého zika.

Vyzmamnym ukazatelem kvality vzdélavani jsou uspéchy zaki v soutézich a predmétovych
olympiddach. Zaci dosahli prednich umisténi v okresnich i krajskych kolech d&jepisné,
biologické olympiady, olympiddy v némeckém jazyce, ve vytvarnych soutézich,
v orientaénim  béhu avsoutézi Mlady zemédélec. Vramci rozvoje prezentanich
a komunika¢nich dovednosti a podpory piipravy na dalsi studium zpracovavaji Zzaci
devatych ro¢nikt absolventské prace, jejichz témata reflektuji jejich individudIni zajmy.

Skola efektivné vyuziva tizkou spolupraci se skolnim psychologem. Jeho odborna podpora
v oblasti diagnostiky znevyhodnéni 7kl a poskytovani konzultaci pedagoglim i zidkonnym
zastupcim vyznamné piispiva ke zkvalitnéni poradenské péce.

V oblasti poradenskych sluzeb $kola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
vCetné Kiestanské pedagogicko- psychologické poradny v Praze. Tato spoluprace zajist'uje
odbornou a véasnou podporu zakt a umoziuje pruzné reagovat na aktudlni vzdélavaci
potieby. Preventivni program je realizovan systematicky a tvofi piirozenou soucast skolniho
Zivota. Skola se dlouhodobé zaméfuje na bezpeéné kolni klima, podporuje otevienou
komunikaci, prevenci konfliktd a pozitivni vrstevnické vztahy. Soucasti podpurnych aktivit
je adaptacni pobyt v Sestém ro¢niku, ktery vyznamné piispiva k vytvofeni soudrzného
tfidniho kolektivu. Preventivni ¢innost dale dopliuji programy externich odbornikt. (napf.
program Bezpec¢ny pes).

Pravideln¢ ,Ttidni dny*“ maji podobu celodennich, odpolednich ¢i vikendovych akci
zangtenych na posilovani tridnich Kkolektivi, budovani vztahi a smysluplné traveni volného
Casu. Program je pfipravovan ve spolupraci se zaky tak, aby mél zaztkovy a u celodennich
akci také vzdélavaci charakter. Zaci se do téchto akci aktivné zapojuji a podileji se na jejich
organizaci. Mezi realizované aktivity patii napiklad navstéva détského domova v Krasné
Lipé, exkurze do IQLANDIA, uast na festivalu Jeden svét, nav§téva Zoo Dé&Cin ¢i
pozndvaci vylety do Prahy a Pafize.

Kariérové poradenstvi je realizovano systematicky a v souladu s potiebami 7kl 1 jejich
zdkonnych zistupci. Informace o moznostech dalstho vzdélavani jsou zakim poskytovany
ptedev§im v hodinach ptedmétu Volba povolani a béhem individualnich konzultaci. Zaci
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maji moznost seznamit se s profesnimi testy a prakticky si je vyzkouset. Jsou informovani
také o nabidkach testovani Utadu prace prostfednictvim Informaéniho a poradenského
stfediska. Ve spolupraci s Kfest'anskou pedagogicko-psychologickou poradnou $kola nabizi
také odborné zpracované testy profesni orientace. Zakonnym zastupclim jsou informace
vCetné orientace v digitalnich nastrojich poskytovany na schizkach zaméfenych na volbu
sttedni $koly. Skola se G¢astni veletrhtl stiednich $kol a akci pofadanych mistnimi $kolami
a organizacemi.

Oteviena komunikace s rodi¢i posiluje efektivitu podpory zakd a soucCasné podporuje
komunitni charakter Skoly. Den otevienych dvefi umoziuje transparentni komunikaci
s vefejnosti véetné informovanosti rodict o charakteru Skoly. Zakonni zastupci se aktivné
zapojuji do Zivota Skoly (napf. Adventni jarmark, komunitni prace na Skolni zahradé,
spolecné tiidni akce).

Skola se dlouhodob& vénuje charitativnim projektim (Krabice od bot, Kola¢ovani, sbirky
pro utulky). Spoluprace s domovem seniord v KieSicich a v Dé&Ciné posiluje empatii
a mezigenera¢ni solidaritu. Ve spolupraci s organizaci ADRA S$kola rozviji povédomi
0 humanitarnich tématech a spole¢enské odpovédnosti.

Skola rozviji partnerstvi podporujici vzdélavani, osobnostni rozvoj zaki a komunitni Zivot.
Dlouhodobym partnerem je Méstska knihovna DéECin, jejiz prostory Skola vyuzivd pro
Ctenaiské akce, kulturni programy a filmové projekce. Pedagogové a Zaci spolupracuji
s mistnimi institucemi a organizacemi (napf. statutarni mésto DéCin, Junak, Slunecnice
z. s. D&in) audastni se jejich vzdélavacich i komunitnich projektd. Skola spolupracuje takeé
sorganizaci Clovék v tisni a udrque kontakty s Biskupstvim litoméfickym a Ceskou
biskupskou konferenci v ramci setkdvani cirkevnich S$kol. Pinosna je také spoluprace
s mistni ak¢ni skupinou Labské Skaly, ktera Skole umoziuje Cerpat prostiedky z evropskych
dota¢nich programu podporujici jeji rozvoj.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele skoly.
— Byla odstranéna bezpecnostni rizika na Skoli zahrad¢.
— Pretrvavaji rezervy ve vyuzivani diferenciace vyuky.
Silné stranky

— Rozséhld spoluprace s relevantnimi partnery a institucemi obohacuje vzdélavaci nabidku
Skoly a podporuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. (1.5)

— Systematickd podpora ucasti zaki v soutéZich a predmétovych olympiadach a realizace
absolventskych praci vyznamné posiluji jejich motivaci Kk osobnostnimu ristu a rozvoji
klicovych kompetenci. (5.3)

— Pestrd nabidka pravidelnych 1 piilezitostnych zajmovych aktivit podporuje smyslup Iné
napliiovani volného c¢asu zaka a rozviji jejich osobnostni a socialni kompetence. (6.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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— Ojedinélé uplatiiovani diferenciace wyuky neumoziiuje optimalné rozvijet vzdélavaci
potencial kazdého zika. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit profesni rozvoj pedagogh v oblasti diferenciace vyuky.

— Zajistit systematiCt¢j$i a pravidelné vyuzivani diferencovanych vyukovych strategii
a individualizovanych  tkoli podle rozdinych vzd€lavacich potieb a studijnich
predpokladli Zaka.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina $kolské pravnické osoby vydana dne 19. 9. 2007

2. Jmenovaci dekret — jmenovani fteditele Skolské pravnické osoby s G¢innosti
od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2026

3. Vypisy zrejstitku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 2. 3. 2026)

4.  Strategicky plan Kiest'anské zakladni $koly Nativity 2024-27

5. Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim ndzvem ,,Skola do
(ne)pohody” s u€innosti od 1. 7. 2008 véetné zmén

6. Skoli vzd&lavaci program $koliho klubu s motivaénim nazvem ,Hore hled™ platny
pro skoli rok 2025/2026

7. Skolni fad zakladni $koly s u&innosti od 1. 9. 2008 véetné zmén
. Vnitini fad skoniho klubu s G¢innosti od 3. 9. 2012 véetné zmén

9.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, skolni rok 2025/2026

10.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

11.  Deniky krouzku ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12.  Skolni matrika, $koli rok 2025/2026 (vzorek)

13. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

14.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek) vcetné¢ osvédcent
z dalstho vzdélavani

15.  Z&znamy z jednéani pedagogické rady a provoznich porad, $kolni roky 2024/2025,
2025/2026 (vzorek)
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16. Zaznamy =z kontrolni a hospitacni c¢mnosti, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
(vzorek)

17.  Plan DVPP na skoli rok 2025-2026

18.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

19.  Vyrocni zprava Skomiho klubu za Skolni rok 2024/2025

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢.j.: CSIU-969/18-U (ze dne 25. 6. 2018)
21.  Webové stranky $koly www.nativity.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janska, skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

7.4.2026

717


http://www.csicr.cz/

