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Inspekéni Cinnost na misté 20. az 22. 10. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzde€lavani poskytovaného Skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., 0 pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, vCetné zjistovani a hodnoceni napéni Skolntho vzdé€lavaciho
programu pro zakladni umélecké vzdélavani.

Charakteristika
Zékladni uméleckd Skola Alfonse Muchy Letohrad (dale Skola) sdvéma misty

poskytovaného vzdélavani a kapacitou 400 zaki realizuje vyuku ve tiech oborech. V dobé
inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 399 zakd, z toho 299 v oboru hudebnim, 67



ve vytvarném a 33 v literarné-dramatickém. Zaci jsou vzd€lavani v piipravném studiu
l. stupné¢ a zdkladnim studiu 1. a II. stupné podle Skolntho vzd€lavaciho programu
pro zékladni umélecké vzdélavani (dale Skolni vzdélavaci program).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladni uméleckd Skola Alfonse Muchy Letohrad sidli od Skolntho roku 2023/2024 v nové
upravenych prostorach Domu kultury Letohrad. Pfestavba budovy, véetné vybudovani
komorntho sdlu, byla realizovana zfizovatelem ve spolupraci s vedenim Skoly. Tim
se podafilo naphit dlouhodobou snahu o vytvofeni vhodnéjSich podminek pro vyuku.
Prostorové a oborové usporadani Skoly piirozené¢ podporuje kreativitu zikd, mezioboroveé
vnimani i spolupraci. Materialné je Skola vybavena na velmi vysoké trovni, k doplnéni
aobnové hudebnich nastroji pfispélo také vyuziti financi z dota¢ntho programu.
Na chodbéach se nachazeji odpoc¢inkové zony, které Zakim nabizeji odpocinek a zaroven jsou
mistem setkdvani a moZnosti sdileni.

Oproti minulé inspekéni ¢innosti se zvysil celkovy pocet zaku 0 44, nejvice v literarné-
-dramatickém oboru. PtestoZe byla jeho vyuka na jeden rok pferuSena, v soucasnosti probiha
nejen v Dolni Dobrouci, ale i na adrese skoly v Letohradé. Vedeni $koly pii fizeni vychazi
z koncepénich zamérii a strategii jejich naplnéni pro obdobi 2021-2026. Tyto zaméry
navazuji na vyhodnoceni piedchozi koncepce a zohlediiuji potieby $koly i zkusenosti z jejiho
dosavadniho vyvoje. Pfi dopliiovani a upfesiiovani koncepce byla vyuzita zpétnd vazba
z interniho hodnoceni $koly, do kterého se zapojili ucitelé, Zaci i rodie. Patrna je snaha
nejen o udrzeni, ale rovnéz o dalsi zvySovani kvality vzdélavani a podminek v oblastech,
Které s nim souviseji, napf. v oblasti materialniho a personalniho zabezpeceni ¢i fizeni $koly.
Nové vytvofend pozice zastupkyné feditele, na kterou byla promyslen¢ delegovana cast
pravomoci a odpovédnosti, pfispiva k efektivnimu fungovani skoly. UGelné je i rozdéleni
ukoli mezi nekteré dalsi ucitele Skoly a pravidelné jednani pedagogické rady, ktera
se zabyva jak organiza¢nimi, tak i pedagogickymi zalezitostmi aje seznamovana s internimi
strategickymi dokumenty a aktudlnimi informacemi.

Vzdélavani zaka zajistuje pedagogicky sbor, jehoz znacna Cast plisobi na Skole dlouhodobé.
V souvislosti se zvySenim poctu zakt doslo rovnéz k rozsifeni pracovniho tymu, piicemz
vzrostl 1 pocet uéiteld s plnym pracovnim tvazkem. Ve sboru jsou zastoupeni ucitelé
sriznou délkou pedagogické praxe, coz piispiva k propojeni zkuSenosti a inovativnich
piistupi. V oblasti profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii je patrny pozitivni posun,
ktery vedeni Skoly cilené podporuyje, mimo jiné vyuzivanim finanCnich prostiedka
z dotacniho programu. Interni Skoleni vedend odbornymi lektory piimo ve Skole jsou
zaméfena nejen na praci se zaky, ale také na osobni rozvoj uciteld, jejich wellbeing
a psychohygienu. N¢kteti ucitelé rozvijeji své odborné dovednosti také mndividudIng.
Ucitelim je poskytovana zpétnd vazba prostiednictvim hospitacni ¢innosti, kterou zajiSt'uje
predevS§im zastupkyné feditele. Hospitace probihaji zejména u zacinajicich ucitelt
v adaptacnim obdobi, u zkuSenéjSich pedagogi spiie prilezitostné. Vzajemné hospitace mezi
uciteli jsou vyuziviny pouze v omezené miie.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vyuka v hudebnim oboru probihala v pfevané klidné a pracovni atmosféfe. Ucitelé

navazovali na piedchozi znalosti Zakt, vedli je k rozvoji technickych i wvyrazovych
dovednosti a vétSinou pfiizptisobovali tempo 1 metody jejich individudlnim moznostem
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a potfebam. V Gvodu individudIni wvyuky dochézelo k opakovani latky z ptedchozi hodiny
a k procvicovani zakladnich dovednosti nezbytnych pro dalsi rozvoj. Nasledovalo zisk&vani
novych poznatki prostfednictvim prace na skladbach nebo technickych cviCenich, jejichz
naroc¢nost byla pfiméfend twrovni Zdka. UCitelé zpravidla vedli Ziky k soustavné doméci
piipravé, dbali na spravné drzeni t¢la, Cistotu tonu, rytmus i celkovy hudebni projev.
Ve wuce se vétSinou vhodné propojovala prakticka ¢innost s teoretickymi poznatky, coz
podporovalo komplexni rozvoj hudebnosti a vnimavosti zakid. Ucitelé zpravidla poskytovali
piinosnou zpétnou vazbu a pribézné hodnotili vykon zakd. V zavéru hodin mnozi spole¢né
se zaky zhodnocovali jejich po¢inani, véetné sebehodnoceni, a stanovovali dalsi vzdélavaci
cile, coz piispivalo k motivaci a sebediivéte zaka.

Pozitivni efekt méla vyuka s aktivnim zapojenim Zaki, castym vyuzitim nazornych ukdzek,
spole¢nou hrou ¢i doprovodem ucitele. V téchto piipadech byla vyuka plynuld, s jasnou
navaznosti a zfetelnym cilem. Naopak méné efektivné pusobily hodiny, v nichz pfevazovalo
mechanické opakovani nebo teoreticky vyklad bez ukazky, ktery ziky malo podnécoval
K vlastni ¢innosti. Takové situace se vSak vyskytovaly jen ziidka. Souborova a komorni hra
byla vedena s dirazem na spolupraci, vzijemné naslouchdni a zodpovédnost jednotlivych
hracu za celek. Ucitelé zohlediiovali vék 1 zkuSenosti zakt, volili piiméteny vybér skladeb
a postupné rozvijeli jejich schopnost tymové souhry. Pfi nacviku programu se uplatiiovaly
délené ispolecné zkousky, ¢imz byla podporovana jak technickd piipravenost, tak i celkova
muzikalita. Zaci pisobili zaujats, citili se jisté a byli si védomi svého podilu na vysledném
hudebnim projewu.

Kolektivni vyuka hudebni nauky byla vedena velmi promyslené a pulsobila podnétné.
Zvoleny zpusob prace podporoval aktivni zapojeni vSech zikil, rozvijel jejich rytmické
citéni, hudebni predstavivost 1 schopnost spoluprace. Pestré stiiddni Cinnosti vcetné
mdividudlnich, vyuziti her, zp€vu a modernich pomicek pfispivalo k udrZzeni zijmu,
pozornosti a pifirozenému osvojovani uciva. UCitel zaky pribézné povzbuzoval, ocenoval
jejich snahu a zajistoval, aby se vSichni Zici citili rovnocenné. Timto pfistupem ucinné
podporoval rozvoj hudebniho vnimani, rytmického citéni 1 radosti z hudby. Ptiznivé rovnéz
pusobilo zavére¢né shrnuti S ovéfenim, co se Zaci aktudln€ naucili.

Sledovana kolektivni vyuka wvytvarného oboru byla velmi dobie metodicky i materialné
piipravena a zohlediiovala vekové sloZzeni zaki s cilem podpofit rozvoj individuality
kazdého z nich. Zaci pracovali s keramickou hlinou, pfi¢emz méli prostor pro vlastni feseni
zadaného Ukolu i samostatné experimentovani. Realizovand prace rozvijela prostorové
vnimani, jemnou motoriku, pfedstavivost, tvofivost 1 vztah k materidlu a ziroven
umoziiovala  pochopeni technologického postupu pii tvorbé keramického vyrobku.
Individudlni pfistup ucitelky a pribéznd zpétnd vazba prispivaly k Uspésnému zvladdnuti
zaméru a podporovaly zaujeti zakl. Prostor pro cilené sebehodnoceni a spole¢né hodnoceni
praci s ucitelkou byl vyuzit jen okrajové, coZ mirné omezovalo moznost Zakl utvaret vlastni
vytvarny nazor a uCit se respektovat nazory druhych. Po celou dobu vyuky panovala tvirci
a piflemna atmosféra.

Vyuka literarné-dramatického oboru byla vedena promySlené, s diirazem na rozvoj
technickych i wyrazovych dovednosti v oblasti mluveného projevu a pohybu. Utitelka
vhodn¢ uplatiovala postup od jednoduchych improvizaci az po praci na inscena¢nim tvaru,
pricemz zohlediiovala vk, vyspélost i predstavivost zakl. Ti se do Cinnosti zapojovali
aktivné, tvofivé a bez obav vyjadfovali vlastni ndzor. Vyuku doprovazela piirozena autorita
pedagoga a piizivé pracovni klima podporujici vzijemnou spolupraci. Pribézna zpétna
vazba prispivala k uvédomovani si vyrazovych prostiedki, jistot€ v projevu a porozuméni
smyslu zadanych ukold. Uplatnéné metody prace byly pestré, vyuka mcla spad a ucelné
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stfidala pohybové, mluvni i reflexivni ¢innosti. Sebehodnoceni Zaki se ve vyuce uplatiiovalo
spise okrajove.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Projevy zakt ve vSech formach vyuky svédCily o postupném osvojovani pozadovanych
klicovych kompetenci k umélecké komunikaci, osobnostné socidlnich i kulturnich.
Vysledky vzdélavani zakti jsou nejen wuciteli ale téz vedenim Skoly sledovéany
a vyhodnocovany, na zdkladé¢ poznatkii jsou pifjimana dilci opatieni, né¢kdy ve spolupréci
srodi¢i. Hodnoceni zakd je realizovdno podle pravidel nastavenych v internich
dokumentech Skoly, zejména ve Skolnim vzdélavacim programu a Skolnim fadu. Sledovano
je rovnéz po¢inani zaka pii vefejné prezentaci vysledkl a pfi soutézich, kde ziskavaji predni
ocenéni jak na trovni krajskeé, tak i celostatni.

Promyslena spoluprace skoly, uciteld, zfizovatele a dalSich partnerG vytvaii zakim velmi
dobré podminky pro rozvoj osobnostné-socialnich kompetenci i prezentaci ziskanych
dovednosti. Skola systematicky podporuje vefejné vystupovani Zzakil prostiednictvim
koncertii (v€etn¢ vychovnych pro mistni 1 okolni Skoly), vystav, divadelnich pfedstaveni
a tematickych akci, Casto v ramci mezioborové spoluprace. Tyto aktivity piirozené rozvijeji
socidlni vnimani, komunika¢ni dovednosti a tymovou spolupraci zakl. Zaroven pusobi jako
silny motivacni prvek, ktery posilyje jejich zdravé sebevédomi, ctizddost 1 vztah k umélecké
tvorbé, a soucasné obohacyje kulturni Zivot Siroké vetejnosti a pfispiva kjejimu umeleckému
a estetickému prozitku.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zn¢na sidla Skoly a kvalitativni posun v oblasti materialné-technického zizemi pfispély

ke zkvalitnéni podminek pro umélecké vzdélavani, a to jak z hlediska funkénosti,
tak estetické urovné prostiedi,

— diléi kvalitativni posun v oblasti fizeni $koly a vedeni pedagogického sboru,
— rozSiteni pedagogického shoru,

— podpora vedeni Skoly azapojeni externich lektorti pifimo ve Skole vedly ke zvySeni ucasti
pedagogickych pracovnikli na dalSim profesnim rozvoji,

— zvySeny zajem zaku o literarng-dramaticky obor.

Silné stranky

— Prezentni aktivity Skoly, Casto ve spolupraci s vnéjSimi partnery, posilyjici kulturni
povédomi vefejnosti, dobré jméno Skoly a zajem zakl o um€lecké vzdélavani (1.5),

— Vedeni Skoly napliuje realnou koncepci jejiho rozvoje na zakladé systematického
hodnoceni a zpétné vazby (2.1),

— kvalitni materidlni zazemi Skoly, vCetné koncertntho salu, které¢ podporuje rozvoj
uméleckého vzdélavani (2.4),

— promySlend podpora rozvoje umcleckych kompetenci, osobnostniho rustu Zaki
a pozitivniho vztahu ke kulturnim hodnotam prostiednictvim vefejné prezentace
vysledkit vzdélavani (5.3).
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizi mira vyuzivani sebehodnoceni a spole¢ného hodnoceni Zikli omezuje piilezitosti
k reflexi vykonti a utvafeni vlastniho nazoru (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Podporovat osobnostni rozvoj vsech zikl systematickym zapojenim do hodnoceni
urovné napliovani vzdélavacich cili vyuky, motivovat je ke stanovovani vlastnich
zamra a vést je k respektovani ndzorit ostatnich,

— motivovat ucitele k zafazovani vzajemnych, i mezipfedmétovych, hospitaci pro sdileni
zkuSenosti a novych poznatki i kolegialni poskytovani zpétné vazby.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli matrika zakd - $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)
Skolni vzdélavaci program pro zéikladni umélecké vzdélavani Zakladni umélecké $koly
Svitavy s platnosti od 1. 9. 2024

3. Tiidni knihy pro individudlni, skupmnovou a kolektivni vyuku vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vybér)

Rozvrhy hodin vSech uciteli — Skolni rok 2025/2026

Skoi #ad s u¢innosti s ¢nnosti od 23. 1. 2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Persondlni dokumentace, doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly
(vybér)

8. Dokumentace Vv ramci vlastniho hodnoceni Skoly — Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
9. Dlouhodoby plan, koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2021 — 2026 ze dne 24. 8. 2021
10. Manual do Supliku — prubéh Skolniho roku ze srpna 2025

11. Plan ¢innosti Skoly — Skolni rok 2025/2026

12. Inspekéni zprava, &. CSIE-1492/19-E, ze dne 12. 12. 2019

N o o A
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolskémzafizeni, jichz
se tyk&4, a vmistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei
je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Vrétilova, odbornik na umélecké vzdélavani

14.11. 2025
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