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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolich
vzdélavacich programil pro pfedskolni vzdélavani, zakladni vzd€lavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Zékladni Skola a matefska Skola HoStejn, pfispévkova organizace (déale skola, subjekt)
vykondva ¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole bylo kterminu inspekéni Cinnosti zapsano 24 zakd, kteti byli vzdélavani
ve trech tfidach (spojeny 1. a 4. roénik, samostatny 2. roénk a spojeny 3. a 5. ro¢nik). Skola
evidovala sedm zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Jedenacti zakim bylo povoleno
individualni vzdélavani podle § 41 skolského zikona. V jedné tfidé mateiské Skoly bylo
zapsano 22 déti, z nich bylo jedenact déti v povinném piedSkolnim vzdélavani, jedno dité
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a dvé déti mladsi tii let. Zajmové vzdélavani
je realizovano v jednom oddéleni Skolni druziny, které navstévovalo 24 ucastniki.
Stravovani véetné pitného rezimu déti a zakl je zajiSténo vlastni Skolni jidelou.

Informace o Skole jsou publikovany prostifednictvim vyro¢ni zpravy o Cnnosti Skoly,
v regiondlnim tisku a na webowvych strankach subjektu (www.zsamshostejn.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je promyslena a jasné formulovana, zakladni vzd€lavaci strategie
a orientace Skoly vymezuje priority, cile vzdé€lavani a daliho rozvoje. Vychadzi z analyzy
soucasného stavu a reflektuje podminky Skoly. VSichni pedagogiCti pracovnici sdileji tyto
zaméry a intenzivné participuji na jejich realizaci. Rizeni subjektu je systémové, planovité,
diraz je kladen zejména na kazdodenni osobni setkani vSech zaméstnanci.

K zabezpefeni vzdélavaciho procesu ma Skola vhodné persondlni podminky, pedagogicky
shor je pin¢ kvalifikovany a stabilizovany. Reditelka $koly fidi a kontroluje pedagogické
procesy, nastavené kontrolni mechanismy umoziuji pribémy monitoring i systtmovou
kontrolu vSech dilezitych oblasti ¢nnosti Skoly. K pfenosu nformaci o pribéhu vzdélavani
I vzdélavacich vysledcich jednotlivych déti a zakli dochazi na pravidelnych spole¢nych
jednénich pedagogické rady pro zakladni i matefskou $kolu, ktera je G¢innym poradnim
organem feditelky $koly. Reditelka $koly provadi prib&mé Getnou hospitaéni Einnost
ve vSech soucastech subjektu, zaméfenou na posouzeni kvality vSech oblasti vyuky
jednotlivych pedagogli, poskytovani zpétnid vazba je vhodnou motivaci ke zlepSeni jejich
prace. Zavéry projednava individudln€, navrhuje konkrétni opatfeni i v ramci motiva¢né
hodnoticich pohovort (jedenkrat ro¢né na zakladé pisemného sebehodnoceni, osobniho
portfolia a planu profesniho rozvoje pedagoga). Pravidelné jsou realizovany vzijemné
hospitace vyuCujicich, které jsou vyuzivany jako nastroj k pfedavani zkuSenosti, inspirace
asdileni poznatkii a obohaceni vychovné vzdélavaciho procesu. Piinosem pro pedagogickou
praci a pro upeviiovani vzajemnych vztahti je i realizace spole¢nych vzdélavacich seminaia
celeho pedagogického sboru. Vedeni Skoly aktivné vytvaii pozitivni klima Skoly a vhodné
podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi vyuCyjicimi i pfiznivé podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a piilezitosti pro jejich vlastni profesni rozvoj,
coz se pozitivné odrazi na kvalit¢ poskytovaného vzdélavani déti a zaku.

Pozitivnim ptinosem pro zlepsovani podminek vzdélavani jsou i Cetné aktivity feditelky
Skoly pii hledani mimorozpoc¢tovych zdroji. Stav materidlné technického vybaveni vedeni
Skoly pribézn€ vyhodnocuje, prostiedi celé skoly je piflemné a esteticky podnétné.
Pro venkovni pohybové aktivity jsou détem i zakim k dispozici dveé prilehlé starsi zahrady
se zakladnim vybavenim. Skolni zahrada mateiské $koly disponuje star$im vybavenim,
ke zlepSeni stavu pfijima feditelka Skoly postupna opatieni, feSeni této situace vyzaduje vetsi
finanéni prostiedky a intenzivni spolupraci se zfizovatelem.

2/10


http://www.zsamshostejn.cz/

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani vzdé€lavaci nabidky vychazi z integrovanych blokt a dil¢ich tematickych celki
stanovenych ve skolim vzdélavacim programu pro pfedskolni vzdélavani. Nastaveni piimé
pedagogické ¢innosti a soubémého pulsobeni pedagogickych pracovnikl, —asistentek
pedagoga a Skolni asistentky piispiva K zajiSténi plynulosti mez jednotlivymi ¢innostmi
a umoznuje uplathovani individudlniho pfistupu ke vSem détem v pribéhu celého dne.
Nalezitd pozornost je vénovana praci s pravidly souzti ve tfidé€, coz se pozitivné projevovalo
V prosocidlnich vztazich mezi détmi i smérem k zaméstnancim Skoly.

Pfi rannich hrach m¢ly déti dostateCny prostor pro spolupraci a svobodné rozhodovani pii
volbé her a Cinnosti. Vybiraly sizvolné pfistupnych hracek, pomicek, knih nebo vytvarnych
aktivit. Ucitelky pracovaly v prub&hu dne se Sirokym spektrem didaktickych pomticek, coz
svédéi o jejich kreativit¢ a aktivnim piistupu ke vzdélavani. Vzdélavani bylo provazeno
zavedenymi ritualy, které piispivaly k pocitu jistoty a bezpeci déti. Ranni komunika¢ni kruh
byl u¢itelkami vyuzivain rovnéZz k rozvoji emo¢ni slozky déti, kdy s oporou obrazkovych
emotikonit sd€luji své pocity a nalady. Motivace prostiednictvim tfidniho maskota byla
napadita, podporovala aktivitu i zajem déti o nabizené ¢innosti. Nové informace predkladaly
ucitelky détem v logickych souvislostech, vedly je k dovednostem propojovat je s jiz
upevnénymi poznatky. Nabidka jednotlivych ¢innosti pusobila na vSechny smysly déti,
umoziovala jim experimentovat a volit vlastni postupy. PosilovAna byla jejich pamét,
soustfedéni, Ctenaiska, matematickd i piirodovédna pregramotnost. Didakticky zacilené
¢mnosti probihaly uceln¢ zvolenou frontdlni formou nebo mndividualné, byla zatazovana
prace ve dvojicich &i v mensich skupinkach pii kooperativnich aktivitich. Cetné vyuZivani
riznych hudebnich nastroji uitelkami 1 détmi pozitivné pfispivalo k jejich aktivizaci.
U nejstarSich déti byla prostfednictvim hry na zobcovou flétnu rozvijena jejich muzikaInost,
jemna motorika i spravna technika dychani.

Béhem celého dne mély déti dostatek pohybu, a to formou zdravotné preventivniho cviceni,
pohybovych her a hudebné pohybovych chvilek. Pohybové aktivity byly efektivné
realizovany 1 pfi pobytu venku, ke kterému ucitelky aktudné vyuZivaji zejména blizkost
okolni pifrody. Déti mely dostatek piilezitosti k pfirozenému i zprostiedkované mu
poznavani pifrody, a to prostfednictvim objevovani, pozorovani, manipulaci s lupami,
dalekohledem, sbérem pfirodnin, piimo ve tiid¢ i péci o chované Zzvocichy. Cile v oblasti
rozvoje komunikativnich dovednosti se dafilo napliovat pravidelnym zafazovanim pisnicek,
basni¢ek, rytmizaci. Mateiska Skola organizuje ve spolupraci s klinickym logopedem
depistdz, v piipadé potfeby je zdkonnym zistupcim déti doporucovana individudlni
logopedickd intervence, kterou zajistuje piimo v matetské Skole kmenova ucitelka
(logopedicky asistent). Rozvoj grafomotoriky byl za¢letiovan do vzdélavaciho procesu
pravideln¢ vetné osvojovani spravnych navykd pii ¢innostech predchazejicich psani.

Pedagogové uplatiiovali Kk détem empaticky a podporujici pfistup, poskytovali  jim
pribémou zpétnou vazbu vCetné ucelného zhodnoceni ukonceného vzdélavaciho bloku.
Pozitivné lze hodnotit zacleniovani formativniho hodnoceni do vzdélavaciho procesu.
VSechny déti véetné téch nejmensich jsou vedeny k sebereflexi, a to zpravidla po skonceni
dané aktivity nebo na konci dopoledniho vzdélavaciho bloku. U starSich déti bylo
zaznamendno rovnéz zdafilé vrstevnické hodnoceni. DéEti prokazovaly odpovidajici
samostatnost pii sebeobsluze, pifirozen¢ zvladaly piesuny v prostorach budovy matefské
Skoly. Pestrd a vyvazend strava poskytovand vlastni Skoli jidelnou podporuje zAmér Skoly,
kterym je vychova déti ke zdravému zivotnimu stylu. Pitny rezim byl k dispozici cely den,
déti jej vyuzivaly prevazné samostatné. Pfi odpolednim odpocinku byl vSem détem s mensi
potifebou spanku a relaxace poskytovan prostor pro postupnou aktivizaci s nabidkou
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nahradnich klidovych ¢mnosti. U déti v povinném ptedskolnim vzdélavani byly tyto aktivity
zaméfeny na zvladani narokl zakladniho vzdélavani, rozvoj grafomotoriky, mnformacni
gramotnosti a tvofivosti pii praci s keramickou hlinou.

Spole¢nym rysem vSech hodnocenych vyuCovacich hodin v zakladni $kole byla pozitivni,
pfijemna a motivujici pracovni atmosféra. Vsechny vyuCovaci hodiny byly didakticky
promySleny, uplatiovany byly formy a metody prace podporujici zejména Cinnostni uceni,
tvofivost, predstavivost, samostatnost ischopnost zaka pracovat tymove. Piikladné vedena
byla vétSina vyuCovacich hodin, vyznaCovala se kvalitnim organizovanim prace zaki
s potfebnou dynamikou. Zaci pracovali aktivné i se zijmem, k plnéni (kol pfistupovali
zodpovédné a samostatné. K osobnostnimu rozvoji a rozvoji socidlnich a pracovnich
kompetenci pfispivalo bezproblémové, piirozené dodrzovani nastavenych pravidel pti
wyuce. Klidny, vstiicny, empaticky a individualni pfistup vSech pedagogh vedl k tomu,
ze zaci beéhem hodin bez obav kladli dotazy a vyjadfovali swijj nazor.

V pribéhu vSech vyuCovacich hodin byly vhodné zafazovany relaxa¢ni a hudebni prvky,
pohybove i skupinové aktivity. Ucitelky dbaly na propojeni uciva s realnymi situacemi,
nenasilné zatazovaly mezipfedmétové vztahy, problémové tkoly i pracis chybou. K rozvoji
¢tenarskych, komunikacnich a fecovych dovednosti pfispivala prace s textem, vyjadfovani
i sdileni nazort a vzajemnd komunikace. Ve vyucovacich hodinach byly vhodné vyuzivany
pracovni listy, ucebni pomicky a didakticka technika, avSak prace zakd s riznymi
mfoma¢nimi zdroji byla vyuzivina v omezené miie.

Pii spole¢né organizovanych ¢nnostech nebo pii skupinovych aktivitich meli Zaci dostatek
prostoru k volné prezentaci svych ndzorii a zkuSenosti, nebali se diskutovat, soucasné se ucili
vnimat ndzory ostatnich spoluzakli. Vyucujici pii zaddvani ukoli respektovaly zasadu
piiméfenosti, pracovni tempo pfizplisobovaly véku a schopnostem zikl, potiebnou
mdividudIni péci vé€novaly vSem, u kterych se projevil problém se spinénim Ukolu. Podpora
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla poskytovana nejen prostiednictvim
podpuirnych opatieni, ale také individualnim pfistupem a diferenciaci ukoll. Asistentky
pedagoga spolupracovaly s ucitelkami na velmi dobré drovni, ve vyuce se vzajemné
dopliiovaly. Pusobeni asistentek pedagoga v pribéhu vyuky bylo piinosem pro fungovani
celé tiidy, zejména pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Rozdéleni jednotlivych
roli bylo patrné, asistentky pedagoga pracovaly aktivné a samostatné podle aktualnich
potieb. Pribézné formativni hodnoceni vykonii Ziky motivovalo, soufasné jim poskytovalo
okamzitou zpétnou vazbu 0 mife zvladani vzdélavaciho obsahu, jejich pokroku nebo
ZlepSeni. VétSinou v zavéru vyucovacich hodin meli Zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni,
vzajemnému hodnoceni, stanoveni cilii na pfisti vyu€ovaci hodinu, zpravidla nechybélo ani
efektivni zhodnoceni prace ze strany zaku, vyuCyjicich i asistentek pedagoga.

Cinnost $kolni druziny je nedilnou soudasti vzdélavaci strategie $koly, napomaha
osobnostnimu rozvoji kazdého ucastnika zajmového vzdélavani K formovani osobnosti
7akl, k napliovani jejich potfeb a zajmi realizuyje Skolni druzina aktivity piirodovédné,
dramatické a hudebni, spolec¢enskovédni, estetické asportovni. Poztivni a funk¢éni byl vztah
mezi vychovatelkou a ucastnky zajmového vzdé€lavani, prevladala pifjemna a pratelska
atmosféra, Zici pracovali se zdjmem, bezproblémoveé komunikovali, vyménovali si ndzory
a Vv piipadé potieby si navzajem vypomahali Vhodné byly stiidany ¢innosti odpocéinkové,
vzdélavaci, herni, spontanni a pohybové. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci
a rozvoj svych zajmi. Z jejich projevu bylo patrné, Ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel
sluSnosti, vzajemné toleranci, respektu, ohleduplnosti a spolupraci, cilené¢ byly rozvijeny
kompetence komunikativni, sociélni, pohybové a pracovné environmentalni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti odpovidaly ocekdvanym vystupim a cilim stanovenym
ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani. Pfi planovani ¢innosti byla
vyuzita souvislost vzd€lavaciho obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho zivota. V ramci
tematickych celkii jednotlivych integrovanych blokl jsou realizovany dopliujici ¢innosti
zaméfené na environmentalni vzdélavani a ekologickou vychovu. Pii riznych aktivitich byl
pfirozené a ufelné napliovan také program vychovy ke zdravi. Matetska Skola aktivné
spolupracuje s Mensou Ceské republiky realizaci aktivit rozviiejicich nadané déti
Vv predskolnim vzdélavani. UCitelky poskytyji vSsem détem podnétné a stimulujici prostredi
v kombinaci riznych technik jako jsou motoricka cviCeni, ufeni symbold, procviovani
pozornosti a analytického mysleni, Kkteré vedou ke zvySeni efektivity vywzivani
intelektovych schopnosti jednotlivych déti. Pfinosna je pravidelné provadéna evaluacni
¢innost  uéitelek  k pribéhu 1 vysledkim  vzdélavani déti vCetné vyhodnocovani
realizovanych témat s diislednym stanovovanim daliich pedagogickych postuptl. Ugelna
spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga pfispiva k individualizaci vzdé€lavani ditéte
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a je piinosna i smérem k ostatnim détem ve tiide.

Zjistovani Skolni zralosti, pravidelné vyhodnocovani UspéSnosti déti v dalSim stupni
vzdélavani a uzka spoluprace pedagogii mateiské Skoly s ucitelkou prvni tridy zakladni
Skoly piispiva k prevenci $kolni netspéSnosti déti i K probémému  zkvalitiio vani
predskolniho vzdélavani. Pedagogickd diagnostika déti poskytuje uceleny ptehled o jejich
WN\Oji a zaroven je funkénim podkladem pro cilenou individualizaci vzdélavani. Ucitelkam
se dafi efektivné propojovat zskavané informace o détech splanovanim vzdélavaci
nabidky véetné¢ diferenciace pozadavkii na jednotlivé déti v souladu s jejich
moznostmi, schopnostmi a potfebami. V mateiské Skole jsou k dispozici sbérna i vybérova
portfolia déti obsahujici jejich datované kresby, grafomotoricka cviéeni a pracovni listy.
Prilezitosti Skoly je umisténi vybérovych portfolii do prostor tiidy, vyuzivat je jako
prostiedek dalsi diagnostické ¢innosti pedagogi pii individualni praci s détmi i pii osobnich
konzultacich s jejich zakonnymi zastupci. O prubéhu a vysledcich vzdélavani jsou rodice
déti informovani na tfidnich schiizkach, pfi osobnim kazdodennim kontaktu, v piipadé
potfeby maji moznost individudlnich konzultaci.

Skola ma vytvofeny efektivni, kvalitni a fink&ni systém zistovani a hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt. Vyuziva standardni interni i externi evaluaéni nastroje, které umoziuji
porovnavat dosazené¢  vysledky zakli s ocekdvanymi  vystupy  deklarovanymi
ve Skolnfim vzdélavacim programu. Sleduyje a podrobné¢ vyhodnocuje jejich Uspésnost
v pribé¢hu celého vzdélavaciho cyklu. Pisemné prace vétSiho rozsahu jsou pravidelné
analyzovany pedagogy a feditelkou Skoly. Vysledky jednotlivych Zaka a tfid jsou v rdmci
pedagogické rady podrobné rozebirany a v piipadé potieby jsou pribézné pfijimana
efektivni  opatfeni. Prace veétStho rozsahu a vysledky projektového vyuCovani jsou
shromazdovany v zakovskych portfoliich, ktera slouzi jako podklad pro Zakovské
sebehodnoceni, dokumentuji jejich trovenn osvojeni jednotlivych kompetenci ve vzdélani
za delsi asové obdobi.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl, ktera je zaloZena
na vzajemné duvéfe. Rodie jsou zvani na spolecnd setkavani a je jim zprostiedkovavéna
u¢inna metodicka pomoc pii vychové déti i v rdmci konzulta¢nich téidnich schizek tzv.
tripartit (pedagog — rodic — dit€). Zakonni zistupci zaku jsou o vysledcich vzdélavani
mformovani prostiednictvim notyskii a zdkovskych knizek, které obsahuji popis ocekavani
7aka a jeho vzdélavaci cesty véetné sebehodnoceni (Ctvrtletn€) a také hodnoceni Zika
ucitelem.
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K péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami pfispiva ¢innost skolniho poradenského
pracovisté. Zakim je poskytovana podpora formou doudovani & individualnich konzultaci.
Na kvalitu prace zaku s potiebou podptrnych opatfeni piiznivé pusobi ¢innost asistentek
pedagoga, pozitivni viiv ma také individvalni pfistup diky menSimu poctu zaka v kolektivu.
O uGspésnosti  zaku pii pfechodu na druhy stupen zakladniho vzdélavani zskava Skola
informace neformalnim zpisobem zejména od Ziku nebo jejich zakonnych zaistupci.
K identifikaci negativnich projevil vyuziva Skola pravidelného anonymniho dotaznikového
Setieni mezi zdkonnymi zastupci déti a zakd, pedagogy a Zaky, které vyhodnocuje
a Vv piipad¢ potieby pijima potiebnd opatfeni. Pinosem pro poztivni klima Skoly je
vyucovaci predmét eticka vychova ve 4. ro¢niku, kde se Zici uc¢i toleranci, porozuméni,
respektu k ndzorim druhych a ziskavaji tak komunikaéni dovednosti. Uginnym prostiedkem
k rozvoji tolerance a empatie je také pravidelné realizovany komunitni kruh. Témata
prevence, environmentalni a etické vychovy piirozené prolinaji celym vychovné
vzdélavacim procesem, jsou zaCletiovana do riznych vyuCovacich predméti (badatelsky
orientovand wvyuka, situacni vzdélavani), cilené jsou rozvijeny potiebné kompetence. Subjekt
je zapojen do projekti zaméfenych na Ctenaiskou gramotnost a zdravy Zivotni styl,
na spolupraci zaka a prozitkové uceni, které podporuji napliovani stanovenych cila
vzdélavani. Skola také zajistuje podminky pro smysluplné vyuziti volného &asu formou
zajmového vzdélavani ve Skolni druzing, dale formou krouzkti i mimoSkolnich akci, ¢imz
dochéaz k rozvoji socialnich dovednosti zaki.

Nastavena sou¢innost S okolnimi matefskymi a zakladnimi $kolami formou spole¢nych akci,
vzajemnych navstév, kolegialntho hodnoceni, sdileni riznych pfistupti, napadd, metod
a forem, piispiva ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Spoluprace se zizovatelem,
mistnimi spolky a s dalsimi partnery poztivné ovlivituje ¢innost Skoly a napoméha k aktivni
ucasti déti a zakt na spole¢enském Zivoté v obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Reditelce $koly se prostiednictvim realizace fady projektd i intenzivni spolupraci
se ziizovatelem dafi pribézné zlepSovat materidlni podminky vzdélavani.

-V hodnoceném obdobi byla vzdélavaci nabidka Skoly rozsifena o fadu projekt,
kulturnich akci, besed apod., coz uspésné piispiva k u€inné prevenci rizikovych jevi
a celkovému rozvoji osobnosti zak.

Silné stranky

- Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahi, pedagogové
komunikuji se zdky 1 zdkonnymi zastupci pratelskym zplsobem, projevuyji zijem
a vstiicnost ke kazdému z nich.

- Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy, praviden¢ vyhodnocuje stav ve vSech
dalezitych oblastech vzdélavani a pifjima G¢inna opatieni cilené smétujici k rozvoji Skoly
v souladu se stanovenou koncepci.

- Vedeni skoly u¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagogli formou sdileni pedagogickych
zkusenosti a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové vcetné feditelky Skoly
realizuji vzajemné hospitace a pravideln¢ vyhodnocuji efektivitu vzdélavani, coz ma
pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani.
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Skola systematicky vyuzivd cilené zaméfeny program spoluprace s dalimi dilezitymi
partnery subjektu, okolnfmi Skolami a Skolskymi zafizenimi Vysledky spoluprace
efektivné vyuziva ke zkvalithovani ¢innosti Skoly. Vyznamné se podili na organizovani
kulturné spoleenskych akci, vytvati vhodné podminky pro seberealizaci déti i zaku.

Pestra diferencovana vzdélavaci nabidka v mateiské a zakladni Skole s vyuzitim Sirokého
spektra iCmnych vzdélavacich strategii se odrazi v piiznivych vzdélavacich vysledcich
déti a zaku.

Rozvoj piirodovédné gramotnosti déti aplikaci prvkad environmentdlniho vzdélavani

a ekologické vychovy do vzdélavaciho procesu prostrednictvim pestrych aktivit
Vv pribéhu celého Skoltho roku.

Formativni zpiisob hodnoceni, sebehodnoceni ivzajemné hodnoceni déti a zAkt pozitivné
motivuje a posiluje jejich sebediivéru a sebevédomi.

Systematické zatfazovani preventivné logopedickych aktivit do vzdélavani vcetné cilené
péce o déti s narusenou komunikaéni schopnosti.

Dlouhodobé systematickd a koncep¢ni prace Skoly v oblasti prevence rizikového chovani
zaka vytvari predpoklady pro minimalizaci vzniku socidlné patologickych jevil. Prevaha
osobniho pfistupu, pozitivni motivace a vychovného pulsobeni na zaky nad uklddanim
kazenskych opatieni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

V nékterych vyuCovacich hodinach byla v mensi mife vyuzivana prace zakd s rliznymi
informa¢nimi zdroji, ¢imz jim nebyl poskytovan dostate¢ny prostor pro rozvoj jejich
mformacni gramotnosti.

Piiklady inspirativni praxe

Cinnostni udeni v matefské i zikladni kole bylo zalozené na tvoiivé praci déti a zaka,
Castém a Ucelném vywziti vhodnych didaktickych metod a forem prace. Pedagogove
u nich rozvijeli pfedstavivost, kreativitu, spolupraci, vyuzivali praci s chybou.

Efektivné a ucelné je nastaven systém prace s vysledky vzdélavani déti a zak véetné
jejich sebehodnoceni. Cinnost pedagogické rady sméfujici k jednoznatné podpote
vzdélavani a vysledki déti a zakh i1 individudlnich potieb s cilem zajisténi jejich Skolni
uspesnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem pokracovat ve zkvalithovani prostorovych podminek
pro vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb, a to vCetné revitalizace a obnovy
vybaveni Skolni zahrady mateiské Skoly.

Vybérova portfolia déti umistit do prostor tfidy, vyuzivat je jako dalsi prostfedek
diagnostické ¢mnosti pedagogli zejména pii individualni praci s détmi 1 pii osobnich
konzultacich s jejich zakonnymi zastupci.

Ve vyuCovacich hodindch pravidelné¢ vyuzivat cCinnosti a aktivity, pii niz je mozné
efektivné vést zdky k vyuzivani prace s riznymi mnformac¢nimi zdroji a tim prabézné
podporovat G¢inny rozvoj jejich informacni gramotnosti.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

> w

© N oo

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly Hostejn, piispévkové organizace,
ze dne 18. 10. 2002 v¢etné dodatku ¢. 1 az 3, ze dne 7. 7. 2009
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 2. 2023
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, s t¢innosti od 1. 11. 2002
Vypisy z Usneseni zastupitelstva obce Hostejn o schvaleni vyjimky z nejniz§iho
poctu zaka ZS Hostejn a vyjimky z poc¢tu déti MS Hostejn, ze dne 6. 6. 2022
Inspekéni zprava, &. CSIM-217/16-M, ze dne 10. 3. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022
Koncepce rozvoje skoly, strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2023-2027
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani s motivadnim nazvem
,,Tonikkovo vesmirné dobrodruzstvi,“ ¢&j. ZSH/173/2021, s platnosti od 1. 10. 2021
véetn€ piiloh €. 1az4
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Usp&sny
start™, ¢j. ZSH/89/2007, s platnosti od 1. 9. 2007 véetné dodatkd ¢. 1 az 5, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu pii ZS Hostejn, &j. ZSH/241/2021,
s platnosti od 1. 1. 2022

Skolni tad matefské Skoly, &. ZSH/103/2017, s t&innosti od 1. 9. 2017 véetné dodatku
¢. 1, splatnosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad zikladni 8koly, &j. ZSH/104/2017, s t¢innosti od 1. 9. 2017 véetné dodatkt
1 az 3, ze dne 30. 8. 2022 vCetn¢ Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani,
¢j. ZSH/105/2017, s t€mnosti od 1. 9. 2017 véetné dodatku €. 1, ze dne 29. 8. 2019

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. ZSH/239/2021, s uCmnosti od 1. 2. 2022
Vnitini ad Skolni jidelny, ¢j. ZSH/89/2018, s ucnnosti od 1. 9. 2018
SloZka: Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Dlouhodoby plan DVPP a Plan DVPP 2022/2023, s t¢innosti od 1. 9. 2022
SloZka: Zaznam z kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Tridni kniha mateiské Skoly, Skolni rok 2022/2023

Elektronické tfidni knihy zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023
Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, Skolni rok 2022/2023

Tiidni vzdélavaci program mateiské Skoly, Skolni rok 2022/2023
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24.
25.

26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

Evalua¢ni vystupy mateiské Skoly, Skolni rok 2022/2023

Dokumentace ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti s povolenym
odkladem povinné $koli dochazky vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Zakovské knizky, $kolni rok 2022/2023

Preventivni program prevence rizikového chovani zakl ,.Cesta ke zdravé Skole®,
¢j. ZSH/242/2021, s t¢innosti od 1. 1. 2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skoli rok 2022/2023
Souhrnna dokumentace Skolntho poradenského pracovisté na Skolni rok 2022/2023

Program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty v zkladni Skole Hostejn
,Mame radi ptirodu, ze dne 25. 8. 2019

Slozka: Piehled prospéchu, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Ctvrtletni pisemné prace (namatkovy vybér), skolni rok 2022/2023
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném vzdélani)
vedend K terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi déti a zakd a financnim
podminkam Skoly vedené k terminu mnspekéni Cinnosti

Dokumentace $kolni jidelny vedend k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditel inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ester Sturmové, $kolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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