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Charakteristika

Zakladni $kola a prakticka Skola Hodonin, namésti B. Martinti, piispévkova organizace (dale
»Skola®) je skola zfizend pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Vykonava C¢mnnost zikladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skolnim
roce 2023/2024 poskytuje zakladni vzdélavani v oborech vzdélani 79-01-B/01 Zakladni
Skola specialni (dale ,,zakladni Skola specialni®) a79-01-C/01 Zékladni Skola (dale ,zakladni
Skola®) a stiedni vzdélavani v oboru vzdélani 78-62-C/01 Praktickd Skola jednoleta (dale
,Stiedni Skola®).

Celkovy pocet 7kt se od minulé inspekéni Cinnosti téméf nezménil. V dobé inspekéni
¢innosti Se ve Skole vzdélavalo 125 Zzakt v zakladni $kole (z toho 38 zaku v oboru zakladni
Skola specialni, tii zaci m¢li povoleno individualni vzd€lavani a jeden zak plnil povinnou
Skolni dochazku v zahrani¢i), Ctyfi zaci byli vzdélavani ve stiedni Skole a 27 zaki
se uCastnilo zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€. Nejvyssi povoleny pocet zaku byl
v zakladni skole vyuzity na 58 %, ve stfedni Skole na 29 % a ve Skolni druzin¢ na 100 %.
Ve skolnim roce 2016/2017 byla zahajena ¢innost stfedni Skoly a ukoncena ¢innost matetské
Skoly, coz vedlo ke zménam nazvu Skoly. Do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni bylo dale
zapsano misto poskytovaného vzdélavani  P. Jilemnického 2854/2, Hodonin, které
nepravidelné¢ slouzi pro vyuku télesné vychovy (v dob¢ inspekcni ¢innosti zde neprobéhla).
Aktuidln¢ je v feSeni zména mista poskytovaného vzd€lavani v souvislosti s piest€thovanim
Stacionate Vlastovka, ve kterém je vzdélavano Sest zaku zikladni Skoly specialni (zruSeni
mista poskytovaného vzdélavani na adrese Anenskd 4003/9, Hodonin a zapis mista
poskytovaného vzdélavani Brnénska 1518/16, Hodonin).

Skolni stravovani je zajisténo na kvalitni urovni. Skola se zapojila do projektd ,Mléko
do skol“, ,Ovoce do $kol‘ a ,Skuteéné zdrava Skola“, ve kterém Vv tomto Skolnim roce
ziskala bronzovy certifikat. Pfinosem téchto aktivit je upeviiovani zdravych stravovacich
navykt zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) nastoupila na vedouci pracovni misto v srpnu 2019.
Pii fizeni $koly vyuziva svoje dlouholeté pedagogické a fidici zkuSenosti ziskané mimo jiné
na pozici zastupkyné feditelky Skoly. Vychodiskem pro tvorbu koncepce na obdobi 2022
az 2025 bylo podrobné dotaznikové Setieni realizované se zaméstnanci Skoly. Z vysledki
dotaznikového Setfeni vyplynuly siné a slabé stranky Skoly, na které jsou mimo jiné
zaméfeny hlavni koncepéni cile. Dle vyjadieni feditelky je fada téchto cili ve spolupréci
se zam¢stnanci Skoly postupné napliovana.

Reditelka delegovala nékteré svoje fidici pravomoci a odpovédnosti na zastupkyné avedouci
vychovatelku Skolni druziny. Pravidelné jsou organizovany schizky vedeni Skoly
s vedoucimi pracovniky metodickych sdruzeni a koordinatory zajistujicimi specializo vané
¢innosti v oblasti koordinace informa¢nich a komunika¢nich technologii, tvorby skolnich
vzdélavacich programti a v oblasti environmentalni vychovy. Timto jsou vytvofeny dobré
podminky pro vzajemné piedavani informaci a vCasné piijfimani opatfeni k feSeni
pfipadnych problémi. Metodickd sdruzeni jsou zizena pro jednotlivé obory vzdélani
astupné vzdélavani a déle pro jazyky asamostatné metodické sdruzeni pro asistenty
pedagoga. Z vyjadieni feditelky a jednotlivych uciteld vyplynulo, Ze spoluprace je v téchto
metodickych organech na dobré drovni. Mimo feSeni organiza¢nich zileZitosti, probiha
vzajemna vyména zkuSenosti a sdileni ucebnich pomilicek a materidli, coz ma poztivni
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dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu. Zhodnoceni pribéhu vzdélavani vyplynulo,
7e zejména na druhém stupni zakladni Skoly byla zaznamendna nizsi efektivita vyuZziti
podptrného opatieni asistent pedagoga. V této oblasti je vhodné vice posilit metodickou
podporu pro praci asistentit pedagoga vedenim Skoly a pracovniky S$kolniho poradenského
pracovisté. V zajmu  vytvofeni lepSich podminek pro vzijemnou spolupraci ucitell
aasistent. pedagoga je rovnéz vhodné zvazit piimé zaclenéni asistenti pedagoga
do metodickych sdruzeni pro jednotlivé obory vzdélani.

Kontrolni ¢innost vedeni je planovité stanovena a sméfuje do vSech oblasti provozu Skoly.
Pravidla chodu skoly jsou srozumitelné stanovend ve Skolich fadech samostatné
zpracovanych pro jednotlivé druhy $kol a mista poskytovaného vzd&lavani. Skomi fad
sttedni Skoly obsahoval diléi nedostatky, které feditelka v pribéhu mspekéni c¢innosti
odstranila. Rowvnéz formalni nedostatky zjiSténé ve Skolim vzdélavacim programu
pro zakladni Skolu specialni byly opraveny v pribéhu inspekéni Cinnosti.  Kvalitu
pedagogickeho procesu sleduje v ramci své hospita¢ni Cinnosti feditelka a jeji zastupkyné.
Ucitelé vzijemné hospitace vyuzivaji méné Casto, nejCastéji formou naslechli mezi
uvad&jicimi a za¢inajicimi uciteli nebo pii realizaci tandemové wyuky. DoloZzené hospitacni
zaznamy zachycuji pribéh hodnocené vyuky a obsahuji i konkrétni doporuceni k wyuce,
mensi pozornost je veénovana hodnoceni soucinnosti ucitell a asistentd pedagoga.
Vychovné-vzdélavaci proces zajistuji pedagogicti pracovnici, kteti maji odbornou
kvalifikaci pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo byli piijati
S podminkou, Ze si ji dophi. Inspekénimi hospitacemi bylo oveéfeno, Ze nespihéni odborné
kvalifikace nekterymi pedagogickymi pracovniky nemélo negativni dopad na kvalitu
vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly vénuje vyznamnou pozornost dalsimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, Které probihd jejich zapojenim do pestrych vzdélavacich aktivit
volenych se zetelem na potieby Skoly, ale i zajmy vyuCujicich. Jednotlivi pedagogicti
pracovnici si ve spolupréci s vedenim Skoly sestavuji plany osobniho rozvoje a samostudia.
Jejich naphiovani je sledovano a vyhodnocovano vedenim skoly a metodickymi organy
Skoly.

Jednim ze strategickych cili koncepce rozvoje Skoly je podpora ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté. Poradenské shizby jsou ve Skole kvalitné zajiStény s ohledem
na slozeni a potieby zakti Skoly. Vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni
psycholozka maji jasné vymezeny kompetence a v ramci svych oblasti vykonavaji Ukoly
V potiebném rozsahu. Zakim se specidlnimi vzd&livacimi potfebami jsou poskytovana
potiebna podptrna opatieni v souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni.
Kvalitné zpracované individudlni vzdélavaci plany obsahuji veskeré potiebné podklady
pro piipravu, realizaci wyuky a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a jsou dobrym
pfedpokladem pro u¢inné poskytovani vSech podplurnych opatieni. Vedeni Skolniho
poradenského pracovisté nebylo na nikoho z jeho Clenti jednoznaéné delegovano, coz mélo
negativni dopad do nékterych oblasti jeho ¢innosti. Rezervy byly zistény v metodické
a poradenské Cinnosti Skoliho poradenského pracovisté, coz ¢astecné snizovalo UCnnost
jeho sluzeb. V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil se Skole dafi monitorovat tyto
jevy a ve spolupréci s pfisluSnymi institucemi tyto situace feSit. Témata prevence jsou
piirozené¢ zaclenéna do kazdodennich cmnosti a Zici jsou prubézné vedeni k zadoucim
formadm socialniho chovani.

V oblasti zajiSténi bezpeCnosti nebyla identifikovana zidnd vazna bezpecnostni rizika.
Drobné nedostatky byly projednany a odstranény v pribshu inspekéni ¢innosti. Skola vénuje
pozornost postupné obnové a modernizaci materidlnich podminek pro vzdélavani, véetné
didaktické techniky, kompenza¢nich arehabilitacnich pomicek. Prostiedi Skoly je esteticky
podnétné a uzplisobené potfebam Zikd se zdravotnim postizenim. Zaci maji k dispozici
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pestré didaktické pomucky, vybaveni tfid pro zaky s autismem umoziuje vzdélavani podle
principti strukturovaného uéeni. Radu nazomych vyu€ovacich pomicek a pracovnich listt
pedagogiCti pracovnici sami vyrabi nebo zajiStuji ze sponzorskych dart od rodi¢i zakt
a &ir$i vefejnosti. Skolni druzina vyuzivd viastni uéebnu a vhodng uzplsobené bé&mé tiidy
s dostatkem podnétnych her, stavebnic a tvofivého materialu. K vychdzkdm a pobytu venku
slouzi $kolni zahrada a klidné prostiedi nejblizsiho okoli skoly.

Vedeni Skoly a ostatni zaméstnanci aktivné a systematicky buduji prospésné partnerské
vztahy. Prioritou je udrzovat uzkou a efektivni spolupraci se zdkonnymi zistupci a rodi¢i
7aka, se ziizovatelem a méstem Hodonin, v jehoz budové Skola spolu s dalsimi mnstitucemi
sidli. Spoluprace se rozviji mimo jiné v oblasti finanéni podpory ¢innosti $koly, pomoci
smodernizaci a zkvalitiovanim materialntho vybaveni (napf. pfipravovany projekt
vybudovani venkovni ucebny na zahradé $koly) ¢i sdileni a vymény znalosti a zkuSenosti
(spoluprace se Skolami obdobného typu a dalsimi Skolami riznych stupiii vzdélani
z blizkeho okoli, praxe studentii z vysoké Skoly a vzd€lavaciho institutu ve Skole aj.).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani napii¢ vSemi tiidami. Vyukové cile
vychazely z platnych Skolich vzdé€lavacich programi a zohlediovaly aktualni vzdélavaci
potfeby zakl. Pedagogové meli piehled o slozeni zaki tfidy a jejich podplrnych opatfenich,
kterd v prubéhu sledovanych vyuCovacich hodin cilené uplatiovali. Spole¢nym rysem
sledované wyuky byla pifjemna a vstficnd pracovni atmosféra. Pedagogicti pracovnici
piistupovali k zakim s respektem, pohotové reagovali na jejich aktualni vzdélavaci potieby,
piipadné citlivé usmériovali jejich chovani. Efektivitu vyuCovacich hodin zvySovalo vyuziti
velkého mnozstvi didaktickych pomiticek, které zlepSovaly ndzornost vyuky a usnadiiovaly
porozuméni ucivu. Organizace vyuCovacich hodin byla azna vyjimky dobie zvladnuta.
Ucitelé  vyuzivali rozmanité formy a metody wyuky, které ucelné stiidali. Vyuku
zatraktivitovali zafazovanim zajimavych praktickych tkold, pohybovych a odpoc¢inkovych
aktivit, ¢imz napomahali udrzeni pozornosti zaki.

Na prvnim stupni zakladni skoly a v zakladni Skole specialni byla ve sledovanych hodinach
patrna dobra metodickd spoluprace mez uciteli a asistenty pedagoga. Asistenti pedagoga
pracovali dle pokyni ucitel, zaméfovali se na individualni podporu zakd, pomahali jim
pii komunikaci se spoluziky a uciteli Zaky vedli k dodrzovani stanovenych pravidel
chovani a hygienickych navykd. Jejich ¢innost byla vysoce efektivni zejména ve tiidach
se spojenymi ro¢niky vzdélavani, kdy bylo u¢ivo a ukoly pro Zaky vhodné diferencované.
Pod vedenim asistentii pedagoga c¢asto probihala individualizovand wyuka. Dochéazelo
i K aGelnému stiidani role mezi uCitelem a asistentem pedagoga, coz Wuku zefektiviiovalo.
V n€kterych hospitovanych vyucovacich hodinich na druhém stupni zakladni Skoly byl
piinos a efektivita vyuziti podptrného opatfeni asistent pedagoga nizSi. Asistenti pedagoga
tam phili spiSe jen pomocné ukoly, role ucitele a asistenta pedagoga nebyly jasné vymezené.
Ucitelim se ne vzdy dafilo asistenty pedagoga metodicky vést a vyuzit je ve prospéch
kvality vyuky a ucebniho pokroku zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Rezervy
byly ziStény 1 v Castém stfidani asistentl pedagoga ve tiidach, coz mélo negativni dopad
na organizaci nckterych vyuCovacich hodin.

Na prvnim stupni zakladni Skoly byl mimo jiné cilené kladen duraz na rozvoj ¢tenafskych
a komunikativnich dovednosti zaku, véetné vyuky ciziho jazyka. V pisemnych wvystupech
byla v€novana patficna pozornost kvalit¢ pisemného projevu zakd, zaci byl vedeni
K peclivosti a opravé chyb. Kvalitu vyuky snizovala mensi mira diferenciace zadavanych
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tkol podle riznych schopnosti zaka ¢i jejich vyvojovych ptedpokladi. Naopak ve tfidach
se spojenymi ro¢niky byly obsah vzdélavani a zadavané ukoly vhodné diferencovany
a uzpusobeny vzdélavacim moznostem jednotlivych zakd. V zavéru vyucovacich hodin byl
vytvofen prostor pro sebehodnoceni 7k, cozjim umoznilo uvédomit sitrovenn dosazeného
pokroku. Nechybélo ani shrnuti a zhodnoceni prace zaka ucitelem. Na druhém stupni
zékladni Skoly se ucitelé zpravidla zaméfovali na oveéfovani znalosti Zzak zskanych
Vv piedchozim vzdélavacim obdobi, jejich dikladnou fixaci procviCovanim riznymi zplsoby
za pouzti nazornych pomicek, pracovnich listd, ucebnic a Vv nekterych piipadech
i po¢itadové techniky. Kritické mySleni zakd bylo cilené rozvijeno vhodnymi otazkami
K probiranému tématu, Zaci byli vedeni k formulaci svych odpovédi a nazort.. Diferenciace
uiva byla zaznamendna v Casti sledovanych vyuCovacich hodin, n€kdy spocivala pouze
Vv zohlediiovani rizného tempa prace. V mensi mife byla pozorovana ucelna prace s cilem
hodiny, ktery se nedafilo jasné formulovat a v zavéru hodin vyhodnotit. AZ na wjimky
probéhlo Vv zavéru hodin sebehodnoceni Zakti pomoci riznych ndzornych forem. UCcitelé
hodnotili praci zaka pribézn€ pochvalou, mensi pozornost byla ve sledovanych hodinach
na druhém stupni vénovana formativni zpétné vazbé zakim zhodnocenim jejich piistupu
K plnéni zadanych ukoli a dosazenému pokroku.

Cinnosti nabizené Zaktm v zikladni $kole specidlni a stfedni $kole byly vyuGujicimi dobie
promySlené, piipravené a podpofené mmozstvim nazornych pomucek. Duraz byl kladen
zejména  na praktické dovednosti vywztelné v bémém Zivoté. Zafazovany byly
mezipifedmétové vztahy, které zZakim umoziiovaly lepSi porozuméni probiranym tématim.
Kazdému zikovi byla poskytovana individudlni zpétnd vazba a hodnoceni mélo piimou
vazbu na konkrétni ¢nnosti ve vyuce. Zaci projevovali radost z provadénych &innosti
avysledktt své prace. Piipraci se zaky s poruchami autistického spektra pedagogove
disledné uplatiiovali principy strukturovaného wuceni, které zaktiim ukoly a aktivity
zpiehledniovaly. Dbali na dodrzovani denntho rezimu a jejich pozornost udrzovali riznymi
druhy motivacnich systémil podporené vizualizaci. PedagogiCti pracovnici celkove vytvateli
vSem zaktm prostor pro jejich seberealizaci a napliovani individualnich potieb.

V hospitované C¢asti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byly promySlené zatazeny
pravideiné odpocinkové a rekreacni Cinnosti, praktické aktivity (piiprava studené kuchyn¢)
i pobyt venku s cilem poskytnout Ziktm prostor pro relaxaci. Zaci si sami nebo s pomoci
asistentek pedagoga a vychovatelek volili spole¢enské nebo tvoiivé hry, hudebni a vytvarné
¢innosti nebo odpocinek v oddychowych zdénach na koberci. Vychovatelky respektovaly
zasady pedagogky volného casu a zaky vhodné usmériiovaly a fidily. Poskytovaly jim
dostatek pfilezitosti k seberealizaci, piitom piihlizely k jejich individudlnim potfebam.
Asistentky pedagoga Vv Uzké spolupraci s vychovatelkami vytvately pro Ziky podnétné
a soucasné bezpecné prostiedi zajisténim zikladnich 1 psychosocialnich potfeb. Pfirozenym
zpisobem byly v hospitovaném zajmovém vzdélavani formovany zejména kompetence
socidlni a personalni, komunikativni a k aktivnimu traveni volného c¢asu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii hodnoceni vysledkti vzdé€lavani Zaku Skola respektuje individualitu zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, piihlizi k jejich Gsili a postojim k uceni, zohlediiuje miru jejich
mevyhodnéni a aktualni vzd€lavaci potieby. Pravidla pro hodnoceni jsou srozumiteIné
stanovend Vv piisluSnych Skolnich fadech. Slovni hodnoceni $kola vyuziva pii hodnoceni
vysledkt vzdélavani na vysvédCeni u Zakill prvnich ro¢nikil, v zakladni Skole specidlni
a na stiedni skole. Ostatni Zaci jsou hodnoceni klasifikatnim stupném nebo kombinaci obou
zpusobil, coz je Uceln¢ vyuzivano zejména v pifpadech, kdy zik nedosahuje ocekavanych
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vysledkd  vzdélavani.  Vysledky  vzdélavani 73kt jsou podrobné projednavany
na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Pedagogicka rada vénuje cilenou pozornost
vyhodnocovani vychovné-vzdélavaciho procesu a navrhovani konkrétnich opatieni k jeho
ZlepSovani u zaki s vysokou absenci a nedostatecnym prospéchem. Podkladem teéchto
jednéni jsou podrobné zpracované zpravy tridnich uCitel. Postup feSeni $kolni netispésnosti
a preventivni opatfeni K jejimu predchiazeni ma Skola jednotné stanovena. Tiidni ucitelé
ve spolupréci s vedenim $koly, pracovniky Skomniho poradenského pracovisté a zakonnymi
zastupci  7akt piipadnou netispsnost aktivnd fe$i Zaci a zakonni zastupci Zak® jsou
0 vysledcich  vzd€lavani pribézn€¢ informovani prostfednictvim Zzidkovskych knizek
a denickt. Pravidelné se konaji osobni setkani uciteli s rodi¢i na hovorovych a tidnich
schiizkach a rovnéz v bézném provozu skoly.

Vysledky vzdélavani zak byly v poslednich tfech uzavienych skolich letech 2020/2021
az 2022/2023 (dale ,hodnocené obdobi) pomérmné vyrovnané. Zaci dosahli v tomto obdobi
prumérny prospéch 1,53. Podobny vysledek byl zaznamendn v prvnim pololeti aktualniho
Skolniho roku 2023/2024. V jednotlivych tfidach se prumémy prospéch pohybuje od 1,03
(tiida stiedni Skoly) do 2,54 (tfida zakladni Skoly specidlni). Na stiedni Skole maji Zici
vzdélavani na zidklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni prodlouzeno az na tii
Skolni roky, coz jim 1 pfi pomémé vysoké absenci (v prvnim pololeti 2023/2024 byla
na stfedni skole ze vSech tfid vykdzana nejvySsi absence, 142 hodin na Zika) umoziuje
zZiskat arozvijet klicové a odborné kompetence stanovené Skolim vzdélavacim programem.
Nejniz§i primérna absence na zika za Skolni rok byla v roce 2020/2021 (122 hodin/zak).
V dalsich dvou hodnocenych letech vzrostla o 49 % na primérmou hodnotu 182 hodin
na zaka za skolni rok. Tento trend je patrny i v tomto $kolnim roce. Hlavni pfi¢inou absence
je dle vyjadreni feditelky zdravotni stav zakd. Neomluvenou absenci, piipadné zaskolactvi,
Skola fesi ve spolupraci s pfisluSnymi organy. Priblizné tietina zaki prospéla v hodnoceném
obdobi s vyznamenanim, Zaky neprospivajici Skola nevykazala. Rovnéz Zzaku s nedostatkem
podkladii pro hodnoceni a v daném klasifikaénim obdobi nehodnocenych je minimum.
Skola sleduje Uspé&$nost zaki zakladni $koly pii piijimani na stiedni $koly, s témito udaji
viak dale nepracuje. Zaci stiedni Skoly ukonuji vzdélavani zavéretnou zkouskou.
V hodnoceném obdobi tuto zkousku konalo devét zaku, vSichni ji vykonali Gspésné.

Skola m4 zavedeny systém pravidelné diagnostiky a vyhodnocovani vysledki vzdélavani
7aka. Podkladem jsou jednak podrobné ziznamy o pokroku zaki, které vedou tridni ucitelé,
zakovska portfolia a peClivé pozorovani zikt a pravidelné wvyhodnocovani jejich znalosti
a dovednosti. Pfi zahdjeni vzdélavani je v prvnim mésici dochazky realizovana tfidnimi
uCiteli vstupni pedagogicka diagnostika kazdého zaka. V rdmci této diagnostiky je sledovana
adaptace zaki na Skolni prostredi a jednotlivé vyuCovaci predméty arovnéz jejich vSeobecny
prehled. Na zaklad¢ vysledkii a zavéri diagnostiky jsou navrzena konkrétni doporuceni
ke vzdélavani, piipadné ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Gprava
vzdélavacich programi. V pribéhu vzdélavani zaka v oboru zakladni Skola vzdy
na zacatku a na konci $kolntho roku probihaji diagnostické provérky v predmétech Cesky
Jazyk a Matematika. Zavéry téchto zkousek jsou dale systematicky vyuzivany pii planovani
wuky v dalkim obdobi.

Zaci jsou zapojovani do aktivit organizovanych ve méstd a regionu nebo se sami na jejich
organizaci  podileji.  Pravideln¢ se uCastni vytvarnych, rukodélnych, dopravnich
a sportovnich soutézi, na kterych dosahuji i péknych umisténi. Zajem ziku o vzdélavani
zvySuji i dali vzdélavaci a tematické projekty — napt. Tyden zdravi, Den zemé,
Carodgjnicky tyden, Velikono&ni dilny aj. Pro Ziky druhého stupnd je organizovan lyzaisky
wycvikovy Kurz. VSechny tyto aktivity napomahaji zlepSovat podminky pro vzdélavani
a podporuji prezentaci Skoly na vetejnosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zapis Stfedni Skoly, oboru vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoletd do rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni a S tim souvisejici zména nazvu Skoly, s G¢nnosti od 1. 9.2016.
Zapis mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb P. Jilemnického 2854/2,
695 01 Hodonin do rejstiiku kol a skolskych zafizeni, s Gcinnosti od 1. 11. 2016.

Vymaz Matetské Skoly zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni a s tim souvisejici zména
nazvu Skoly, s i¢mnosti od 1. 7. 2017.

Zména na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly, s u¢innosti od 1. 8. 2019.

Aktudlné v feSeni vymaz mista poskytovaného vzdélavani Anenska 4003/9, 695 01
Hodonin z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni a zapis mista poskytovaného vzdélavani
Brnénska 1518/16, 69501 Hodonin do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zadost podéana
dne 29. 2. 2024).

Silné stranky

Vstiicny a respektujici pfistup pedagogickych pracovniki k zakim ve sledovanych
vyucovacich hodinich, vyuzivani pestrych forem a metod vyuky, zafazovani atraktivnich
aktivit s vyuzitim ndzornych vyuCovacich pomiicek podporovalo zijem ziki o vzd€lavani
a napomahalo zlepSovani jejich vysledki vzde€lavani a pinéni vyukovych cili. (4.2)
Efektivng realizovana individualizovand vyuka v zikladni Skole specidlni byla vhodné
prizplisobena vzdélavacim potiebdm a moznostem jednotlivych Zakl s vySSim stupném
podptrnych opatieni. (4.3)

Systematicka diagnostika vysledkid vzdélavani zakd a prubézné hodnoceni jejich
vzdélavaciho pokroku umoziuje Zziky efektivné zafadit do pfislusSného vzd€lavaciho
programu, ¢imZz jsou vytvofeny vhodné podminky pro jejich maximalni rozvoj. (5.1)
Skolni druzina ma vlastni strategii prace s Zaky, kterou napliuje, a poskytuje individuélni
podporu vSem zakim podle jejich specifickych potieb. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ridici a kontrolni ¢innost vedeni §koly nebyla dostatedné U&inna pii vedeni zakladni
dokumentace a organizaci ¢innosti $kolnho poradenského pracovisté. (2.1)

Systém vyhodnocovani kvality vyuky, poskytovani zpétné vazby a metodické podpory
asistentim pedagoga, zejména na druhém stupni zdkladniho vzdélavani, vykazuje nizsi
ucinnost a nevede k efektivnéjSimu vyuziti tohoto podptrného opatieni. (2.1)

Organizace wyuky v nékterych sledovanych vyuCovacich hodinach na druhém stupni
zakladniho vzdélavani nebyla dostateéné efektivni, schazel prostor pro formativni
zpétnou vazbu zakim o jejich vzd€lavacim pokroku, asistenti pedagoga byli méné
vyuzivani, vétSinou plnili jen pomocné Ukoly. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Jasn¢ defmovat vedeni Skolniho poradenského pracovisteé, zajiStovat metodickou
podporu pedagogiim a asistentim pedagoga pii pouziti specialné¢ pedagogickych postupt
Ve Wyuce.

Hospita¢ni Cinnost vedeni Skoly zaméfit na sledovani efektivity podptrného opatieni
asistent pedagoga na druhém stupni zakladniho vzdé€lavani, vice podpofit vzajemnou
vyménu zkuSenosti mezi asistenty pedagoga napfic stupni vzdélavani a sdileni pikladi
dobré praxe.

Podporovat formativni hodnoceni a formativni zpétnou vazbu zaktim na druhém stupni
vzdélavani, do této oblasti nasmérovat vzd€lavaci aktivity realizované v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, zikladni Skola a stiedni Skola, aktudlni
stav k 23. 4. 2024

Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné €. j. 20/125 ze dne 30. dubna 2015 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje, ze dne 27. 4. 2017

Zadost o zapis do rejstiku $kol, adresovana Krajskému ufadu Jihomoravského kraje,
C.J. ZS a PRS/HO-122/2024, ze dne 29. 2. 2024

Smlouva o vyptjcce nebytovych prostor uzaviena s Centrem pro rodinu a socialni
péci Hodonin, z s., misto poskytovaného vzdélavani Brnénska 1518/16, Hodonin,
ze dne 29. 2. 2024

Jmenovaci dekret, C. j. IMK 80193/2019, u¢innost od 1. 8. 2019

Dlouhodoby plan, Koncepéni zaméry a ukoly, obdobi 2022 az 2025,
ze dne 31. 8. 2022

Vyrocni zprava 2022/2023, véetné piiloh, schvaleno Skolskou radou dne 30. 8. 2023
Skolni vzdé&lavaci programy pro jednotlivé obory zékladniho a stiedniho vzdélavani
a pro zajmové vzdelavani platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni #ady a vnitini fad $kolni druZiny platné ve $kolnim roce 2023/2024

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skoli matrika a téidni knihy vedené elektronicky ve $kolnim roce 2023/2024
Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikid, vcetné plant
osobniho rozvoje vedena ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, tcinnost od 1. 9. 2023
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Plan hospitacni a kontrolni Cinnosti, vcetné zapisti z hospitaci vedenych ve Skolnim
roce 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z porad, zapisy o provedenych kontrolach, zapisy z jednani pedagogické rady
a zapisy z jednani metodickych sdruzeni vedené ve Skolim roce 2022/2023
a 2023/2024 ke dni inspekéni Cinnosti

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté (plany prace, minimalni preventivni
program, strategic ptredchazeni Skolni nelspéSnosti, zapisy z jedndni) vedena
ve skolnim roce 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace vybranych Zaka Skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 ke dni
mspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace Skoli druziny (plany c¢innosti, tematické plany, ptehledy tucastnikd,
akce a hodnoceni c¢mnosti Skolni druZiny, ptihlasky do Skolni druziny) vedena
ve Skolnim roce 2023/2024 ke dni inspekéni ¢mnnosti

Piehledy hodnoceni prospéchu a chovani zakl skoly za Skolni roky 2021/2022
az 2023/2024 ke dni nspekéni ¢innosti

Zakovské knizky a pisemnosti zakil za $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani — $kolniho
stravovani a zajiSténi bezpecCnosti Zdki po dobu jejich pobytu ve Skole vedena
ve Skolnim roce 2023/2024

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-771/16-B, ze dne 16. 6. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka
Mgr. Sarka Machagova, Skolni inspektorka
Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

30. 5. 2024
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