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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

Inspekéni Cinnost byla vykonana podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Spektrum, s.r.0. (dale ,.8kola”) vykonava cCinnost zakladni Skoly (dale
,Z8%), 8kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny — vydejny. Vzdélavani probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,,Spektrum* (dale
LSVP ZV*). Realizuje ho osm pedagogi véetné feditelky $koly a jednoho asistenta
pedagoga v Sesti tiidach. Skola k terminu inspekéni innosti nabizela vzdé&lavani pouze
zakam prvniho stupné. Svou profilaci patii mezi $koly rodinného typu s rozsitenou
nabidkou vyuky anglictiny S maximalnim poctem 20 zak ve tiide¢.

SD realizuje vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani (dale ,SVP SD*), ktery
je zaméfen na harmonicky rozvoj osobnosti kazdého Zaka Vv zajimavém, podnétném
a bezpeéném prostiedi. Vzdélavani ve &tyfech oddélenich SD zajistuji étyti kvalifikovani
vychovatelé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) po svém néstupu do funkce (1. 8. 2016) vytvotila
na skole tvirci, pratelskou atmosféru. Diky demokratickému zpusobu fizeni se ji podaiilo
béhem kratké doby stabilizovat pedagogicky sbor a vytvofit optimalni podminky
pro otevienou komunikaci se vSemi hlavnimi partnery — zfizovatelem a zakonnymi
zastupci. Ptinosné vyuziva svych mnohaletych pedagogickych zkusenosti pfi hospitacni
a kontrolni ¢innosti. Funk¢éni studium pro fidici pracovniky neabsolvovala. Pokracuje
Vv nastavené koncepci stanovené ziizovatelem $koly, ve které jsou vize a strategické cile
popsany stru¢né a nékdy jen v obecné roviné. Podobny charakter maji i dalsi pisemné
materialy zpracované feditelkou Skoly napt. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2017 —
2018 nebo Plan dal$iho vzdé¢lavani pro $kolni rok 2017 — 2018 (dale ,,DVPP). Jejich
napliiovani, sledovani a vyhodnocovani je pro vedeni $koly obtizné, protoze jsou malo
specifikované a konkretizované tak, aby se daly efektivné pribézné sledovat
a vyhodnocovat. Prioritni cile napf. stabilizace pedagogického sboru, oteviena komunikace
s partnery, kvalita poskytovaného vzdélavani se dafi postupné napliiovat. Reditelka
vzhledem k velikosti $koly vykonava i funkci vychovného poradce. Funkénim poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, kterd se prokazatelné zabyva prospéchem
a chovanim zaka a prubézné sleduje jejich studijni vysledky. Na vychovné a vzdélavaci
problémy zaku ucitelé reaguji okamzité, pfijimaji G¢inna opatfeni, ale vzhledem k velikosti
Skoly nejsou o nich pofizovany pisemné zaznamy. Informace mezi pedagogy jsou
pfedavany ustné. Pribéznou a véasnou informovanost zakonnych zastupci o prospéchu
zaklt a akcich Skoly se dafi zajiStovat prostfednictvim vlastniho vnitiniho a vnéjSiho
informa¢né komunikaéniho systému Gradebook. Reditelka tento systém ucelné vyuziva
jako vhodny nastroj fizeni skoly.

Pedagogicky sbor je pIné¢ kvalifikovany. Vzajemné konzultace a dobrd spoluprace
se zhodnocuji v kvalité poskytovaného vzdélavani. DVPP vychazi jak z potieb $koly, tak
z individualniho zajmu jednotlivych pedagogu. Poznatky z ¢etnych seminail, $koleni
a dalsich vzdé€lavacich aktivit pedagogové tviréim zplisobem promitaji do vyuky.
Vzdélavani se hlavné zaméfuje na vyuzivani novych vyukovych metod ve vyuce
a na v€asné poskytovani podptirnych opatreni zaktim.

Skola disponuje dostateénym materialné technickym zazemim. Viechny kmenové uéebny
jsou vybaveny dataprojektory nebo interaktivnimi tabulemi. Skola je priibézné
dovybavovana nazornymi pomutickami, u¢ebnicemi a dal$im potfebnym matrialem K vyuce
a k ¢innostem ve Skolni druzing. Od posledni inspekce byly ve spolupraci s méstskou ¢asti



Prahy 9 zrekonstruovany mistnosti $koly a socidlni zazemi, byly vybudovany Satny
u gymnastického silu a zbudovana vydejna stravy. Ke sportovnimu vyziti ma Skola
k dispozici ptilehlou zahradu, ktera slouzi také k odpolednim ¢innostem $kolni druZiny.

Skola dba na zajisténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu s principy
zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani se vyznacovalo velkou mirou empatie pedagogii, ktera se odrazela ve vyrazné
pratelské, rodinné atmosféie a vysokém pracovnim nasazeni téméf viech zakd. Zaci méli
dobfe zvladnuté zakladni pracovni a hygienické navyky, pfirozenym zpisobem
respektovali autoritu vyucujicich a spoleéné dohodnuta pravidla chovani. Pedagogové
vhodné Zaky motivovali a poskytovali jim dostate¢ny prostor pro vyjadieni, dotazovani
i samostatnou praci. Hodiny byly dobfe strukturované, ucitelé v pievazné vétsiné hodin
7aky srozumitelné seznamovali s cilem a obsahem vyuky. Vyucujici kladli daraz
na procvi¢ovani a upevilovani u¢iva, poskytovali zakiim zpétnou vazbu, a v ¢asti hodin je
vedli i kpréaci schybou. Casté bylo zafazovani problémovych Gloh, které vychazelo
z konstruktivistického pojeti Hejného metody vyuky matematiky. Zaci hledali nejriizngjsi
feSeni, aktivné o nich diskutovali a vhodné z nich vyvozovali obecné zavéry. Pro vyuku
bylo typické promyslené, logické stiidani didaktickych forem, kterymi se ucitelim dafilo
udrzovat zajem zakl o probirané ucivo a jejich rovnomérné aktivni zapojeni. Prevazovaly
aktivizujici metody se zaméfenim na rozvijeni pozadovanych kompetenci, pfedev§im
K uceni, feSeni problému, socialnich a personalnich.

Ve vyuce byly dostateéné vyuzivany uéebni pomucky, coz vyrazné ptispivalo k nazornosti
a prehlednosti vyuky. Ve vétSin€é hodin byly vhodné pouzity moderni didaktické
prostfedky (interaktivni tabule), coz vedlo klepsi predstavivosti zakli a zpestieni
vyuCovacich hodin. Ve vétsiné sledovanych hodin ucitelé respektovali individualni
zadani Ukolu, povzbuzeni, individualni piistup adopomoc) a akceptovali jejich
individualni tempo. Jen ojedin€le nebyla prace dostate¢né diferenciovana, vSichni plnili
stejné tikoly, coz vedlo k nerovnomérnému zapojeni zaka do vyuky a nerespektovani jejich
individudlnich potteb.
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Pedagogové vyuzivali pozitivni motivace ocenénim dil¢ich pokroki zaka formou pochvaly
a povzbuzeni. Pouze v ¢asti sledované vyuky doslo v zavéru hodiny ke zhodnoceni splnéni
cili vzdélavani a kvality prace zaku ucitelem. Jen néktefi vyucujici cilen¢ vedli zaky
navodnymi otazkami ke shrnuti uciva a k sebehodnoceni, ojedinéle ke vzajemnému
hodnoceni. Prubéh vzdélavani pozitivné ovliviiuje i vyuzivani velkych piestavek k relaxaci
zaki na Skolni zahradé¢.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl jsou systematicky sledovany a pravidelné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Informace o uspéSnosti Zakd jsou zadkonnym zastupciim
prabézné predavany prostiednictvim elektronickych Zzakovskych knizek, na tfidnich
schizkach a konzultacich. Ve Skolnim roce 2016/2017 zaci dosahovali velmi dobrych
vysledku, ve sledovaném obdobi poslednich tii let prospéla vétsina zakt s vyznamenanim.
Vyucujici vhodné vyuzivaji pochval jako motivaéniho nastroje, jejich pocet vysoce
pfevySuje nad uloZenymi kdzenskymi opatfenimi. Absence zakd v lofiském Skolnim roce



byla nizkad. O t¢innosti pedagogickych opatfeni svédéi i nulovy pocet neomluvenych
hodin. Ke zjistovani vzdélavacich vysledka skola kromé vlastnich internich skolnich testa
pravidelné vyuziva i externiho srovnavaciho testovani, ze kterého vyplyvaji mirné
nadpramérné vysledky u zaka 3. a 4. tfid a nadpramérné vysledky v anglickém jazyce
u zakt 5. tiidy. Zpétnou vazbu poskytuje Skole 1uspésnd ucast zaki ve védomostnich
soutézi a vysoka uspésnost zaki pfi pfijimani na osmiletd gymnazia.

Systém poradenskych sluzeb ve $kole je funkéni. Skola identifikuje individualni potieby
74kt a poskytuje jim potiebnou podporu. Reditelka po svém nastupu kontrolni ¢innosti
ve funkci vychovné poradkyné zjistila, Ze Individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP®) i
Plany pedagogické podpory (déle ,,PLPP*) skola pravideln¢ sice vyhodnocovala, pouze
vSak formalné. IVP a PLPP nezachycovaly individualni pokroky zaku a prubézné nebyly
upravovany. Na zakladé zjisténych nedostatki byl poradensky rozsifen o Skolni
psycholozku, ktera nyni poskytuje SirSi spektrum sluzeb (reedukace, depistaz) a Cetnéjsi
praci se zéky ¢i navstévu tiidnich kolektivli (vyuziti rtiznych metod, ptedev§im
individualni praci se zaky, praci s tfidnim kolektivem, konzultace s pedagogy i zakonnymi
zastupci). V leto$nim $kolnim roce $kola vypracovala jeden I\VVP a sedm PLPP.

Primarni prevence je realizovana prostifednictvim ucelné zpracovaného preventivniho
programu. Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky i mimoskolnich
aktivit, $kola porada besedy, spolupracuje s externimi organizacemi (Zivot bez zavislosti),
a toto v8e vede k minimalnimu vyskytu sociopatologického chovani u zakt. Stabilni
je i pocet urazt. V rdmci prace se tfidnim kolektivem jsou do rozvrhu zatazeny tiidnické
hodiny. Dle potieby se provadi i sociometricka méteni a nasledné se pracuje s celou tfidou,
coz vede k minimalizaci vztahovych problémi arozvoji pozitivnich socialnich vztahii
vramci tiidy i celé $koly. Skola organizuje akce podporujici vztah $kola-rodié-7ak,
které napomahaji ke vstiicné a oteviené komunikaci mezi v§emi aktéry vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cinnosti se podafilo stabilizovat pedagogicky sbor. Skola
dlouhodobg realizuje vzdélavani na velmi vysoke Urovni.

Silné stranky
- pratelskd, rodinné atmosféra malé skoly,

- stabilizovany pedagogicky sbor a jeho tvofivy pfistup k vychovnému a pedagogickému
procesu,

- dobfe zpracovany a efektivné realizovany preventivni program skoly,

- dobra spoluprace teditelky skoly se zakonnymi zastupci a se zfizovatelem.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- vyuziti zavért hodin ke shrnuti u¢iva a pro hodnoceni a sebehodnoceni zakd,

- limitujici prostorové moznosti Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- prohlubovat znalosti v oblasti fizeni $koly funkénim studiem pro fidici pracovniky,

- stanovit dil¢i, konkrétni strategické cile Skoly a pevné je ukotvit v dokumentech skoly,



- Vice vyuZivat vzajemné hospitace se zaméfenim na vnitini diferenciaci uciva efektivni
vyuzivani interaktivni tabule ve vyuce a zavért hodin jako zpétné vazby vyucujicimu,
k hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT s t&innosti od 1. zai{ 2011

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy, s u¢innosti od 1. zaii 2011

SVP pro zakladni vzdélavani s ndzvem Skolni vzdélavaci program SPEKTRUM
s roz$ifenou vyukou anglického jazyka, platny od 1. 9. 2016

Skolni #ad ZS, platny od 22. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2014
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Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2014
Jmenovani do funkce feditelky $koly s G¢innosti od 1. 8. 2016

Zé&znamy z pedagogickych rad, skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
vedené k terminu inspekce

9.  Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2017/2018
10.  Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018
11.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
12.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
13.  Vyroc¢ni zprava, skolni roky 2015/2016, 2016/2017
14.  Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 vedené k terminu inspekce
15.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekce

16.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2017/2018

17.  Kniha evidence trazt vedena k terminu inspekce

18.  Ucetnictvi $koly za obdobi 01. 01. 2017 az 31. 12. 2017
19.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

20.  Rozbor naklada za 12/2017
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském zakizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské
S$kolni inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Katefina Polakova, kontrolni pracovnice Mgr. Katefina Polakova v. r.
Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 18. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Radova, feditelka Skoly Mgr. Helena Radova v. r.

V Praze 21. 5. 2018



