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Misto inspekéni Cinnosti Bratii Capki 1332, Usti nad Orlici

Inspek¢ni Cinnost na misté 6.az 8. 11. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika
Zakladni kola Usti nad Orlici, Bratii Capkti 1332 (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve Skole se vdob¢ mspekeni Cmnosti vzd€livalo 641 zakd, jejich pocet se v prib&hu
poslednich let zvySuje. Skola evidovala 59 7kl se specialnimi vzdélavacimi potifebami



S pfiznanymi podplurnymi opatfenimi ve druhém az Ctvrtém stupni a 25 zakt s odliSnym
matetskym jazykem, 13 zakt se vzdélavalo podle individualniho vzdé€lavaciho planu.
Ve Skole piisobi celkem 14 asistentt pedagoga.

Vzdélavaci proces je v zdkladni Skole realizovan podle Skoliho vzd€lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani S detmi pro deti. Od minulé nspekcni ¢innosti se navysil pocet
ro¢nikt, u kterych vzdélavani vychazi ze vzdélavaciho programu Zacit spolu. Zajmové
vzdélavani je organizovano v sedmi oddélenich skolni druziny, jejichz kapacita
180 ucastnikii byla v dobé inspekéni &innosti pIné vyéerpana. Cinnost zajmového vzdélavani
vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel pisobi ve své finkci dlouhodob&, mA jasnd nastaveny systém fizeni, ve kterém
uplatiuje demokraticky styl vedeni a usiluje o vytvareni dobrych podminek pro vzdélavani
I praci zaméstnanct. Promyslené a pribézné diskutované zaméry rozvoje Skoly se stale
rozviji na zaklad¢ zskavanych zkuSenosti a aktudlnich potfeb skoly. Hodnoceni dosazeni
diléich cili a planovani odpovidajicich naslednych zaméra probihd v ramci kazdoro¢niho
zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly. RozloZzeni organizacni struktury, vcetné
rozdeleni kompetenci a zodpovédnosti zamestnanct, je prakticky a funkéné nastaveno, noveé
byla jmenovana zistupkyné feditele pro prvni stupen. Interni informacni systém je zaloZen
na pravidelném setkédvani vedeni Skoly a pedagogickych pracovnikii a na oteviené vzajemné
komunikaci. Realizované porady a hospitacni ¢innost feditele, dopinéna o hospitaéni ¢innost
jeho zastupcu, jsou ve vétsiné piipadii podnétné pro profesni rozvoj pedagogi. Doporuceni
Z hospitacni ¢innosti nejsou ale uciteli vzdy u¢inné aplikovana do praxe, napt. pro efektivni
vyuzivani metod a forem prace, které by aktivizovaly a motivovaly Zaky k préaci, diferenciaci
ukoli ve vztahu k individualnim vzdélavacim potfebam zakt. Méné tcelna je kontrolni
¢innost v oblasti ukladani vychovnych opatieni. Od minulé inspekéni ¢innosti byly vybrané
dokumenty skoly upravovany ve vztahu k nastalym zméndm a potfebam vzd€lavani, napf.
Skolni vzd€lavaci program, Skoli fad, vnitini fad Skoli druziny. Neékteré vSak dosud
obsahuji zastaralé informace, pisobi neptehledné, vyzaduji revizi vzhledem k aktualnim
podminkdm a potiebam Skoly i1 zakl, napt. pravidla pro hodnoceni prospéchu a chovani.
Dil¢i nedostatky ve skohich dokumentech byly odstranény v pribéhu inspekcni ¢innosti.

Pedagogicky sbor se od mmnulé inspekéni Cinnosti vyznamné rozsifil. Tvofi ho ucitelé
s dlouholetou i kratsi pedagogickou praxi, studujici i ucitelé bez odborné kvalifikace asedm
vychovatelek s pfislusSnym vzdélanim. Piistup uciteld ve wyuce byl odlisny sohledem
na jejich osobnostni nastaveni a nékdy i délku jejich praxe. Prilezitosti k rozvoji jejich
pedagogickych kompetenci a vysSi efektivity prubéhu vzdélavani je cCastéjsi vyuzivani
vzajemnych hospitaci a intenzivnéj§i metodické vedeni predevs§im u uciteli bez studia
prislusného predmétové. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vedeni Skoly
witvaii vhodné podminky. Umozituje jim ucast na vzdélavacich akcich s ohledem na jejich
specifické zajmy a na potieby Skoly. Vhodné by bylo obohatit Gicast u¢itelii ina vzdélavacich
akcich zamétenych na vyuzivani formativniho hodnoceni a praci s heterogenni tiidou.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje zkuSeny tym tvofeny dvéma
vychovnymi poradkynémi, Skolni metodickou prevence, Skolni specidlni pedagozkou
askolni psycholozkou. Znacnym piinosem pro efektivni poskytovani  Skolnich
poradenskych sluzeb je jejich mtenzivni spoluprdce a jasné rozdéleni zodpovédnosti
a kompetenci v dané oblasti i pravidelna setkavani. Preventivni aktivity jsou ucelné
planovany na zaklad¢ funkéni evaluace a aktualnich potieb tfidnich kolektivii 1jednotlivych
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7akt. Uzka spoluprace se skolskymi poradenskymi zaiizenimi a dalimi organizacemi ma
piiznivy dopad na pribéh vzdélavani.

Skola aktivné vyusivda rizné finanéni zdroje pro zkvalitnéni a modernizaci podminek
vzdélavani. Prostfedi Skoly je didakticky podnétné, umoznujici zaktm uskuteciovani
riznorodych vzdélavacich aktivit, odpocéinek i smysluplné traveni piestavek. Velkym
piinosem je vyuzivani moznosti odbornych uceben pro predméty s piirodovédnym
I humanitnim zaméfenim, pro vyuku podle vzd€lavaciho programu Zacit spolu, rozvoje
Stenaiské a digitalni gramotnosti. Skolni knihovna je prakticky navrzena nejen pro &tenaiské
diny, které jsou obcCas soucdsti vyuky, ale je vybavena zajimavym knizni fondem
reflektujicim moderni trendy v literature, a ktery je pribézné dopliovan. Odbornd ucebna
déjepisu je svou atmosférou a prostiedim mistem pro vzdélavani velmi podnétnym. Naopak
se Skole spole¢né se zizovatelem =zatim nepodafilo najit prostiedky na modernizaci
socidlnich zafizeni, kterd jsou jiz pomémé opotiebovana a zastarald. Cinnost $kolni druZiny
probiha v kvalitné¢ vybavenych samostatnych oddg€lenich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyu¢ovaci hodiny na prvnim stupni byly ucitelkami piipravené, jejich naph byla
promySlena. Upfednostiiovana byla frontlni vyuka s vyuzitim metod, které zaky zpravidla
motivovaly Kk aktivni, individudIni, ¢innosti. V nékolika hodinich byla cilené zafazovana
skupinova prace nebo aktivity rozvijejici dovednost spoluprace. Zaci byli na zadatku hodin
obvykle sezndmeni s tématem a pribéhem hodiny, méné Casto s konkrétnimi pedagogickymi
cili zaméfenymi na piinos vyuky pro né samotné. V Casti zhlédnutych hodin vyplynul
vzdélavaci cil z pribehu hodiny a byl Zikim zfejmy. Zajem o ucivo n€které ucitelky vhodné
podnécovaly zafazovanim zajimavosti k tématu a Castecné i1 mezipfedmétovymi vztahy
¢i souvislostmi s realnymi situacemi. Osvojeni a upevnéni uciva bylo u¢elné podporovano
nazornymi pomickami, v nékolika piipadech prostiednictvim digitdIni techniky, ojedinéle
praci s riznymi informa¢nimi zdroji. Vyuka ciziho jazyka rozvijela komunika¢ni dovednosti
7akt. Ctenaiska gramotnost je efektivné rozvijena spoleénou i vlastni &etbou zaka.
V navstivenych hodinach ale zpravidla chybéla diferenciace Ukoli smérem k nadanym,
rychlejsim zaktim. Se v§emi zdky bylo vétSinou pracovano stejnym tempem na ulohach
jednotné obtiznosti. Dopomoc zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami cilené
vychazela ze znalosti ucitelek a asistentek pedagoga o zdkovi a jeho vzdélavacich potiebach
a jejich vsticny ptistup piispival K utvareni pifjenné atmosféry. Ucitelky ucelné pomahaly
zakum v pifpadé potieby, pribézné je podporovaly i tim, Ze vyjadiovaly divéru v jejich
schopnosti. ZAci se je neostychali oslovit, pozadat o pomoc. Kladené naroky byly piiméiené
a srozumitelné, ¢imZ se zvySovala motivace 7kl k dokonceni zadané prace. Pithodné byly
zatazovany pohybové chvilky, pisnicky, Zzaci pfi plnéni ukoli vyuzivali moznost zmény
pracovniho mista. Zpétna vazba ze strany ucitelek probihala nejcastéji formou struéného
vyroku o spravnosti zikovy odpovédi Vv prubéhu hodiny. Formativni hodnoceni se
vyskytovalo Vv rizné mite, nejéastéji ze strany ucitelek, k sebehodnoceni byli zici vedeni
na rizné Urovni a riznymi formami, méné byly vyuwzivany pfilezitosti pro vzijemné
hodnoceni. Zpétna vazba k pokrokiim zakt je dopliovana aktivni praci s zakovskymi
portfolii. 'V zavéru hodin vétSinou ucitelky provedly kratké shrnuti uciva a struéné
zhodnoceni prace zakl, které vsak nékdy zasahovalo jiz do ptestavky.

Vzdélavaci cile vychazejici ze vzd€lavaciho programu Zacit spolu byly nastaveny ¢innostné
pro zaky smysluplné a srozumitelnd. Zaci pracovali v centrech aktivit podle zadani, aktivné
spolupracovali s ostatnimi ve skupiné a objektivné vyhodnocovali svoji praci. Zdafilym
naplovanim vzdélavacich cilii dochazelo k hlubSimu propojeni riznych vzdélavacich
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oblasti, k objevovani nebo tvir¢imu zpusobu zpracovani tkolw. Viceoborové propojeni
ucebntho obsahu tak ovliviiuje dlouhodobé&jsi upevnéni znalosti, dovednosti a chapani svéta
v souvislostech. Ucitelky pfistupovaly Kk zakim tak, aby co nejvice podpofily jejich uéeni,
ucinné pracovaly s chybou jako s prilezitosti k dalsimu uceni, podporovaly u zakl vzajemné
uceni. Diferenciace uciva a individualni pfistup k jednotlivym Zzaktim byly patrné. Soucasti
sledovanych aktivit byla prezentace vystupti z Cinnosti zakl, kterd u nich posilovala
komunikativni a sociélni kompetence i schopnost reflexe. Dobfe fungovalo nastaveni
principti hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni. Zaci maji zautomatizované
samostatné vyhodnocovani svého uceni podle jim zndmych kritérii, které je doplnéno
0 vrstevnické hodnoceni.

VyuCovaci hodiny na druhém stupni byly uCiteli pfipravené, ale samotny prtbéh hodin byl
na rizné urovni. Préace se vzd€lavacimi cili vychazejicimi z o¢ekavanych vystupli nebyla
vzdy ziejma. Jejich stanoveni s ohledem na heterogenni sloZeni tfidy neni zcela samoziejmé
a ¢ini uéitelim vetSinou potize, coz stéje také jejich vyhodnoceni v zavéru hodiny
| uplatiiovani formativniho hodnoceni vzhledem k individualnim moznostem zakt. UCitelé
dokazali dobte definovat téma hodiny. V hospitovanych hodmach byla z velké casti role
ucitele zcela dominantni, nékdy az nadbyte¢na. Uciteli upfednostiiovana frontalni vyuka
byla vétSinou vhodné doplnénd o samostatné Cmnosti, popf. o fizeny rozhovor. Ojedinéle
byly zafazovany ¢innosti ve dvojicich nebo skupinach, které ale nebyly vzdy zcela efektivni.
Nevhodnost zvolenych forem a metod prace v nékterych z hodin se pak odrazela v pasivité
a demotivaci zakd, ve dvojici pracovali zcela samostatné. Neéktefi ucitelé v téchto situacich
nereagovali tak, aby jinymi aktivizatnimi a motivaénimi prvky zdky do vyuky zapojili
a podnttili jejich zajem o pfedmét. Naopak piiblizeni probiranych témat prostiednictvim
ZkuSenosti zakli ze Zivota a propojeni dalsich souvislosti predchozich znalosti smé¢fovalo
K ¢innostnimu  ueni a podnécovalo u zikt zajem a smysluplnost probiranych témat.
Digitalni technologie byly vyuziviny obvykle jen uCitelem k procvicovani a upeviiovani
novych pojmi, prezentaci uciva apod., interaktivni pouziti Zzdky bylo sporadické. Prestoze
byl Casto prostor pro praci zaka vzhledem K jejich individualnim potfebam, nebyl uciteli
Ti by tak méli moznost feSit ulohy, které by svou obtimosti odpovidaly vice jejich
mozmostem.  Sebehodnoceni  Zaki bylo vyuzivano vyjime¢né, vzajemné, wrstevnické,
hodnoceni zaku zpravidla neprobihalo. Na spolecné zavére¢né shrnuti hodin a formativni
hodnoceni prace zaka ve vztahu Kkcili orientovanému na zaka vétSinou nezbyval Casovy
prostor. V nékterych piipadech byla hodina struéné shrnuta uciteli. Vyhodnocovat dosazeni
cili s vywzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zaki smérem k viastnimu
ucebnimu pokroku by bylo piinosné nejen pro samotné ziky, ale i pro ucitele k lepSimu
planovani vyuky.

Uplatnéné pestré vyukové metody, prace ve skupindch na dopravnim hiisti, vyuziti
mezipfedmétovych vztahii motivovaly Zaky K aktivit¢ a zajmu 0 probiranou oblast v hodiné
zemepisu. V zavéru hodiny probehlo zhodnoceni ziky se zpétnou vazbou i od ucitele, vcetné
zamysleni nad tim, co musi piiSti hodinu udélat, zménit, aby zdarné¢ dokoncili zadany tkol.
Aktivizujici, zajimavad wyuka byla v déjepise, propojovala znalosti z riznych piedméti
| Zivota, Zaci se zcela spontanné ucili a ziskavali nové dovednosti i znalosti, ucitel pouzival
didaktickou techniku pfirozeng, pouzival ji i K zpfistupnéni wvyukovych opor pro ziky.
Aktivn¢ pracoval se vzdélavacim cilem, ktery byl v zavéru hodiny vyhodnocen spolu
se zaky. V angli¢tiné byla zaznamenana velmi zdafilda komunikace v cizim jazyce
ve dvojicich bez nadbyte¢ného pouzivani CeStiny. V hodinach t€lesné vychovy jsou Zaci
vedeni k pozitivnimu vztahu k pohybu a sportu.
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Cinnost $kolni druziny svym pestrym obsahem plné navazuje na $kolni vzd&livaci program.
Utulné prostiedi jednotlivych heren a motivujici piistup zkusenych vychovatelek podnécuje
7aky k aktivni ¢innosti. Ve VSech navstivenych odd¢€lenich byly k vidéni odpo¢inkové nebo
zajmové Cinnosti, predevsim vytvarného nebo pracovné technického charakteru. Zakladnim
spole¢nym znakem zhlédnutych aktivit byla jejich originalita a vysoka organiza¢ni uroven.
Komunikace wvychovatelek sziky byla ve vSech situacich vlidna a respektujici.
Respektovana byla také volba individualnich c¢mnosti, doba na odpocinek i pfirozené
zapojeni 7akt do kolektivu. Je kladen diraz na zdravy Zivotni styl a pozitivni mezilidské
vztahy. Opomijen nebyl pobyt venku a herni vyziti v aredlu $koly. Cinnost $koli druziny je
dopliiovana celou fadou krouzkti, které odrazeji dalsi zajmy zakd. Environmentalni vychova
je podporovana koutky zivé piirody.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje pribé&mé i celkové vysledky ik, ucastnky vzdélavani s nimi seznamuje
ve vyroéni zpravé o &innosti $koly i prostiednictvim $kolntho informagniho systému. Uroveit
ziskanych védomosti a dovednosti ucitelé v jednotlivych predmétech pribézne ziSt'uji
aovefyji obvyklymi hodnoticimi nastroji a vysledky zaznamenavaji formou klasifikace.
Zakonni zastupci mohou potiebné informace k hodnoceni prospéchu a chovéni ziskat
prostiednictvim elektronického systému pro piehled prospéchu, zikovskych knizek, tfidnich
schiizek nebo individudlnich konzultaci.

Pravideln¢ cCtvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani z hlediska jednotlivych zakt
a tiid. Z pohledu motivace zakua prostrednictvim ukladani vychovnych opatieni a pochval se
jevi jejich pomér zvlasté na prvnim stupni nevyrovnany, coz pusobi dojmem, Ze zaky neni
za co pochvalit. Ustni piima pochvala je samoziejma, ale nemélo by to nahrazovat pochvalu
oficidlni, kterd se s zaky nese i dal nejen v piipadé zmény Skoly apod. V oblasti divodnosti
a prokazatelnosti ukladani vychovnych opatieni neni kontrolni systém skoly zcela G¢inny.
Piilezitosti je promyslet a projednat zménu v podobé jasné danych pravidel, Kritérii, pro
jejich ukladani, ktera by byla ziejma pro viechny ulastnky vzd&livaciho procesu. Skola
aktivné sleduje a vyhodnocuje dochdzku 7k, véetné pfiCin jejich neomluvenych absenci.
Celkové vysledky vzdélavani zakd Ize hodnotit jako pfiznivé. Neuspésnych zakti bylo
wykazovano minimalné, neprospivajicich bylo pouze nékolik jednotlivet. Dalsim dokladem
o dovednostech a znalostech Zzakl Skoly jsou dobrd umisténi v riznych predmétovych
soutézich. Informace o déni ve Skole jsou k nalezeni na Skolich strankach, kde kromé
oficialnich zprav od vedeni Skoly a pedagogického sboru jsou reportaze zakt pracujicich
ve Skolni televizi a také je mozné si pieGist zdafile zpracovany Skoli Gasopis. Skola
spolupracuje s mnozstvim organizaci zmésta 1 regionu ve prospéch zaku, jejich
osobnostniho, dovednostniho a budoucitho profesniho rozvoje (ufad prace, mistni firmy,
OSPOD, hasi¢i, policie apod.). Skola poiada nebo se Gcastni velkého mnoZstvi akci nejen
pro skolu, ale 1 pro vefejnost a diky tomu je vnimana velmi pozitivné a stala se dlleZitou
soucasti komunity a napliuje pro rodice, ziky, zaméstnance i obyvatele okoli funkci mista
nejen vzdelavani, ale isetkavani a vzijemné soundlezitosti.

Péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je efektivné koordmovana. Vysledkem
je véasna depistaz zaku, ucinna podpora jejich vzd€lavani, kvalitni metodickda podpora
ucitelim 1 zdkonnym zastupcim v¢etné uplathovani podpirnych opatieni prvniho stupné.
Aktivni  spolupraci Cleni Skolnitho poradenského pracovisteé je sledovana realizace
a uplatiiovani podplrnych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Zaktm s rizkem $kolntho netspéchu uéitelé poskytuji doucovani, konzultace, které jim
napomahaji Kk zvladnuti uciva. Individualni i skupinovou intervenci poskytuje i Skolni
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psycholozka, coz velmi dobfte podporuje feSeni obtimych situaci Zzakd, uCiteld i zakonnych
zastupcl. Pozitivnim zji§ténim jsou promyslené planované preventivni ¢innosti na zakladé
pravideln¢ efektivni evaluace 1 podle aktudlnich potieb tridnich kolektivli a jednotlivych
7akh, které jsou velmi systematicky realizované. Prinos aktivit pro ziky a vyskyt
nezadoucich jevii v chovani je pravidelné vyhodnocovan. Soustavna pozornost je vénovana
pribéznému sledovani piipadnych signali rizkového chovani, které jsou ihned feSeny.
Skole se tim dafi zachycovat projevy rizkového chovani (napf. koufeni, kradeZe,
zaSkolactvi), fteSit je apfijimat opatfeni ve spolupraci vSech zainteresovanych, véetné
odbornikli z jinych instituci. Na formovani Zakovského kolektivu a utvafeni postoji zaku
maji pozitivni vliv hodiny osobnostné socialni vychovy a dalii stmelujici aktivity (lyzatsky
vyevik, adaptaéni kurzy, Skoly v piirod¢).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Obnova a rozsiteni pedagogického sboru,

— rozsiteni vyuky podle vzdélavaciho programu Zacit spolu o dalsi rocniky,

zvySeni celkového poctu zakl a 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

navyseni poctu oddéleni Skolni druziny.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Kvalitni materialni a technické vybaveni podporujici uceni a rozvoj zaku (2.4),

— efektivni realizace vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zacit spolu (4.1),

— dtraz na praktické vyuziti znalosti a dovednosti zaki u pfirodovédnych predméta (4.1),
— uskute¢novani akci podporujicich sounalezitost Skoly, zakd, rodicu i $irSi vefejnosti (4.4),

— systematicka ¢innost $kolniho poradenského pracovisté zvySujici efektivitu poskytovani
Skolich poradenskych shuizeb (6.1).

Skolni druzina

— Kvalitni vybaveni Skolni druziny podnécujici zajmové aktivity zaku (2.4),

— pestrd ¢innost Skolni druziny pfispivajici k osobnostnimu rozvoji zaku (4.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Mén€¢ G¢nné uplatiovani metod a forem prace zvySyjicich aktivitu a motivaci Zaki
K uceni (4.2),

— nizkd mira prace s informa¢nimi zdroji (4.2),

— minimalni mira diferenciace vyuky vzhledem k zikim celého spektra nadani a potreb,
coz snizuje vywzti uCebniho potencidlu zaku (4.3),
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— pretrvavajici absence formativniho zhodnoceni spinéni stanovenych cilii a uzavieni hodin
se zapojenim a zpétnou vazbou od zaku (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdélavani pedagoghi obohatit o témata prace s heterogenni tfidou a vyuzivéni
formativniho hodnoceni s naslednym uplatnénim ve vyuce,

— zaméfit Kkontrolni ¢innost na efektivni vyuzivani metod a forem prace, formativni
hodnoceni a uklddani vychovnych opatieni,

— diferencovat wyuku vzhledem K individualnim vzd€lavacim potiebam zakd, vyraznéji
podpofit nadangjsi a rychlejsi zaky,

— zvysit podil aktivity 74kt na vyuZiti vzdélavaciho obsahu, neptedkladat pouze hotové
poznatky, pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji,

— vyhodnocovat dosazeni cilii s vyuzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni Zzakt
smérem k jejich vlastnimu ucebnimu pokroku,

— zaktualizovat a zrevidovat Skolni dokumenty ve vztahu K aktudlnim podminkam $koly
a potfebam zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni $koly Usti nad Orlici. Bratii Capka 1332 ze dne 26. 6. 2017

2. Potvrzeni na misto feditele  $koly, &. MUUO/15139/2020/SKCP/en,
ze dne 12. 5. 2020

3. Skolni ¥ad zakladni $koly, platny ve Skolnim roce 2023/2024

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani s ucinnosti od 24. 19. 2006

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd8lavani S détmi pro déti s platnosti
od 1. 9. 2018 a Dodatek ¢. 1¢ s platnosti od 1. 9. 2023

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2023/2024

Zamamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skoli matrika, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Tridni knihy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

10.  Skolni vzd&livaci program $kolni druziny, s G¢innosti od 1.9.2018

11.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Zépisni listky 3.,4.a 7. oddéleni

Vnitini tad Skolni druziny, platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, platna ve Skolnim roce 2023/2024
Dokumentace zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skoli rok 2023/2024
(vybér)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Dokumenty vztahujici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, Skolni
rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspe kce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice ~

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

4.12.2023

8/8



