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Misto inspekéni ¢innosti Hanychovské 743, Liberec

Inspekéni Cinnost na misté 20. 2. 2025 —24. 2. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy, piipadné¢ s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢), d) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Soukroméa Zakladni $kola ALVALIDA, s.r. o, Hanychovskd 743/3, Liberec (dale ,Skola*,
organizace) vykonava &innost zakladni §koly (dale ,,ZS“) a zékladni $koly specidlni (dale
,ZS8S%). Skola realizuje vyuku podle Skolntho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem
»Spolu na cest€¢ za poznanim...“ pro zakladni vzdélavani zaki se vSemi stupni mentalniho



postizeni a soubéznym postizenim vice vadami. K datu inspekéni ¢innosti ve dvou tfidach
se smiSenymi roénky evidovala devét zakt ZS a tii zaky ZSS. Z celkového poétu zaki se
Ctyfi vzdélavaji podle individualnich vzd€lavacich plant. Jeden zak se vzdélava podle
programu ZSS Dil I, dva podle programu ZSS Dil II.

Organizace sidli v budové spolku ,Sdruzeni obclanii ve vychovné vzd€lavacim zafizeni
Alvalida®. Objekt a piilehlou zahradu sdili s dennim stacionadiem, pro vyuku ma vlastni
prostory. Stacionat zabezpecuje zakim Skoly naph volného casu pied a po vyuCovani.
Bezbariérovost budovy je zajisténa schodistovou ploSinou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) organizaci #di dlouhodobé a kvalitné. Odborné lektorska
¢innost feditelky v oblasti podpory klienti naro¢nych na péci a lidi, ktefi nekomunikuji
bémym zplsobem, piispiva k jeji schopnosti efektivné vést Skolu a zajistovat individudIné
orientovany pfistup k zakim s riznymi specialné vzdé€lavacimi potfebami. Strategic Skoly
je promyslené nastavena tak, aby podporovala nejen vzdélavaci, ale i socidlni a emoc¢ni
rozvoj Zakt. Skola klade diraz na jejich maximalni moZnou samostatnost a pfipravenost pro
bémy zivot a budouci uplatnéni. Zaroven vytvaii prostiedi, ve kterém mohou Zici zaZivat
realné zivotni situace, radost z Gspéchu i pocit soundlezitosti se svymi vrstevniky.

Skola se profiluje jako bezpetné a podnétné misto, kde jsou pné respektovany individualni
potieby, tempo a jedinenost kazdého zika. Prostupnost Skolniho vzdélavaciho programu je
nastavena flexibiln¢ a reflektuje skutecné individudIni schopnosti a moznosti zakt. Systém
podporuje akceleraci rozumovych schopnosti zaki prostfednictvim narocnéjstho uciva.
Individudlni vzdé€lavaci plany jsou koncipovany s ohledem na miru potiebné podpory, coz
umozityje kazdému Zakovi dosahnout jeho maximdlniho potencidlu.

Oteviena komunikace a vzajemna Ucta mezi zaKy, pedagogy i zakonnymi zastupci posiluji
duvéru a spolupraci, coz piispiva k velmi pozitivni atmosféte. Efektivni spoluprace mezi
pedagogickymi pracovniky a jejich vnitini motivace ke specializované pedagogické praci je
Klicovym faktorem cilené snahy o vytvofeni inkluzivniho prostoru, kde se kazdy citi vitan
a akceptovan.

Personalni podminky organizace odpovidaji jeji velikosti a potfebam vzdélavaciho procesu.
PIn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor tvoii feditelka, ktera ziroven pusobi jako ucitelka,
vychovna poradkyné¢ a metodicka prevence, dale jedna dalsi ucitelka a dvé asistentky
pedagoga. Rizeni $koly je zalozené na tzké spolupraci vsech &lend tymu. Diky efektivni
denni komunikaci a jasnému rozd€leni roli je zajistén plynuly chod Skoly i kvalitni
vzdélavani zaku.

Prostorové podminky Skoly poskytuji pestré a funkéni zizemi pro vyuku, relaxaci irozvoj
praktickych dovednosti Zakl. UmoZiwuji realizaci jak skupinové, tak individualizované
vjuky. Skola disponuje Sirokou $kélou didaktickych, reedukacnich a kompenza¢nich
pomucek, které jsou pribézné dopliovany dle potreb zakti a moznosti Skoly. Velkym
pifnosem je aktivni tvorba vlastnich pomicek piizplisobenych individudlnim pozadavkim
zakl, véetné pracovnich listl, digitdlnich ucebnich sad, karet s piktogramy ¢i upravenych
hudebnich nastroji. Modemi technologie, jako jsou interaktivni displej, tablety a pocitacové
vyukové programy, efektivné podporuji vzdélavaci proces.

Kreativni rozvoj zaki je podpofen vyuzitim keramické pece. Zahrada s altanem a spoluprace
s dennim staciondfem nabizi smyslupIné pracovni aktivity, napiiklad péstovani rostlin.
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Blizkost sportovnich a volnoc¢asovych zafizeni, véetné détského hristé a stadionu, rozSifuje
moznosti pohybovych aktivit.

Vedeni Skoly ucelné a planovité hospodaii s financnimi prostredky poskytnutymi ze statniho
rozpoétu a z Uplaty od zakonnych zastupcll. Skola se aktivné zapojuje do riznych forem
externtho financovani, véetné grant, dotaci a projektovych aktivit. Cilené¢ vyhledava
prilezitosti ke zkvalitnéni vyuky, podpofe studijni motivace, adaptace i rozvoje socialnich
dovednosti zakd. Diraz je kladen na spolupréci se zakonnymi zastupci.

Reditelka systematicky dba na bezpe¢nost a ochranu zdravi zak®, pravidelné vyhodnocuje
mozna rizika a piijima opatieni k jejich eliminaci. Diky efektivnim preventivnim opatfenim
a nepretrzittmu dohledu nad Zzaky ve Skole a pfi mimoskolnich aktivitich $kola dlouhodobé
nezaznamenala Zadné trazy. Oblasti vyzadujici zvySenou pozornost je Uklid a spravné
uloZeni pracovntho na¢mi.

Skola vede zaky ke zdravému Zvotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych aktivit, ale také
celodennim zajiténim pitného rezimu a budovanim zdravych stravovacich navyka, které se
odrézi predevS§im v oblasti pracovnich c¢innosti s vyuZitim vlastni cviné kuchynky.
Stravovani je zajiSténo na zdkladé smluvniho vztahu, vydej jidla iprovoz jidelny spadaji do
kompetence denniho stacionare.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v pribéhu inspekéni Cinnosti byla poznamenana vysokou nemocnosti zaka (50-70 %)
a nepiitomnosti asistentek pedagoga.

Pii vychovné vzd€lavaci cCinnosti ucitelky dusledné respektovaly specialni vzdélavaci
potfeby Zakl s riznym stupném postizeni. V hospitovanych hodindch panovala pifjemna
aklidna atmosféra zalozend na dodrzovani dohodnutych pravidel Pii komunikaci s zaky
witelky vzdy uplatiovaly vstiicny piistup a podporovaly jejich prosocialni chovani. Ukoly
zaktim zadavaly srozumitelné, s dostatkem Casu na vypracovani.

Zhlédnuté  hodiny v ZS byly peélivé strukturované, zvolené metody a komunikace ping
odpovidaly potfebam ziki. Ucitelka vytvorila podnétné vzdélavaci prostiedi. Empaticky,
avSak s pfiméfenou duislednosti, vedla ziky ke spnéni zadanych tkold. Stiidani piimého
a nepiimého vyuCovani ji umoziovalo ucelné diferencovat postup uceni podle jednotlivych
ro¢nkt. Vyuka se zamérovala na rozvoj mySleni a pracovnich dovednosti, vhodné
podporovala tvofivost, stejné jako obratnost, spravné drZzeni t€la a pohybové dovednosti
7aklt. Pii praci s texty si zaci rozvijeli Gtendfské strategie, v matematickych Udlohach
numerickou gramotnost. Sledovanou wyuku obohacovaly ndzorné pomuicky, véetné
digitalnich technologii, chybéla vsak prace zakl s riznymi zdroji a samostatné objevovani
informaci. Pribézna zpétna vazba, pochvala a povzbuzeni byly cilené a vyuzitelné pro dalsi
rozvoj zakd. Dilezitym aspektem vyuky byla také mterakce mezi Zaky pfi feSeni uloh. Zavér
vyuCovaci hodiny se soustfedil na individudlni reflexi Zzikli zaloZzenou na jejich pocitu
spokojenosti, nikoli na pokroku v uéeni. Vrstevnické hodnoceni neprobéhlo.

Vyutovaci ¢as v ZSS byl vywity efektivnd. Plynule navazujici aktivity spolu s pribéznym
povzbuzovanim a pochvalou zajistily aktivni zapojeni zakyné do vyuky. Metody i zadané
Ukoly vyucujici peclivé volila tak, aby odpovidaly aktualnim vzdélavacim potfebam Zakyné
a vedly k dosazeni stanovenych vyukowych cili. Nazornost vhodné podporovalo vyuziti
pomticek k rozvoji hmatového a zrakového wniméni. Sledované aktivity pfispivaly
ke Zlepseni jemné motoriky, rovnovihy, koordinace a samostatnosti. Zakyné s u¢itelkou
komunikovala a spolupracovala piiméfené svym schopnostem. Nekteré Ukoly dokézala
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zviddnout sama, z dosazenych vysledkd  vyjadfovala potéSeni. Vyuka zahrnovala
i osvojovani sebeobsluznych dovednosti a vytvafeni vzorct chovani pro uplatnéni v bé&znych
situacich. Ohodnoceni phléni diléich Ukoli bylo plné prizptisobeno individualnim
moznostem zakyné a reflektovalo jeji zajmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piijimani Zzakt ke vzdélavani probihd na zidkladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, pfiCemz vzhledem k omezené kapacité Skoly jsou pfijimani jednotlivci. Proces je
nastaven citlivé a s dirazem na adaptaci zaku.

Hodnoceni Zaka je komplexni a podporuje individualizovany pfistup. Diky podpurnému
piistupu pedagoghi Zaci dobie 2zvladaji naroky Skoli dochazky. Kombinace znamek
se slovnim hodnocenim umoziuje nejen objektivni posouzeni vykonu, ale také poskytuje
detailngj$i zpétnou vazbu k individudlnim pokrokim zika. Ve sledovaném obdobi bylo
hodnoceni zaki ZS prostiednictvim Zikovskych knizek zapisovano pribéné a disledné ze
vSech predméti.

VyuCujici plné respektuji doporuceni odbornikii, uplatiuji je pii vzdélavani zaka a voli
vhodné a piiméfené zpusoby ziskavani podkladi hodnoceni Informace o nabytych
dovednostech zakti mapuji Zdkovskd portfolia, kterd jsou vyznamnym diagnostick ym
a hodnoticim néstrojem. Daliim podkladem k hodnoceni Zikti ZS jsou napt. vlastni pracovni
sloZky na pocitaci, velmi uhledn€ vedené seSity, boxy se zhotovenymi vyrobky a tzv.
Zazitkovnik, ve kterém si Zici zaznamenavaji pracovni postupy, fyzikdlni a chemické
pokusy, zazitky ze Skolich akciivyznamné udalosti. Tento zpiisob prace zna¢né podporuje
aktivni uceni, reflexi zkuSenosti arozvoj klicovych dovednosti Zakt. Ptihodnoceni vysledk
vzdélavani  Zakd ZSS vyuGujici vychazi piedeviim ze systematického diagnostického
pozorovani, z poztivnich vykoni a dosahovani osobnich vzd¢lavaci pokroku zak.
Dulezitou soucasti hodnoceni je pravidelnd komunikace se zakonnymi zastupci pii tfidnich
schiizkach a individualnich konzultacich, ale i prostfednictvim modernich komunikac¢nich
nastroj, které umoznuji rychlé a operativni piedavani nejen informaci, ale
take fotodokumentace z pribéhu vyucovani a Skohich akci. Neforméalni hodnoceni formou
dopisu pro Zdka a jeho zdkonné zastupce, poskytované v pololeti Skoliho roku
a vychazejicim zakim za celou dobu dochdzky, je cennym prvkem a piilezitosti
K pravidemému bilancovani, posiluje osobni vztah mezi uCitelem a zdkem a zaroven
reflektuje jeho pokroky srozumitelnym a motivujicim zpisobem.

Skola aktivné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zpravy pro pedagogicko-
psychologickou poradnu a specialné pedagogicka centra feditelka zpracovavad s vysokou
mirou podrobnosti a odbornosti. Dulezitou soucasti komplexni specialné-pedagogické
podpory je také Uzka spoluprace sodbornymi Iékafi, organy statni spravy, institucemi
a obCanskymi sdruzenimi.

V prevenci rizkového chovani pedagogové kladou diraz na ochranu zaka, posilovani jejich
sebevédomi, bezpecné chovani v bézném 1 digitalnim prostiedi a schopnost branit se
manipulaci. Zaci jsou vedeni k rozpoznani rizikovych situaci a k rozvoji socidlnich
dovednosti, které jim pomahaji pfredchazet potencidlnim hrozbam. Koncept primarni
prevence je realizovan v béznych hodinach a formou zaztkové pedagogiky, kterd obohacuje
WuUKU 0 poznavani okolniho svéta a praktické uceni v realném prostiedi.
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K rozvijeji dovednosti a socidlnich kompetenci zaka pfi smysluplném traveni volného casu
vymamné piispiva jejich zapojeni do zijmovych krouzkl, jako je tanec, keramika ¢i
lukostielba, organizovanych domem déti a mladdeze a dalsimi zidkladnimi Skolami.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci je aktivni a rozmanita, zahrnuje pravidelna setkani, ktera
jsou doprovazena sportovnimi a zabavnymi aktivitami. Skola organizuje slavnosti
K pilezitosti rtznych svatki a roénich obdobi, ¢imz podporuje vzijemnou komunikaci
a zapojeni rodin zaku. Pedagogicti pracovnici vedou Zaky i jejich rodiny v oblasti profesni
orientace, podporuji jejich zajem o dali vzdélavani po ukondeni ZS azskani vyuéniho listu
v oborech kategorie ,E“. Reditelka motivuje zikonné zistupce k vyuzivani dostupnych
moznosti, které jim, jako rodi¢im, mohou pomoci nejen s praktickymi zalezitostmi, ale
I S emocemi a vyzvami, které péce o dit€ s mentalnim postizenim pFinasi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
PIn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor.
Zlepseni materialnich podminek (vybaveni tfidy ZS dotykovym displejem, Zikovskym
a skladovacim nabytkem).
Silné stranky

— Flexibilni Skolni vzdélavaci program reflektuyje skutecné mdividualni schopnosti
a moznosti kazdého zdka. Umoziuje podporovat zaky s vy$Sim vzdélavacim potencidlem
prostfednictvim  naro¢néjstho  uciva, ¢imz zajistuyje maximdlni rozvoj kazdého
jednotlivce. (1.2)

— Reditelka cilend vyhledava pidleZitosti ke zkvalitnéni vyuky prostiednictvim projekti
a aktivit, které podporuji studijni motivaci a rozvoj samostatnosti zakl i jejich lepsi
uplatnéni v praktickém Zzvoté. (2.2)

— Komplexni specialné-pedagogickd podpora cili na plnohodnotny socialni a osobnostni
rozvoj zakid a dusledné zohlediiuje jejich individudlni zvlastnosti a potieby v pribéhu
vzdélavaciho procesu. (4.4)

— Cetnost znamek a kvalitni slovni hodnoceni poskytuji detailni prehled o pokrocich Zaki.
(5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V zavéru zhlédnutych hodin zpravidla chybél prostor pro sebehodnoceni, popf.
vrstevnické hodnoceni s ohledem na vlastni sebepojeti zaku a jejich vysledky ¢i pokrok
v uéeni. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

— Vyucovaci hodinu planovat tak, aby na jejim konci byl dostatek casu na vyhodnoceni
dosazen¢ho cile, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd.
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— Vést zaky k samostatné praci s riznymi informa¢nimi zdroji s dirazem na porozuméni,
ovefovani a praktické vyuziti ziskanych informaci.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola

vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst.3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k 24. 1. 2025

Koncepcni a evaluacni dokumenty skoly platné v dob¢ inspekcni Cinnosti
Souhrmnd dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki
Dokumentace k finanénimu hodnoceni Skoly

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolniho roku
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

7. Inspekéni zprava, &j. CSIL-267/20-L, Protokol o kontrole, &j. CSIL-268/20-L

o0k owdE

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistn¢ prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Dagmar Lexova, $kolni inspektorka

Ing. Be. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

16. 3. 2025
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