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Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
a stfedni Skolou a Skoli druzinou podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii (dale
,SVP“) ahodnoceni podminek a priibdhu poskytovani poradenskych shizeb ve specialné
pedagogickem centru podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sh., 0 ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd&jsich predpist. Zjistovani ahodnoceni napméni SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.


mailto:zvsbenesov@cbox.cz

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) zajiStuje vzdélavani Zakidl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). Vykonava ¢innost zakladni skoly s obory vzdélani Zakladni $kola
(dale ,ZS“) a Zakladni $kola specidlni (dale ,,ZSS%), stiedni $koly s oborem vzdélani
Prakticka 8kola dvouletd (dale ,PS“), $koli druziny, specidlnd pedagogického centra
askolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekéni Cinnosti se v zakladni Skole s nejvy$$im
povolenym poétem 94 7iki vzdélavalo 65 Zakd, ztoho v ZS 40 Zikt a v ZSS 25 Zikd.
V pifpravném stupni ZSS se vzdélavaly &tyfi déti. Ve stfedni $kole byl nejvyssi povoleny
pocet 8 zaku plné vywzt. Ve Skolni druziné S nejvy$$im povolenym poctem 58 ziku (dale
»wdruzina®) se vzdélavalo 35 Ucastnikit zajmového vzdElavani.

Specialné  pedagogické centrum (dale ,SPC“ nebo ,centrum™) se specializuje
na poskytovani poradenskych shizeb détem a zikim (dale ,klientim®) s mentdlnim
postizenim a vice vadami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) spliuje predpoklady pro vykon své finkce, je také vedouci
SPC. Na chodu SPC se vSak fyzicky nepodili vyjma kontroly vystupti poradenské ¢innosti,
tj. zprav a doporuceni.

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly zaméfené na jeji pozitivni socialni klima a motivovani
zakt k aktivnimu uceni se zacilenim na praktické dovednosti a znalosti jsou v souladu
se SVP. Reditelka se je spolu s pedagogickym sborem snaZ realizovat. Problémem je viak
nizk4 tcinnost vlastniho kontrolniho a evaluaéniho systému skoly. Pochybeni byla ziSténa
v informovani zikonnych zastupcii pifi pifijimani zakd ke vzdélavani, v ¢mnosti druziny,
Vv informovani zaméstnanct Skoly 1 v hodnoceni vysledk vzdélavani zaka.

Koncepce pro SPC je zpracovana samostatné, ale je formalni a nepfispiva ke zvySovani
kvality poskytovanych poradenskych shizeb. Nedostatky byly ziStény Vv pribéhu ¢innosti
centra. Jeho vnitini smérnice a piedpisy nepokryvaji celé spektrum ¢innosti a potieb klienti
I pracovnikii SPC. Supervize zaméfené na poradenské ¢innosti neprobihaji, ucelena evaluace
Cinnosti neni nastavena Nesystematicky vedend evidence neumoziuje plynuly pienos
mformaci o klientech a sledovani poskytovanych poradenskych sluzeb.

Ke dni inspekéni ¢innosti  pusobilo v zkladnim a stfednim vzd€lavani 19 uciteld
a 10 asistent pedagoga, v centru dva pedagogicti pracovnici a Vv druzin€¢ péet vychovatelt.
Sest ucitelit ZS a jeden asistent pedagoga neziskali odbornou kvalifikaci anezahdjili studium
pro jeji ziskani. Podporou ve vzdélavani je vychovny poradce a metodik environmentalni
vychovy, ktefi absolvovali potfebné studium pro vykon své Cinnosti. Metodik prevence
piislusné studium zahdjil. V ramci dal§tho vzdé€lavani se pedagogové UCastnili seminafi
a webinaii zamétenych na kompetence ucitele, psychomotorické hry, skoli ¢i individuaIni
vzdélavaci program, podpurna opatieni, Cesky jazyk a informatiku nebo vzdélavani déti
s poruchami autistického spektra; ziskané poznatky pozitivné ovlivnily pribéh vzdélavani
7aki. Oproti predeslé inspekéni &innosti je pocet ucitelt ZS bez odborné kvalifikace vyssi.
Reditelka usiluje o zajisténi vzdélavani odborné  kvalifikovanymi  pedagogickymi
pracovniky; piiezitosti je také orientace dalstho vzdélavani na formativni hodnoceni,
na doplnéni odborné kvalifikace pedagogi a na studium Kk wvykonu specializovanych
ginnosti, které chybi koordinatordm SVP a informaénich a komunika¢nich technologii.
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Skoli poradenské pracovisté tvoii vychovnd poradkyng, kterou je zastupkyné feditelky,
metodicka prevence a Skolni psycholozka. Svoji Cinnost realizuji planovité, pravidelné
i operativni schiizky piispivaji ke kvalitnimu poskytovani podpurnych opatieni Skolou.
Skolni psycholozka realizuje ve §kole krizovou intervenci, v piipadé potfeby se Zikem i jeho
rodinou dlouhodobé pracuje. Dale poskytuje individualni konzultace zakam, zdkonnym
zastupcim 1 pedagoglim Skoly. Prioritou pracovisté je piiznivé klima ve skole.

Materidlni podminky $koly se zlepSily investici zizovatele do vybudovani nové Skolni
budovy se 12 prosvétlenymi tiidami, bezbariérovym provozem, nové télocvicny, hiisté
a skolni zahrady. K dispozici jsou odborné uéebny, dilna na pracovni vyuCovani, keramicka
dina a cvicny byt.

SPC poskytuje ambulantni sluzby v bezbariérovych prostorach, které tvoii dvé propojené
pracovny pro odborné pracovniky. Nedisponuje vSak mistnosti vhodnou pro skupinové
aktivity ¢i diagnostiku zakll se zavaznymi handicapy. Klienti cekajici na vySetfeni maji
k dispozici pouze sezeni na pruchozi chodbé, kterou Zici Skoly prechazeji do télocvicny.
Vybaveni diagnostickymi nastroji pro psychologickou diagnostiku intelektového wvykonu
je moderni, jinymi diagnostickymi nastroji vSak jiz centrum nedisponuje. Diagnostické
nastroje pro specialné pedagogickou diagnostiku jsou prevazné zastaralé, neodpovidaji
spektru klientt centra, piip. jsou vyuzivany nestandardizované nastroje bez validnich norem.
Kratké tvazky odbornych pracovnikl, absence socidlni ¢i administrativni pracovnice
a otviraci doba SPC pievazné v dopolednich hodinach ztézuje dostupnost poradenské péce
pro klienty.

Pocet urazii za posledni tii Skoli roky ma Kolisavou troveri, v letosnim $kolim roce
je ve srovndni s pfedeSlym rokem vyS$i. Moznosti ke zlepSeni bezpeCnosti je piijeti
ucinnych opatfeni napt. pii pohybovych cmnostech. Vstupy do budovy jsou zajistény,
dohled nad ziky byl v dobé¢ inspekéni Cinnosti vykonavan.

Ke zlepSeni podminek vzd€lavani Skola vyuziva vSechny dostupné finan¢ni zdroje. V oblasti
ucelovych dotaci pofidila digitalni techniku, vybaveni dilen a investovala do vzdélavani
pedagogl. Ziizovatel hradi odménu zaméstnance obstaravajiciho provoz télocviény.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zazmamy o &innosti i hospitovany pribsh vzdélavani v piipravném stupni ZSS svédéily
0 wrazné pievaze hernich Cinnosti se zajimavymi vytvarnymi, hudebnimi i pohybovymi
aktivitami rozvijejicimi dovednosti i fantazii déti. Pravidelné je zafazovan relaxa¢ni pobyt
venku, kdy déti reaguji na pirodu a je vytvaten jejich kladny postoj k Zivotnimu prostiedi.
Postupy, metody aformy jsou wvoleny s piihiédnutim ke stupni a druhu postizeni
a aktudlnimu  zdravotnimu a psychickému stavu. V ramei individualniho  pfistupu
K jednotlivym détem vedou pedagozka a asistentka nacvik dovednosti po jednotlivych
krocich, kdy je rozvijena soustfedénost a koncentrace na danou ¢innost. Pracovni arelaxacni
aktivity se stidaji, déti maji dostatek Casu na praci, zvykaji si na samostatnost, obsah vyuky
zkouseji vyuzivat Vv realnych situacich. Poztivni hodnoceni a povzbuzovani jednotlivct
prolind vzdy celym vzdélavanim.

Hospitované hodiny v ZS a ZSS mély vzdy cile stanoveny v souladu se SVP. Zvolené formy
a metody podporovaly jejich dosaZeni. Zaci byly systematicky vedeni k aplikaci osvojenych
poznatkll v praxi. Vhodné byly vyuzity mezipiedmétové vztahy. Zaznamenan byl vstiicny
piistup pedagogl, zohledfiovani individualnich potifeb ziku a snaha o jejich maximalni
zapojeni do vsech realizovanych aktivit.
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ZAci byli G¢inné motivovani pii pinéni tkoli pochvalami, vhodn& pracovali s chybou.
Vétsinou dodrzovali nastavena pravidla, bez obav s pedagogy i mezi sebou komunikovali
tak, aby sphili zadané ukoly. Pfevazn¢ bez problémi samostatné pracovali nebo vzijemné
spolupracovali. S digitdlni technikou vhodné pracovali vyucujici i Zaci. Rovnéz se dafilo
zhodnoceni vyuky jednotlivymi zaky. Pokud byl ve vyuce piitomen asistent pedagoga,
ucinné spolupracoval s vyuCujicim a podporoval zaky v souladu s doporucenimi $kolskych
poradenskych zafizeni.

Vyuka Geského jazyka ve tiidach na 1. stupni ZS byla organizovana pievazné frontalné
S uplatiovanim Cmnnostnich forem, s cilem povzbuzovat ziky k rozvoji slovni zasoby vcetné
mluveného projevu. Zajimavymi aktivitami ucitelky procviCovaly jejich pozornost a pamét’,
zaCleniovaly praci s textem, bézné pouzivaly ve vyuce didaktickou techniku. Zatazovana
prace s interaktivni tabuli jako zpétna vazba pti opakovani posilovala kvalitu vyuky. Zvolené
metodické postupy zohlediiovaly obsah u¢iva a vzdélavaci predpoklady Zzaktl, nechybély
vhodné hry, soutéze a relaxace na koberci Pii ufelné samostatné praci zaci vyuzivali
pracovni listy, texty zucebnice, byli vedeni k porozuméni jejich obsahu ik tfidéni poznatki,
ojedinéle byla zafazovana 1 Skupinova prace. UCitelky poskytovaly dostatek ¢asu
na procvicovani a dokonCeni Cinosti. Béhem vyuky se zakiim dostavalo motiva¢niho
slovniho ohodnoceni, malo vSak zbyvalo ¢asu na celkové zhodnoceni wyuky, a ne vzdy
zaznélo od Zakt ohodnoceni jejich prace. Presto projevovali radost z vétSiny Cinnosti, které
je uspokojovaly abyly ohodnoceny znamkou. Vhodnou podporu jim poskytovaly asistentky
pedagoga.

Hospitovana vyuka matematiky a vlastivedy byla efektivni. Osvojovani dovednosti
pozitivné ovliviiovala nazorna vyuka a piiméfend narocnost. Diraz byl vhodné kladen
na vyuziti difve ziskanych Zdkovskych kompetenci, pochopeni a procvicovani nového uciva.
Vyuka télesné vychovy obsahovala vhodné cmnnosti, které vedly zaky k potfebnym
pohybovym dovednostem. Zaci byli aktivni a vzdy s velkou chuti phili zadavana cviceni.
V pracovnim vyuCovani byla vhodné rozvijena fantazie zakd a jejich zrucnost. Jejich
motivace byla u¢inna, pii tvorbé byli napaditi.

Uroven jazykového vzd@lavani (anglicky jazyk) byla velmi dobra. Ugitelky uplatiovaly
partnersky piistup k zakam, vedly je ke spolupraci. Vyuka byla organizaéné zvladnuta, nizky
pocet zakii ve tiidach pfispival k zohlediiovani jejich individualnich potfeb. Vyu€yjici volily
frontdlni praci s vhodnou podporou cizojazyénych komunikativnich dovednosti,
napt. konverzaci  doplnénou  poslechovou  nahravkou. Hodiny probihaly — zCasti
Ve vyu¢ovacim cizim jazyce. Pro demonstracni ucely méli zici k dispozici a v ¢innostech
vywzili ucebnice, pracovni listy, karty s Ukoly a herni material. Vyuku v hodinach ucitelky
orientovaly na procviCovani gramatiky arozSifovani slovni zasoby. Zpétna vazba
od vyucujicich, v¢etné kontroly a hodnoceni, ziky pozitivné ovliviiovala a motivovala.

Humanitng zaméfené hodiny a vyuka wytvarmé vychovy na 2. stupni ZS i ZSS byly
charakteristické pozitivni a motivujici atmosférou vzdélavani. Zadané ukoly byly piiméiené
mozmostem zaki. Byla zaznamendna neformalni aoteviena komunikace, Zici vétSinou
piirozené respektovali dohodnutd pravidla chovani a dle svych moznosti phili Ukoly.
Vhodné byl stiidan vyklad a problémovy rozhovor ve frontalni formé se samostatnou praci;
wuzita byla také prace s chybou. VyuCujici zafadili tcelnou préci s vypocetni technikou.
Prace asistentek pedagoga poztivné podporovala vzdélavani zikd se SVP. Prilezitosti
ke zlepSeni je zafazovani prace zaku s informacemi, podle individualnich moznosti a zajmu
zaku diferenciace obsahu wyuky a efektivni vywzivani sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni Zzakli podle predem stanovenych kritérii pfizpuisobenych zikim se SVP.
Zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili ucitelem probéhlo ve vétSiné hodin.
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Cile wuky v PS byly stanoveny v souladu se SVP, sdominanci moznosti vyuzivani
ziskanych dovednosti a znalosti Vv praktickém zivoté. VyuCujici vhodné volili metody
motivujici zaky k uceni, tceln€é byl zvolen také individualni piistup a podpora asistenta
pedagoga. Zaci spravné dostavali prostor K vyjadiovani svych nazorti a postiehi. Cilené
podporovano bylo rozvijeni socialnich i komunikativnich dovednosti vcetné piilezitosti
k whledani informaci a jejich praktickému vyuwziti. Ke zvySeni nazornosti vyuky
a upeviiovani uciva vyucujici vhodné zaclenili vypocetni techniku. Prilezitosti ke zlepSeni
je vytvafeni prostoru pro U¢elné sebehodnoceni zaka podle piedem stanovenych Kritérii
motivujici k dakimu vzdélavani.

Cinnosti a aktivity v druzind umoZztiovaly napliiovani vzdélavacich cili SVP. Pizpiisobeny
byly mentalni trovni, typu postizeni a véku uCastnik. Druzina jim nabizi pestrou a hravou
¢mnost, vede je ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Jednotlivé cmnosti (rukod€lné,
sportovni, estetické, vytvarné a kreativni) jsou Casové vyvazené a vychazeji ze zajmu
uCastnikd, u¢i je oteviené komunikaci, schopnosti naslouchat ostatnim, odpovédnosti
za svou 0sobu a za své zdravi. Pfi sledovanych ¢innostech wCastnici pracovali individualné
(keramika) nebo ve skupindch (dopravni vychova). V pribéhu téchto aktivit byly rozvijeny
predevsim kompetence socialni, pracovni a pfedstavivost. K jednotlivym c¢mnnostem byli
Ucastnici Uc¢elné motivovani a pribézné za né byli poztivné hodnoceni.

Centrum dbé na ochranu osobnich udaji klientt. Pracovnici disledné dodrzuji a respektuji
etické principy poskytovani poradenskych sluzeb. Z metodickych navstév Skol a Skolskych
zafizeni vypracovava centrum podrobné zpravy, které jsou zalozeny ve spise klienta, Skolam
jsou poskytnuty pouze na vyzadani. Nedostatkem je, Ze zZ&dosti 0 poradenskou sluzbu nejsou
v SPC evidovany, nelze tak vysledovat, zda byla poradenska sluzba poskytnuta v fadném
terminu. Spisova dokumentace klienti vedena vV listinné podobé nebyla Vv nékterych
piipadech uplha. Ve své Cinnosti Se centrum zaméfuje pouze na zjistovani SVP klientt
anastavovani podplrnych opatfeni a metodickou podporu Skolam. Zpravy ne vzdy
obsahovaly vsechny nalezitosti, doporuceni byla centrem v né¢kterych piipadech vydana bud’
bez ptedchoziho posouzeni SVP odbornkem na danou problematiku, nebo na zikladé
zastaralého posouzeni. I pies uvedené nedostatky a nekompletnost informaci a podkladi
je SPC pouwzilo pro své zavéry anastaveni podplirnych opatieni. Pribéh poskytované
poradenské péce je zaznamenavan pouze v osobnim spise Klienta, ztizena je moznost

sledovat, u kterych klienti ma centrum v daném Skolnim roce vyhodnotit podptlrna opatfeni
nebo individualni vzdélavaci plan.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zéakonni zastupci déti a zaku jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména
pomoci notyskd, zikovskych knizek, e-mailové ¢&i telefonické komunikace, platformy
Microsoft Teams, webovych stranek skoly, tfidnich schiizek a pfi osobnich jednanich.

Déti v piipravném stupni ZSS maji dobré vzdélavaci vysledky. Vyjadiovaly se pievazné
ve vétach abyly k sobé ohleduplné. Prokazovaly prvopocateni gramotnostni dovednosti,
uplatiiovaly kli¢ové kompetence dosazitelné v etapé predskolniho vzdélavani. Vzdélavaci
pokrok déti je systematicky sledovan zejména pribézmou pedagogickou diagnostikou
a pomoci portfolii. Pribézné vysledky déti jsou projednavany se zakonnymi zastupci s cilem
jednotného pisobeni rodiny a Skoly.

Vedeni $koly sleduje a projednava vysledky vzdélavani zaka ZS, ZSS a PS v pedagogické
radé a pii daBich planovanych i operativnich poradach. Shromazd'uje informace
od vyuCyjicich a tfidnich uciteli, z hospitaci, vyhodnoceni srovnavacich textd, které jsou
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dvakrat ro¢né zadavany z Geského jazyka a matematky na 2. stupni ZS, hodnoceni
7akovskych portfolii v ZSS, vyhodnocovani efektivity realizovanych podptrnych opatieni
aj. Zaci ZSS jsou hodnoceni slovné, hodnoceni ale nemé viechny pozadované naleZitosti.
Ostatni Zici jsou hodnoceni znamkou.

V zavéru $kolniho roku 2022/2023 prospéli s wjimkou jednoho Zika (ZS) vsichni, ztoho
svyznamenanim v ZS a ZSS 13 %, v PS stupeit ,prospél svyznamenanim“ nebyl
zaznamenan. Nejvétsim tskalim pro Ziky je porozuméni textu, které se projevuje napii¢
predméty, zejména vSak v Geském jazyce. Skola vyhodnocuje uUspéSnost zakil a vétsinou
pfijima u¢inna opatieni k jejich zlepSovani. Vyznamnym pozitivem je spoluprace Skoly
s poskytovatelem socialni shizby a realizace tzv. tranzitniho programu Vv rdmci socidlni
rehabilitace.

Vysledky zijmového vzdélavani jsou zdafil. Podili se na nich zejména upeviiovani
kladnych postojii Gi¢astnikii napi. ke sportovnim ¢i vytvarnym  aktivitam. Jejich wytvory jsou
nejen vhodnou soucasti vyzdoby Skoly, ale jsou i prostfedkem jeji prezentace na vefejnosti.
Skola motivuje Ziky k zaziti Gspéchu. Dokladuje to zejména jejich préace v tvofivych dilnach,
pii jarmarcich, wytvarnych i sportovnich soutéZich ¢i podil na vefejnych vystoupenich
ve skolich besidkach.

Pii ptedchazeni Skolnimu neuspéchu je k zakim pfistupovano individualng, vyuzivaji
konzultace s vyu¢ujicimi, doudovani i v ramci druziny. Skole se osvédéilo zapojeni star§ich
sourozenctu téchto zaku, ale i jejich rodict do pomoci vedouci ke zepSovani
vzdélavacich vysledki.

Skole se jen z Gasti daif predchazet rizikovému chovani Zikt preventivnimi aktivitami.
V zavéru minulého $komiho roku byla snizena klasifikace z chovani dvéma Zikom ZS,
unichz pfevazovaly problémy se zaskolactvim. Kézenskd opatfeni byla uloZzena 29 % zakd,
a to pouze v ZS. Divodem bylo poruSovani $kolnho fadu zejména nevhodnym chovanim,
neplnénim Skohich povinnosti véetné zaskolactvi. Zjisténé rizkové jevy Skola operativné
fesila ve spolupraci se zakonnymi Zzastupci a orgianem socialné pravni ochrany déti.
Nevyuzila vSak moZnost poztivniho motivovani zaki pochvalami, v mmulém Skolnim roce
byly udéleny pouze tfi. Pozitivem ale je, ze dodrzovani pravidel dobrého chovani bylo patrné
v hospitované wvyuce.

V minulém Skolim roce ukon¢ilo zakladni Skolu 12 7ak®, z nich deset pokracuje
ve vzdélavani ve stiednich $kolach. Dva Zici ZSS se ke vzdélavani ve stiedni $kole nehlasili.
Zéaveérecné zkousky se ve Skolnim roce 2022/2023 nekonaly. Ve Skolnim roce 2021/2022
je skladali dva Zici, oba uspéli Skola systematicky sleduje Gsp&Snost absolventtl v prvnim
roce jejich dalstho vzdélavani ve stiednich Skolach. RovnéZ ziskédva informace z navstév
absolventil ve Skole.

Podpirna opatieni jsou zakim poskytovana v souladu s doporucenim $kolskych
poradenskych zafizeni, jejich dopad na zdky je pribézmé vyhodnocovan. Individudlni
vzdélavaci plany byly zpracovany podrobng, dle potfeby byly upravovany. Skolni
poradenské pracovisté¢ spolupracuje prevazné s centrem zizenym pii Skole, ale 1 s dal§imi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, a to dle potfeb zaka Skoly.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Zlepsily se materidlni podminky ke vzdélavani vybudovanim nového Skolntho areélu.
— Zhorsily se personalni podminky ke vzdélavani.

— Pfetrvavaji nedostatky v niz§i u€nnosti kontrolnitho systému.

Silné stranky
Z&kladni a stfedni Skola

— Nové kvalitni bezbariérové materidlni podminky pro vzdélavani véetné nové télocvi€ny,
vlastniho hiisté a vybaveni tfid. (2.4 )

— V hospitované vyuce pratelské a bezpecné pracovni klima. (1.4)

— Systematickd podpora zaki pracovniky Skolitho poradenského pracovisté a asistenty
pedagoga a vyhodnocovani uéinnosti doporuc¢ené podpory. (6.1)

— Ptimivé podminky pro socidlni a osobnostni rozvoj zakd, orientace vzdélavani
na praktické znalosti a dovednosti. (6.3)

— Stiedni Skola

— Uginna spoluprace s poskytovatelem socialni shizby arealizace tzv. tranzitniho programu
v ramci sociélni rehabilitace. (1.5)

— V ramcei partnerstvi Skolou vytvaiené podminky pro socialni rehabilitaci zaki. (5.3)

Skolni druzina

— Siroka $kala volno¢asovych aktivit podporujicich smysluplné traveni volného ¢asu
ucastniki zajmového vzd€lavani. (4.1)

— Pratelské a bezpecné pracovni klima. (1.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Z&kladni a stfedni Skola

— Koncepce celé skoly neni evaluovana. (1.1)

— Kontrolni systém vedeni Skoly neni dostate¢né u¢inny. (2.1)

Z&kladni Skola

— V pribéhu vzdélavani chybi veétsi diferenciace obsahu ve vztahu ke znalostem,
dovednostem a zijmim zakd. Chybi také efektivni sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni zakt podle piedem stanovenych kritérii piizptisobenych zikum se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. (4.3)

— Skola téméf nevyuziva motivaéni potencidl pochval. (5.3)

Skolni druzina

— Nizka u¢innost kontrolniho systému se projevila nedostatky v organizaci S$kolského
zafizeni. (1.3)
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Specidlné¢ pedagogické centrum:
— Cinnost specialné pedagogického centra neni evaluovana. (4.3)

— Nizkd u¢innost fidicich a kontrolnich mechanismii se negativné promitd do vedeni
dokumentace, prib¢hu a vysledkii poradenskych slizeb. (2.1)

— Nesystematicky vedena evidence specialné pedagogického centra neumoznuje sledovat
pribéh poskytované péce véetné terminli vyhodnocovani podplrnych opatfeni
a individudInich vzdélavacich plani a ztézuje pienos informaci o klientech. (2.4)

— Deklarovand provozni doba specialné pedagogického centra je pievazné v dopolednich
hodinach, coz zt¢zuje dostupnost poradenské péce pro klienty. (1.1)

— Vybaveni specidln¢ pedagogickymi diagnostickymi nastroji neodpovida potfebam
klienti a je zastaralé. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly a S§kolského zarizeni

— Nastavit funkéni fidici, kontrolni a evaluacni systém.

— Uingji motivovat pedagogické pracovniky k doplnéni vzdélani.

— Metodicky vést pedagogy K Castéjsimu vytvaieni prilezitosti k vétsi diferenciaci obsahu
ve vztahu ke znalostem, dovednostem a zajmim zaka a k efektivnimu sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni ziku podle pfedem stanovenych kritérii piizpiisobenych
potiebam zaki.

— Vychovnymi opatfenimi pozitivné motivovat zaky ke vzdélavani.

— Zkvalitinit vedeni evidence specialné pedagogického centra a pravidelné evaluovat jeho
¢innost.

— Vybavit  specidlné  pedagogické centrum modernimi  diagnostickymi  nastroji,
ato ohledem na skladbu klientely. Rozsifit nabidku poskytovanych sluzeb, prodlouzit
provozni dobu do odpolednich hodin.

— Informovat vice odbornou 1 laickou vefejnost o sluzbach specialné¢ pedagogického centra,
tomu piizpisobit vizualizaci na webovych strankach Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydana méstem BeneSov s G¢innosti od 1. 10. 2009, v¢etné Dodatki
1-5, wpis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni — stav K terminu inspekéni ¢innosti
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly od 1.8. 2012 na dobu uréitou 6 let vydané méstem
BeneSov

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit — doklady o0 nejvys$im
dosazeném vzdélani, vCetn¢ planu dalsiho vzd€lavani a osvédceni o absolvovaném
vzdélavani ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024, stanoveni pifmé pedagogické
¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace bezpeCnosti a ochrany — kntha urazi za Skoli roky 2021/2022
az 2023/2024

Ekonomicka dokumentace — zavazné ukazatele rozpoc¢tu za rok 2022 a 2023, tcetni
zaveérka sestavena k 31. 12. 2022 a finanéni vyporadani dotaci poskytnutych
pifiemcim prostiednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2022

Zaznamy z pedagogicke rady skoly, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 k terminu
inspekcni innosti

Skoli matrika a doklady o piijimani ke vzdélavani, stav k terminu inspekéni &innosti,
vybér

Skolni vzd&lavaci programy ZS, ZSS, PS adruziny, stav K terminu inspekéni Ginnosti
Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti, vybér

Zakovské knizky, $kolni rok 2023/2024, K terminu inspekéni &innosti, vybér

Vnitini fad specidlné pedagogického centra, platny k terminu inspekcéni ¢innosti
Matrika specialné pedagogického centra (vzorek) — stav K terminu inspekéni ¢innosti
Spisova dokumentace klienti specialné pedagogického centra, K terminu inspek¢éni
¢innosti, vybér

Seznam diagnostickych nastrojii pouZivanych ve specidlné pedagogickém centru
k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté — Skolni rok 2022/2023, 2023/2024
k terminu inspekcni ¢innosti

Skolni fady zékladni a stfedni 8koly, vnitini fady druziny a centra, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Webové stranky Skoly k datu inspekcéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIS-1955/17-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Marie Richterova, Skoli mnspektorka
Mgr. Helena Zahradnickova, Skolni nspektorka
PhDr. Marina Ulbertova, Skoli inspektorka
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

11. 3. 2024
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