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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu

S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola TiSnov, SmiSkova, ptispévkova organizace (dale skola) vykonéava Cinnost
zakladni $koly (déale ZS), $kolni druziny (dale SD) a kolni jidelny. Skolu navitévuji Zaci
z Tinova a téméi 45 % zakt dojizdi z okolnich obci (zejména Cebin, Hrad¢any, Sentice,
Drasov, Predklasteti, Zelezné a Chudgice). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 se
podet 74kt ZS vyrazné zvysil (0 28 %). V dobé inspekce se ve 22 tiidach vzdélavalo 552
7akt, 2 Zaci se vzdélavaji v zahrani¢i. Skola eviduje 95 zakd se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), 18 znich je zdravotné znevyhodnéno a 1 Zzak je socialné
znevyhodnény. Podle individudlnich vzdélavacich plant (dale IVP) a za pomoci sedmi
asistent?l pedagoga se vzdélava 33 zakd. Skola nové poskytuje 3 zakiim podpiirna opatieni
1. stupné bez planu pedagogické podpory (dale PLPP), sedmi zakiim plan vypracovala.
Podptirna opatieni 2. az 4. stupné podle PLPP jsou poskytovana 8 zaktim. V ptipad¢ 5 zaki
se SVP povolil teditel upeviiovani a rozvijeni vyuky v anglickém jazyce, tito Zaci se neuci
dalsi cizi jazyk. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Skola pro Zivot (dale SVP ZV). Na 2. stupni ZS je vzdy
jedna tiida vroéniku s rozifenou vyukou anglického jazyka. Pro &innost SD 8kola
vypracovala Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (ddle SVP SD). Pét oddéleni
navs§tévovalo 147 ucastnikd, z toho bylo 8 Zzakd se SVP. Provoz ranni druziny zadina
Vv 6:00 hodin, odpoledni je ukonéen v 16:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani byla od
Skolniho roku 2016/2017 stanovena na 100 K¢ mésicné.

Od skolniho roku 2015/2016 byly uvedeny do provozu nové vybudované prostory
nastavby hlavni budovy a $kola tak piestala vyuzivat budovu odlouceného pracovisté na
ulici Riegrova. Do uzivani bylo dano dvanact u¢eben (5 kmenovych a 7 odbornych), pét
kabinett, tfi kancelafe a socidlni zafizeni v kazdé ze tii ¢asti nového patra. Diky novym
uéebnam vybavenych moderni audiovizualni technikou se mirné zvysila kapacita $koly
z pivodnich 520 na soudasnych 560 zakti a kapacita SD z 60 na 150 ucastnikd.
Rozsitenim prostor Skolni jidelny se rovnéz zvysila jeji kapacita z 350 na 500 stravniki.
Zaroven byla schodisté opatfena ploSinami pro vozi¢kaie a $kola nabizi bezbariérovy
pristup.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly, ktery je ve funkci od roku 2008, spliiuje vsechny zékonem stanovené
pozadavky pro jeji vykon. Ve své koncepci z roku 2013 velmi podrobné a objektivné
zhodnotil uplynulé pétileté obdobi, identifikoval silné i slabé stranky. Zaroven nastinil, jak
bude v pozitivnich strankach pokracovat a dale je rozvijet, ale také jaké strategie bude
pouzivat pii feSeni téch negativnich. Za hlavni prioritu povazuje vytvafet ve Skole
optimalni podminky pro zaky, zaméstnance a zakonné zastupce v souladu s profilaci Skoly
a udélat vSe pro to, aby Skola nabizela kvalitni vzdélavani pro vSechny zaky — nadané,
talentované i s hendikepem. Od lofiského $kolniho roku doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
Reditel jmenoval dvé nové zastupkyné, na které delegoval velké mnozstvi kompetenci.
Tato skuteCnost, szivani se zaki a pedagogli z odlouceného pracovisté v nove
vybudovanych prostorach Skoly a administrativni dokoncovani projektti zpisobilo, ze
vedeni $koly bylo nediisledné v kontrolni ¢innosti. CSI zjistila, Ze jsou rezervy zejména
v hospitaéni &innosti, v kontrole napliiovani SVP ZV a metodické praci predmétovych
komisi a metodického sdruzeni. V této oblasti musi feditel pfijmout opatieni, nastavit jasna
kritéria hospitacni ¢innosti vCetné poskytovani relevantni zpétné vazby a zefektivnit
ginnost predmétovych komisi. Skola si nastavila informaé¢ni systém, ktery ma rezervy.
Reditel $koly zajistuje pfenos informaci viem zaméstnancim, zakam a jejich zakonnym
zastupcum i Siroké vefejnosti. Spolupracuje se zfizovatelem, Skolskou radou, 2 x ro¢né se



schazi s tfidnimi davérniky, zabyva se podnéty Skolniho parlamentu. V letosnim $kolnim
roce Skola postupné prechazi na elektronickou zdkovskou knizku. Do loniského roku bylo
tradici, ze se pravidelné schazelo Kolegium feditele, které feSilo problémy spojené
s ¢innosti $koly. Pedagogové se sice aktivné ucastni na rozvoji Skoly prostfednictvim
jednani pedagogické rady a provoznich porad a feditel zde projednava pedagogické
dokumenty, ale ¢innost predmétovych komisi je vétSinou formalni a ani vedeni Skoly ji
nepiiklada patiicnou duleZitost. Tato skute¢nost zpisobila, Ze zapisy z jednotlivych jednani
jsou spiSe zaméteny na organiza¢ni zalezitosti, mén¢ na analyzu vysledkl vzdélavani zakt
¢i vzajemné predavani zkuSenosti. Informace o napliiovani SVP ZV v nékterych
pfedmétech byly neurcité anékdy neodpovidaly skutecnosti. Vysledky Skoly shrnuje
feditel ve vyro¢nich zpravach o &innosti $koly, které maji pozadovanou strukturu. Skolni
matrika a dokumentace jsou vedeny prukazng, vnitini dokumenty na sebe navazuji.
Vedenim SD feditel povéfil vedouci vychovatelku, kterd svolava pravidelné setkani
metodického sdruzeni SD vedouci k efektivni kontrole a hodnoceni &innosti v jednotlivych
oddé¢lenich.

Organizace vzdélavani vychéazi z podminek Skoly, je dana rozvrhy vyucovacich hodin
korespondujicich s u¢ebnim planem ve SVP ZV a odpovidd pozadavkam platnych
pravnich ptedpisi.

Slozeni pedagogického sboru umoziovalo plnit cile realizovaného SVP ZV. Vzdé&lavani
zajistovalo v ZS v dobé& inspekce 45 pracovnikd, ztoho 7 asistentd pedagoga, jedna
specialni pedagozka a psycholozka. Zajmové vzdélavani zajistovaly 3 vychovatelky
a Vv piipadé potieby 2 asistentky pedagoga. Personalni podminky byly z hlediska naplnéni
kvalifikacnich ptedpokladii pro zakladni vzdélavani optimélni. VSichni pedagogicti
pracovnici absolvovali studium v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pFipravu ucitelt
zakladni nebo stfedni Skoly vcetné odborné kvalifikace potiebné pro pedagogy
vykonavajici specializované cinnosti. Jedna asistentka pedagoga, ktera nastoupila
v pribéhu roku, byla v dobé inspekce na dopliujici studium piihlasena. Reditel pii
planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) ucelné preferuje
spole¢né seminafe pro ,,celou sborovnu®“. V lonském $kolnim roce zajistil napt. seminare
0 zacich se sluchovym postizenim, vedeni t¥idnickych hodin, spolupraci s OSPOD
a vyuzivani interaktivni tabule. VSem rovnéz umoznuje individualni DVPP na zakladé¢
jejich zajmu, potieb, profilace §koly a s ohledem na organizaéni moznosti. Skola poskytuje
standardni poradenské sluzby prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté (dale
SPP), ve kterém puisobi vychovna poradkyné (dale VP), skolni metodicka prevence, §kolni
specialni pedagozka — logopedka a $kolni psycholozka. Prace SPP je uzce a funkéng
provézana s pedagogicko-psychologickym poradenskym Centrem Koralek, které pisobi ve
Skole od roku 2010. V letosnim roce $kola ziskala z projektu dal$iho pracovnika — $kolniho
asistenta. O &innosti SPP jsou Zaci, pedagogové, rodice a vefejnost podrobné informovani
prostednictvim informac¢ni nasténky ve Skole a na webovych strdnkéch skoly.

Spolupréce s partnery pozitivné ovliviiuje vzdélavani zakd. Skola uéelné spolupracuje se
ziizovatelem, ktery se v poslednim obdobi podilel na vyrazné modernizaci budovy a jejiho
interiéru. Funk¢ni je také soucinnost se Skolskou radou, ktera v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy projednava zasadni pedagogické dokumenty a vyjadiuje se k nim.
Oboustrann¢ aktivni je rovnéz spolupréce se zakonnymi zastupci. Rodice se zapojuji do
Skolnich akeci a podporuji Skolu prostfednictvim obcanského SdruZeni Skola a rodina
Vv piipad¢ potieby i finan¢ni a materialni vypomoci. Pro zaky Skoly kazdoro¢né organizuji
letni tbory. Tradici se staly rovnéz vyménné pobyty zakt spojené s riznymi soutézemi se
slovenskou $kolou v partnerském mésté Sered’. Dalsi spolupréce skoly je realizovana
s mistnimi skolami, organizacemi, vzdélavacimi, kulturnimi a sportovnimi institucemi.



Pro vzd¢lavani zaki zajistuje Skola bezpecné prostiedi, budova je dobie zabezpecena proti
vstupu cizich osob. Skola mé& nastaveny formalni ramec a vyhodnocuje mozna rizika
bezpecnosti, rozbory urazovosti se nezabyva. Jejich pocet mél za posledni tii roky
kolisavou tendenci (24 — 23 — 28). Doslo k nim pfevazné v hodinach télesné vychovy
V télocviéné a na hiisti. Strategii pro predchazeni projeviim rizikového chovani zakti ma
Skola promyslené zpracovanou. Kazdoro¢ni vyhodnocovani napliiovani Preventivniho
programu $koly je vychodiskem pro planovani v dal$im $kolnim roce. Skolni metodi¢ka
prevence ucelné¢ spolupracuje s VP, tfidnimi uciteli a Skolni psycholozkou. V pfipadé
potieby zajisti diagnostiku vztahii a vyhledd programy zamétfené na budovani zdravého
klimatu tfidy. Cilem preventivniho programu S$koly je sezndmit zaky s Sirokou
problematikou rizikovych jevl (napf. zévislosti, kyberSikana, kriminalita, poruchy piijmu
potravy aj.) v prub&hu plnéni povinné Skolni dochazky. Zaroven je vede ke zdravému
zivotnimu stylu (osvétové programy, Sirokda nabidka zajmovych aktivit, potradani
adaptacnich a sportovné¢ zamétenych pobytl aj.). Pfipady problémového chovani zaki
Skola vcas identifikuje, operativné je fesi ve spolupraci s Centrem Koralek a ihned piijima
opatieni k napravé. Pozornost byla napf. vénovana zjiStovani stavu a utvaieni vztaht
v novych tiidnich kolektivech (1. a 6. ro¢nik), v individualni roviné $lo o0 praci se zaky
S poruchami uceni nebo chovani, u nichz se vyskytly problémy se zac¢lenénim do tfidniho
kolektivu, a zaky s neomluvenou absenci. Bezbariérovost skoly aktudlné umoziiuje
vzdélavani tézce télesné postizeného zaka.

Ve skolni budové se nachazi dostateéné mnozstvi kmenovych i odbornych uceben a tii
oddéleni SD. Jeji prostiedi je podnétné a vyzdobené velmi zdafilymi zakovskymi pracemi.
K pohybovym aktivitam zaci vyuZzivaji kromé dvou télocvi¢en také multifunk¢ni hiisté
sumélym povrchem. Sezonné je smysluplné vyuzivan i blizky park apékné ptirodni
atrium $koly. Skola ma k dispozici rovnéz $kolni pozemek - zahradu pro vyuku pracovnich
ginnosti. Zakovské $atny jsou vybaveny uzamykatelnymi skiifikami. Od posledni inspekce
Skola zaznamenala v ramci materialniho vybaveni pozitivni posun a zkvalitnila prostiedi
nejen pro zaky, ale i zaméstnance. K tomuto zlepSeni nemalou mérou napomohla aktivni
ucast v projektu ,,EU penize skolam®, kdy skola pofidila pocitace do novych pocitaéovych
uceben a z projektu ,,Tablety do skol - pomiicka pro pedagoga ve svété digitalniho
vzdeélavani ziskala tablety pro potiebu vyudujicich. Skola je celoploiné pokryta signdlem
Wi-Fi s pfipojenim k vysokorychlostnimu internetu. Vybaveni ti oddéleni SD nabytkem,
hrackami, pomlckami a dal$im materidlem je na standardni Grovni. MnoZstvi stavebnic,
her, hracek, povzbuzuje zdky v jejich kreativité, spolecné tvorbé a hie. Prostfedi je
podnétné pro ¢innosti 1 odpocinek Zaku. Pouze uspotfddani Skolniho nabytku v kmenové
tiidé jim dostate¢né neumoziuje uskutectiovani relaxacnich cCinnosti. Proto jsou tyto
prostory vyuzivany zejména pro pobyt zakt s nepravidelnou dochézkou (1 — 2 hodiny),
Vv pfipad€ delsi navstévy pak prechazeji do jiného oddéleni a podileji se na ¢innostech
s ostatnimi. Dle potieby vyuziva SD télocvi¢énu, $kolni hiisté a $kolni zahradu.

Finan¢ni zdroje umoznuji Skole napliiovat Skolni vzdélavaci programy. Pro svou ¢innost
vyuziva piijmy z vice zdroju, zejména pak ze statniho rozpoétu, od ztizovatele a zapojuje
se do realizaci projekti hrazenych z prostiedkit MSMT a z EU. Z finanénich prostiedki
EU skola také Cerpala cca 10 tis. K¢ na poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenych
chudobou. Vlastni pfijmy ziskava prostiednictvim Skolného a stravného hrazeného
zakonnymi zastupci zakl a ¢erpanim fondut. Dalsi finance $kola ¢erpa z doplitkové ¢innosti
za prongjem télocvicny, uceben a z krouzki.

Skola vyuzivé alternativni nabidku pro zlepseni $kolniho stravovéani a to v ramci projektu
MSMT Ovoce do kol a Mléko do $kol pro viechny zaky 1. stupné ZS. Ve $kolni jidelng
dodrzuje zasady spravné vyzivy v plnéni vyzivovych norem.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola poskytuje zakim vzd&lavani podle SVP ZV, jehoz zakladni struktura odpovida
pozadavkim ramcového vzdélavaciho programu. Klade diraz na vSestranny rozvoj
osobnosti kazdého Zaka. V souladu se svoji profilaci vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci
zejména Kk navyseni poctu vyucovacich hodin ¢eského a anglického jazyka a matematiky,
jak na 1. stupni, tak i na 2. stupni ZS, kde navic rozsitila vyuku nékterych piirodovédnych
predméti.

Vyuéovaci hodiny na 1. stupni ZS charakterizovala zdvofila, respektujici a pratelska
vzajemna komunikace pedagogl se zaky. Vyucujici pohotové reagovali na déni ve tfidé
a na vzniklé potieby zaku, byli vSimavi k situaci, poskytovali jim dopomoc i prostor
k sebevyjadieni, podporovali jejich socidlni rozvoj, pozitivni vztahy a kladné postoje
v tfidnim kolektivu. Vyuka byla pfipravena navazng, v souladu se SVP, vychazela z jiz
osvojenych znalosti a dovednosti. Ucitelim se dobie dafilo pozitivné motivovat Zaky
K uceni a udrzovat jejich zdjem o n&j. Kladli na zaky jasné, srozumitelné a piiméfené
pozadavky. Piihlizeli k jejich specifickym vzd€lavacim potiebam, tam, kde to bylo tieba,
spravné diferenciovali u¢ivo vzhledem k moznostem a schopnostem jednotlivcd. V aktivni
spolupréci s asistenty pedagoga realizovali podporu zdkt se SVP. Zdaftile pouzili fadu
forem a metod prace. Kromé Casto zatazovanych frontalnich postupli a samostatné prace
V hodinach ucelné vyuzili prace zaki ve skupinach a aktivizacni metody uceni. Béhem
vykladu uciva pfinosné podporovali rozvoj komunikativnich dovednosti fizenou diskusi,
kladli oteviené otazky. Zaci uméli formulovat spravné odpovédi s vyuzitim osvojenych
znalosti, navrhovali feSeni vychazejici z dostupnych informaci. Pfi praci s textem
prokazovali dobrou uroven ctenaiské gramotnosti. Ovladali pisemné i pamétni vypocty,
béhem feSeni problémovych uloh byli aktivni, se zajmem se zapojovali do prace
ve skupin€ nebo se soustfedili na individudlni vykon, prokézali kvalitni poctarské
dovednosti. Pestrou andzornou vyukou se ucitelim dafilo udrzovat pozornost zaku.
V rizné mife pouzili vhodné pomtcky, ndzornost a zajem zakl v ¢asti sledovanych hodin
ucelné podpofili také zatazenim moderni didaktické techniky — praci s interaktivni tabuli.
Vzdélavani obohacovali mezipfedmétovymi vztahy a cilenym propojenim uciva se
situacemi béZného Zivota. AZ na vyjimky vhodné vyuZivali k podpofe rozvoje informacni
gramotnosti zakl a soucasné kvalitni komunikace s rodi¢i predavani informaci sdilenim
podkladii k vyuce a organizaci vyucovani na Skolnim webu. Pedagogové pribézné
poskytovali v§em Zaktim zpravidla kvalitni zpétnou vazbu o jejich vykonu, avSak ojedinély
byl rozvoj komunikativnich kompetenci formou vedeni zaka k sebehodnoceni
a ke vzajemnému hodnoceni. Priibéh vzdélavani na 1. stupni ZS mél velmi dobrou aroves.
Rovnéz ve tfidach 2. stupné ZS bylo pijemné pracovni klima, které vychazelo ze
vzajemného respektu ucitel a zakt. AZ na vyjimky zaci projevovali o vyuku zajem.
Vétsina ugitell si vyuku piipravila dobfe. Zaky seznamovali s obsahem vyucovaci hodiny
a prubézné je motivovali k jednotlivym Cinnostem. Naroky na né byly pfimérené. Pri
hodnoceni vyuzivali pfevazné motivaéni pochvalu, n€kdy i znamku. Jen nékteti je vedli
k jednodussimu  sebehodnoceni.  Zakladem byla dobfe zvladnuta frontalni
vyuka dopliiovana samostatnou praci zaku a jen obcas praci ve skupinach ¢i dvojicich.
Vyucujici pii praci s zaky uéelné komunikovali, zadavané ukoly byly vyvazené vzhledem
k jejich schopnostem, ale chybéla diferenciace, coz snizovalo efektivitu ve vztahu jak
k vétsinové skupiné, tak i k zakim se SVP nebo nadanym. Tam, kde byla ptfitomna
asistentka pedagoga, vzdélavani zakd probihalo v efektivni souc¢innosti s vyucujicimi.
V mensi mife ucitelé provadéli kontrolu pisemnosti 74kl, ¢imZ jim neposkytovali
adekvatni zpétnou vazbu a nevedli je k praci schybou. Pokud byly vyuzity pomtcky
a pripravené vyukové materialy (pracovni listy, karticky s ptiklady, prezentace, mapy
ajiné materialy), byly vyuzity ucelng€. Praci snimi byli Zaci pozitivné motivovani.



V néekterych hodinach (napt. zemépis) vSak absence nazornych pomticek znacné snizovala
jejich ucinnost. Ucitelé vétsinou poskytovali zakim prilezitost se aktivné zapojit do vyuky,
upozoriiovali je na vyuzivani ziskanych kompetenci v praktickém zivoté (napiiklad
zakovsky projekt v informatice) a na zakladé¢ ziskanych informaci je vedli k samostatnému
uvazovani a obhajovani vlastniho nazoru. K plnéni zadanych tukoll Zaci pfistupovali
zodpovédné. Komunikovali na trovni piiméfené jejich véku. Jejich znalosti a dovednosti
byly na dobré drovni. Méné prostoru dostavali k vlastni praci sinformacemi a ke
vzéjemné spolupraci. Pouze v ¢asti sledované vyuky si mohli v zavéru hodin shrnout
a upevnit probrané ucivo. Pribéh vzdélavani na 2. stupni ZS mél b&znou troven.

Cinnosti oddéleni SD jsou kazdy mésic zaméfené na jiné téma, které je zakim blizké,
motivuje je k aktivité a prispiva k jejich relaxaci. Mési¢ni plany jsou vhodné zpracovany
vramci projektu casopisu Pastelka s motivatnim nazvem ,,Sovi Skola — Détska
univerzita“. Zného pak vychazi také vlastni hodnoceni vystupti zakad v prubéhu
zajmového vzdélavani. Témata jsou vzdy zaméfena na rozvoj kreativity a zajmu, détskych
pratelstvi, pohybovych dovednosti, ochrany pfirody a zdravého Zivotniho stylu. V ramci
hospitaci byly sledovany aktivity pfi ¢innostech odpocinkovych, pohybovych, pracovnich
a vytvarnych. Vychovatelky volily pestré formy i metody, které velmi dobfe organizaéné
zvladly a vhodné ptizptisobily viem tdastnikim. Zaci vzajemné komunikovali, tolerovali
jeden druhého, v dobé relaxa¢ni chvilky po obéd¢ hodnotili uplynuly den nebo naslouchali
ve skupiné povidani vychovatelky. Bylo mezi nimi pfiznivé socidlni klima, chovali se
k sobé kamaradsky a byli ohleduplni. Zvolené ¢innosti byly v souladu s potiebami zaka
mladsiho Skolniho véku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vytvaii zakim rovné piilezitosti ke vzdélavani pii piijimani i v prabéhu
vzdélavacich ¢innosti. Veskeré Skolni aktivity jsou pfistupné vSem Zzakim bez rozdilu.
T#idy jsou heterogenni, aZ na roéniky se tiidami s rozsifenou vyukou ciziho jazyka. Skola
dobfe plni své povinnosti v oblasti spoleéného vzdélavani. Identifikuje zaky se
SVP, poskytuje jim podpirna opatieni v souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych
zatizeni a poskytuje kvalitni poradenské sluzby. Pedagogové jsou dobie informovani
0 individualnich vzdé&lavacich potfebach zakti se SVP a zejména na 1. stupni ZS jim
poskytuji u¢innou podporu. V pfipad€ integrovanych zaki G¢inné zajistovali promyslenou
individualizaci vyuky v souéinnosti s asistenty pedagoga. Ptikladny byl piistup k zajisténi
materidlnich podminek pro Zaka se sluchovym postizenim. VP pravidelné spolupracovala
s poradenskymi zafizenimi, konzultovala s nimi tvorbu IVP, vhodnost pfistupi i problémy,
které v prib&hu spole¢ného vzdélavani vznikaji. Reedukaci predev§im zakim 1. stupné
poskytovala Skola prostfednictvim dyslektického krouzku. NaleZitou pozornost vénovala
vedeni zaku k Gcté a respektu k odlisnostem a vzajemnému poznavani. Aktivity v oblasti
prace s tfidnimi kolektivy zabezpeovali pedagogové v souladu se SVP ZV a preventivnim
programem. Kariérni poradenstvi bylo realizovdano na pozadované trovni. Skolni
psycholozka poskytovala zakiim i jejich rodi¢im odpovidajici pomoc pti hledani vhodné
vzdélavaci drahy s ohledem na jejich moznosti a piredpoklady. Talentovani Zaci dostavali
prostor pro rozvoj svého nadani piipravou a ucasti v Cetnych soutézich, olympiddach,
projektech a mimoskolnich aktivitach.

Skole se cilené dafi u zdkii rozvijet matematickou, informaéni a socialni gramotnost.
Postupnym vybavovanim S$kolni knihovny novymi tituly, tvorbou Skolniho c¢asopisu,
spolupraci s mistni knihovnou a zapojenim se do projektu Knihy mého srdce - ¢tenatskou
gramotnost a ucasti ve vhodnych programech a projektech - environmentalni gramotnost.
V souladu se svym zaméfenim Skola vénuje patfi¢nou pozornost podpofe cizojazycné



gramotnosti. Vyuka anglického jazyka probihd od prvniho ro¢niku. Od Sestého ro¢niku je
vzdy jedna tfida, kterd mé navyseny pocet hodin anglického jazyka a Zaci navstévuji dalsi
predmét — konverzace v anglickém jazyce povinné, ostatni z4ci maji tento predmét
volitelny. Z hospitaci vyplynulo, Ze jsou Zaci systematicky vedeni k rozvoji vSech
feCovych dovednosti (v anglickém i némeckém jazyku), jen obcas kvalitu vyuky snizuje
jeji vedeni v ¢eském jazyce. Ucitelé pro zaky organizuji piehlidky jazykovych dovednosti,
navstévy anglickych divadel, zahrani¢ni pobytové vyjezdy s vyukou, soutéze a ve
spolupréci s jazykovou S$kolou zajemce ptipravuji k ziskani certifikdtu Cambridge
v kategorii KET. Nejvétsi podil na motivaci zaku ke zlepSovani se v anglickém jazyce
a k rozvoji jejich komunikativnich kompetenci je velmi kvalitni vyuka rodilou mluv¢i.
Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani zakt za jednotliva klasifikaéni obdobi
a pravideln¢ je vyhodnocuje a projednava na pedagogické radé, podle potieby piijima
opatieni ke zlepSeni. Ucitelé si vysledky vzdélavani v jednotlivych pfedmétech ovéfuji
bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouSeni. V piipadé mimotadného
zhorSeni prospéchu skola pfistupuje k individudlni pomoci a informuje zdkonné zastupce,
Vv pfipadé potieby organizuji pfedmétové komise doucovaci krouzky. V soucasné dobé
celkovou uroven dosahovanych vysledka Skola zjistuje vlastnimi evaluaénimi ndstroji
(napf. Ctvrtletni pisemné prace, testy apod.), prispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti
zaki podporou jejich Siroké ucasti ve Skolnich kolech soutézi a olympiad (jazykové,
matematické, sportovni, umélecké, ptirodovédné), nadani zaci pak postupuji do dalSich
kol, kde ziskéavaji uspéchy na okresni, krajské i celostatni urovni. Své aktivity, vysledky
a uspéchy Skola prezentuje ve vyro¢nich zpravach, prostiednictvim webovych stranek
a vydanim tzv. roCenek. Pozitivné motivujicim faktorem jsou exkurze, besedy, pobyty
s jazykovou vyukou, piednasky, navstévy divadelnich piedstaveni a prace zdjmovych
krouzkil. Zaci odchézeji na stfedni koly v regionu, $kola sleduje jejich usp&snost
Vv ptijimacim fizeni a vykazuje ji také ve vyrocnich zpravach.

Vysledky vzdélavani ve SD jsou v souladu s cili stanovenymi v SVP SD. K jejich
uspésnému napliiovani napomaha uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci. Maji moznost
kdykoli se zucastnit i béznych ¢innosti, coz piispiva nejen k upeviiovani vzadjemnych
vztaht, ale také k dostateéné informovanosti o SD. Funguje zde také samostatny krouzek
jogy. V ramci sportovnich aktivit vSechna oddéleni spolupracuji s nedalekou zakladni
Skolou. Vychovatelky na oc¢ekavané trovni motivuji zaky k zajmovému vzdélavani
a dosahovani UspéSnosti vzhledem k jejim individudlnim cilim. Dostate¢nou pozornost
veénuji podpote jejich socialniho, osobnostniho a obcanského rozvoje.

Dalsi zjisténi
Pfi hospita¢ni ¢innosti byl zjistén nesoulad v nastaveni probiraného uciva nékterych
predmétil a ro¢nikd 2. stupné ZS s udivem uvedenym ve vzdélavacich oblastech Clovek
a spole¢nost a Clovék a piiroda platného SVP ZV. Reditel §koly musi piijmout opatieni
k tomu, aby §kola viem zakiim zajistila naplnéni SVP ZV ve viech vzdé&lavacich oblastech
do ukonceni jejich vzdelavani na zakladni Skole.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od $kolniho roku 2015/2016 doslo diky rozsiieni a rekonstrukci hlavni budovy
k ukon¢eni ¢innosti na odlouceném pracovisti, ke zkvalitnéni vzdélavani
prispélo zFizeni 7 novych odbornych uceben a $kola se stala bezbariérovou,
zvysila se kapacita Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny

- Celoplos$né pokryti Skoly signalem Wi-Fi

-V kvalité vzdélavani zejména na 1. stupni ZS doslo k pozitivnimu posunu

Silné stranky

- Podpora refovych dovednosti ziaku prispiva k uspéSnému rozvoji jejich
komunikaénich kompetenci

- Utinna podpora pedagogii pii zapojovani Zaki do celé Fady piedmétovych,
dovednostnich a sportovnich soutézi a olympiad, kde dosahuji velmi dobrych
vysledkii

- Efektivné nastaveny systém poradenskych sluzeb ve S§kole ve spolupraci
s Centrem Koralek umoziiuje Zakiim dosahovat co nejlepSich vysledki podle
jejich schopnosti

- Pravidelné setkavani metodického sdruZeni $kolni druZiny vede K u¢innému
hodnoceni ¢innosti a vystupi Zaki

- Prezentace Zakovskych praci v prostorach $koly rozviji estetické citéni zaka

Slabé stranky
- Neucinna kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly

- Formalni prace nékterych predmétovych komisi nevedla pedagogy
k vzajemnému piedavani informaci, coz ovlivnilo napliiovani ué¢ebnich osnov
v nékterych piredmétech druhého stupné ZS

- Mala pestrost u¢innych metod a forem pri vyuce véetné minimalniho vyuziti
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni omezuje rozvoj klicovych kompetenci
Zaku zejména na 2. stupni ZS

Piiklady inspirativni praxe

- Zapojeni zakonnych zastupci do béZnych c¢innosti organizovanych S$kolni

druZinou

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit c¢innost predmétovych komisi vcetné presunuti  nékterych
kompetenci na jejich predsedy

- K podpore ucinné kontrolni ¢innosti zamérit DVPP vedeni Skoly na oblast
fizeni pedagogického procesu



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

- Prijmout opatieni k efektivnimu rozloZeni uciva v jednotlivych roénicich
2. stupné ZS v SVP ZV zejména ve vzdélavacich oblastech Clovék a spole¢nost
a Clovék a priroda

- Uplatiiovat promyslené zarazovani diferenciace uciva predevS§im ve tridach
s velkym podilem Zaki s potiebou podpiirnych opatieni

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Zitizovaci listina piispévkové organizace mésta schvdlena Zastupitelstvem meésta
TiSnova na schiizi ¢. 8 dne 12. prosince 2016 usnesenim ¢. ZM/18/8/2016 s ucinnosti
od 1. ledna 2017

Zadost o udéleni vyjimky z dne 4. srpna 2015

Povoleni vyjimKy z nejvyssiho poctu zaku ve tfidé v zakladnich Skolach v Tisnové ze
dne 4. zafi 2015

\ypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — Zakladni Skola Tisnov, Smiskova (IZO
102191328), Skolni druzina (IZO 118300253), Skolni jidelna (IZO 103079980) ze dne
21. unora 2017

Jmenovani feditelem Skoly s i€innosti od 1. ledna 2013

Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. kvétna 2008

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika ve Skolnim roce
2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 14. kvétna 2013

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim ro e 2016/2017

Zéaznam z hospitace — 17 kust 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017

Vnitini kontrolni systém €. j. 88/2010 s ucinnosti od 1. ledna 2010

Deniky predmétovych komisi — 13 kusi

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Tematické plany déjepis, zemé&pis, obfanska vychova ve skolnim roce 2016/2017
Rocenka 2015/2016

R 44-99 Vykaz o zménach v poskytovanych podpiirnych opatienich a jejich finanéni
narocnosti agregace udaji za mésic leden 2017

Zapisy z jednani pedagogicke rady ve Skolnim roce 2016/2017

Terminy schiizek skolského poradenského pracovisté s vedenim Skoly a zapisy z
jednéni ve Skolnim roce 2016/2017



20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,

46.
471.
48.

49,

50.

51.

52.

Dokumentace zapisu zakt k povinné Skolni dochazce pro Skolni rok 2016/2017
(vzorek)

Dokumentace odkladu povinné $kolni dochazky pro skolni rok 2016/2017 (vzorek)
Rozhodnuti o ptestupu ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Pléan akci pro skolni rok 2016/2017

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2016/2017

Vnitini smérnice Zakladni skoly, TiSnov, Smiskova, ptispévkové organizace k postupu
Skoly pti vzdélavani zakt se SVP a zakl nadanych z 1. zaii. 2016

Seznam zakut s doporu¢enim k zafazeni do specialniho vzdélavani - 2016/2017
Seznam 74kl se SVP aktuélni ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace zakti se SVP dokladajici potfebu podplirnych opatieni (vzorek)
Individualni vzd¢lavaci plany ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Plany pedagogické podpory ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Preventivni program skoly pro Skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky viech tiid viech roénikii ve §kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Elektronicka zakovska knizka ve $kolnim roce 2016/2017 (nahled)

Rozvrhy hodin pro Zaky a ucitele platné ve skolnim roce 2016/2017

Pisemné prace a opakovaci testy ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Web skoly www.zssmiskova.cz

Web pedagogicko-psychologického Centra Koralek www.centrumkoralek.cz

Skolni vzdé&lavaci program ,,Skola pro Zivot* s platnosti od 3. zaii 2007; se zménami
zapracovanymi v navaznosti na RVP ZV od 1. zati 2016

Skolni tad a piiloha ¢.1 Klasifikaéni tad ¢. j. ZSSM/589/2016 platny od 1. zati 2016
Sesity zakl — vzorek ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. zati 2016

Vhnitini ¥ad $kolni druziny ¢. j. ZSSM/591/2016 s platnosti od 1. zaii 2016

Zapisni listek do Skolni druZiny pro Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2016/2017
(vzorek)

Smérnice: O stanoveni ptispévku na ¢aste¢nou uhradu neinvesti¢nich nakladd Skolni
druziny v ZS Tisnov, SmiSkova 840, ¢. j. ZSSM/688/2016

Skolni #ad C.j.: ZSSM/589/2016 ze dne 31. srpna 2016 s u¢innosti od 1. zati 2016
M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 14. fijna 2016

Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016, Skolni
druZina ze dne 8. listopadu 2016

Z-017 Vykaz o &innosti zatizeni §kolniho stravovani — Skolni jidelna k 31. 10. 2016 ze
dne 8. listopadu 2016

T#idni knihy pro 1. a 2. stupei ZS a elektronicka matrika v systému SAS, Poéty zaki,
prehled tfid k 30. 9. 2016 a 1. 2. 2017

Organiza¢ni fad Skoly C.j.: 627/2015 véetné organiza¢niho schéma ze dne 1. zaii 2015,
Provozni tad C.j.: ZSSM/477/2015 ze dne 1. zati 2015,

Provozni tady odbornych uceben (environmentalni, pocitacové ucebny, dilny, malé
a velké télocvicny s daty 1. zati 2012 az 1. zafi 2015
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53.

54.

55.

Dokumentace k BOZ — Protokol o odborné technické kontrole ¢. 243/2016 na
Telovychovné narfadi ze dne 6. fijna 2016, Protokol o revizi a kontrole elektrického
ruéniho nafadi - Skolni dilna ze dne 12. ledna 2017, Kniha trazd zalozend k 1. Gnoru
2009, Zaznamy o urazu (ditéte, zaka studenta), posledni ze dne 25. ledna 2017, Zaznam
o provedeni provérky nad stavem BOZP ze dne 7. listopadu 2016, Plan krizové
pfipravenosti ZS Tisnov s G¢innosti od 15. dubna 2014, Osvédéeni a Zaznamy o
provedeném vstupnim a periodickém S$koleni zaméstnanci v oblasti PO a BOZ
zaméstnancl, posledni dne 7. listopadu 2016, Pozarni evakuacni plan a Pozarni
poplachové smérnice ze dne 1. ledna 2009, Traumatologicky plan ze dne 1. zafi 2015,
Smérnice k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakti na zdékladnich Skolach a
Vyhodnoceni a prevence rizik s ucinnosti od 1. ledna 2015, Pouceni déti o bezpeéném
chovani ve Skole uvedené v jednotlivych tfidnich knihach

Zpravy z kontroly hospodateni PO ZS Smiskova mésta Tisnova ze dne 12. srpna 2015
a 19. fijna 2016, Protokol o kontrole ¢. j. KHSIM 69616/2016/BM/HDM Krajské
hygienickeé stanice ze dne 30. listopadu 2016

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace véetné ptiloh obdobi 12/ 2016 z 19. ledna
2016, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k datu 31.12. 2016 ze dne
9. ledna 2017, Ptehled projekti, které jsou spolufinancovany z rozpo¢tu EU ze dne 9.
ledna 2017, Uétovy rozvrh roku 2016 ze dne 9. srpna 2016, Hlavni kniha Uc¢etnictvi
12/2016 ze dne 27. ledna 2017, Plnéni rozpoctu 31. 12. 2016: Statni rozpocet, Provoz
a Dopliikkova ¢innost ze dne 11. ledna 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jana VVagnerova, skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

V Brné€ 20. biezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Komprs, feditel skoly Mgr. Michal Komprs v. r.

V TiSnové 23. biezna 2017
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