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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni  ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni odborna skola, Stromofadi 420, Uni¢ov s.r.o. (dale ,Skola) vykonava Cmnost stiedni
Skoly a skolni jidelny-vydejny. Skola poskytuje stfedni stupeni vzdélani v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou 65-42-M/01 Hotehictvi (denni forma vzdé€lavani) a 64-41-L/51
Podnikani (dalkova forma vzd€lavani).

Ve skolnim roce 2025/2026 vykazala stiedni $kola k terminu inspekéni ¢innosti celkem 176
7akl zatazenych v 8 tfidach, mezi nimiz byli Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zaci cizinci. Mimotfadné nadané ziky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Skolni stravovani je zajiéténo ve viastni $kolni jidelnd-vydejné na zikladé smluvniho
ujednani.

Svou ¢innost Skola ptrehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach, prostfednictvim nabidky
propagacnich  materidld  uréenych  vefejnosti a na swych webovych strankdch
(Www.sosunicov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Utelné zavedend struktura vedeni 8koly vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani.
Systém fizeni se opira o strategii rozvoje $koly vypracovanou na roky 2022-2026. Zakladni
vzdélavaci cile jsou rozpracovany ve Skolich vzd¢lavacich programech pro stiedni
vzdélavani. Skola nabizi profilace, prostiednictvim kterych mohu absolventi 3koly najit
moznosti pro své budouci uplatnéni a ve kterych je kladen diiraz na zskani odbornych
kompetenci zaku.

Organiza¢ni struktura a rozd€leni kompetenci je funkéni. V ramci pedagogického vedeni
Skoly feditelka delegovala nékteré kompetence a odpovédnost za plnéni konkrétnich Ukoli
predev§im na predsedy predmétovych komisi. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro
efektivni fizeni u€nné. K vyméné informaci o fungovani Skoly vyzamné pfispivaji
operativni porady vedeni se zizovatelem Skoly, jedndni pedagogické rady i planovita
ginnost predmétovych komisi. Skola ma nastaveny zpétnovazebni néastroje, a to zejména
hospitacni ¢innost, zohlediiovani podnétd Zzakl a jejich zakonnych zastupcti a aktivni
spolupréaci se socialnimi partnery.

Plnéni kol je pribém¢ monitorovano Vv ramci nastaveného wnitiniho kontrolniho
usporadani. Ridici a kontrolni ¢innost vykonava feditelka $koly pimo ve vztahu ke viem
pracovnikim $koly, piipadné dalkim povéfenym pracovnikim. Kontrolni system je jako
celek efektivni a umoziiyje ovlivilovani pedagogického procesu. Prubéh hospitovanych
hodin je s vyuCujicimi projednavan spolu s naslednymi doporu¢enimi pro zkvalitnéni
pedagogické prace jednotlivych pedagogi. Presto vSak ve vyuCovacich hodinach chybi
dislednéj$i uplatiiovani efektivnéjSich vzdélavacich strategii, diferenciace ucebnich Tloh,
rozvoj kritického mysleni a vyuzivani riznych informacnich zdroju.

V ramci uplathované persondlni strategie je veénovana potiebnd pozornost UspéSnému
zaClenéni novych zaméstnancti do vzdélavaciho procesu a jejich adaptaci do pracovniho
kolektivu. V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogi jsou realizovany vzajemné
hospitace s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych piistupt, napadi, metod a forem
pii vzdélavani. Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je adekvatné podporovan Ucasti
pedagogh na vzdélavacich akcich. Jsou tak prohlubovany jejich znalosti a dovednosti a nové
poznatky a zkuSenosti vytvaifi vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu zejména v odbornych piedmétech.
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Skola disponuje udebnami vybavenymi didaktickou technikou. K vjuce a procviovani
dovednosti Vv realném pracovnim prostiedi gastronomickych obord je vyuzivina nové
vybavena odborna ufebna. Obnovu a modernizaci materialné technického zafizeni se
ziizovateli Skoly vSak dafi plnit pouze castecné. Materidlni podminky Skoly umozZiluji
realizaci vzdélavacich programt, i kdyz n€které prostory vykazuji zndmky opotrebeni
a materialni zastaralosti. Pro potfeby pohybovych aktivit je Skolou vyuzivana viastni
telocvicna.

Cinnost 8koly poztivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi
realizace praktického vyuCovani $kola spolupracuje s partnerskymi firmami. Uvedenou
spolupraci Skola navic ucelné¢ vyuziva 1 jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych
vysledkt vzdélavani, a to zejména v oblasti utvaieni a rozvoje pozadovanych odbornych
kompetenci Zikd. ZAci se Ucastni exkurzi u zamdstnavateli, realizoviny jsou pro né
i prednasky odbornikd z praxe. Pro zajiSténi odpovidajici odborné kvality vyuky, hlavné pak
pro udrzeni potiebného kontaktu s problematikou praxe, ma dllezty vyzmam také
partnerstvi Skoly s profesnimi sdruzenimi. Pfinosnd je rovnéZ spoluprace se Skolskou radou
a zizovatelem. Skola mA nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky,
zakonnymi zastupci zaku Skoly a vSemi pracovniky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pii piipravé na vyuCovani vychazeli ucitelé z obsahu Skolich vzdélavacich programil. Cile
byly vétSinou prezentovany v tvodu vyucovaci hodiny. Po odborné strance byly hodnocené
vyuCovaci hodiny ze strany uciteld promyslené, aplikovany vzdélavaci obsah byl
aktualizovan v souladu se soufasnymi védeckymi poznatky. Ve vSech hodnocenych
vyuCovacich hodindch prevladala ptiznivd pracovni atmosféra, bez jakychkoliv ndznakii
nezadoucich projevii chovani. Metodicka propracovanost vyucovacich hodin se odvijela od
osobniho piistupu a pedagogickych zkuSenosti ucitelti, patrny byl vzajemny respekt mezi
uciteli a zaky.

Z organiza¢nich forem v hodnocenych vyucovacich hodinach teoretického vyucovani
vyrazné pievazovala frontdlni vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky
acinnostni uceni byly uplathovany pouze v omezené mife. NedostateCna pestrost
uplathiovanych  forem ametod wuky Vv nékterych vyuCovacich hodinach vedla
K nerovnomérnému zapojeni zakd do vyuCovaciho procesu. Ve vétsiné vyucovacich hodin
nebyl vytvofen dostateCny prostor pro souvislej$i mluveny projev zika anebyly jim
vytvafeny piiezitosti k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii
spoleéném feSeni problémi aumoznila tak Zzakim Ipe si osvojit ziskané poznatky
nebo vyjadiit sviij nazor ¢i Si ho obh4jit. Snaha o podporu kritického mysleni zakt nebyla
vzdy dostate¢né podpofena vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji Rovnéz
vyraznéj$i Casova Ci obsahova diferenciace nebyla ve vyuce piili§ patrna zejména smérem
k Zakim talentovanym.

V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin byla patrna obsahova diferenciace uciva vzhledem
k zakim s odlisnym matefskym jazykem. Zejména v odbornych vyuCovacich predmétech
byl soustavné kladen dliraz na vyuzivani piisluSné termmnologie v projevech zaki. Nazornost
vyuky byla vétSinou podpofena také audiovizudlni didaktickou technikou, ktera vSak byla
vyuzivana prevazné pouze k prezentaci uciva ze strany vyucujicich bez spohmicasti zak.

Zavéry vétdiny vyuGovacich hodin slowZily ke struénému shrnuti uéiva uéitelem. Zaci
ziskavali od uciteli zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostfednictvim struéného hodnoceni jejich okanmvitych vykonl. Casto vyucujicimi nebyli
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7aci zapojeni do zivérecného vyhodnoceni a shrnuti vyuCovaci jednotky. Formativni
hodnoceni bylo vyuzito minimalné a jen ojedinéle vyuCujici vedli zaky k sebereflexi nebo
objektivnimu posouzeni vykonu spoluzaki, napt. vzajemné hodnoceni podle ptedem danych
kritérii. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby ve vztahu Ke spinéni stanovenych
vyukovych cili pro zaky i ucitele a rozvijeny a upeviiovany socialni kompetence zakt
i jejich kompetence Kk uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zakl v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku, ktera jsou soucasti Skoltho fadu. V uvedeném dokumentu vsak dosud
nebyla systematicky stanovena Kkritéria pro Skolou vywZvané rizné vahy klasifikaénich
stupnii pro vypocet vazeného aritmetického primérného prospéchu.

Zakonni zastupci nezletilych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribémé informovani
predev§im prostiednictvim elektronické komunikace, na téidnich schizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetné ucasti a umisténi zaku
Vv soutézich, aktivitach a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zaki
jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skola sleduje Gsp&$nost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva Kklasifikadni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty jednotlivi ucitelé dale pracuji individualné, opatieni ke zlepSeni uspéSnosti zakd ve
vzdélavani je realizovdno bez podloZzené spoluprace s vedenim Skoly. Piehled 0 znalostech
7aku ziskava Skola predev§im prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Vysledna data
z pisemnych praci veétStho rozsahu jsou vyuCuyjicimi analyzovana, opatfeni vedouci
k minimalizaci diagnostikovanych chyb vsak nejsou systematicky navrhovana.

V obdobi od posledni nspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
dlouhodob& meziro¢ni srovnatelnou uroven. V jednotlivych vyucovacich predmétech, a to
jak v pribézmém hodnoceni, tak v hodnoceni na vysvédCeni, nejsou patrné zavazné vzajemné
odchylky. Vysledky ve spoleéné casti maturitni zkousky vSak mély vtomto obdobi
zhorSujici se tendenci. V oboru vzdélani Hotelhictvi dosahli Zaci vyrazn¢ horSich vysledkd,
nez byl republikovy primér pro danou skupinu obort, a to ve zkusebnim predmétu Cesky
jazyk a literatura, v oboru vzdéldni Podnikani ve zkuSebnich predmétech Cesky jazyk
aliteratura a Cizi jazyk a ve zkuSebnich obdobich roku 2024 i v Matematice.
V ukazateli hrubé 1 Cisté nelGspéSnosti zakt zavéreCnych ro¢nikd studia v obou
realizovanych oborech vzdélani v profilové ¢asti maturitni zkousky Skola v poslednich
letech dosahuje stfidavych vysledkd v porovndni s primérem pro dané skupiny obort
v Ceské republice. V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2025 konalo maturitni zkousku 12 Zikd
z 18 zadkd zavérecnych rocnikid studia. Z nich pouze jeden prospél s vyznamenanim, tii
prospéli a osm zakli neprospélo. V podzimnim zkusebnim obdobi uvedeného roku z osmi
zakt prihlaSenych k maturitni zkouSce prospéli dva, pét jich neprospélo a jeden zkouSku
nekonal.

Zpétnou vazbou pro Skolu je nejen GspéSnost Zakd u maturitni zkousky, ale také piipadné
piijeti absolventti k dalkimu studiu na vysokych a vysSich odbornych Skolach a zejména
sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Skola intenzivné podporuje rozvoj nadani zakt
jejich zapojovanim do $kolnich piipadné vySSich kol riznych druhii zejména odbornych
soutdZi a aktivit. Skola identifikuje Z73ky srizikem $kolnfho netispéchu, zajistuje jim
primarni podporu v prub&éhu vyucovani a nabizi jim individudIni konzultace.
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Skoli poradenské pracovisté proslo od minulé inspekéni &innosti persondlni obménou
aVreakci na potfebu podpory emocionalni, psychické i socidlni pohody Zaka bylo také
ucelné rozSfreno o pozici Skoli psycholozky. VSichni Clenové maji jasné rozdélené
kompetence, Uzce spolupracuji a sdileji informace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Nastavené postupy jsou funkéni a informovanost vedeni Skoly je zajiSténa, nebot’ soucasti
Skolntho poradenského pracovisté je i feditelka Skoly. Aktivnimu vytvareni piiznivého
prostfedi a soucasn¢ budovani partnerskych vztahti pfispivaji adaptacni kurzy pro ziky
prvniho ro¢niku, komplexni programy pro jednotlivé tfidy i programy specifické primarni
prevence s naslednym dotaznkovym Setfenim mez ziCastnénymi Zzaky k ziskani zpétné
vazby o jejich efektivite. Piipadné vychovné problémy zakd jsou feSeny pribézné,
ve spolupraci s téidnimi uCiteli a dotéenymi zdkonnymi zastupci. K véasnému zachyceni
vyskytu rizikovych jevli napomahaji i pravidené tridnické hodiny a dostupna anonymni
schranka divéry. Moznost pozitivné ovlivnit déni ve Skole maji Zici prostfednictvim
ustanoveného Studentskeho parlamentu.

Zavéry
Vyvoj $koly
— V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamnému zvyseni poctu zaka v dennim
studiu i v dalkové form¢ vzdélavani.
— Skola Zepsila materialni a prostorové zazemi modernizaci vyukowych prostor pro obor
vzdélani s gastronomickym zaméfenim.

— Od posledni inspek¢ni ¢mnnosti klesla GspéSnost zakii u maturitni zkousky.

Silné stranky

— Spoluprace skoly se socidlnimi partnery efektivné ptispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
ucinné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a pifpravu zakt na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Neékteré zejména spole¢né prostory pro zaky Skoly vykazuji znamky opotiebeni
a materialni zastaralosti. (2.4)

— V casti vyuky chybélo duslednéjsi uplatiiovani efektivnéjSich vzdé€lavacich strategii,
zejména uplathovani diferenciace ucebnich tloh, rozvoj kritického mySleni a mensi
vyuzivani  riznych  informacnich zdroji. Tato skuteCnost omezuje naphiovani
vzdélavaciho potencialu Casti zakl. (4.2)

— Ni8i mira vyuwzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt
v &asti vyudovacich hodin. Casto chybéla piflezitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakt. Nedostatecné bylo zapojeni Zikt do evaluacnich aktivit pfi zavére¢ném
shrnuti vyuc€ovaci jednotky. Zavéry vétSiny vyucCovacich hodin postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace zakl a stanoveni cili na piiSti vyu¢ovaci hodinu. (4.3)

— Skola nedostate¢né analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani 7zakid. Skola dosud neprovadéla systematickou analjzu pfi€in nelspéSnosti
74kl a nepifjima efektivni opatfeni k jejich zlepSeni. (5.1)
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— Obsahovd a casova diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potiebam zakd, zejména talentovanym, nebyla systematicky uplatiovana.
(6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilenym vzdelavanim pedagogickych pracovniki a efektivnim predavanim zskanych
mformaci a zkuSenosti podpofit vyuziti t€mného metodického vedeni vyuky, piedevSim
ve smyslu castéjstho uplatiiovani aktivizaénich prvkd ve vyuce (napf. skupinové
kooperativni ¢innosti) a disledné diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit
vzhledem k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakiim nadanym.

— Podpofit rozvoj kritického mySleni zakd Castéj$im zafazovanim prace s rlznymi
nforma¢nimi  zdroji a mtenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku v pribéhu iv zavéru vyucovacich hodin.

— Préaci pfedmétovych komisi vice zaméfit na funkéni vyhodnocovani u€innosti zvolenych
metod a forem wyuky a pravidelné¢ provadét detaingj$i a efektivnéj$i evaluaci vysledki
vzdélavani Zzaki.

— Disledné analyzovat vysledky vzdélavani zakl, nésledné se zabyvat pfiCnami jejich
studijni neuspéSnosti a navrhovat systémova opatfeni na podporu zlepSeni zejména
scilem tUspésného zvladnuti maturitni zkousky, zpétné vyhodnocovat UCinnost téchto
opatfeni a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

— Ve skohim fadu stanovit kritéria pro pouzivani vazeného aritmetick¢ho priméru pii
hodnoceni vysledki vzdélavani zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici cinnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 9. 10. 2025

2.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

3. Plan rozvoje SOS na obdobi 1. 9. 2022 — 31. 8. 2026, ze dne 31. 9. 2022
4.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026, ze dne 1. 9. 2025
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2025/2026, ze dne
1.9.2025

Prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakt Skoly a jejich ptedCasnych odchodl ze
vzdélavani

Souhrnné ptehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zakt, 1. a 2. pololeti
Skolnitho roku 2024/2025

Plany prace a zapisy z jedndni ptedmétovych komisi za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrané pisemné prace (Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika), Skolni rok 2024/2025
Souhrnna  dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, vedend K terminu inspek¢ni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a skolskych shizeb, Skoli rok 2025/2026

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Webové stranky Skoly (Www.sosunicov.cz)

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1290/19-M, ze dne 7. 11. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka
Mgr. David Nahlik, Skolni mspektor
Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice

13. 11. 2025
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