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Termin inspekéni Einnosti 10. 1. 2018 — 12. 1. 2018

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stfediskem volného ¢asu podle $kolniho vzdélavaciho programu v souladu s § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzd¢lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Odry, piispévkova organizace vznikla jako samostatna organizace
k 1. 1. 2017. Dtive bylo soucasti Krajského stfediska volného ¢asu JUVENTUS, Karvina,
prispévkové organizace. Nabizi zajmovou, taborovou a tematickou rekrea¢ni ¢innost,
zejména pro zaky zékladnich Skol v Odrach a nejbliz§im okoli. Pracuje po cely Skolni rok
i béhem dnd, kdy neprobiha vyuka ve $kolach, ataké o prazdninach. Cinnosti probihaji
podle povahy zajmového utvaru nebo akce ptimo ve stfedisku volného ¢asu, ve Skolnich
a mestskych sportovnich zafizenich av ptirodé. Jednorazové akce se uskuteciuji
I v kulturnich zafizenich mésta.

Ve Skolnim roce 2017/2018 ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo stiedisko volného ¢asu
Vv pravidelnych ¢innostech 466 ucastnikt ve 41 zajmovych utvarech. Stiedisko volného ¢asu
se orientuje pfedevsim na pravidelnou zajmovou Cinnost a spontanni aktivity piebiraji jiné
organizace ve méste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni p¥i piijiméani Gcastniki k zajmovému vzdélavani postupuje v souladu
S ptislusSnymi pravnimi ptedpisy, respektuje zasadu rovného pfistupu a vytvaii vhodné
podminky pro uUcastniky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami. Takovi ucCastnici vSak
v dob¢ inspekce ve stiedisku volného ¢asu nebyli registrovani. To je zapfi¢inéno zejména
tim, ze vedouci zajmovych Gtvarti nemaji dostatek informaci o specialnich vzdélavacich
potiebach ucastnikii. Skolské zatizeni vénuje individudlni pééi i nadanym a talentovanym
ucastnikiim vzdélavani. Pedagogové je aktivné vyhledavaji a pracuji s nimi.

Stfedisko volného c¢asu informuje o své vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani
ke vzdélavani zplisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji ¢innost prezentuje
prostiednictvim mistniho a regionalniho tisku a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim.
Pravidelné a podle potfeby obménuje plakaty na jednotlivé akce umistnéné na vetejnych
mistech. Webové stranky organizace jsou vSak malo atraktivhi a maji pomérné malou
vypovidajici hodnotu.

Reditelka v planovani ¢innosti vychazi z koncepce rozvoje, kterou zpracovala v ramci svého
vybérového ftizeni v roce 2016. Pribézné hodnoti jeji napliiovani, vysledky projednava
s pedagogy na pedagogickych radach a provoznich poradach a seznamuje s nimi ziizovatele.
Zpracovala vyrocni zpravu za obdobi leden az srpen 2017, kterda ma velmi dobrou
vypovidajici hodnotu. Hlavni tkoly ¢innosti stiediska volného ¢asu jsou rozpracované
do roc¢nich a nasledné mési¢nich plant. Planovani je v souladu s realnymi podminkami
a pottebami Skolského zafizeni.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Zpracovala vnitini dokumenty Skolského
zafizeni, které podporuji funkéni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a zajist'uji
informovanost vSech ucastnikli zajmového vzd€lavani. Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikll je organizovano v souladu s prioritami stfediska volného casu a Skolniho
vzdélavaciho programu (zaméfuje Se na splnéni kvalifika¢nich predpokladi vsech
pracovniki a zkvalitiovani praktickych volnoc¢asovych aktivit).

Pedagogicky sbor tvofili aktualné téi odborné kvalifikovani pedagogiéti pracovnici a jedna
pedagozka s polovicnim pracovnim tvazkem si vzdélani dopliuje dalkovym studiem
na vysoké skole. Ve sttedisku volného ¢asu pracovalo v dob¢ inspekéni ¢innosti 14 externich
pracovniki. VSichni az na jednoho absolvovali predepsany kvalifikacni kurz. Jedna se v§ak



o velmi zkuSené¢ho pedagoga s dlouholetou praxi. Kolektiv pedagogi je stabilizovany,
personalni rizika jsou minimalizovana. SlozZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Management Skolského zafizeni cilené¢ zaméiuje své
aktivity ke zkvalitiovani spoluprace s rodici a ptistupu ke klientim.

Budova stfediska volného ¢asu se nachazi ve stfedu mésta Odry na vhodném a dostupném
misté. Budova prosla v roce 2016 rekonstrukci, pfi které byly zmodernizovany vnitini
prostory. Ptizemi vyuziva Stfedni §kola Odry a stiedisko volného ¢asu se nachazi v prvnim
patfe. Ma k dispozici zmodernizované a nové vybavené prostory, které ale svou velikosti
nejsou vzhledem K poc¢tu tcastnikti zajmového vzdélani dostacujici. Chybi také dalsi
vyuzitelné plochy (napf. zahrada a hiist€). Stfedisko volné¢ho ¢asu vyuziva i sportovni
zafizeni mistnich zékladnich skol a méstskou sportovni halu. Celkové je prostredi estetickeé,
ale k jeho podnétnosti nejsou dostatecné vyuzity prace ucastnikli vzdélavani. Vnitini
vybaveni je na velmi dobré urovni a je pribézné dopliiovano a modernizovano. Stredisko
volné¢ho Casu se ve své Cinnosti zaméfuje zejména na sportovni aktivity provozované
zejména V pronajatych télocvicnach (napt. florbal, volejbal, stfelecky sport, turistika),
vytvarné a tanecni €innosti. Zcela chybi zajmové utvary, které by podporovaly technické
a pracovni ¢innosti. Klientelu tvoii pfevazné zaci zakladnich Skol a z toho plyne, Ze vétSina
zajmovych krouzkt probihd v dobé od 12 do 19 hodin. Nejsou vyuzity dopoledni hodiny
acas po 19. hoding, tedy ¢asy vhodné pro akce rodi¢t s détmi, dospélé klienty nebo
spolupraci s matefskymi Skolami. Rezervy jsou také ve spolupraci se studenty oderskych
sttednich Skol, kterd by mohla byt zaméfena na jejich zajmové vyziti, ale také na ziskavani
novych vedoucich zajmovych utvarti a spolupracovnikll pfi organizovani vyssiho poctu
jednorazovych spontannich aktivit a tdborové ¢innosti. Stfedisko volného ¢asu se zamétuje
témét vyhradné na pravidelnou zdjmovou ¢innost a tdborové ¢innosti a nerozviji dostate¢né
spontanni aktivity. V koncepci rozvoje tyto oblasti ¢innosti zahrnuty jsou, ale vzhledem ke
kratkému funkénimu obdobi se je feditelce zatim nepodafilo zrealizovat.

Stiedisko volného Casu vytvaii podminky pro zajiSténi bezpecnosti ucastniki pii vSech
aktivitach a podporuje tak jejich zdravy psychicky, socilni i fyzicky vyvoj. Ugastnici jsou
seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany.
Urazovost ¢astnikil je minimalni.

Stfedisko volného ¢asu hospodati zejména s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoc¢tu na piimé vydaje na vzdélavani, ucelovymi dotacemi z rozvojovych programd,
prostiedky od zfizovatele na provoz a granty na podporu akci pro ucastniky vzdélavani,
ataké svlastnimi zdroji (Gplata za zajmové vzdélavani) a penézitymi dary. Ztizovatel
aktivné vychazi vstfic pozadavkiim stfediska a vyznamné se tak podili na zkvalitnéni
materialniho vybaveni stfediska. Finan¢ni prostiedky, které mélo stfedisko k dispozici,
umoznily realizovat Skolni vzdelavaci program.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stiedisko volného ¢asu ma zpracovan vlastni Skolni vzdélavaci program, na jehoz zakladé
realizuje pestrou nabidku z4jmovych krouzkl, pfileZitostnych akci a soutézi
a prazdninovych Cinnosti. Vychazi z pozadavkl Skolského zakona a ocekavané vystupy
a kompetence jsou rozpracovany podle potfeb Skolského zafizeni a zohlediuji redlné
podminky i mozZnosti zafizeni a zajem i potfeby klientd. Neobsahuje ale dostate¢né
rozpracovany zpusob hodnoceni zajmového a neformélniho vzdélavani, z n€hoz by mél
vyplyvat o¢ekavany kone¢ny stav vzdélavaciho procesu.



Stredisko volného casu je otevienym zdjmovym zafizenim, které poskytuje tcastnikiim
vzdélavani vyplnéni volného ¢asu zijmovou cinnosti se zaméfenim na rtizné oblasti
prostiednictvim svych profesiondlnich pracovnikdi a externich odbornikd. Ugastnici
ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni i k jejich vyuziti v praxi. Reditelka
sleduje odborné vedeni a kvalitu arovné zajmovych krouzku, prileZitostnych cinnosti,
soutézi, kurzli a prazdninovych ¢innosti. Podklady pro tuto Cinnost jim davaji hospitace,
dokumentace zdjmovych utvara a poradanych akci a také informace od internich i externich
pracovnikd.

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla sledovana cinnost jednotlivych krouzkd. Pedagogicti
pracovnici ptipravili v rdmci celoro¢niho planu ¢innosti pro ucastniky zajimavy program,
nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Sledovana
zajmova vzdélavani byla kvalitné pfipravena. Vztahy mezi Ucastniky a pedagogy byly
Vv roviné vzdjemného respektu a porozuméni. V pribéhu sledovaného vzd€lavani byl
zietelny zajem ucastnikll o nabizené aktivity. Pedagogové pracovali s Gcastniky Vv klidu
a méli u nich zjevnou autoritu. Kladli na né jasné pozadavky, ovétovali si, zda jim ucastnici
porozuméli. Neustale je motivovali a povzbuzovali, prabézné hodnotili, vyuzivali
I vzajemného hodnoceni, rozvijeli pozitivni vztahy mezi u€astniky i jejich spolupraci. Svym
jednanim a vystupovanim vyrazn¢ podporovali u ti¢astnikli vhodné chovani a vystupovani.
Vyuzivani rtiznych forem ametod bylo velmi zdatfilé atcelné. Vedouci jednotlivych
krouzkt byli ve sledovanych krouzcich odborné zdatni pfi praci s Gcastniky. V piipadé
potteby byl patrny ze strany pedagogi k Uc€astnikiim individualni piistup. Vedouci
zajmovych utvarG vyuzivali svych kvalitnich a dlouholetych pedagogickych zkusenosti
ziskanych praci s u€astniky v oblasti z4jmové ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni c¢innosti stiediska volného ¢asu probiha prubézné na pedagogickych radach
a provoznich poradach. Vedeni i pedagogové pfijimaji opatieni ke zlepSeni své ¢innosti pro
dalsi obdobi. Cilené shromazd'uji informace a idaje od ucastnikt vzdélavani o zhodnoceni
jednotlivych akci a tak ziskadvaji zpétnou vazbu o své Cinnosti. Stfedisko volného Casu
se vénuje vramci sveé Cinnosti 1 osvétoveé cCinnosti vcetné poskytovani informaci se
zamé&fenim k prevenci socialné patologickych jevii. V neposledni fadé do této oblasti spada
I organizovani soutéZi a piehlidek déti a zakt ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi.
Pfi své Cinnosti spolupracuje se Skolami a Skolskymi zafizenimi ve mésté, s kulturnimi
a sportovnimi organizacemi a spolky. Tato spoluprace je zameéfena na organizovani
spolecnych akci, kde pomahaji jak materidlné, tak metodicky. Stfedisko volného casu
tradi¢né organizuje zejména soutéze a prehlidky zaméfené na sportovni a vytvarnou oblast.
Jsou realizovany klasické akce, jako je Den déti, Den zemé¢, rybarska olympiada ve
spolupraci s Ceskym rybaiskym svazem a SVC Vitkov aj. Ze soutézi MSMT organizuje
okrskové kolo v recitaci.
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Utastnici vzdélavani ziskavaji fadu ocenéni ve sportovnich soutéZich, zejména zamétenych
na florbal, volejbal a strelectvi. Stfedisko volného ¢asu Odry je schopno se nadale rozvijet,
k ¢emuz pfispiva i moznost vyuziti prostor v zakladnich Skolach a v méstské sportovni hale.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Stredisko volného ¢asu vzniklo jako samostatna pfispévkova organizace k 1. 1. 2017.



Navazuje na predchozi ¢innost Krajského strediska volného casu JUVENTUS, Karvina,
ptispévkové organizace, ale zaroven hledd vlastni cestu a své misto mezi dalSimi
organizacemi ve meste.

Silné stranky

Aktivni, vstiicny a dale se vzdé€lavajici pedagogicky sbor.

Vyhodné umistnéni zafizeni v centru mésta a v blizkosti jedné ze zakladnich Skol
a mestské sportovni haly.

Vstiicny pfistup a zéjem ziizovatele.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nedostatecné prostory v budové stiediska volného ¢asu, které neumoziuji rozvoj novych
zdjmovych ¢innosti.

Malé zapojeni GiCastnikd vzdélavani do estetizace vnitinich prostor.

Omezena nabidka z4jmovych ttvara (chybi pracovni a polytechnické ¢innosti).

Velmi malé nabidka spontannich aktivit.

V pribéhu dne jsou K realizaci zajmovych aktivit pro $ir§i vefejnost jen minimalné
vyuzity dopoledni a vecerni hodiny.

Mala spoluprace se stfednimi Skolami ve méste.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skolského zarizeni

Provést dotaznikové Setieni za ucelem zjisténi zdjmu o nové zajmove Utvary nejen u zaku,
ale také u déti a jejich zakonnych zastupct, mladeze a dospélych.

Provést Setfeni zajmu o vyukové programy pro matetské Skoly.

Zaméfit se na rozSifeni nabidky spontannich aktivit jako je napf. klubova cinnost,
jednorazové sportovni a herni aktivity.

Pro zajmovou ¢innost vyuzit i dopoledni a vecerni hodiny.
Rozsifit spolupraci se sttednimi Skolami ve méste.

Zvysit informaéni hodnotu webovych stranek.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
skolského zarizeni ve lhuté do 30. 6. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Stiediska volného casu Odry, prispévkové organizace ze dne
21.9. 2016 aucinnosti od 1. 1. 2017

2. Jmenovaci dekret feditelkou Strediska volného Casu Odry, ptispévkové organizace
ze dne 1. 12. 2016 a G¢innosti od 1. 1. 2017

Koncepce rozvoje Skolského zatizeni ze dne 28. 10. 2016

Skolni vzdé&lavaci program platny od 1. 9. 2017

Vyrocni zprava za obdobi leden-srpen 2017

Vnitini fad s G¢innosti od 2. 1. 2017

Organizacni fad s ucinnosti od 10. 1. 2017

Doklady o dosazeném vzdélani vsech pedagogickych pracovnikii skolského zatizeni

© 0N 0w

Provozni fady prostor vyuzivanych ve skolach a v méstské sportovni hale

10. Harmonogram kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

11.  Hospitacni zdznamy feditelky zafizeni ve Skolnim roce 2017/2018

12.  Roc¢ni plany na skolni rok 2017/2018

13.  Ptehled zajmovych utvart a poctu klientti ve stfedisku volného ¢asu ke dni inspekéni
¢innosti

14.  Plany dalSiho vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnik

15. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018

16.  Zaznamy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2017/2018

17. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastnikd ve Skolnim
roce 2017/2018

18. Kniha araza vedend od 1. 1. 2017

19.  Pripisy Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sdé€leni zdvaznych ukazatelt
a Poskytnuti dotaci z rozvojovych programi na rok 2017

20.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
21.  Vykaz zisku a ztraty k 30. 9. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skolského zaftizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichZ
se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v. 1.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.
Ing. Alena Ledabylové, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

Mgr. Jana Secova, odbornice v oblasti zajmového

s st Mgr. Jana Secova v. r.
vzdélavani

V Novém Ji¢in€ 4. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Bc. Dagmar Zhasilova, feditelka Skolského zatizeni Bc. Dagmar Zhasilova v. r.

V Odrach 8. 2. 2018



