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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pted$kolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Domov mladeze a zatizeni Skolniho stravovani Brno, pfispévkova organizace (dale domov)
vykonava ¢innost §kolského vychovného a ubytovaciho zafizeni a $kolni jidelny-vydejny.
Ubytovava prevazné zaky brnénskych stiednich Skol a konzervatofi, v mensi mitfe studenty
vysSich odbornych $kol. V rdmci projektu Regionalni fotbalové akademie Jihomoravského
kraje vyuzivaji domov také sportovné nadani Zaci plnici povinnou $kolni dochazku.
K 31. fijnu 2019 bylo v domové ubytovano celkem 430 zaku a studentt (dale ubytovani nebo
zaci), z toho 14 bylo zaku zakladnich Skol. Ubytovani jsou ve 2-3lazkovych pokojich se
samostatnym socidlnim zafizenim, mésicni uplata je stanovena ve vysi 1 110 K¢ za lizko.
Domov mladeZe nabizi i bezbariéroveé ubytovani pro handicapované, véetné osob vyzadujici
dopomoc vodiciho psa. Vychovné vzdé€lavaci Cinnost je realizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP). V budové domova mohou Zaci vyuzivat pro svoje
volnocasové aktivity posilovny, dilny pro vytvarné a rukod€lné ¢innosti, knihovnu nebo
Klubovnu. Stravovani ve form¢ snidané a vecefe zajist'uje Skolni jidelna — vydejna, kterd méa
v n¢kolika poschodich budovy domova ziizeny prostory pro stolovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel domova (dale feditel) ma o jeho sméfovani a chodu jasné predstavy, které sdili
s pedagogickym shorem. V pravidelnych intervalech formuluje v planech prace realné cile
a priority, které reaguji na potfeby ubytovanych, socioekonomicky vyvoj spole¢nosti
I zam@ry ziizovatele. K vysoké efektivité fizeni domova prispiva certifikovany manazersky
systém (v souladu s pozadavky normy ISO 9001), ktery vedeni domova ucelné vyuziva
piisvé préci. Propracovany zpusob fizeni umoziiuje soustavné sledovat, analyzovat
a objektivné vyhodnocovat vychovné-vzdélavaci proces i uroven poskytovaného ubytovani
a stravovani. Pro zjistovani stavu ve vSech dulezitych oblastech Cinnosti domova jsou
vyuzivany ucinné evaluacni néstroje a kontrolni mechanismy. Promysleny systém
autoevaluace prispiva k presnému zacileni pfijimanych opatieni ke zvySeni kvality
¢i odstranéni zjisténych nedostatkd. Jejich ucinnost vedeni domova vyhodnocuje formou
pravidelné provadéného interniho, ale i externiho auditu kvality managementu.

Reditel usiluje o aktivni zapojeni viech pedagogickych pracovnikii do rozvoje domova.
Pfispiva k tomu jak funk&ni rozdéleni jednotlivych kompetenci a odpovédnosti, tak sdileny
vnitini informaéni systém. Pedagogové maji snadny ptistup nejen k dilezité dokumentaci,
ale pfedevsim ke vSem informacim, pokynim a pfesné stanovenym pracovnim postuptim.
Vedeni domova jim vytvaii vhodné podminky pro vzajemné piedavani informaci
a zkuSenosti. Kromé pravidelnych porad se setkavaji a spolupracuji také v tzv. odbornych
sekcich volnoasovych aktivit. Reditel pravidelné hodnoti jejich praci, poskytuje jim
zpétnou vazbu a vede je k sebehodnoceni a stanoveni vlastnich cilti v pedagogické ¢innosti.
Nedati se je vSak dostate¢né motivovat k dal§imu profesnimu rozvoji, aktivita jednotlivych
pracovniki v této oblasti je rozdilna. Cast vychovateld se v poslednich tiech letech Gidastnila
dalsiho vzdélavani jen v minimalni mife nebo viibec.

Vnitini pravidla domova a postupy pii vSech ¢innostech jsou jasn€ nastavena a vSem
ubytovanym piistupna. Vedeni domova umoziuje zakim i jejich zékonnym zastupcim
predavat zpétnou vazbu a podnéty k ¢innosti domova jak prostiednictvim vychovatelt, tak
formou pravidelného dotaznikového Setfeni ¢i prostfednictvim schranky daveéry. Domov
uplatiuje rovny pfistup vSech ubytovanych k vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, pedagogicti
pracovnici vytvareji dostatek prilezitosti k aktivnimu zapojeni kazdého jedince do kolektivu
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podle jeho individudlnich pfedpokladi. Pro pfijiméni ubytovanych jsou nastavena
transparentni kritéria.

Vedeni domova dba na zajisténi bezpecného, piijemného a podnétného prostredi. Vstup
do budovy je zabezpeCen celodenni sluzbou na vratnici s promyslenou evidenci
ubytovanych. Pokoje jsou funk¢éné a moderné vybaveny, spoleéné prostory esteticky
upraveny. Vhodné podminky jsou vytvofeny jak pro $kolni piipravu ubytovanych, tak
pro jejich relaxaci. Krom¢ zajisténé stravy umoznuje domov ubytovanym piipravu svacin
a ohfev vlastniho jidla. Skvélym pocinem pro zlepseni komfortu i podporu zdravého
zivotniho stylu je umisténi automati na filtrovanou vodu obohacenou o hoi¢ik na chodbach
domova.

Spoluprace s mnohymi partnery domova je smysluplné vyuzivana pro zkvalitnéni jeho
¢innosti. Zejména v oblasti podpory studijni uspésnosti zakt klade domov diiraz na uzkou
soucinnost se Skolami, kde se ubytovani vzdélavaji. Pro vyménu pedagogickych znalosti
a zkusenosti je pfinosna aktivni spoluprace s ostatnimi skolskymi zatizenimi, napt. v rdmci
prace Vv profesnich asociacich nebo pii organizaci spoleénych soutézi. S cilem rozsifovat
svoji vzdélavaci nabidku rozviji domov pribézné partnerstvi s fadou organizaci pasobici
ve sportovni ¢i kulturni oblasti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci Cinnost je zaméfena zejména na rozvoj klicovych kompetenci zaki
stanovenych v SVP, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu jejich sebevzdélavani.
Celkové ¢innost domova ucelné navazuje na stiedni (ptipadné jiné) vzdélavani ubytovanych,
zohlediiuje jeho zaméfeni, smysluplné ho dopliuje a rozsituje. Pedagogové piizpisobuji
vychovné a vzdélavaci cile individualnim schopnostem a dovednostem zakt. Zaméfuji se
zejména na jejich potieby pii studijni piipravé. Z hospitaéni ¢innosti vyplynulo, ze ubytovani
maji vytvofeny pfiznivé podminky pro pravidelnou piipravu na vyucovani. Podle svého
uvazeni k tomu vyuzivaji bud’ svych pokoji, nebo studoven vcetné téch, které jsou vybaveny
pocita¢i a tiskarnou. Vychovatelé jim pii pfipravé poskytuji pomoc individualné nebo
formou doucovani (jazykl, matematiky). Napt. sledované doucovani ¢eského jazyka bylo
zaméfeno na piipravu ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Individudlni ptistup
vychovatelky umoznoval zakynim procvicovat a prohlubovat znalosti podle svych potieb
a ziskavat kvalitni zp&tnou vazbu dileZitou pro jejich daldi pokrok. Uginnou podporou
pro rozvoj kompetenci Kuceni jsou prednasky zaméfené na praktické dovednosti
efektivniho uceni, které domov pro vSechny ubytované opakované potada.

Zajmy, zaliby i potieby ubytovanych domov reflektuje a nabizi jim bohatou skladbu
volnocasovych aktivit pfi plném respektovani dobrovolnosti jejich ucasti. Pedagogové
pfi organizovani jednordzovych akci i pravidelnych z&jmovych krouzkl cili predevSim
na rozvoj dovednosti zaki, jejich osobnostni rist a posilovani sebevédomi. Pti spole¢nych
aktivitach realizovanych v priabéhu celého skolniho roku, jako jsou napt. bowling, jizdy
na motokarach, navstévy zabavnych parkti nebo rtizna sportovni utkani, Zaci efektivné
posilovali zejména socialni a komunikativni kompetence. Jejich kulturni podvédomi
a sounalezitost s méstem, kde studuji, je podporovana spole¢né organizovanymi navstévami
kin, divadel nebo vystav. Ubytovani se ve svém volném ¢ase vénuji podle svych potieb bud’
pravidelné cinnosti v riznych zajmovych krouzcich (napf. sportovnim, Sachovém,
divadelnim, v keramické nebo textilni diln€) nebo vyuZivaji individualné knihovnu
¢i posilovnu. V hospitovanych ¢innostech ve vytvarnych dilnach byla podporovana zru¢nost
a tvorivost zaku, patrné bylo jejich nadSeni z vlastnich navrhu. P#i sledovaném turnaji
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ve spoleCenské hie nebo kuleéniku byli aktivné zapojeni vSichni zacastnéni do hry, ktera
ptirozené napomahala ke vzajemné komunikaci.

Kulturni Zivot ubytovanych obohacuji pestré aktivity v ,Klubu K4”, nékteré z nich
organizované samotnymi ubytovanymi. Oblibené jsou nejen divadelni vystoupeni, koncerty
a hudebni akce, ale také prednasky a besedy (napi. cestovatelsky zaméfené). SounaleZitost
ubytovanych s komunitou domova je podporovana poiadanim spole¢enskych akei k riznym
prilezitostem (Mikulassky, Velikono¢ni koncert).

Vsechny realizované aktivity domova jsou prubézné vyhodnocovany. Jejich nabidka je
postupné upravovana a doplnovana tak, aby odpovidala aktualnimu zajmu a ¢asovym
moznostem ubytovanych.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Domov soustavné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky Zzaka vychovné-vzdélavaciho
procesu. Zameétuje se zejména na individualni pokrok kazdého zaka v oblasti jeho kli¢ovych
kompetenci v pribéhu celého pobytu v domove. Pedagogové pravidelné zaznamenavaji
v tzv. hodnoticich listech Zaka dosazenou turoven jednotlivych kompetenci, pro jejich
hodnoceni vyuzivaji propracovany soubor tzv. indikatord. Na zakladé¢ pravidelného
vyhodnocovani individualniho posunu kazdého Zaka ptijimaji opatieni ke zlepSeni jeho
vysledkl cilend do oblasti, ve kterych je potfebna intenzivngj$i podpora. Jednotliveim
vhodné piizptisobuji vychovné-vzdélavaci strategie a pozitivné je motivuji. Také prospéch
a chovani ubytovanych v prabéhu jejich studia domov duasledné sleduje a vyhodnocuje.
V piipad¢ potifeby komunikuji vychovatelé s jejich tfidnimi uciteli i zdkonnymi zastupci
a prijimaji adekvatni opatfeni. Domov vénuje pozornost ukazatelim aktivniho zapojeni
ubytovanych do ¢innosti domova, jejich vzajemnym vztahiim i spokojenosti s ubytovanim
a stravovanim. Na jednanich pedagogické rady nebo provoznich poradach pedagogové
pravideln¢ hodnoti naplnéni ocekdvané urovné ve vsech oblastech vzdelavani a vychovy
s cilem ¢innost domova soustavné zkvalitiiovat.

Dobie nastaveny je v domové Systém prevence rizikového chovani i trazi. O jeho G¢innosti
svéd¢i minimalni vyskyt spoleCensky negativnich jevl i nizka Urazovost ubytovanych.
Drobné problémy jsou mezi ubytovanymi ihned feSeny. Vychovatelé projevuji vstiicnost
k jejich individualnim potiebam a v pfipadé potfeby vyhovuji Zadostem ubytovanych
0 zatazeni do urcité vychovné skupiny. Pro uspé$nou adaptaci a vzajemné poznavani nové
ubytovanych jsou vhodné zatazovany spole¢né prochazky a exkurze v mésté¢ Brn€. V ramci
napliiovani Minimalniho preventivniho programu domova jsou pravidelné realizovany rizné
preventivni aktivity s aktualni tematikou.

Domov zaky motivuje a vytvaii jim vhodné podminky k zapojeni do vSech realizovanych
aktivit véetné riznych soutézi. Nasledné jejich ticast a tispéch vyhodnocuje a ocenuje. Zaci
opakovan¢ dosahuji velmi dobrych vysledkl napt. v Sachovych €1 sportovnich soutézich.

Zakonni zéstupci nezletilych ubytovanych jsou dostate¢né informovani o podrobnych
podminkach a pravidlech poskytovaného ubytovani i vychovné-vzdélavaci Cinnosti a take

0 dosahovanych vzdé€lavacich vysledcich jejich déti. Domov se s nimi i s zaky setkava
pravideln€ na informacnich schiizkach, dale komunikuje podle aktuélni potieby.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

V obdobi od posledni inspekcni Cinnosti se zlepSily materidlni podminky pro ubytovani
avzdélavani zakd. Budova byla revitalizovana a castecné rekonstruovana, vnitini
vybaveni se postupné¢ modernizovalo.

Slozeni ubytovanych zakt se rozsifilo o ubytovani chlapct.

Pro tizeni domova byl zaveden certifikovany systém v souladu s mezinarodni normou
pro fizeni jakosti CSN ISO 9001:2016.

Doslo k ptevedeni ubytovanych zaku i pedagogickych pracovnikii ze zruseného domova
mladeze v Brné.

Silné stranky

Domov dlouhodobé sleduje rozvoj klicovych kompetenci Zaka a jejich individudlni
pokrok. Na zakladé¢ vyhodnoceni dosahovanych vysledkii dokdze pftijimat efektivni
opatieni k jejich zlepSovani.

Vhodné podminky vytvati domov pro osobnosti rozvoj a osvojovani socialnich
kompetenci zakt. Motivuje je K zapojeni do soutézi a dalSich aktivit, jejich tspéchy
vyhodnocuje a ocenuje.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Motivace pedagogickych pracovnik k vlastnimu profesnimu rozvoji neni dostate¢né
uc¢inna, ¢ast z nich piistupuje k dalsimu vzdélavani méné aktivné.

Priklady inspirativni praxe

Zpusob ftizeni domova podpoieny propracovanym certifikovanym manazerskym
systtmem je vysoce efektivni a pozitivné se odrazi v kvalité¢ ubytovani, vychovy
a vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat vsechny pedagogické pracovniky k dalsimu profesnimu rozvoji, podporovat
avyhodnocovat jejich aktivitu v této oblasti. Pii planovani dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zohlediiovat pfedevsim potieby domova. Vyuzivat spole¢né
vzdélavani s cilem posilovat tymovou spolupraci pedagogi a sdileni dobré praxe
ve vychové a vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vnitini fad domova mladeze ze dne 18. Cervence 2019 vcetné ptiloh

Skolni vzdé&lavaci program platny od 2. zai{ 2019

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2019 ze dne
8. listopadu 2019

Osobni dokumentace ubytovanych zdkd a studentli vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

Pfirucka jakosti - Systtm managementu jakosti ze dne 25. dubna 2018
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6.  Systém managementu jakosti — CSN ISO 9001:2016 v elektronické podobé& — vnitini
ptredpisy, plany prace, organizacni pokyny, pracovni postupy a dal$i dokumentace
domova k datu inspek¢ni ¢innosti

7. Dlouhodobé cile jakosti na obdobi 2019-2021, ze dne 20. kvétna 2019

8.  Zaznam o prezkoumani QMS vedenim za obdobi zaii 2018 az srpen 2019

9.  Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2019/2020

10.  Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

11.  Zaznamy z pracovnich porad a jednéni pedagogické rady ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020

12.  Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2019/2020

13.  Zaznamy fteSeni vychovnych problému vedené ve skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020

14. Dokumentace k finanénim podminkam domova vedena ve Skolnim roce 2019/2020

15.  Dokumentace k zajisténi bezpetného prostiedi domova vedena ve Skolnim roce
2019/2020

16. Dokumentace k zajisténi stravovani vedend ve skolnim roce 2019/2020

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani, plany osobniho rozvoje a profesiogramy) vedend ve Skolnim
roce 2019/2020 (vzorek)

18.  Inspekéni zprava ¢j. 121 122/00-11136 a Protokol o kontrole ¢j. 121 123/00-11136
ze dne 19. ¢ervna 2000

19.  Webové stranky domova v dob¢ inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. P¥ipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zirovei je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotékova v. r.
Bc. Olga Karmazinov4, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.
Bc. Dana Hal&kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halakova v. r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova . r.

V Brné€ 2. ledna 2020

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekcni
zZpravy

Mgr. Dalibor Fiala, feditel skoly Magr. Dalibor Fiala v. r.

V Brné 9. ledna 2020
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