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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola™) vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny a Skolni
jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti Skola vzdelavala celkem 576 zaku ve 22 tiidach. Z celkového
poctu uvedla 51 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na zakladé doporuceni
skolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 85 Zaki s odlisnym mateiskym jazykem
a poskytovala bezplatnou jazykovou piipravu zakim cizincim v sedmi skupinach.

Vzdélavani v zakladni Skole probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Skola JIStoty — Jazyk, Informatika, Sport“, ktery vedle viestranného rozvoje
kazdého zaka klade dlraz na vzdélavani v uvedenych oblastech, k ¢emuz je ucelné vyuzita
disponibilni ¢asova dotace. Na druhém stupni maji Zaci moznost ovlivnit svoje vzdélavani
prostfednictvim volby z nabidky promyslené navrzenych volitelnych pfedméti.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zdkladni Skoly a probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. V priubéhu inspekéni Cinnosti bylo
dolozeno 185 zapsanych u¢astnikii v sedmi oddélenich skolni druziny. Provoz je stanoven
tak, aby vyhovoval Zakim, jejich zakonnym zastupciim a navazoval na provoz $koly.

Organizace Skolniho stravovani je zabezpeCovana vlastni Skolni jidelnou, kterd nabizi
moznost vybéru ze dvou druhd hlavnich jidel. Ke zdravému Zivotnimu stylu pfispiva
zapojeni Skoly do programt, diky nimz jsou zakim nabizeny produkty z mléka, ovoce
1 zeleniny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,.feditel”) pracuje na vedouci pozici v této skole téméi tiicet let. Kvalita
jeho manazerské prace vychazi z dlouholetych profesnich zkuSenosti, detailni znalosti
prostiedi 1 erudovanosti v oblasti fungovani zakladniho Skolstvi. Koncepéni ramec rozvoje
Skoly, ktery je spolupracovniky sdilen, participativni styl fizeni, schopnost aplikovat
optimalni postupy pii fizeni instituce i zodpovédné feSeni a zvladnuti krizovych situaci
charakterizuji jeho ptsobeni ve funkci.

vvvvv

Reditel uzce spolupracuje se svymi tfemi zastupci, které povéfil fizenim zakladnich tsekt
organizace. Vedle zastupct pro prvni a pro druhy stupen byla zfizena pozice zastupkyné
reditele Skoly pro vychovné poradenstvi, ktera komplexné zabezpecuje poradenské sluzby.
Uzké odborné zaméFeni této pozice spolu s jasné vymezenymi kompetencemi a dostate¢nou
casovou dotaci pro praci ma ptiznivy dopad nejen na kvalitu poskytované podpory vsem,
ktefi ji pottebuyji, ale pfispiva i k zajisténi plynulého chodu instituce. Organizacni struktura,
tzn. delegovani pracovnich kompetenci a kol na dalSi zaméstnance, je raciondlné
rozvrzena a umoznuje efektivni provoz Skoly. Systém planovani, schéma usekovych porad
a pienos informaci ve vztahu ke viem aktérium vzdélavani je funkéni. Povinna dokumentace
je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy, drobné formalni nedostatky byly v pribéhu
inspek¢ni €innosti odstranény.

V personalni oblasti doslo od minulé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2014/2015
k rozifeni pedagogického sboru a Gaste¢né generaéni obméng. V dobé kontroly Ceskou
Skolni inspekci vSichni pedagogové spliiovali pfedpoklad odborné kvalifikace pro ¢innost,
kterou vykonavali. Vedeni Skoly cilen¢ buduje spolupracujici a kolegialni pedagogicky sbor,
jehoz motivujici a vstiicny piistup plisobi piiznivé na zvySovani zajmu zakt o vzdélavani.
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Metodické organy jsou ve Skole zfizeny pro vSechny ro¢niky a predméty. Na svych
schiizkach konzultuji nejen aktualni problematiku (vzdélavani konkrétnich zakul, zaku
s potiebou podpory ¢i zaku cizinct), ale i napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu,
sjednocovani parametrii hodnoceni, organizaci rozli¢nych Skolnich akci, zajisténi pomucek
a vyukovych materialG. V ramci téchto profesnich uskupeni pedagogové sdili poznatky
z dal$iho vzdelavani. K cilenému rozvoji pedagogického sboru piispiva format vzajemnych
hospitaci s vyménou nazort na prubéh vyuky. Ucitelé je realizuji alespon dvakrat béhem
Skolniho roku. PrubéZzné monitorovani kvality vzdélavani ze strany feditele a vSech tii
zastupcu je promyslené, planované, pokryva cely proces a vykazuje dobrou vypovédni
hodnotu, ktera v fadé hledisek odpovidala zjisténim Ceské $kolni inspekce. Vyuéujici
shodné ocenovali metodicky piinos zpétné vazby vedeni Skoly ke své praci. PéCe o nové
pedagogy ve Skole spociva v pfidéleni uvadéjiciho ucitele, mozZnosti naslechi a konzultaci
s kolegy napfic¢ skolou.

Sluzby $kolniho poradenského pracovisté zabezpecuji vedle zéastupkyné feditele
pro vychovné poradenstvi a vychovné poradkyné v jedné osobé dva metodict prevence (pro
prvni a druhy stuperi). Napln prace tohoto useku ptedstavuje piredevsim péci o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaka cizinch 1 zakd nadanych, prevenci
rizikového chovani a kariérové poradenstvi.

Rizenim 3kolni druziny byla povéfena vedouci vychovatelka. Pravidla a mechanismy
k organizovani zajmoveého vzdélavani vcetné pirenosu podnétti mezi pedagogy i ve vztahu
k zakonnym zéastupcim jsou funk¢ni. Vedouci vychovatelka vytvari pozitivni klima, které
podporuje vzdélavani i socidlni rozvoj kazdého zéka, stejné jako podminky pro spolupraci
mezi vychovatelkami.

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnika véetné vychovatelek Skolni druziny odpovida
koncepénim zaméram rozvoje Skoly a probihd na zékladé zpracovaného planu pro dany
Skolni rok. V dusledku distan¢ni vyuky probihd i nadale vétSina vzdélavacich akci
prostiednictvim online kurz a webinatu. Vybér akci podporuje pedagogy v jejich profesni
roli, ve Skolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023 byla akcentovana piedeviim témata spojena
se vzdélavaci oblasti Informatika.

Prostorové a materidlni podminky Skoly byly od posledni inspekéni ¢innosti kapacitné
navysSeny vybudovanim c¢tvrtého nadzemniho podlazi, kde se vyucuje od zari 2021.
Soucasné byl vestavén osobni vytah, diky némuz je budova bezbariérova. Nové prostory
byly ptivodné zamysleny jako odborné uc¢ebny, ve Skolnim roce 2022/2023 byly pro tento
ucel pouzivany uz jen tii (dvé jazykové a pocitacova). Ostatni jsou pouzivany jako kmenové
tiidy z dvodu vyrazného naristu poctu zakd ve Skole. VSechny ucebny jsou funkéné
vybaveny pomuckami, ¢isté a esteticky usporadany vcetn¢ prostor pro zajmové vzdélavani.
Ctyii oddéleni $kolni druziny maji vlastni zazemi a dalsi tii se nachazeji v kmenovych
ttidach. Materialni podminky pro zajmové vzdelavani jsou na vysoké urovni jak samotnym
vybavenim (nabytek, relaxaéni zony), tak vhodnymi uéebnimi pomutckami (didaktické hry,
knihy, material pro rukodélné tvofeni aj.). Skola na potiebné trovni disponuje pribézné
obnovovanou digitalni technikou, ktera byla ve sledované vyuce ucelné¢ vyuzZivana.
Provozuje venkovni viceucelovy sportovni areél, ktery slouzi nejen zdkim, ale i vefejnosti.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki, ktefi jsou prokazatelné poudeni
o pravidlech bezpeéného chovani. Hlavni vchod do budovy je v priubéhu vzdélavéni
uzamcen a zaji$tén celodennim fyzickym dohledem, nad Z&ky je béhem pobytu ve Skole
vykonavan dohled. Vedeni Skoly pravidelné analyzuje Skolni Urazovost a pfijima opatieni.
7 nizké miry urazovosti vyplyva, Ze jsou nastavena preventivni opatfeni a¢inna.
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K napliiovani Skolnich vzdélavacich programi napomaha, vedle zasadniho pfijmu
ze statniho rozpoctu, zapojeni skoly do projekta (Sablony), prispévek ziizovatele na provoz
veetné grantovych programu i investi¢nich akci a doplikova ¢innost $koly.

” r

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na prvnim stupni vychazela z promyslenych piiprav, uplatnéné metody
a formy prace sméfovaly k dosazeni vétSinové spravné stanovenych vzdé€lavacich
i postojovych cili. Ty byly béhem vyuéovaci hodiny prubézné sledovany a vyhodnocovany.
Vyrazna ¢ast vyuky byla podpofena u¢innou motivaci (pisni, kfiZovkou, obrazkem,
mluvenym slovem). Prevladalo funk¢ni frontalni vyucovani, které bylo stfidano kratkou
skupinovou nebo parovou praci. Byl zafazen i fizeny rozhovor a samostatnd prace zaku.
Béhem vyuky ucitelé kladli na zaky priméfené pozadavky. Pribézné korigovali uchop
psaciho nacini, upozoriovali zaky na spravné drzeni téla pii sezeni, uplatiovali zasady
psychohygieny. VétSina zakl projevovala o €innosti zajem, vyucovaci hodiny pro né byly
piinosné. Zaci se s ohledem na sviij vék ugili reflektovat vlastni dosazeny pokrok i ohodnotit
se navzajem. Individualni podpora byla poskytovana zejména na zakladé identifikace
aktualnich vzdélavacich potieb. Pro nékteré zaky s odlisSnym matefskym jazykem byly tkoly
zpracovavané v hodinach prili§ jazykové naro¢né. Celkové byl kladen mens$i dlraz
na rozvijeni piemysleni v souvislostech, problémové uceni ¢i uplatnovani funkénich
gramotnosti.

Vyuka ¢eského jazyka na druhém stupni se vyznacovala velmi dobrym pldnovanim pribéhu
¢innosti 1 cilenym vyvozovanim mezipiedmétovych, kulturné historickych, souvislosti.
PromyS$lend prace s autentickymi literdrnimi texty, ovéfovani porozumeéni konkrétnim
obtiznym vyrazim a celkovému smyslu, piehledny vyklad nového mluvnického uéiva
véetné procviceni i nazornost vzdélavani pattily k pozitivnim rysim sledované vyuky, stejné
jako schopnost vyucujicich udrzet pozornost zaka béhem celé vyucovaci hodiny.

Vyuka anglického a némeckého jazyka na druhém stupni byla z vétsi Casti zaméfena
na porozuméni ¢tenym textim a osvojovani vybranych ¢asti gramatického uciva. Vyucujici
vétSinove spravné realizovali pfipravnou ¢ast pro ¢teni se zopakovanim kli¢ové slovni
zasoby, po cetbé pomoci vhodnych otazek ovérovali pochopeni vyznamu, vyuzivali
situaéniho kontextu pro konverzaci. Vedli zaky, aby dokazali vyvodit pravidla fungovani
osvojovanych mluvnickych jevi. K procviceni uéiva vyuzivali velmi dobré materialy. Mensi
¢ast vyuky cilila na aktivni rozvoj komunikativni kompetence. V téchto hodinach méli Zaci
opakovanou pfilezitost pro nacvik mluveného projevu. V uhrnu se vyuka cizich jazykl
vyznaCovala velmi dobrou organizaci Cinnosti, vedenim vyuky v cilovém jazyce,
motivacnim charakterem vzdélavani a castym vyuzivanim dostupnych digitalnich materiala.
Zaci dodrzovali nastavena pravidla, se zdjmem se zapojovali, v nékterych hodindch mezi
sebou spolupracovali a komunikovali v cilovém jazyce.

Hospitovana vyuka matematiky, pfirodovédnych prfedméti a informatiky na druhém stupni
probihala vzdy v ptiznivé pracovni atmosféte s bezproblémovymi vztahy mezi pedagogy
a zaky. Byla dobie zorganizovana a metodicky zviadnuta. U¢itelé navazovali na piedchozi
védomosti zaku, snazili se je Cetnymi dotazy a pobidkami aktivizovat ke spolupréci.
Pievazujici spole¢na frontalni prace tiidy byla v rizné mire stfidana se samostatnou praci
v pracovnich seSitech nebo listech, pfi niz byla v matematice zaznamenana diferenciace
zadani podle schopnosti Zaki. Prace zaku s vyhledavanim a zpracovanim informaci byla
do vyuky vélenéna pouze ojedinéle, parova nebo skupinovd organiza¢ni forma zafazena
nebyla. Ve vSech hodinach byly pedagogy k prezentaci a procvic¢ovani u€iva ucelné vyuzity
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dostupné digitalni prostiedky. Prabézné hodnoceni prace poskytovalo zakiim zpétnou vazbu
0 uspesnosti jejich Cinnosti. Zavérecné zhodnoceni dosazeni cile vyuky pedagogem nebo
sebehodnoceni zaku bylo zafazeno pouze v mensi ¢asti sledovanych hodin.

V celkovém uhrnu patii ke slabsim strankam sledovaného vzdélavaciho procesu nizsi
zastoupeni forem vyuky, jejichz prostfednictvim by se zaci ucili vzajemné spolupracovat
a mezi sebou diskutovat. Relativné méné ¢asto byly zafazovany prvky problémového ucent,
tzn. objevovani vlastni Cinnosti, badani, porovnavani ¢i hodnoceni ruznych feSeni.
Vyuzivani rGznych informacnich zdroji — vyhledavani, tfidéni ¢i  analyzovani
a interpretovani informaci bylo realizovano okrajové. Vyhodnocovani vzdélavaciho
pokroku kazdého zadka a navazujici nabidka ¢innosti zohlednujici jeho dalsi vyvoj byla
zaznamenana vyjimecneé.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani umozniovaly zaktim smysluplné vyuzivat volny
¢as. Otevieny a respektujici pristup vychovatelek ke vSem ucastnikiim vytvarel pratelské
prosocialni prostiedi. Skolni druzina vyuziva rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich
strategii ke splnéni vytyCenych cild. V priabéhu hospitovaného zdjmového vzdélavani
probihaly frontalni a individualni &innosti. Ugastnici byli ucelné vedeni k osvojovéni
pohybovych, vytvarnych a rukodéInych dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim technikam.
Nekteré ¢innosti byly diferencovany podle zdjmu zaku.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka vychazi z obvyklych hodnoticich nastroju,
jimiZ jsou ruzné typy pisemného a Ustniho ovéfovani zakovskych znalosti a dovednosti.
Vyvoj, zékovsky pokrok, procesy uceni a vysledky sleduji ulitelé predevSim na zakladé
klasifikace. Jsou sjednoceni v pristupu k hodnoceni napii¢ metodickymi organy, kde
projednavaji ruzné typy vcetné piidélené vahy znamky. V nékterych tiidach (pievazné
prvniho stupné€) Zaci sbiraji motivacni razitka nebo karticky, které tvoii podklad
pro hodnoceni jejich pfistupu i pokroku.

Uspésnost zaka pii vzdélavani pedagogové pribézng sleduji, zakovské vysledky
za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou projednavany béhem pedagogické rady. Zhodnoceni
napliovani tematickych plant, respektive Skolniho vzdélavaciho programu, posouzeni
trovné vzdélavani v roénicich ¢i predmétech i evaluace dosazenych vysledkt vzdélavani
probiha v metodickych organech. Ne&které rozsahlejsi pisemné prace piedevsim
z matematiky, ¢eského i anglického jazyka jsou zadavany shodné v paralelnich tiidach téhoz
ro¢niku a z jejich analyzy a srovnani jsou v jednotlivych tiidach ptijimana opatieni.

Skola vykazuje minimalni poget neprospivajicich zak®, stejné jako nizky podet
neomluvenych hodin ¢i snizenych znamek z chovani. Posledni dostupné externi Setfeni
ze Skolniho roku 2021/2022 doklada pramérnou uroven vysledkt vzdélavani zaki v ceském
jazyce a matematice v patém ro¢niku ve srovnani s republikovym primérem.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou systémové sledovany a vyhodnocovany.
Vychovatelky diferencuji zajmové vzdélavani ve vazbé na potieby a vysledky ucastnika
vzdélavani, respektive slozeni skupin. Systém autoevaluace zajmového vzdélavani probiha
dle dohodnutych pravidel. Vedouci vychovatelka seznamuje ostatni pedagogy s ¢innosti
Skolni druziny na jednanich pedagogické rady.

Uzka souginnost &lenti $kolniho poradenského pracovisté a spoluprace s dal§imi pedagogy
ptispiva ke kvalitnimu zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole. Péce o zdky s potfebou
podpory je koordinovana zastupkyni pro vychovné poradenstvi. Pienos informaci v této
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oblasti je zabezpecen jednak diky pec¢livé vedené dokumentaci, ale téz v ramci pravidelnych
tsekovych porad prvniho nebo druhého stupné i metodickych organa. Vyhodnocovani
piinosu podpory zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné zaka s jazykovou
bariérou v ¢eském jazyce se realizuje kazdé pololeti, je vypracovano pisemné, predlozené
dokumenty mély dobrou vypovédni hodnotu. Zakim ohroZzenym S$kolnim netispéchem
se pedagogové vénuji velmi zodpovédné. Jsou poradany schuzky s jejich rodi€i, nabizeny
konzultace a doucovani. Pedagogové pod vedenim vychovné poradkyné vytipovali zaky
s nadanim v raznych oblastech a podporuji je individualnim pfistupem, dopliujicimi tkoly
a zapojovanim do soutézi.

Jednotnym pfistupem pedagogt i systematickou praci ucitelt s tiidnimi kolektivy se dafi
v¢as odhalovat problémové chovani zakui, jehoz projevy a piiCiny jsou se zaky a jejich
zakonnymi zastupci feSeny tfidnimi uciteli ve spolupraci s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, v potiebnych piipadech také formou vychovné komise spole¢né
s vedenim 3koly, popt. pracovniky organu socialné pravni ochrany déti. Skolni metodici
prevence ve spolupraci s externimi odborniky zajistuji pro zaky besedy a prednasky
k prevenci rizikovych jevi. Od skolniho roku 2022/2023 zacala $kola organizovat pro t¥idy
Sestého roéniku adaptacni kurzy formou jednodennich vyleti. Funkénost systému prevence
doklada dlouhodobé nizky vyskyt ptipadu rizikového chovani zakt a jejich feSeni
prostiednictvim represivnich vychovnych opatieni nebo snizeného stupné hodnoceni
chovani.

Zéci se zakastiuji $kolnich kol védomostnich soutézi (matematika, cesky jazyk, cizi jazyky,
déjepis, zemépis, fyzika, chemie). Ve vysSich kolech byli Gspésni v poslednich letech
zejména v d&jepisu a matematice, vniz se ve Skolnim roce 2020/2021 zuicastnili
republikového kola. Vyznamnych uspécht dosahuji Zaci dlouhodobé v oblasti sportovni,
napi. ve vyssich kolech v hazené, volejbalu, atletice, fotbalu, florbalu, a také v Dopravni
soutézi mladych cyklistl. Pipravou a G¢asti v uvedenych aktivitach nad ramec bézné vyuky
Skola podporuje Zaky se zajmem o jednotlivé druhy aktivit. Vedeni Skoly zapojeni Zaka
a jejich uspéchy vyhodnocuje a zveiejnuje.

Funkéni spoluprace se ziizovatelem se tyka zejména zkvalitiovani materialnich podminek
vzdélavani. Pro snazsi prechod déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani je skola
v pravidelném kontaktu s osmi matefskymi skolami v mistné prislusném meéstském obvodu
Slovany, dlouhodobé spolupracuje se 34. zakladni Skolou v Plzni a v ramei projektu
na podporu technického vzdélavani se Stiedni Skolou informatiky a finan¢nich sluzeb Plzeil
ucasti zaku v technicky zaméfeném badatelském krouzku. Od roku 2020 je subjekt fakultni
skolou Pedagogické fakulty ZCU v Plzni. S dalsimi externimi partnery Gzce kooperuje
v oblasti podpory zdjmovych sportovnich aktivit zaka (FC Viktoria Plzen, TJ Lokomotiva
Plzen, Rugby Plzen, skola bojovych sporti Narama). S cilem obohaceni obsahu vzdélavani
v oblasti prevence $kola spolupracuje s Policii CR a Méstskou policii.

Skolni druzina poskytuje rozifenou zajmovou ¢innost zaméfenou na pohybové a kreativni
dovednosti Ucastniki. Vychovatelky béhem roku organizuji rtizné spolecné akce napft.
turnaje v prehazované, vybijené nebo florbalu, spole¢né vaieni ve Skolni kuchyiice,
keramické dilny ¢&i navitévy Knihovny mésta Plzné v Taborské ulici. Skolni druzina
spolupracuje napt. s Mysliveckym sdruzenim, ucastni se i charitativnich akei (vytvarné
prace, kola pro Afriku aj.).
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Zavéry

Vyvoj §koly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 vzrostl pocet zakii ze 459 na 576, a v dasledku
toho pocet tiid z 20 na 22. Zvysila se naplnénost t¥id. Doslo k navyseni nejvyssiho
povoleného poctu zéki ze 470 na 660. Ve Skolni druziné byl navysen nejvyssi povoleny
pocet zaki na 300. Tomuto zvySeni poétu zaku odpovida nartst poctu pedagogu.
Zménilo se slozeni zaka Skoly: pfibylo zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
vyrazné€ stoupl pocet Zaki s odliSnym matefskym jazykem (z deviti na 85).

Doslo ke zménam ve vedeni Skoly: byla zfizena pozice zastupkyné feditele Skoly
pro vychovné poradenstvi; doslo k personalnim obménam na pozicich statutarniho
zastupce fteditele Skoly, zastupkyné feditele Skoly pro prvni stuperi 1 vedouci
vychovatelky $kolni druziny. Caste¢né se obménilo sloZeni ¢lent $kolniho poradenského
pracoviste.

Byla dokonéena vystavba ¢tvrtého patra v€etné vytahu, diky ¢emuz je Skola bezbariérova.
Plvodni koncepéni zamér, tj. zfidit ve Skole moderni odborné uceny, se vzhledem
k naristu poctu zakt nenaplnil.

Silné stranky

Efektivni fizeni zakladni $koly a $kolni druziny je umoznéno diky jasné vymezené
organiza¢ni struktufe pracovnich kompetenci zaméstnancd, ucelnému planovani
a transparentnimu prenosu informaci vic¢i vem aktérim vzdélavani.

Motivovany pedagogicky sbor zakladni skoly 1 Skolni druziny
s nastavenymi kolegidlnimi vztahy mezi sebou aktivné komunikuje, sdili odborné
poznatky, vzdélavaci strategie 1 materialy a pribézné se dale vzdélava. Profesni rozvoj
je podpofen vzajemnymi hospitacemi.

Monitorovani pedagogického procesu ze strany feditele Skoly a vSech jeho zastupcl
ucelené¢ mapuje kvalitu vzdélavani v zakladni Skole 1 Skolni druziné. Ze zavéra jsou
vyvozovana potiebna opatieni, ktera jsou aplikovana a jejich u€¢innost ovérovana.
Ucinny systém podpory individualnich vzdélavacich potifeb a prevence rizikového
chovani ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani a chovani zaku v zakladni skole 1 Skolni
druzing.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepseni

Sledovana vyuka se vyznacovala nizsi mirou aktivity samotnych zaku, jejich vzajemné
kooperace, mensim mnoZstvim piileZitosti pro problémové ¢i badatelské uceni nebo praci
se zdroji informaci. Vyhodnocovani dosazeného pokroku kazdého zaka bylo téz
realizovano okrajové.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zaméfit kritéria hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly 1 vzdjemnych hospitaci na sledovani, jak
se béhem vyucCovani uplatiuji klicové zakovské kompetence (k uceni, spolupraci,
komunikact, k feseni problému) a jak je vyhodnocovan vzdélavaci pokrok kazdého zdka.

Dalsi profesni rozvoj pedagogického sboru rovnéz zacilit na osvojovani a zavadeéni
vzdélavacich strategii, které budou rozvijet kli¢ové kompetence zaku.

Cilené aplikovat progresivnéjsi vzdélavaci postupy do vyucovani.
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- Prizpasobovat troven ukold pro Zzaky s odliSnym matefskym jazykem jejich skute¢né
dosazené jazykové arovni.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 skolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzensky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina 20. zakladni Skoly Plzen, Brojova 13, piispévkové organizace
vydana statutarnim méstem Plzen dne 19. biezna 2003, v¢etné dodatkt €. 1 az 4

2. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Skolskym ufadem Plzefi s G€innosti
od 1. 7. 1993, informace o pokrac¢ovani funkce freditele skoly od 1. 8. 2018 vydana
statutarnim méstem Plzen

3. VysveédCeni o statni zavére¢né zkouSce v bakalaiském studijnim programu
Specializace v pedagogice ve studijnim oboru Skolsky management vydané
Univerzitou Karlovou dne 26. biezna 2009
Vypis z Rejstiiku skol a Skolskych zatizeni z 6. 2. 2023

5. ékolvm' vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani 20. zakladni Skoly Plzen, Brojova
13 ,,Skola JIStoty — Jazyk, Informatika, Sport™, platny od 26. srpna 2008 véetné zmén
a doplitkt

6.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 28. 6. 2008, v&etné p¥ilohy,
zmen a doplikt

7. Skolni fad platny od 25. 8. 2021, véetné piilohy

8. Vnitini fad Skolni druziny platny od 29. 8. 2022

9. Skolni matrika vedend ve &kolnim roce 2022/2023

10.  Rozvrh hodin pro $kolni rok 2022/2023

11.  Tridni knihy zakladni $koly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

13.  Plany prace predmétovych tymu pro $kolni rok 2022/2023, zaznamy z jejich jednani

14.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni $koly a ze vzajemnych hospitaci

15.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

16. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2021/2022
a 2022/2023

17.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vcetné spist zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

18.  Ugetni podklady za rok 2021
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19.  Podklady ke kvalifikaci pedagogli — nové ptichozi od roku 2015

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspeké¢ni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ale?na Tomc,ové, Skolni inspektorka, ,7/

vedouci inspekéniho tymu . ﬁ S .......
sikindniho vadavint gl ”"*7”/5*\1 .
II;/rIagCrosrelIZi Holopirkova, kontrolni 17‘:4;” é /M ‘ﬁ g
?;I;gg.ell(\{l(:)rrlﬂ(a Slabyhoudkova, skolni /%\Z{;f/% )

20, 5, 202 %

VPlzni........00.00 2.
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155676335-350394-230313110222.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 155676335-
350394-230313110250. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 13.03.2023

Jméno a piijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
inl I

155676335-350394-230313110250
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