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Inspekéni ¢nnost na misté 8.4.2025-10. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu pro stiedni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

TRIVIS — Stiedni $kola vefejnopravni Usti nad Labem, s. r. 0. (déle ,3kola®) je soudasti sit&
soukromych $kol ziizovanych akciovou spole¢nosti TRIVIS, a. s., vykondva ¢innost stiedni
Skoly avzdélava zaky v denni form¢ vzdélavani v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné
pravni ¢innost.

K terminu inspekéni ¢innosti se v osmi tiidach vzdélavalo celkem 259 zakd, z toho 22 zaku
se specidlnimi vzd@lavacimi potfebami. Skola dlouhodobé vykazuje vyznamny pievis poétu
zijemcll o studium (vice nez trojndsobek uchazecl k poctu ptijatych zaku).

Dalsi informace o Skole je momé ziskat na webowvych strankach skoly www.trivisusti.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi ve vedouci finkeci od roku 2021. Vzhledem k zavéram
a doporuc¢enim ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2022 se pro nasledujici obdobi zaméiila
predevs§im na zlepSeni materialné technickych podminek pro vzdélavani, aktivni préaci
s vysledky vzdélavani zaki, zefektivnéni prace Skolntho poradenského pracovisté, vhodne
nastaveni dalsiho vzdélavani pedagogh v souladu s potiebami $koly a zkvalitnéni kontrolni
a hospitaéni ¢innosti. Do plnéni stanovenych cili se podafilo aktivné zapojit zaméstnance
Skoly 1 zfizovatele, vyraznéj$i je zapojeni Skoly do projektové ¢innosti. Pribézné
vyhodnocovani dil¢ich uspéchi probiha na pravidelnych poradach. Pozitivni posun nastal
také ve spolupraci v ramci Skol ztizovanych akciovou spole¢nosti TRIVIS, a. s. Pravidelna
mésiéni setkavani fediteli jednotlivych Skol spolu s pfedavanim zkuSenosti a organizaci
spolecnych aktivit vedou ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani. Sinou strankou Skoly
je pestra skala socidlnich partnerti, s jejichz pomoci Skola efektivné zajist'uyje odbornou
praxi, odborné exkurze a prednasky i1 zapojeni zaki do jednotlivych odbornych ¢mnnosti.

Bezproblémové fungovani Skoly je zabezpeCeno tUCelnym delegovani jednotlivych
kompetenci v&etné Ginnosti metodickych organt. Reditelka $koly spolu se svym zastupcem
klade daraz na otevienou komunikaci, vzajemnou davéru a respekt. Plynuly pienos
informaci je zajistén kazdodennim osobnim kontaktem, ucelné je vyuzivan také elektronicky
mnformacni systém Skoly. Zefektivnila se kontrolni a hospitacni ¢mnost vedeni Skoly. Na
zaklad¢é vysledkd hospitaéni Cinnosti Si pedagogove stanovuji cile osobniho rozvoje v dalsim
obdobi, od loniského $kolniho roku byl nastaven také systém vzajemnych hospitaci, ktery se
zaCina efektivné promitat do vyuky. Komunikace se zakonnymi zastupci zaka je vhodné
zajisténa prostiednictvim elektronického informaéniho systému skoly, pravidelnych tfidnich
schizek a Vv pfipadé potieby individualnich konzultaci pedagogi se zakonnymi zastupci
zaku.

Pedagogicky sbor je stabilni. Dali vzdélavani pedagogi vedeni $koly podporuje, v minulém
Skolnim roce bylo zaméfeno zejména na doplnéni potiebného vzdélani k ziskani chybéjici
odborné kvalifikace, vyuziti aktivizuyjicich metod a forem ve vyuce adale dle zaijmu a potieb
jednotlivet. V nasledujicim obdobi je tieba zamétit vzdélavani pedagogli na zisténé slabée
stranky ve wyuce (individualizace a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavanych dloh,
prace s informa¢nimi zdroji a rozvoj kritického mysleni). Vyuka odbornych predméti je
zajiStovana piedevsim odborniky v oboru, ¢ast z nich vsak nespliyje pozadavky stanovené
smlouvou s Ministerstvem wvnitra na praxi U bezpecnostnich sbord nebo v organizaci
zabyvajici se prevenci kriminality. Piesto jsou bohaté zkuSenosti téchto uéiteli pro vyuku
pitinosem (zejména propojovani probiraného uciva Sreadlnymi piiklady, aplikace platnych
pravnich norem apod.).
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Materialni podminky pro napliovani stanovenych vzdélavacich cili jsou dobré. Vnitini
i vnéjsi prostory se daii dle planu renovovat a modernizovat. Materialni vybaveni je
pravidené obnovovano a dopliovano dle aktudlnich potieb. Od posledni inspekéni ¢innosti
Skola vybudovala novou odbornou u¢ebnu, posilovnu a dvé mobilni laserové stiehice.
Nespornym piinosem pro vyuku je tzv. digitdlni knihovna, ktera obsahuje veskeré vyukové
materialy pro odborné predméty (skripta), které byly zpracovany v ramci sité¢ skol TRIVIS.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin bylo poztivni klima, pifjemna pracovni
atmosféra a partnersky vztah mezi pedagogy a ziky. Zhlédnuté hodiny byly promySlené
a peclivé pripravené. Diaraz byl kladen na podpofeni motivace zaku ke vzdélavani. Vysoka
odbornost pedagogi a pouzti pestrych didaktickych metod G¢inné piispivaly k aktivizaci
7akl. Vzdélavaci strategie odpovidaly charakteru probiraného uciva. Nazornost vyuky byla
podpofena vhodnymi didaktickymi pomickami, audiovizudlni didaktickd technika slouzila
predevSim k prezentaci probfraného uciva. Méné byla zatazovana prace zakl S informa¢nimi
zdroji s néslednou podporou kritického mysleni. V prubéhu vétSiny vyuky plhili Zaci
obsahem 1 naroCnosti stejné Ukoly, neméli moznost vybirat si zadani rizné kognitivni
naro¢nosti dle svych schopnosti a dovednosti. Nekteti pedagogové vhodné propojovali
probirané téma s bémym Zivotem a zkuSenostmi zakd. VétSina uciteli pracovala efektivné
s vyukovymi cili, které byly stanoveny v Gvodu wyuky, piipadné vyplynuly v jejim pribéhu.
V zivéru vjuky pedagogové spolené s ziky ovéfili jejich naphéni. Cast pedagogh vedla
7aky k rozvoji hodnoticich dovednosti, pifpadné¢ vhodné vyuzila formativni hodnoceni.

V hospitovanych vyucovacich hodindch odbornych predméti prevazovaly formy skupinové
¢i samostatné prace, pii které uCitelé efektivné podporovali Zaky pii feSeni zadanych tkold.
Vyuka byla vedena odborné spravné. Prestoze nékteti vyucujici pracovali spiSe s tématem
wuky, Vjejim zavéru vedli zdafile Zaky k sebereflexi dosazeného ucebniho pokroku.

Odbornd praxe je realizovana v pribéhu druhého, téetiho a ¢tvrtého roéniku u socidlnich
partnert, ktefi svou ¢innosti odpovidaji zaméfeni vyuovaného oboru vzdélani. O pribéhu
a ptinosu praxe ziskava Skola odpovidajici zpétnou vazbu od 7k i socidlnich partnert. Na
zakladé¢ zhodnoceni vysledki Skola v piipadé potieby upravuje mista konani vykonu
odborné praxe tak, aby byla pro zaky piinosna.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zikd prib&zné i na konci klasifikadnich
obdobi, a to na urovni jednotlivych vyuCujicich i pedagogické rady. Zakonni zastupci
nezletilych Zaku irodie Zetilych zaka jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani
prostiednictvim Skolnitho informa¢niho systému a na pravidelné¢ organizovanych tfidnich
schiizkach, v pifpad€é potfeby i v ramci piimé komunikace. V poslednich dvou Skolnich
letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim v pruméru 16,7 % zaku,
neprospélo 5,9 %. PocCet zameSkanych hodin ¢nil ve stejném obdobi v priméru 70,4 hodin
na zaka za Skolni rok. Pfestoze pocet neprospivajicich zakl i primérna absence mirn¢ klesa,
Skola i nadale pribézné¢ peclivé monitoruje zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a pfijima
opatieni k jeho snizeni (pfedevS$im ve formé doucovani a individualnich konzultaci).
Prevazyjicimi vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a ocenéni.
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Vyzamnou zpétnou vazbou pro Skolu jsou vysledky zakt pfi ukonCovani vzdélavani
maturitni zkousky. Ve zkuSebnim obdobi roku 2023 ze 42 konajicich zikt prospélo devét
S vyznamenanim a pét zaku neprospélo. Ve zkuSebnim obdobi roku 2024 z 51 konajicich
7akl prospélo Sest s vyznamenanim a Ctyfi neprospéli.

Od posledni inspekéni  Cinnosti  doSlo v oblasti sledovani a vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani Zaka pii ukon¢ovani maturitni zkouskou k pozitivnimu posunu. Pedagogové se
na jedndnich odbornych pfedmétovych komisi pifpravou k maturitni zkouSce i naslednou
analyzou jejich vysledki intenzivné zabyvaji a pfijimaji opatfeni. O jejich U¢innosti svédci
Cistd neuspeéSnost u maturitnich zkousek, jak ¢asti spolecné, tak casti profilové, kterd je za
posledni dva $kolni roky nizsi neZ celorepublikovy primér v dané skupiné obord. V hrubé
netspésnosti (podil zakt zkousku nekonajicich nebo u zkousky netspé$nych z piihlasenych
7aku) byla Skola ve zkuSebnim obdobi roku 2023 v profilové ¢asti mirné nad
celorepublikovym prumérem. Ke kladnému posunu doslo v organizaci a obsahu praktickée
maturitni zkousky, jejiz délka byla od skolniho roku2022/2023 zvySena z jednoho na tii dny
a rozsitena vedle stavajictho pisemného zpracovani dokumentace o praktické dovednosti
a znalosti na stielnici a v sebeobrang.

Skola nadané a talentované Zaky motivuje a podporuje k G¢asti v soutéZich jazykovych,
odbornych, sportovnich i podporyjicich finanéni gramotnost na Urovni regionalni
a republikové. Velmi &asto se 7aci umist'uji na pfednich &i vitéznych mistech. Skola také
organizuje vybrané¢ soutéze v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost.

Skolni poradenské pracovisté prodlo od minulé inspekéni ¢nnosti personalni obménou,
Ziizena byla pozice kari€rového poradce. Stavajici ¢lenové (vychovna poradkyné, metodik
prevence a karierovy poradce) maji jasné rozd€lené kompetence, Uzce spolupracuji a na
feSeni aktudlnich problémii se domlouvaji na pravidelnych schizkdch. Pfedavani informaci
mezi nimi probihd systematicky. Nastavené postupy jsou funkéni a mformovanost vedeni
Skoly je zajisténa, nebot’ funkci vychovné poradkyné vykonava feditelka Skoly. Aktivnimu
vytvateni piiznivého prostfedi ve Skole a sou¢asné budovani partnerskych vztahti pfispivaji
pravidelné adaptacni ¢i sportovni kurzy, komplexni programy pro jednotlivé tridy
i specifické programy primarni prevence, ktera je i nedilnou soucasti vyuky nékterych
predméti. Pfipadné vychovné problémy Zaki jsou feSeny pribézné, ve spolupraci s tfidnimi
uciteli a dotCenymi zdkonnymi zastupci. K v€asnému zachyceni vyskytu rizikovych jevi
napoméhd ipravidelna realizace tfidnickych hodin a anonymni schranka duvéry. Pti
zajisténi preventivnich programii $kola spolupracuje s mnoha externimi odborniky. Cinnost
Skolntho poradenského pracovisté je funk¢ni, coz doklada minimalni vyskyt rizikovych jevi
ve Skole. Monitoring Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich evidence probiha
efektivné ve spolupraci Skoly s piisluSnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Realizace
podplirnych opatieni ve vyuce je uinna a prispiva ke snizeni Skolni neuspésnosti zaki.
Vyhodnocovani U¢mnnosti poskytovanych podpirnych opatieni jednotlivym Zikim probiha
na pedagogickych radach. Zakéim nadanym ve sportovni oblasti $kola umoziuje realizo vat
studium s individualné¢ nastavenymi podminkami vzdélavani, podpora zakii nadanych
v jinych oblastech ¢i s vyraznym zijmem o predmét je realizovana aktivnim pfistupem
pedagogi k t€émto zakiim (individuvdlni konzultace, piiprava na soutéze). Kariérni
poradenstvi Skola zakiim poskytuje systematicky. Za ucelem zmapovani struktury osobnosti,
motivace, zajmi a schopnosti zaki zavéreCnych rocnikd pouziva specifickou webovou
aplikaci a vywziva akci poradanych wnéjSimi subjekty (veletrh Gaudeamus, ¢innost
Inova¢niho centra Usteckého kraje a vzdélavaci program spolku Mize$ podnikat, Utad
prace, Krajska hospodaiska komora). Karierovy poradce poskytuje v ramci individualnich
konzultaci informace o moznostech dalstho uplatnéni na trhu prace, spoluprace je v této
oblasti nastavena s absolventy skoly, s vysokymi Skolami a se zaméstnavateli formou
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exkurz, besed,a ucasti odborniki ve vyuce (Policie CR, Armada CR, Vézeiiska shba,
Okresni soud Usti nad Labem).

Zavéry
Vyvoj $koly
— Vyznamné se zlepSily materialné¢ technické podminky pro vzdélavani.
— Pozitivni posun nastal v oblasti prace s vysledky vzdélavani ziku.
— Ve vyuce vyuziva vétSina pedagogli aktivizujici metody a formy.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno 0 nové zavedenou funkci Kariérového
poradce.

— Zeefektivnila se metodicka podpora pedagoglim v rdmci hospitaéni ¢innosti.

— Nadale se dafi uceln¢ rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery, vyrazn&jsi je zapojeni
Skoly do projektové Cinnosti.

— Pretrvavaji nedostatky ve vyuzivani individualizace a diferenciace ve vyuce.
Silné stranky

— Aktivni a promyslend spoluprace se Sirokou siti socidlnich partnertt sméfuje k tésnéjSimu
propojeni wyuky s praxi a ucelné pfispiva k naslednému uplatnéni absolventt. (1.5)

— Pedagogové pfistupuji k zaklim profesionalné, s porozuménim a partnerskym duchem,
coz piispiva k pifemné pracovni atmosféie a podporuyje u zika kladny vztah ke
vzdélavani. (3.2)

— Motivace zakli k ucasti v jazykovych, odbornych i sportovnich soutézich efektivné
podporuje rozvoj jejich odbornych a socialnich kompetenci. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych tkoll jen v malé mite
zohlediiyji kognitivni schopnosti jednotlivych zaku. (4.3.)

— Pedagogové nepravideln¢ zatazuji v pribéhu vyuky praci s informa¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgit dali vzdélavani  pedagogickych pracovnikii na oblasti diferenciace
aindividualizace wyuky, praci s informa¢nimi zdroji, vedeni zakt ke kritickému
mySleni.

— Zohlediiovat vzd&lavaci potfeby zakli dle jejich individudlnich ptedpoklada
prostiednictvim diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti.

— Pravidelné zatfazovat v pribé¢hu vyuky praci s informacnimi zdroji, vést Zziky
ke kritickému mysleni.
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— V nasledujicim obdobi je tfeba se zaméfit na pofizeni dostatecného poctu techniky pro
fotodokumentaci a kovova pouta.

— I nadéle poskytovat pedagogim Uc¢innou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu
prostiednictvim hospitacni ¢innosti.

Pro G¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil
C, vlozka 12884 s datem zapisu 26. Unora 1997 (ze dne 31. 3. 2025)

Jmenovani feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 8. 2021

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 31. 3. 2025)
Vykaz o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2024

Koncepce rozvoje skoly — vize ve stiednédobém vyhledu 2021-2025

SR

Rozhodnuti predsedy piredstavenstva o stanoveni vyjimky z nejvysSiho poctu zakl ve
tfidé na Skolni rok 2024/2025

Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025

Skolni ad s G¢innosti od 1. 9. 2024 véetnd pidlohy a dodatku

Organiza¢ni struktura, Skolni rok 2024/2025

10. Plan kontrolni a hospitani ¢innosti véetné hospitacnich zaznamt, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

11.  Z&znamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

12. Dokumentace k vychovnému poradenstvi aprevenci rizikového chovani zaku vedena
k datu inspekéni ¢innosti

13. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi 2023-
2025

14.  Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2024/2025

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnosti (vzorek) vcetné¢ osvédCeni z dalsStho vzdélavani

© o N
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16.  Skolni matrika, Skomi roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

17.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢nnosti (vzorek)

18.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2023/2024

19.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-258/22-U (ze dne 25. 3. 2022)
20.  Webové stranky skoly: www.trivisusti.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka

Mgr. Michal Peterka, odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innost

Mgr. Ing. Eva Hellebrandové, odbornik v oblasti bezpec¢nostné pravni ¢innost
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