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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola”) TyrSova zdkladni Skola a matetska Skola Praha 5 -
Jinonice, U TyrSovy skoly 1/430 poskytyje vzdélavani a Skolské shizby v mateiské Skole
(,MS*), zakladni $kole (déle ,,ZS“), skoli druzing, skohi jideln¢ a skohi jidelng-vydejng.

PredSkolni vzd€lavani se prioritn¢ zaméiuje na vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu
arozvoji environmentalniho povédomi. Cilem vzdélavani je vést déti k samostatnosti,
vlastnimu rozhodovani a zodpov&dnosti Hlavnim zamérem zakladniho vzd¢lavani je
vybavit zaky klicovymi kompetencemi vyuzitelnymi na dalsich stupnich vzdélavani
avbémém zvote. Mezi priority Skoly patii diraz na zdravé klima, vychovu
k zodpovédnosti kazdého zaka, respektovani a ochranu piirody a Zvotniho prostiedi.
K podpofte jazykového vzdélani zaku pfispiva posileni Casové dotace vyuky cizich jazyki,
anglicky jazyk je vyuCovan od 3. ro¢niku a némecky jazyk od 6. ro¢niku. Na dopoledni
vyuCovani vhodné navazuje ¢innost Skolni druziny.

K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzd8lavalo 435 zika v 18 tfidach a 158 Zakd
nav§tévovalo 6 odd€leni Skolni druziny. NejvySsi povoleny pocet zaka (480) byl témef
naplnén. Vyrazny podil z celkového poctu zaka (20 %) tvoii zaci s odliSnym matefskym
jazykem. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo v ZS k vyznamnému
nariistu poctu zaku a tfid, vyrazné se zvysil pocet zakid s odlisnym matefskym jazykem.

V terminu inspekéni ¢innosti se v osmi vékové smiSenych tiidach MS vzdélavalo 167 déti.
Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole (176) byl naplnén na 94 %.

Vzdélavani déti a zakt probiha v hlavni budové Skoly a na dvou detaSovanych pracovistic h.
Od minulé inspekéni ¢innosti se $kola rozsitila o druhé odloucené pracovisté MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) pii své praci vywzivd dlouhodobé fidici zkuSenosti.
Koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na zvySovani trovné vzdélavani, budovani pozitivniho
klimatu $koly a na obnowu materialn¢ technického zazemi. Stanovené cile se vedeni skoly
dafi postupné napliiovat, napf. v oblasti materidlnich podminek, od pfedchoziho inspekéniho
hodnoceni se zvySilo vyuziti didaktické techniky ve wyuce, $kola opakované obhajila titul
Ekoskola, zapojila se do mezinarodniho projektu v oblasti prevence sociopatologickych
jevi. N¢které nedostatky identifikované pii minulé inspekéni ¢innosti v roce 2015 tykajici
se metod a forem vzdélavani vMS a vedeni pedagogické diagnostiky déti nadéle
pretrvavaji.,

Nastavena organizaéni struktura odpovida podminkdm a velikosti $koly. Uginnost fidicich
procesti podporuje delegovani kompetenci na dvé zastupkyng, dvé vedouci ugitelky MS
a vedouci vychovatelku Skoli druziny. Vzhledem Kk potiebam skoly rozsifila feditelka
organizaéni strukturu 0 pozici dal§i zastupkyné. Pedagogicti pracovnici ZS se soustfed’uji
v metodickych  a roénikovych sdruzenich, v nichz si vyménuji a sdili pedagogicke
zkuSenosti. Kontrolni ¢innost probiha podle stanoveného planu a zahrnuje vSechny oblasti
Skoly. Na zaklad¢ jednotlivych zisténi z hospitacni ¢innosti jsou V nékterych piipadech
pfijimana konkrétni opatfeni a realizovany daki metodické postupy. Neni vSak ziejmé, jak
je vyhodnocovana jejich G¢innost, coz se projevuje odliSnou trovni metodické a didaktické
propracovanosti  vyuky jednotlivych vyucujicich, nebo ne zcela funkéni pedagogickou
diagnostikou v MS, zejména v oblasti vyvozovani zimérti pro dakii pedagogické ptisobeni.
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Reditelka projednava s pedagogickou radou zalezitosti ohlednd vychovné vzdélavac iho
procesdu.

Personalni podminky umoziuji realizaci Skolich vzd€lavacich programt. Vzd€lavani
zajiStuyje sbor 56 prevazné kvalifikovanych pedagogickych — pracovnik. — VSichni
nekvalifikovani pedagogové si dopliuji odbornou kvalifikaci studiem. Nové piichozim
a zaCiajicim ucitelim poskytuyji metodickou 1 organizaéni pomoc uvadejici pedagogové.
Nekvalifikovanost a kratka pedagogicka zkuSenost uciteld se v n€kterych piipadech
negativné projevily pfimo ve vyuce napi. nizkou mirou zapojeni zakd do vzd€lavacich
¢mnnosti, nedostateCnou diferenciaci vzd€lavani s ohledem na potfeby zdkd a minimalnim
vyuzitim didaktickych pomticek. Jen menSi ¢ast uciteld si v rdmci vzijemnych hospitaci
poskytuje efektivni zpétnou vazbu o uCnnosti a kvalit¢ vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) vychazi zejména z potieb skoly,
vzd€lavaci seminafe zohledituji pozadavky vedouci k napliovani Skolniho vzdé€lavaciho
programu. Z mspek¢niho zjiSténi ale vyplyva, Ze v nékterych piipadech nejsou zkuSenosti,
poznatky a informace zskané prostiednictvim DVPP pedagogy dostateéné wyuzivany
a aplikovany, coz ma piimy dopad do wyuky, napt. nizké uplatiovani formativniho
hodnoceni nebo aktivizacnich metod.

Pii vzdelavani Skola efektivné spolupracuje se zdkonnymi zistupci déti a zakli a se
ziizovatelem. RodiCe maji moznost podilet se na déni ve Skole, ucastnit se rtznych
programii, napi. VelikonoCnich dilen, besidek, oslav svatkl a tradic, dnii otevienych dvefi,
sportovnich akci. Vybrané kulturni, sportovni, ekologické a charitativni aktivity a akce Skola
vyuziva k vytvafeni komunitni atmosféry. Dlouhodobé pinosnou spolupraci $kola rozviji se
socialnimi partnery v oblasti bezpe¢nosti a prevence socialné patologickych jevi i s dal§imi
institucemi, které se podileji na zkvalitnéni vzdélavani.

Partnersky pfistup k zaktim, aktivni prace s pravidly a moznost ovliviiovat nékteré aspekty
vzdélavani  prostfednictvim  prace Zzdkovského parlamentu se poztivné  odrazi
v celkovém klimatu Skoly. Pravidelné setkavani zakt v ramci Ekotymu a spoluprace
S organizacemi zaméienymi na environmentalni vzdélavani podporuje kladny vztah zakt
K Zivotnimu prosttedi, vede je k zodpovédnosti za své okoli a souasné jim umoziuje
spolupodilet se na fingovani koly. Cetné aktivity a projekty, napt. Biodiverzita, Klimatické
zmény, vhodné podporyji zaméfeni Skoly.

Ugelné vicezdrojové financovani se pozitivné promitd v materidlni podpofe vzdélavani.
V souladu se stanovenymi prioritami rozvoje $koly a modernimi trendy ve vyuce vedeni
Skoly prtibémé obnovuje materialné technické zazemi pro wyuku, napt. probéhla
rekonstrukce télocviény, prostorové podminky se Zepsily vyuzitim pidni vestavby. Skola
ma dostatek kmenovych uceben, prostorné dobie vybavené zizemi pro Skoli druzinu,
kvalitni podminky pro vyuku t€lesné vychovy a pro sportovni vyzti déti a zakt, knihovnu,
knizni koutek. Vedeni Skoly pribézné obnovuje a dopliyje vybaveni informa¢nimi
a komunikaénimi technologiemi (napf. poéitade, tablety pro déti v MS, 3D tiskarny),
didaktickymi pomiickami pro MS a ZS, hra¢kami apod. Prostfedi $koly je &isté a podnétné.
Skola podporuje zdravé stravovaci navyky zaki zapojenim do projektu Ovoce do $kol, p¥i
obédé nabidkou zeleninovych salati nebo ovoce. Poskytovana strava je pestra s vyuzitim

zdravi prospéSnych surovin. Détem v mateiské Skole je zajistén plny rozsah stravy véetné
celodenniho pitného rezimu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Spoleénym znakem pribéhu vzdélavani vMS a ZS je piiziva pracovni atmosféra
podporujici uceni.
Kvalita vzdélavani v MS se do znaéné miry odvijela od piistupu pedagogii a trovné jejich
ucitelskych zkuSenosti a dovednosti.

Nabidka rannich ¢innosti byla rozmanitd anavazovala na aktualni prozitky déti, aktivity byly
zaméfeny predevSsim prosocialné a motivané. DéEti  dostaly dostate¢ny  prostor
k samostatnému verbalnimu projewvu.

Pikladné vedené pohybové aktivity mély pozadovanou strukturu a spliovaly naroky na
piimétené zatizeni organismu vzhledem k véku a vyvojovym moznostem déti. Ucitelky
vywzily vhodnou motivaci a sledovaly spravné provedeni pohybd. Pohybové hry ve vétsing
piipadi rozvijely pozitivni vztahy v kolektivu a upevitovaly dodrzovani pravidel. Relaxaéni
chviky zajistily détem dostateéné uvolnéni. Pro plnohodnotny rozvoj pohybového
potencidlu déti je pinosné vyuzivani tlocviény v ZS.

Urovenn hlavnich didaktickych &innosti se v jednotlivych tfidach Iiila, a to zejména
po organizaéni strance. Efektivitu vzdé€lavaciho procesu posilovalo vyuzivani metod
prozitkového uceni a zatazovani skupinové prace s détmi. Dobie zvolené byly pokusy
s vodou, tiidéni predméti podle riznych kritérii, urCovani charakteristickych znakd ro¢nich
obdobi i hudebni ¢nnosti. Zajem a soustiedéni déti byly ve vétSin€ tiid podporovany vhodné
zvolenymi otevienymi otazkami, dostate¢nym mnozstvim nazornych pomticek a propojenim
pomatkil s praktickym Zivotem. Vyuzivané metody situacni pedagogiky podporovaly u déti
pfirozenou cestou rozvoj gramotnosti piedskolntho vEku. Naopak vy$§i mira frontalni
organizace v ¢asti vzdélavani snizovala pozornost nékterych déti a moznost jejich
vyjadfovani k zadanym ukolim.

Pribézné formativni hodnoceni s cilenou zpétnou vazbou, podnécujici pfemysleni déti pii
hledani riznych zplsobli feSeni, sebehodnoceni a uvédoméni si vlastnich uspéchi
¢1 neuspéchli bylo vyuzito pouze v nékterych tfidach.

Kazdodenni pobyt déti venku tematicky navazuje na piedchozi Cimnosti DéEti rozvijely
hravou formou pfirozené pohybové dovednosti, hrubou i jemnou motoriku a procvicovaly
Si znalosti o piirod¢.

Stravovani probthd ve tfidach. V ojedinélych piipadech neni dostate¢né podporovana
samostatnost déti pfi servirovani jidla a volbé wvelikosti porce. Odpoledni odpocinek
zohlediiuyje individualni potieby déti. Nadstandardni aktivity jsou vhodné realizovany
v odpolednich hodinach.

V Urovni hospitovanych hodin v ZS byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to v jejich
strukture 1 efektivité. Zaci vétSinou respektovali nastavend pravidla zpisobli prace
a komunikace s vyucyjicimi.

Zvolené metody a formy pievazné odpovidaly charakteru probiraného u¢iva, stanovenému
cili, v€ku zaka ajejich schopnostem. Ve vyuce bylo zastoupené jejich ucelné stiidani a datilo
se udrzovat zijem Zzdkd o probirané ucivo. V hospitovanych hodinach vyucujici
kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, v nékterych
pifpadech uplatiiovali kooperaci pii praci ve dvojicich. Velkou mérou je na druhém stupni
rozvijena smysluplnd kooperace zikid pii skupinové praci Vyucujici prevazné vyuzivali
ocenéni dilcich pokroki zaka formou pochvaly a povzbuzeni. V nékterych hospitovanych
vyu¢ovacich hodindch byly vhodné zatazeny psychohygienické prestavky a dalsi pohybové
aktivity. Nazornost vyuky ve veétSin¢ sledovanych hodin na druhém stupni zvySovalo
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smysluplné vyuziti vhodnych pomiticek, rovnéz iucelné vyuziti didaktické techniky uciteli
I Zaky, nechybél diraz na mezipfedmétové vztahy a také propojeni ufiva se Sb&znym
Zivotem Zaki.

V oblasti komunikace vV cizich jazycich byly ve sledovanych hodinach procviCovany
perceptivni i receptivni fecové dovednosti. Vyuzitim vhodné motivace a didaktické techniky
v téchto hodindch podnécovali vyuCujici zadky k aktivit€¢ a ke gramaticky spravnému
verbalnimu projevu. Diraz byl kladen i na zvlddnuti stéZejnich gramatickych struktur
arozvoj slovni zisoby. PromySlena navaznost jednotlivych cCinnosti zajistovala patiicnou
dynamiku wyuky. Ucitelé zakum cilené vytvaieli podminky pro vzajemnou komunikaci
vcizim jazyce. Uelné vywsiti didaktické technky podpofilo nizornost vyuky.
Ke komplexni podpote jazykové gramotnosti zakl pfispiva myj. zvySena hodinova dotace
cizich jazykt, projektova vyuka, vyuziti internetovych jazykovych programi a zapojeni do
projektu ERASMUS+.

V casti sledované vyuky, zejména na prvnim stupni, byla efektivita vzd€lavani nizsi,
prevladala frontdlni vyuka zalozena na dominantnim postaveni uCitele. Kooperativni formy
¢mnosti nebyly v hodindch uplatiovany nebo nebyly zcela u¢inné. Zvolené vzd€lavaci
strategie vedly v nékterych piipadech k pasivit¢ nékterych Zakl, podporovaly zejména
rozvoj védomosti a dovednosti Zakl, mensi pozornost byla vénovana formovani jejich
postoji. Kvalitu téchto hodin snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické nedostatky,
napt. nizkd mira aktivizujicich metod, schazejici kooperace nebo nedostatetné vyuziti
stavajicich znalosti zak®. Zaci vét§inou nebyli cilené vedeni k odvozovani novych poznatki,
logické mu mysleni, pochopeni vzijemnych souvislosti, samostatnosti pfi feSeni zadanych
ukoli a praci sriznymi zdroji mformaci Efektivni rozvoj gramotnosti (Ctenarské,
matematické, informac¢ni), uvadéni probfraného uciva do souvislosti s realnou situaci zakl
acilené vytvafeni postoji bylo zaznamenano pouze VvV malé casti hodin. Shrnuti uciva
Vv Zivéru vyutovaci hodiny neprobihalo vzdy efektivné nebo zcela schazelo. Zaci nebyli
vedeni k posouzeni kvality prace své i vrstevniki podle pfedem danych kritérii. Hodnoceni
pedagogli v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéteni splnéni
vzdélavaciho cile, veétSinou se jednalo o pochvalu n€kolka zikh, n€kdy 1 celé tiidy,
postradalo vSak formativni funkci Pouze v nekterych hodinach bylo zaznamenano vyuziti
diferenciovanych ukoli s ohledem na riizné vzdélavaci potieby zaku, nebylo vSak dostate¢né
zohlednéno rozdiné pracovni tempo a schopnosti jednotlivcil.

Efektivni spoluprace asistent pedagoga s vyuCujicimi probihala ve vétSiné vyuCovacich
hodin. V prib¢hu vzdélavani poskytovali asistenti pedagoga efektivni pomoc détem a zAkim
s potfebou podptirnych opatfeni a zapojovali se do ¢innosti s ostatnimi détmi a zaky ve tfid¢.

Rozmanitd nabidka projekt, vzdélavacich programi, Skolich a mimoSkolnich aktivit
umoziuje zakim rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rtiznych oblastech,
podporuje prosocidlni vztahy mez ziky i jejich soundlezitost se Skolou.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodn€ navazuje na zdkladni vzdélavani. Poztivnim
mmakem jsou Getné akce, které piispivaji k vSestrannému rozvoji zikd. Rizené i spontanni
¢innosti a relaxace jsou pfimérené Casové rozvizeny. V jednotlivych oddélenich Skolni
druziny panovala pifjemnd atmosféra, sledované c¢mnosti podporovaly vzijemnou
spolupraci mez ziky a piispivaly k posileni komunikativnich a socialnich kompetenci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v MS jsou pizivé a vétsinou odpovidaji moznostem déti
vzhledem K jejich vé€ku a schopnostem. Mladsi déti vice vyuzivaly podporu ze strany
wCitelek, ale z jejich projevil bylo patrné, Ze si osvojily stanovena pravidla a respektuji denni
rezim a 7e se ve Skole citi dobie. StarSi déti samostatné organizuji a rozvijeji hru, jsou
schopné pracovat podle zadani, poucit se z chyby, neostychaji se polozit otdzku nebo
vyjadiit vlastni nazor. Déti maji na dobré trovni osvojeny spolecenské a hygienické navyky,
vétSinou jsou samostatné pii stolovani a sebeobsluize. V pribéhu vzdélavani byly az na
wjimky aktivni a piimétené spolupracovaly mez sebou i s uéitelkami.

Vzd¢lavaci pokroky déti jsou zaznamenavany do strukturovanych formulait, vétSinou vSak
chybi ucelend analyza aktualniho stavu rozvoje ditéte a stanoveni konkrétnich zaméra pro
dali pedagogické pusobeni a cilenou individualizaci vzdélavani. Takto vedena pedagogicka
diagnostika snizuje moznost optimalni podpory pii konzultaci s rodi¢i, pfechodu déti do jiné
tfidy nebo pfi zméné ucitelky.

K ovéfovani trovné védomosti a dovednosti Ziki v ZS jsou pouriviny bé&mé interni
nastroje (pisemné a Ustni zkouSeni) véetné srovnavacich pisemnych praci Skola vyuziva
i moznost externiho testovan CSI, v némz se fadi mez pramérné hodnocené. IndividulIni
i celkové vzdelavaci vysledky zaki jsou sledovany vyuCyjicimi a vedenim $koly, pravidelné
jsou wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a rozebirAny na metodickych
sdruzenich nebo pfedmétovych komisich ucitell. Z vysledki vzdélavani zakh vyplyva, ze
pedagogové pii hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzdkt vyuzivaji prevazné poztivni
hodnoceni cilen¢ zaméfené na podporu motivace k uceni. Pro Ziky s odliSnym matetskym
jazykem Skola pouziva slovni hodnoceni.

Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zakil prvnich ro¢nikéi na nové $kolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. K bezproblémovému ptechodu déti do zakladniho
vzdélavani prispiva intenzivni spoluprace s matetskymi Skolami a rodi¢i budoucich Zaka.
Pfechod Zakii z prvniho na druhy stupen je plynuly, neprovazeji jej zadné vykyvy
v prospéchu. Zaci dosahuji stabilnich vysledkii. Ojedinélé pifpady $kolni netispésnosti jsou
Skolou neprodlen¢ teseny, zici podle potieby vyuzivaji individudlni ¢i skupinové konzultace
a douCovani. Efektivné probiha vyuka Ceského jazyka pro cast zakl s odlisSnym matetskym
jazykem s nizkou trovni znalosti CesStiny. Pedagogové uvazlivé vyuzivaji motivacni efekt
pochval, jez pirevazuji nad kézenskymi opatfenimi.

Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby Zzaka se specidlnimi vzd&livacimi
potfebami, odlisnym matefskym jazykem i zaky ohrozené Skolnim netspéchem. Poskytuje
zaktim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky. Na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni realizuje 1 nckterd dalsi podpirna opatieni, napf. sestavovani
a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich planl, podporu asistentem pedagoga. Pro
reedukaci individualnich obtizi Zzaka Skola zajiSt'yje ndividudlni doucovani.

Skola vénuje pozornost prevenci nezidoucich jevil Strategie predchazeni $kolni
neuspéSnosti je ucelné aplikovana ve vzdélavacim procesu. Zakladem prevence je otevieny
dialog, wvstiicny vztah vSech aktérii vzdélavani, intenzivni komunikace se zakonnymi
zastupci aposilovani vzajemné divéry. V rdmci mezinarodniho programu proti Sikan€¢ Skola
intenzivn¢ pracuje s tiidnimi kolektivy. Zakladem jsou kazdomésiéni diskusni hodiny ve
tiidach doplnéné o instruktazni videa a hry. Smyslem projektu je obecné piispét k psychické
pohodé zaki a péstovat v nich empatii i zajem o druhé. Dulezitou ulohu v ptedchazeni
negativnim jeviim piedstavuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit a krouzku.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 zahajilo provoz nové odloucené pracoviste
MS. Vyznamné se zvysil pocet zaktl a tiid, rovnéz doslo k nartstu poctu zaki s odliSnym
matefskym jazykem.

Silné stranky

vstiicnd a pratelskd atmosféra v pribéhu vzdéldvani s respektujicim piistupem
pii komunikaci s détmi a zaky,

efektivni vyuzivani prozitkové a situaéni pedagogky ve vétsing tiid MS,
systematicky rozvoj pohybowych dovednosti déti v MS,
systematicka préce s tiidnimi kolektivy a podpora prevence sociopatologickych jevi,

ucelna podpora environmentalniho vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuCovacich hodin zejména na
prvnim stupni, dominantni frontalni organizace vzdélavani v nékterych ttidich MS,
nedostateéné vyuziti zavért vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich
cili véetné zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a sebereflexe, niz§i mira vyuzivani
prib&mého formativniho hodnoceni v &asti vzdélavani v MS,

pedagogicka diagnostika v MS neobsahuje erudované zaméry pro daki pedagogické
pUsobeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vv ramci hospitacni a kontrolni ¢imnnosti vyhodnocovat G¢mnnost pifjatych opatfeni, pijimat
dalsi kroky ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu asledovat jejich dopad do kvality
vzd€lavani,

systematicky vyuzivat poznatky a zkuSenosti z DVPP ke zvyseni efektivity vzdélavani,

vice vyuzivat efektivni metody a formy vzdélivan napf. zatazovat skupinové formy
préace, badatelsky orientovanou wyuku, préci s riznymi zdroji informaci,

pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavéreéné
shrnuti @ vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

zafazovat skupinovou formu organizace vzdélavani ve viech tiidach MS,
ve vétsi mife uplatiovat pribézné formativni hodnoceni s cilenou zpétnou vazbou,

zametit se na zkvalitnéni pedagogické diagnostiky, ze zjiSténi vyvozovat zamery pro dalsi
individudIni praci a systematicky vyhodnocovat uCinnost poskytované odborné
intervence

podporovat vzijemny pienos a sdileni pedagogickych zkuSenosti mezi zkuSenéjSimi
kolegy a zaCmajicimi ¢inovymi pedagogy.
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace TyrSova zakladni Skola a matetskd Skola
Praha 5 - Jinonice, U TyrSovy skoly 1/430, ze dne 16. 1. 2006

2. Strategicky plan TyrSovy ZS na roky 2020/2022 a 2022/2024

3. Koncepce rozvoje TyrSovy ZS 2018/2023

4,  Vyro¢ni zprava za Skomi rok 2021/2022

5. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

6.  Skoli vzd&lavaci program pro $koli druzinu platny k terminu inspekéni &innosti

7. Skolni fad platny K terminu inspekéni Ginnosti

8.  Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

9.  Skoli vzd&lavaci programy pracovist matefské Skoly platné K terminu inspeké&ni

¢innosti

10.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2022/2023 vybrand dokumentace

12.  Preventivni program Skoly 2022/2023

13. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
konadni inspekéni ¢innosti

14.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekce

15.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Personalni dokumentace ve vztahu ke kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

17.  Piehled o dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovniki platny k terminu inspekéni
¢innosti

18. Rozpis piimé pedagogické prace platny k terminu inspekéni ¢mnnosti

19. Zazamy pedagogické diagnostiky vedené k terminu inspekéni Cinnosti

20.  Hospitacni zdznamy Skoly, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Utetni zivérka za rok 2022, Vyporadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpoétu
v roce 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

PaedDr. Jana Méchalova,
Skolni inspektorka

Mgr. Pavlina Matouskova,
Skolni mspektorka

Mgr. Iva Sovova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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