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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného mateiskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) zikona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola a Matefska §kola T. G. Masaryka, Praha 6, namésti Ceského
povstani 6 (dale ,3kola“ nebo ,jnstituce®) vykonava &innost mateiské Skoly (dale ,MS*),
zakladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (déle ,,SD*) a $kolni jidelny. Komplex $kolskych
zafizeni poskytuje vzdélani na péti mistech ve vzdalenosti do 4 km. Pracovisté ZS Ruzynd
je tvofeno tfemi objekty: prvni stupefi a SD vyuziva budowvu v hlavnim arealu $koly a nové
i pracovist¢ ve zrekonstruované vile Charlotta v dochdzkové vzdalenosti. Tiidy druhého
stupné a stravovaci 1 t€lovychovné zidzemi jsou umistény v dalich budovach. Odlouc¢ené
pracovisté ZS Bélohorska je $kolou rodinného typu pouze s prvnim stupném. | zde se Zici
stravuji ve vlastni zrekonstruované Skoli jidelng.

Piedskolni vzd€lavani probtha na dalsich tfech mistech poskytovaného vzdélavani.
Pracovisté Za Oborou je &tyitiidni, pracovisté Bélohorskd a v arealu ZS Ruzyné pracovisté
Stochovska dvoutiidni. Dé&ti se zde vzdélavaji ve vékové homogennich tiidach. Budovy se
nachazeji v okrajové Casti mésta ve vilovych zastavbach v blizkosti obory Hvézda, maji
vlastni skolni zahrady. Nejvyssi povoleny pocet (206 déti) je vyuzit na 90 %. Ke snizeni
poctu déti ve tfidich dochdzi z divodu zaclenéni jedinci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vzdélavani  podle Skolnich vzdélavacich programi  pro predskolni  vzdélavani  (dale
VP PV vychazi zmodelu osobnostné orientované pedagogky. Hlavnim cilem
je samostatné dité, které se chce rozvijet a ma zajem o uceni.

ZS poskytuje zaktm 1. az 9. roéniku vieobecné zakladni vzd&lavani s akcentem na rozvoj
digitdlni gramotnosti a mformatického mySleni, obcanské a finanéni gramotnosti,
praktickych dovednosti pro Zivotni 1 profesni orientaci Vyuka cizich jazyki probiha
v anglickém jazyce od 1. ro¢niku a V jazyce némeckém od 7. ro¢niku.

Od posledniho mspekéniho hodnoceni v roce 2018 si Skola udrzuje stabilni pocet Zaku.
K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 408 Ziki v 17 tiidach,. Nejvyssi povoleny
podet zakt v ZS (430) byl vyuzit z 95 %. Skola ma dlouholeté zkuSenosti Se zadlefiovanim
Zakl s potfebou podplrnych opatfeni, piiblizn€ 17 % tvoii Zici se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP*) arovnéz 17 % zaci s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ®).
Podil zaki s potiebou podpirnych opatfeni se od posledni inspekce zvysil o 5 %. Zajmove
vzdélavani bylo k terminu inspekéni Cinnosti poskytovano 154 uCastnkim v 7 odd€lenich
SD.

Skola se aktivné zapojuje do mistniho déni, nabizi fadu vlastnich volho¢asovych krouzki
a dalSich aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychazi z dlouholetého profesniho pulsobeni feditelky ve Skole a jeji
kompletni znalosti rozsahlé instituce. Opira se o jasné formulovanou a realné stanovenou
strategii dalstho rozvoje, kterd reflektuje aktudlni stav Skoly, trendy i pravni zmény ve
vzdélavani. Prioritou vedeni Skoly je vytvaret podnétné vzdélavaci prostiedi pro vSechny
déti a ziky, podporovat je béhem Skolni dochazky, soucasn¢ reaguje na aktudlni
celospolecenskou situaci i opatieni pijatd na zdkladé piedchozich inspekénich ziSténi.
Koncepci a strategii rozvoje mstituce sdili vétSma pedagogi. Dokladem uspéSné realizace
koncepCnich zamérii jsou napf. evaluace a novace Skolich vzd€lavacich programt (dale
,SVP*), aktivni participace Vv projektu Sance do $kol, prezentatni akce $koly, uspéchy déti
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a zaku v riznych individualnich projektech i pribézna modernizace prostor jednotlivych
budov Skoly.

Manazerské schopnosti feditelky se poztivné promitaji do planovani i fink¢éné nastavené
organiza¢ni struktury. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni zméné obou
zastupct feditelky pro ZS. Vedeni $koly (feditelka, dva zastupci pro ZS, zastupkyné pro MS)
tvoii efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi.
Zpusob fizeni je zaloZzen na oteviené a konstruktivni komunikaci, osobni odpovédnosti
pedagogii za plnéni pracovnich povinnosti. Reditelka poskytuje zastupkyni pro MS
a vedoucim ucitelkam detasovanych pracovist' rozsahlé pravomoci, coz se efektivné odrazi
Vv pribéhu vzdélavani. Uginnost fidicich mechanismti zvy$uji pravidelné porady uz§iho
arozsiteného vedeni, které zajist'uji jak vzajemnou mformovanost, tak i operativni feSeni
vzniklych problémi. Metodické organy nejsou vzhledem k podminkam skoly (vzdalenost
jednotlivych pracovist’) ustanoveny, nicméné spoluprace pedagogti mé kolegidlni charakter.
K plynulému pfenosu mnformaci mezi jednotlivymi UCastniky vzdélavani napomaha
elektronicky informa¢ni systém a vyuzivani vyukové platformy. Realizovany zpusob fizeni
zalozeny na principu rozsifené partnerské spoluprace, vzijemného respektu a oteviené
komunikace vSech ucastnikli vzd€lavani se poztivné promitd do utvafeni piiznivého
pracovniho klimatu skoly.

Aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzajemné provazané a adekvatné slouzi
k vyhodnocovani dosazené urovné vzd€lavaciho procesu i prace jednotlivych pedagogi.
Hospitaéni  ¢innost v ZS provadéna vedenim $koly zpravidla vyastuje v konkrétni
doporuceni ke zlepSeni kvality vzdélavani predev§$im v oblasti aktivizaénich metod a forem
¢i diferenciace a individualizace wuky. Cetnou, planovitou hospitaéni &innost provadi
zastupkyné pro MS a vedouci ulitelka. Zinspekéni &innosti je zejmé, Ze wyutujici
Vv pribéhu vzdélavani vétSinou zminénd doporuceni respektuji a uplatiuji. Zjisténi zskana
s vywzitim Cetnych evaluaénich nastroji (mj. Mapa Skoly, dotaznikova Setfeni) jsou
pravideln¢ vyhodnocovana, sdilena na trovni $koly a promitaji se do ptislusnych opatieni.
Vedeni Skoly vytvaii prostor pro sebereflexi, vzajemnou spolupraci pedagogického sboru
a motivuje ucitele k dalSimu profesnimu rozvoji (Plany profesniho ristu). DileZitou zpétnou
vazbu o pléni tkoli a plynulém chodu Skoly zskava vedeni v kazdodenni fidici praci
osobnim kontaktem s pedagogy a zaky.

Strategicka prace vedeni Skoly se odrazi v pfiznivych personalnich podminkach
umoziujicich napliovani SVP. Vychovné vzdélavaci &innost zajiétuje sbor 72
pedagogickych pracovnkt (z toho 17 uwditelek MS a 7 asistentd pedagoga MS,
7 vychovatelek SD a 11 asistenti pedagoga ZS). Pedagogicky sbor je z vétsi Gasti stabilni
s piirozenou obménou ucitell.  Pfedpoklady odborné kvalifikace spliuje 86 %
pedagogickych pracovnikt, VetSina nekvalifikovanych uciteli Si pozadované vzdélani
dopliuje pfislusnym studiem. Nové piichozim a za¢iajicim pedagogim je poskytovana
systematicka podpora vedeni $koly a uvadgjictho ugitele. Reditelka podporuje tandemovou
wyuku i vzajemné kolegialni vstupy do wyuky. Vzdalenost jednotlivych pracovist instituce
Casto ztémje Spolecna setkavani ucitell na riznych urovnich véetné vymény informaci
a sdileni vzdélavacich poznatki a zkuSenosti.. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti véetné odborného ristu vétSiny pedagogh. Je
planovité organizovano podle potifeb Skoly a zajmu uciteli, véetné individudlniho
sebevzdélavani prostfednictvim webmai. Vedeni Skoly klade potfebny diraz na sviyj
profesni rozvoj.

Kvalitu vychovné vzdéldvaciho procesu a napliovani koncepCnich zaméri pozitivné
ovliviiyji dlouhodobé& rozvijené partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky
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pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zistupci déti a zakd, napf. tfidni schizky,
individudlni konzultace, ¢innost Skolské rady, neformalni setkdvani v pribéhu skolniho roku
véetné pestrych akci ZS, MS a SD (tematické dny, oslavy svatkd a tradic, jarmark, besidky,
skolni akademie). Zaci ovliviiuji ndkteré aspekty vychovnd vzdélavaciho procesu
prostrednictvim zikovského parlamentu, zaroven se timto uci demokratickym principim
| postojim. Zapojeni zaki do fady projekti, charitativnich a humanitarnich aktivit cilené
prispiva k prohlubovani jejich m&kkych dovednosti Uroveii jazykovych kompetenci zaki
je podpoiena pravidelnymi vyjezdy do zahrani¢i. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii
vedeni Skoly i1 se ziizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich
podminek $koly a poskytuje nezbytnou podporu i v oblasti fizeni rozsahlé organizace.
Spoluprace s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana, napi. pfi realizaci primarni prevence
ak podpofe rozsifujicich  vzdélavacich i mimoskolnich  aktivit ~ véetné programi
s environmentalni tematikou.

Finanéni a materialni podminky umoznuji kvalitni predskolni, zakladni i1 zajmové
vzdélavani. Reditelka prib&mé vyhodnocuje stav materialng  technického  zazemi
a vzdélavani. Vicezdrojovym financovanim zajistuje dobré finanéni podminky, které se
promitaji do obnovy potfebného vybaveni a zlepSovani Skolntho prostiedi ve vSech mistech
poskytovaného vzdélavani. Zlepsilo se relaxacni zazemi pro ziky, byla zakoupena IT
technika a pottebny nabytek. Finan¢ni prostiedky k podpoie vzdélavani $kola vyuziva také
z riznych projektd (napf. Sablony, Narodni plan obnovy) a doplikové &innosti. Kvalitu
wuky anglického jazyka vyrazné podporuji kazdoro¢ni finanéni prostfedky z‘izovatele.
Skola disponuje odbornymi uéebnami vybavenymi mulimedialni technikou (dataprojektory
s platnem). Ke sportovnim aktivitaim slouzi tdlocviéna a venkovni viceuelové hiisté. Zaci
maji k dispozici vypujéni knihovnu a knizni koutek, zazemi pro vyuku pracovnich ¢innosti
i krouzkdl (dilna s keramickou peci). Materialni podminky viech pracovist MS jsou vyborné.
Ttidy jsou vybaveny mnozstvim rozmanitych didaktickych pomiicek vcetné¢ digitdlnich,
détské literatury, vytvarnych a pracovnich pomicek. Zahrady jsou udrzované, poskytuji
prostor pro pohybové vyzti, relaxaci ienvironmentalni vzdélavani. Kvalitativnim posunem
od predchozi inspekéni &innosti je vybaveni viech tiid MS sedacim nabytkem odpovidajic im
individualnimu vzristu déti. Vechna pracovisté ZS i MS jsou dobfe udrzovana, esteticky
a podnétné vyzdobena.

Stravovani déti a zakl je zajisténo vlastni $koli jidelnou na tfech mistech poskytovaného
vzdélavani. Jidelni listek je pestry, jsou zafazovana i jidla se zdravymi surovinami, pitny
rezim je variabilni. Zapojenim do riznych projektd instituce pfispiva ke zepSeni
stravovacich navykil zakl. K zajiSténi bezpecnosti slouzi elektronicky zabezpecené vstupy
do budov véetné¢ kamerového systému v celém komplexu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve viech tiidach MS bylo vzdélavani provazeno pifvétivou atmosférou. Po rannim piichodu
mély déti Kk dispozici tematicky zaméfenou nabidku nebo moznost volné hry. Déti vyuzivaly
zejména konstruktivni a namétové hry. Spole¢nd ranni posezeni byla vedena vhodnym
zpisobem, poskytla détem dostateGny prostor pro samostatny mluvni projev, vyjadieni
vlastnich nazori nebo pocitt. Ucitelky pokladaly oteviené otazky, které déti vedly k chapani
souvislosti i K prohlubovani prosocialniho citéni. Pohybove aktivity se vzhledem
K prostorovym podminkdm S$koly zaméfuji predevS§im na zdravotné preventivni cviky,
dynamict&jSi ¢mnosti ¢ipohybové hry s pravidly provadéji ucitelky s détmi az béhem pobytu
venku.
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Hlavni fizené ¢innosti byly ucitelkami peclivé piipraveny, vychazely z aktualniho
tematického bloku. Ugitelky vyuzily vhodné motivace, navazaly na piedchoz znalosti
a zkuSenosti déti a spravné volenymi otevienymi otazkami je vedly k vyvozovani viastnich
usudkt. V pribéhu skupmnovych c¢mnosti déti procviCovaly jemnou motoriku, rozvijely
predmatematické predstavy i logické uvazovani, uplatiiovaly vlastni tvofivost a fantazii,
uCily se vzajemné komunikaci a hledani spole¢ného postupu. Piinosné bylo rovnéz
preventivni orofacidlni cvifeni i ¢nnosti podporujici koordinaci ruky a oka. Ucitelky dbaly
na poskytovani spravného grafického materialu a pracovnich pomicek i na zdravé sezeni
déti. Nekterym ucitelkam se dafila i kvalitni zpétna vazba nebo vedeni déti k sebehodnoceni.

Stravovani neni v n€kterych piipadech dobie organizovano., Vznikaji pii ném nezadouci
prostoje, které vedou k nezajmu a motorickému neklidu déti. V prib¢hu stravovani nejsou
vzdy také dostatetné podporovany spolecenské navyky, samostatnost déti pii sebeobsluze
je omezovana nadmérnou péci ze strany ucitelek.

Spole¢nym znakem sledované vyuky v ZS byla piizniva pracovni atmosféra zaloZend na
vzajemném respektu a dodrZzovani pifedem dohodnutych pravidel Zvlaste vzdelavani na
prvnim stupni se vyznaovalo vysokou mirou empatie pedagogi, ktera se odrazela ve
velkém pracovnim nasazeni téméf vSech Zzakt. VétSina vyuCovacich hodin na prvnim
i druhém stupni se vyznaCovala promySlenou stavbou s vywzitim riznych vzdélavacich
strategii, pifirozenym stiidanim ¢innosti a vhodnou motivaci napft. brainstorming, diskuse.
Vedle tradiénich metod a forem vyuky (vyklad, fizeny rozhovor) ucitelé take vyuzivali
formy c¢innostniho uceni, prvky problémového nebo prozitkového uceni. V Easti sledovane
vyuky vyuCujici zdafile aplikovali metody a formy prace, které umoznovaly zakdm
seberealizaci, rozviiely jejich fantazi, tvofivost &i zru¢nost. Uéelné vywrti didaktickych
pomiicek avhodné zatazovani mezipfedmétovych vazeb i vyuzivani zkuSenosti zaka vedlo
k efektivit¢ vychovné vzdélavaciho procesu. Digitalni technika byla ale do vyuky zatazena
pouze ojedinéle ave vétSiné piipadi slouzila zakim jen jako zrakova opora. Podporarozvoje
Ctenaiské gramotnosti byla napfi¢ vyuCovacimi predméty dostatecné funkéni. V ramci préce
S textem ZAci aplikovali osvojené védomosti, vyhledavali ainterpretovali ziskané informace.
Mnohdy byla vyuka zaméfena nejen na cile kognitivni, ale icile sméfujici k osobnostné-
socialnimu rdstu, vV mensi mite k podpofe postoji. U zakd mladSiho Skoliho véku vyucujici
respektovali zasady psychohygieny a vhodné zafazovali pohybové a relaxaéni prvKy.
S pedagogickym taktem byla =zafazena prace schybou jako prostiedkem k hledani
a pochopeni problému. Vyuzivana skupinova prace nebo prace ve dvojicich vedla Zaky ke
kooperaci arozvijela jejich socialni a komunikativni dovednosti. Pedagogové vhodné
vyuzivali motivaéni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni
ocetovali dilki pokrok. Zaci meli dostatek pidleZitosti pro samostatnou praci i kladeni
dotazii. Spoluprace uciteld ve wvyuce s asistenty pedagoga mela jasna pravidla a byla
efektivni s ohledem na podporu zakt se SVP i ostatnich zakt ve tfide.

Sledovana wyuka cizich jazykt na obou stupnich byla vedena ptevazné v cilovém jazyce
pfiméfené urovni zakd. Byla vice zaméfena na rozvoj receptivnich fecovych dovednosti
aupevitovani  znalosti gramatickych  struktur, nespravna vyslovnost byla disledné
korigovana. Ne vzdy vSak bylo dostate¢né vyuzito malého poétu zaka k aktivnimu rozvoji
jejich interaktivnich feCovych dovednosti a aplikaci probiranych jevii v redlné komunikac¢ni
situaci.

Kvalitu wuky v &asti sledovanych hodin v ZS snizovaly nékteré diléi metodické
a didaktické nedostatky (napi. pifedimenzovanost ¢innosti, neucelné Casové a organizalni
rozlozeni vyucovaci hodiny). Monotemati¢nost a nepifimétend délka nékterych Cinnosti se
pak projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem zijmu ziku o probirané ucivo. V ramci
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hospitované wyuky pouze nékteti vyuCujici diferencovali zadané ukoly s ohledem na
rozdilné pracovni tempo a individudlni moznosti Zakd, napf. rizma Cetnost a obtiznost
zadanych ukoli. Zavéry hodin byly méné promyslené, vyuka byla mnohdy z divodu casové
tisné zakonCena pouze rychlym shrnutim jejtho prubéhu samotnym ucitelem. Hodnoceni
bylo spie formalniho charakteru a dostate¢né nevypovidalo o zviadnuti probiraného jewu.
Nebyl tak vytvafen vhodny prostor k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni Zzaki
s ohledem na pfinos vlastniho uceni, kterym by ucitelé i zici ziskavali zpétnou vazbu o miie
naplnéni vzdélavaciho cile.

Zajmové vzdélavani v SD vhodné navazuje na dopoledni wyuku v ZS a poskytuje
ucastniklim rizné formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvarnych ipracovnich ¢nnosti.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakd napomahaji dalsi skolni a mimoskolni aktivity, Které
podporuji tymovou spolupraci a pfispivaji k rozvoji klicovych kompetenci zdka napf.
projekty, navazujici na obsahy jednotlivych pfedméta (Trenéfi do Skol), sportovni Kkurzy,
exkurze, pestré kulturni akce. Zapojovanim zaku do charitativnich aktivit jsou rozvijeny
jejich socialni kompetence. Skola rovnéz vytvati vhodné podminky pro rozvoj
individualnich dovednosti a schopnosti zaki bohatou nabidkou zajmovych krouzki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou v MS na pozadované trovni. Déti jsou aktivni a respektuji
pravidla souzti Dovedou reagovat na pokyny ucitelek a samostatné komuniko vat.
Pfi ¢mnostech se dokdzou soustiedit a piiméfené¢ kooperovat s kamarady, uklizi po sobé
hracky, vzajemné si pomahaji. Ve vztazich mez ucitelkami a détmi panuje vlidna atmosféra.

Ve vedeni pedagogické diagnostiky doslo od piedchozi inspekéni ¢innosti K vyznamnému
kvalitativnimu posunu. MS efektivné vyuzivd elektronicky hodnotici systém dopliovany
zaméry pro dalsi individualni intervenci, navrhy vyuzitelnych metod a jejich naslednym
vyhodnocovanim. Vyvozovani konkrétnich zaméri v pedagogické diagnostice tak zvySuje
moznosti cilené a optimalni podpory déti.

Jasn¢ stanovend pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani, diraz na jejich dodrzovani,
systematicka prace pedagogn i efektivné nastaveny poradensky systém pozitivné ovliviiuje
uspéSnost zakl Vv pribéhu zikladniho vzdélavani.

Kontnudlni naphlovani preventivné vychovnych cili na Grovni Skoly a zejména posilovani
piimivého vzdélavaciho prostiedi je realizovano mj. i v rameci $koliho poradenského
pracovisté  (Skolni psycholozka, dva vychovni poradci, dva Skoli metodici prevence).
Systémova opatfeni vV ramci otevieného vzdélavaciho prostiedi vytvareji vhodné podminky
pro praci se zaky se SVP a OMJ. Efektivni podpora téchto zakid je zajiStovana vEasnou
identifikaci jejich potieb, prostfednictvim dobie nastavenych a realizovanych podptlirnych
opatieni i spolupraci poradenského tymu s pedagogy. Systematicky zde probihd zjiStovani
pticin vyukovych a vychovnych obtizi zaki, kariérové poradenstvi i diagnostika Klimatu
tiidnich kolektivli. Nastaveny systém umoziiuje pruzné¢ reagovat na zjisténé problémy zakl
azaméfit preventivni ivzdélavaci strategie podle identifikovanych potieb. Skola Zikim
S potifebou podptrnych opatieni poskytuje individudlni vzdélavaci plany, plany pedagogické
podpory, které jsou pravidelné vyhodnocovany. Systematické je i zapojeni asistentl
pedagoga do wuky. Skohi psycholozka v indikovanych pifpadech individualné pracuje se
7aky s vychovnymi obtizemi, Poskytuje zakonnym zastupcim konzultace, poradenské
sluzby a metodickou podporu i pedagogim. Skolni metodici prevence zajistuji pomoc pfi
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predchazeni a feseni vSech forem rizikového chovani déti a zakt. Pozornost je také vénovana
cvicné evakuaci a invakuaci osob pii mimofadné udalosti.

K bezproblémovému piechodu déti do zikladniho vzd€lavani piispiva Systematicka
spoluprace s matefskymi $kolami i rodi¢i budoucich Ziki. Skola potada tzv. piipravku, kde
se déti seznamuji jak s konkrétnimi ucitelkami, tak i se zpisobem Skoli prace. Instituce
vénuje dostateCnou pozornost adaptaci zakid prvnich rocnikii na nové Skoli prostiedi, coz
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky zacilené na podporu motivace k uceni. V 5. ro¢niku se
zamérmé  stiidaji vyuCujici nékterych predméti véetné uliteli z druhého stupné. Z analyzy
prospéchu ziku tak vyplyva, Ze pii pfechodu zprvniho na druhy stupen nedochazi
K vyrazn€jSimu zhorSeni jejich prospéchu.

Individualni 1 celkové vysledky vzd€lavani zaki jsou pravideln€é projednavany na jednadnich
pedagogicke rady na obou pracovistich. Jejich zaznamy analyzuji mozné pficiny neuspéchu,
ptijeti a realizaci odpovidajicich opatieni. Ke sledovani dosazené miry osvojenych znalosti
a dovednosti zakladniho vzd€lavani $kola vyuziva standardni nastroje, napf. pisemné a Ustni
zkouSeni véetné zakovské prace béhem vyuky nebo projektového vyucovani. Ke sjednoceni
méfitek hodnoceni v hlavnich pfedmétech slouzi ¢&tvrtletni pisemné prace v paralelnich
tiidach v ro¢niku. Z analyzy vybraného vzorku vysledkt vzdélavani zikd se SVP a OMJ
vyplyva, ze jejich podpora je vétSinou efektivni a dosahuji obwvykle srovnatelnych vysledka
s ostatnimi zaky. K ovéfovani napliiovani odekavanych vystupti SVP §kola vyuziva iexterni
testovani , v némz Zzaci 6. a 9. ro¢niku stabiné dosahuji velmi dobrych vysledkti (na urovni
gymnazia). Také ve vybdrovém zjistovani CSIvykézali Zaci v 5. roénku vyborné vysledky
v Ctenafské gramotnosti a dovednostech usnadiujici u€eni. Kvalitni pfipravenost zaka
dokazuje vysoka usp&Snost zakd pii pfijimacich fizenich na stfedni 8koly. Skola vede Ziky
Kk realistickému  zhodnoceni  vlastnich  pfedpokladd, k volbé  vzdélavaci  cesty
a zodpovédnému vybéru budouci profese.

Dokladem systematické prace tfidnich uciteld a spravné nastavenych pravidel omlouvani
nepiitomnosti zaku je nizk4 absence a nulova neomluvend absence. Kazefiska opatieni jsou
ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly. Vyraznéj$i motivaéni charakter maji
pochvaly a ocenéni, ktera pifevazuji nad poctem kazeniskych opatieni.

Rozvoj nadéani 73kl je podporovan jejich zapojenim do riznych typt Skolich projekti,
Setnych zajmovych aktivit &i védomostnich soutéZ a predmétovych olympiad. Zaci byli
uspésni myj. v literarni soutéz v anglickém jazyce i ve kolektivnich sportech. Zdravy Zivotni
styl déti a zakid podporuje Skola realizaci sportovnich aktivit, napt. ozdravné, adaptacni akce,
sportovni krouzky, tematické wylety.

Zavéry
Vyvoj $koly
— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 si $kola udrzuje stabilni pocet zak,
— doslo k naristu zakl s potfebou podptlirnych opatieni,
— obména ve vedeni Skoly na pozcich obou zistupcii feditelky Skoly,

— pravidelnd evaluace koncepce rozvoje Skoly a dalsich c¢innosti vede k pfijimani
konkrétnich opatfeni k prohlubovani kvality vzdélavani,

— Zkvalitnilo se materidln¢ technické zidzemi pro vyuku a stravovani,
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vMS byla odstrandna vétsina zisténych nedostatktl z predchozi inspekéni &innosti,
zejména kvalitativni obrat ve vedeni pedagogické diagnostiky, vyuzivani efektivnich
metod a forem vzdélavani a spravnych velikosti sedaciho nabytku, zvySeni miry
vzijemné soucinnosti ucitelek Vv rozvrhu piimé pedagogické Cnnosti,

v roce 2023 otevieno dalii pracovisté ZS Ruzyné — vila Charlotta, ¢imz doslo k dal§imu
rozsfreni komplexu Skolskych zafizeni, které s sebou pfindsi mj. organizatni a Casovou
narocnost fizeni a kontroly jednotlivych pracovist, vzdalenost téchto Skolnich objektt
vede ke ztizeni koordinace riiznych organizacnich ¢mnosti véetné vzajemné komunikace
a sdileni zkuSenosti pedagogli jednotlivych pracovist'.

Silné stranky

koncepéni a funkéni fizeni Skoly ve vSech oblastech ¢innosti Skoly reflektujici potieby
celého komplexu skolskych zatizeni (1.1)

vedeni organizace vytvaii piiznivou atmosféru Skoly a podminky pro participaci vSech
aktérti vzdélavani na chodu skoly (1.3)

pozitivni Skolni klima projevujici se v kladnych vztazich mezi viemi aktéry vzdélavani
vMSiZS (2.2)

v MS systematické vedeni pedagogické diagnostiky se stanovovanim individualnich
zamérd, cili i metod vedoucim K napliiovani potieb déti (5.1)

v MS vyuzivani napaditych metod a efektivnich forem obohacuje pribéh vzdélavani (4.2)
systematické zapojovani zakti do rozsifuyjicich vzd€lavacich aktivit, pestrd nabidka
mimoskolni Cinnosti a charitativnich akci pfispivajicich  k jejich  vSestranné mu
osobnostnimu  rozvoji (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

organizace stravovani v MS neni plynuli, vytvaii prostoje, neni dostateénd podporovan
rozvoj sebeobsluhy a samostatnosti déti, u¢itelky nevénuji nalezitou pozornost budovani
jejich spravnych spolecenskych navyku (3.4)

vZS vmensi mife vywivani informaénich zdroji Zaky, samostatné vyhledavani
a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni v ¢asti hodin (4.3)

V Casti WyuCovacich hodin niz§i mira zohlednéni celého spektra vzdélavacich potieb zaka
(4.3)

mensi UCinnost zpétné vazby k praci zakli v zdvérech casti vyuCovacich hodin
s opomijenim vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile ve spolupraci se zaky (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Casteji uplatnovat prvky formativniho hodnoceni a vice zapojovat Ziky do vzijemného

hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii 1 sebereflexe v pribéhu vyuky,

— Iépe promyslet organizacni a ¢asové rozlozeni Cinnosti ve struktuie vyuCovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zakd,

— ve vyuce jednotlivych predméti vice podporovat vzdéldvaci postupy zamefené na

samostatné vyhledavani informaci,

— efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovétovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

— posilit kontrolni ¢innost a vice vyuzivat nasledné hospitace a disledné sledovat G¢innost
pijjatych opatfeni, sdilet zavéry z hospitatni ¢innosti s pedagogy na rtiznych trovnich,

— v MS upravit organizaci stravovani sohledem na co nejvy$§i miru sebeobsluhy
a samostatnosti déti, plynulosti pribéhu, dbat na dodrzovani spolecenskych pravidel pti
stolovani,

— ve viech tfidach MS pravidelnd zatazovat kvalitni zpétnou vazbu, vedeni déti
k sebehodnoceni, popf. vrstevnickému vzajemnému hodnoceni,

— vyhledavat moznosti pro vétsi dynamiku ranniho cviceni.

DalSi zjiSténi

V pribéhu inspekéni Ginnosti prob&hl podle platné legislativy na vsech pracovistich MS
zapis déti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Potvrzeni ve finkci feditelky Skoly ze dne 20. 6. 2024
Skolni vzd&livaci program pro piedskolni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

3. Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

4.  Skolni vzdélivaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni Ginnosti

5. Skoli fad platny k terminu inspekéni &innosti

6.  Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu mnspekéni Cinnosti
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10.

11.

12.

13.

14.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
Ptehled o dalsim vzdélavani pedagoghi ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Hospitacni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skokhich letech 2023/2024
a2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolhich letech 2023/2024 a 2024/2025
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené ve skolnim roce 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekcni
¢mnnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jitka Mladenova, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni mnspektor

Mgr. lva Sovova, Skolni mnspektorka
Bc. Veronika Vanéckova, DiS., skolni inspektorka
Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

6. 6. 2025
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