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Misto mspekcni Cinnosti Cs. armady 777, Milevsko

Veselicko 91, Veselicko
Inspekéni ¢innost na misté 25.3.2025 —27. 3. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné w¢ilists, Milevsko, Cs. armady 777 (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost stiedni Skoly a Skolni jidely-vydejny. Cinnost domova mladeZe, kterou
méa $kola zapsanou V rejstikku kol a $kolskych zafizeni, dlouhodobé nevykonava. Skola
poskytuje stfedni vzdélavani zakonené maturitni zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani



75-41-M/01 Socialni ¢innost a stfedni vzdélani s vyuénim listem v tiletych ucebnich
oborech 23 51 H/01Strojni mechanik, 33-56-H/01 Truhla¥, 41 55 H/01 Opravaf
zemédélskych stroji, 41-51-H/01 Zemédé€lec -farmaf, 41 55 E/01 Opravaiské prace a 29-51-
E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby. Ke dni inspekéni Einnosti $kolu navstévovalo 196 zaka
v 11 tiidach, z toho je pét tiid viceoborovych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly odpovida typu a velikosti Skoly, tvoii ho teditel, statutdrni zastupce pro
teoretické vyucovani a zastupce pro odborny wyevik. Reditel si po svém nastupu do funkce
v roce 2018 stanovil priority dalstho rozvoje Skoly, tyto cile se mu dafi postupné napliovat.
Od posledni mspekéni ¢innosti byla rozsifena vzdélavaci nabidka o obor zeméd€lec farmar
atémet dvojnasobné se navysil pocet zakl Skoly. Ke zvySeni zijmu o n€které ucebni obory
piispivaji i benefity vyuCovanych obort vV podobé moznosti ziskat rizné Urovné Fidicského
opravnéni, svafeCskych kurzi, piipadné stipendia partnerské firmy nebo z‘izovatele.

V oblasti fizeni ma vedeni $koly rozdélené kompetence. Kontrolni ¢innost je planovita, ale
v nékterych oblastech chodu Skoly je nedisledna a formélni. V piipadé zjisténi nedostatki
neni vzdy systematicky sledovano jejich odstranéni. Nedisledna aplikace legislativnich
zmén se promitd do kvality pribéhu vzdélavani i vedeni povinné dokumentace Skoly.
Neékteré diléi nedostatky v dokumentaci Skoly byly odstranény béhem inspekéni Cinnosti.
Ze sledovanych hodin teoretického vyucovani Vv pribéhu inspekéni ¢innosti bylo patrné, ze
neni vénovana pozornost vétsi aktivizaci zaku a Casovému rozvrzeni hodin tak, aby byl
vytvofen dostate¢ny prostor pro zhodnoceni dosazenych cili hodin pii jejich ukoncovani.

Vyuku zajistuje pedagogicky sbor, ktery prochazi genera¢ni obménou. Neékteti vyucujici
nejsou kvalifikovani a tato skute¢nost se v nékterych piipadech negativné promitala do
kvality vyuky. Piedmétové komise se schazi pravidelné a feSi organizaéni zalezitosti chodu
Skoly, na pedagogickou a didaktickou problematiku se ale téméf nezaméfuji. Zacinajici
uCitelé maji moznost ziskat zkuSenosti prostiednictvim vzajemnych hospitaci s mentorem.
Vedeni Skoly dba na profesni rist pedagogickych pracovnikli, jejich dalsi vzdélavani je
zaméfeno predevSsim na zvySovani odbornosti a na prevenci patologickych jevi, méné na
rozSifovani didaktickych a pedagogickych dovednosti. To se v ur¢it¢é mife promitlo do
sledovanych hodin.

Vzdé¢lavaci Cinnost $kola realizuje na pracovisti v Milevsku, v aredlu odborného wycviku
Veselicko, Ve stiedisku praktického vyucovani v ZVVZ a.s. Milevsko a u dalsich smluvnich
partnerd. V budové Skoly je potiebné mnozstvi kmenovych i odbornych uceben dostateéné
wybavenych didaktickou technikou i dalsimi potiebnymi pomuckami. V budové Skoly je
také dobie vybavena Zikovska knihovna. Skola nemé vlastni tdlocviénu, K wuce vyuziva
riiznd sportovisté v okoli koly. Cetné aktivity vedeni $koly ve vyuzivani riznych dotagnich
pobidek na podporu vzdélavani umoziuji prubézmou obnovu materidlniho vybaveni $koly.
Tyto prostfedky byly vyuzity k vybaveni truhlarské dilny k modernizaci cvicné kuchyné,
k ndkupu didaktické IT techniky a k dalsi revitalizaci budov $koly.

Pfi zajistovani odborného vycviku Skola dlouhodobé spolupracuje s tfadou socidlnich
partnerd. Vzhledem k profilaci Skoly patii k nejvyznamnéjSim ZVVZ a.s. se sidlem
Vv Milevsku, Socialni sluzby mésta Milevska a dalsi zafizeni socialnich a stravovacich
sluizeb. K dakim partnerim patii fada strojirenskych, zemédélskych a truhlaiskych provozu.
Tato spoluprace podporuje profesni piipravu Zikt v souladu s pozadavky trhu préace. Skola
je Clenem Agrarni komory, JihoCeské hospodaiské komory a technického konsorcia pii
VSTE. Spoluprace s daliimi regionalnimi organizacemi v&etné zikladnich $kol je soudasti
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prezentace Skoly a posiluje vztah zakt k mistu, kde zji. Motivacni aktivity programu
Erasmus + posiluji osobnostni, sociélni a odborné kompetence Zakd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzhledem Kk nizkému poctu zakd v nékterych oborech jsou vytvofeny viceoborové tiidy.
Nastaveni Skohich vzdéldvacich programli umoZiuje spolecnou vyuku vSeobecné
vzdélavacich predmétd, odborné predméty se vyucuji podle jednotlivych obort. Béhem
inspekéni  ¢innosti byly sledovany hodiny napii¢ obory v teoretické i prakticke wyuce.
Vstiicna respektujici atmosfera, trpélivost vyuCyjicich a dodrzovani nastavenych pravidel
vytvati pifjemné a bezpeéné podminky pro vzdélavani vSech zaku.

Po obsahové strance promyslena vyuka navazovala na piedchazejici ucivo a cilila zejména
na jeho propojeni s potfebami praxe. Ve sledovanych hodinach prevladala tradiéni forma
WuUKy s pfevazujici aktivitou na strané ucitele, v minimdlni mife byli Zaci aktivizo vani
skupinovou praci, ktera by vytvofila prostor pro souvislej$i vyjadfovani zakl a tim 1rozvoj
jejich  komunika¢nich kompetenci. Vyuka byla ve weétSiné hodin cilené dopléna
samostatnou praci, zafazenim pracovnich listli, vhodn¢ podpofena prezentacemi s vyuzitim
didaktické techniky a ilustrovdna nazornymi ukazkami vztahujicimi se k probiranym
tématim. V hodinach s nizS8im poctem zakd, zejména odbornych predmétl, se dafilo podnitit
diskuzi s vyvozovanim poznatkli zaloZzenych na zkuSenostech zaki a spojit je s praktickym
procvicenim uciva a ukazkami technickych zafizeni nebo videem. Ve sledovanych hodindch
bylo zakiim v minimalni mife umoznéno pracovat s riznymi zdroji informaci a tim rozvijet
schopnost kritického mysleni, VSichni Zici phili stejné tkoly, nebyl tak dostate¢né vytvaren
prostor pro uplatnéni a rozvoj jejich specifickych zdjmi a schopnosti. VyuCujici Ziky
povzbuzovali okamzitym hodnocenim aktudlnich vykont, avSak neposkytovali tak dost
prilezitosti pro sebehodnoceni nebo vrstevnicke hodnoceni jako motivaci podporujici jejich
dalsi uceni. VétSina hospitovanych hodin byla ukonfena kratkym shrnutim uciva,
zhodnoceni jejich pribéhu vzhledem ke vzdélavacimu pokroku vSak nebylo az na vyjimky
zaznamenano. Na kvalit¢ vyuky anglického jazyka se negativné projevila skuteCnost, ze
wuku zajistuje nekvalifikovana vyuCyjici. Hodiny byly vedeny v cilovém jazyce, ale nizka
naro¢nost zadavanych tkoll, rezervy ve vyuziti odborné slovni zasoby a absence dialogu ve
dvojicich neumoznovala dostate¢ny rozvoj produktivni fe¢ové dovednosti, potiebné pii
maturitni zkousce.

Pribéh odborného wvycviku sledovany napfi€ hospitovanymi obory mél odpovidajici
odbornou troven. Pozitivné se projevila vysoka profesni zkuSenost a odbornost pedagogt
a jejich pracowvni erudice. U¢ivo, které navazovalo svym obsahem na teoretickou wvyuku
odbornych predmétl, se zamcfovalo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykd spojenych s vykonem budouci
profese zaku. Odborny vycvik rovnéz cilil na GspéSné zvladnuti zavéreénych zkousek.
Veskeré Cmnnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zzici pracovali samostatné, pouzivali
vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. V pribéhu plnéni
ukoli poskytovali vyuCujici zaktim odpovidajici podporu a motivacné hodnotili jejich
vykony. Utelnd spoluprace vyulujici a asistentky pedagoga podporovala tsp&sné zviadnuti
provadénych c¢innosti vSemi Ziky.

Skola nabizi Ziaktm fadu pestrych aktivit ve formé exkurzi, besed, charitativnich
a sportovnich akci a prezentaci Skoly na vefejnosti. Aktivity k prevenci rizikového chovani
jsou jako soucast vzdé€lavaciho procesu realizovany formou adaptacnich kurzli ¢i rliznych
projektii a jsou zaméfeny predev§im na vytvafeni pozitivnich vztahi mezi Zaky a eliminaci
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nezadouciho chovéni. S cilem rozvijet pozitivni demokratické uspotadani $koly a podil zaku
na ném byl v letosSnim Skolnim roce ziizen Zakovsky parlament.

K prohloubeni profesnich kompetenci mohou Zzaci vyuzit nabidky profesnich kvalifikaci.
V ramci  vzd€lavaci nabidky ma Skola platnou autorizaci u profesnich kvalifikaci
vzdélavacich programii: Vypomoc pfi piipravé pokrmil, Vypomoc pfi obsluize hostli, Chiiva
pro déti v détské skupin€, Chtiva pro déti do zahajeni povinné Skoli dochazky a Chuva.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti vzd&lavani 7ak@ v prib&hu studia zjistuji vyucujici pomoci standardnich
hodnoticich nastroji, vyuzivino je predevSim pisemné a UGstni zkouseni. Vhodnym
nastrojem je také motivacni hodnoceni v hodindch. Hodnoceni vysledkii vzd€lavani je
zaméfeno zejména na znalosti zakl a propojeni teoretické a praktické vyuky. V ramci
jednani pedagogické rady a predmétovych komisi ptipravyji téidni ucitelé shrnuti vysledk
vzdélavani. Hlubsi analyza vysledkli vzdélavani neprobiha. Nastaveny systém vyuzivani
online prostiedi aulozené vyukové materialy umozituji cilenou piipravu zaki na vyucovani.
Tyto moznosti jsou zaky vyuzivany v rlizné miie.

Tym poradenského pracovisté, ktery tvoil vychovny poradce, Skolni metodik prevence
a specidlni pedagog, identifikuje ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V piipadée
potfeby miciuje vySetieni ve Skolskych poradenskych zafizenich. S cilem omezt riziko
ptedcasnych odchodti ze vzdélavani vénuje Skola pozornost zakiim ohrozenych $kolnim
netspéchem, ale pozadovany efekt to vzdy nepfinasi V piipad€ zhorSeni prospéchu nebo
zvyseni absence zaka jsou vétSinou pifjimana individudlni a konkrétni opatieni, méné jsou
analyzovany piiciny vysoké a neomluvené absence ikl ReSeni tohoto problému je rovnéz
negativné ovlivilovano nedlslednym uplatiovanim nastavenych pravidel souvisejicich
s neomluvenymi hodinami.

Nizsi studijni potencial, nedostate¢nd vnitini motivace zakt k uCeni spolu s vysokou absenci
vCetné neomluvené se projevuje piredevsim ve vySSim poctu zakd, ktefi neprospivaji nebo
nejsou hodnoceni Vv fadném terminu. Ve sledovaném obdobi 1. pololeti Skoliho roku
2024/2025 z celkového poctu zakt 197 neprospélo 22 zaku a 35 zakd je v predmétech
nehodnoceno. Tato skute¢nost obvykle vede k jejich pred¢asnému odchodu ze vzdélavani,
Ubytek zaki je zpravidla vyrovnan piichodem Zaka z jinych stfednich $kol.

Mén¢ efektivni préce s vysledky vzdélavani se také projevuje v tspéSnosti u maturitnich
ZkousSek. Pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou Skola dlouhodobé vykazuje vySS$i
netisp&snost, ktera prevysuje republikovy primér v dané skuping oborii. Zaci byli netispésni
predevsim v didaktickém testu z anglického jazyka, ve zkuSebnim roce 2024 Vv ném,
z 11 ptihlasenych zaka pét neuspélo. Mensi neuspéSnost byla zaznamenana i v didaktickém
testu z Ceského jazyka a z matematiky. Opatfeni Skoly nabizejici seminai z anglického
jazyka az matematiky jsou zatim neuCinna. Leps$i tUroven dosazenych odbornych
kompetenci prokazuji 7ici v oborech vzdélani s vyuénim listem pii jednotné zavére¢né
zkousce. U ucnovskych obort jsou vysledky vzdélavani standardni, avSak Zaci z oboru
opravai zemédelskych strojii jsou méné uspesni v pisemné casti zaveérecné zkousky.
Uspésna ulast v profesnich soutéZich prispiva k vy$§i motivaci Zikt a rozvoji jejich
specifickych zajm. Pro odborné staze vyuzivd Skola nejen svad pracovisté, ale také
pracovisté¢ u smiuvnich partnerq.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od minulé mnspekéni ¢nnosti doslo t€mer K dvojnasobnému navySeni poctu zaki.
V loniském Skolnim roce byl otevien novy vzdélavaci obor zemeédélec-farmaf.
Pribézné dochaz ke generaéni obmeéné pedagogického sboru.

Ve skolnim roce 2023/2024 se uskute¢nil vyjezd zaka v rdmci programu Erasmus+.
Prubén¢ dochazi k modernizaci materialnich podminek skoly.

V tomto Skolnim roce byl ustanoven Zzakovsky parlament.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vedeni Skoly vykazuje dilci nedostatky v systému kontroly. Nastavené kontrolni
mechanismy nejsou vzdy dostatecné efektivni. Nedulslednd aplikace legislativnich zmén
se promita do kvality pribéhu vzdélavani. (2.1)

Metody a formy prace nesméiuji k vysSs§i aktivizaci zaka a jejich vzijemné spolupréci,
nerozvijeji schopnost zaki tcelné vyuzivat rizné nformacni zdroje. (4.2)

Je uplatiovana nizka diferenciace zadavanych Ukolii s ohledem na maximalni vyuziti
specifickych zajmi zaki. (4.3)

Skola s vysledky vzdélavani systematicky nepracuje, nasledné nejsou piijimana potiebna
opatieni ke zlepSeni ve vSech soucastech procesu vzdélavani. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ve vétsi mife zafazovat metody a formy vyuky podporujici aktivni uceni zaki.
Uplatiiovat diferenciaci uciva v zavislosti na schopnostech, moznostech a specifick ych
zajmech zaku.

Zkvalitnit ¢innost metodickych organi v oblasti aktivizatnich metod a forem prace ve
vyuce.

Dodrzovat strukturu vyuCovacich hodin zejména pfi jejich ukoncovani a timto smérem
zacilit 1 hospitacni ¢innost.

Jednozna¢né nastavit pravidla pro omlouvani absence a disledné je dodrzovat

Vice se zam¢fit na praci s vysledky vzdélavani dodrzovat strategii predchdzeni Skolni
neuspesSnosti.

Uvést do souladu s legislativou podminky odborného wycviku.
Zajistit prab&h maturitni zkousky v souladu s legislativnimi predpisy.

Dale posilovat pedagogicky sbor o kvalifikované ucitele.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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https://kriteria.csicr.cz/

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav K terminu inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

PaedDr. Martina Baarova, $kolni inspektorka

Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

16. 4. 2025
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