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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni
$kolou a domovem mladeZe podle piislusnych kolich vzdélavacich programi (dale SVP),
napliiovani SVP ajeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélivacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgjSich

predpisti.



Charakteristika

Integrovana stiedni Skola, Mlada Boleslav, Na Karmeli 206, po schvaleni zmény nazvu
a adresy sidla zastupitelstvem StfedocCeského kraje dne 30. ledna 2023 Stiedni pedagogicka
Skola a Stfedni odborna $kola shizeb Mlada Boleslav, ptispévkova organizace, (dale
,Skola®) vykonava c¢innost stfedni Skoly a domova mlddeze. K 30. zati 2022 Skola celkem
vykazovala ve dvou oborech stiedntho vzdélani s maturitni zkouskou Informacéni sluzby
a Predskolni a mmmoskolni pedagogika 246 zakl, a ve tfech oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem Aranzér, Cukraf a Pekat 170 zaki. Noveé upraveny nejvySSi povoleny pocet
je vyuzit z 83 %.

Od minul¢ inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k Utlumu  obortt vzdélani Ekonomika
a podnikani, Podnikani, Obchodnik a Prodava¢. Pocet zaku vzrostl u obort PiedSkolni
a mimoSkolni pedagogika (146), Informaéni sluzby (100), Aranzér (72) a Cukraf (55). Pocet
74kl oboru Pekaf(43) ma stabilni tendenci. Ve dvou budovach domova mladeze (dale DM)
je ubytovano 64 zakl Skoly, coz je 94 % nové zvySeného povoleného poctu ubytovanych.
Ke dni inspekéni ¢nnosti Skola vzdélavala 38 7kl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
a 10 zakl s odlisnym matefskym jazykem, z nichz Ctyfi maji ¢astecnou jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) ve své Cinnosti vychazi z realistické vize, kterou pribézné
vyhodnocuje a pfijima nasledna opatfeni. Zefektivnil vzdélavaci nabidku utlumenim
neperspektivnich obortt a vytvofil dvé specializace oboru Informa¢ni sluzby. Daii se
vzajemné Uzce propojovat obory S vyuénim listem napf. prostfednictvim celoskoich akei.
Prubémé se zdokonaluji materidlni podminky pro vzdélavani a zlepSuji se wysledky zaku
u zavéreénych zkouSek. Podporuje se vzajemna spoluprace zakd auciteli pii vytvafeni
vzajemné ucici se a inspirujici komunity. Stanovené cile se vSak nedafi zcela napliovat
oblasti diferenciace wyuky ve vztahu K individualnim schopnostem Zakd a nizsi G¢innosti
opatieni ke ZlepSeni vysledki maturitnich zkousek.

Koncepéni a operativni fizeni je funkéni. Vedeni $koly aktivné fidi, monitoruje
a vyhodnocuje pedagogické procesy. Doporuceni z hospitacni ¢innosti maji pozitivni vliv
na zZlepSeni pribéhu vzdélavani. Prib¢h a vysledky vzdélavani jsou uceln¢ projednavany
také v pedagogické rad¢ a pfedmétovych komisich. Odbornou kvalitu vzdélavani nové
posuzuji lidii jednotlivych obort.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k podstatnému zlepSeni materiélnich podminek, ato diky
efektivné a promyslené vyuzivanym finanénim prostfedkiim ze statntho rozpoctu, pfispévku
od ziizovatele avynost z doplikové ¢innosti. Vznikaji tak mj. nové funk¢ni uCebni prostory,
stavajici se modernizuji a vybavuji potiebnym zafizenim a digitdlni technikou.

Pedagogicky sbor se pribézné obnovuje a je pievazné odborné kvalifikovany. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii probtha planovité a systematicky. Je pii ném
podporovan tymovy piistup ke zlepSovani kvality vyuky, kterou poztivné ovliviiuje také
aktivni zapojeni feditele do lektorské a publikacni ¢innosti. Mentoring novych ucitela je
dobie nastaven a dle sledovaného pribéhu i vétsinou u&inny. Skolni poradenské pracoviité
pracuje prevazné ucelné, jeho ¢lenové navzajem spolupracuji a poskytuji ucitelim potiebnou
metodickou pomoc.

Fungujici vztahy se zizovatelem, spoluprace se socidlnimi partnery, zapojovani do
kulturnich akci pro vefejnost, rozvoj vztahit se zakonnymi zastupci zakd podporuji dobry
zéklad pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani.
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Skola vénuje bezpetnosti a ochrané zdravi pozornost stanovenim pravidel a postuptl
ve vnitinich  pfedpisech, o nichz jsou Zzici prokazatelné poucovani. Dafi se udrZzovat
minimalni miru Grazovosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch byla zaznamenana poztivni a tvofiva atmosféra a vzajemny
respekt uGitell a Zakt. Pii stanoveni vzd8lvacich cili vyuujici vychdzeli ze SVP
a z dosavadnich Zakovskych znalosti a dovednosti. VSichni uCitelé projevovali o Zaky zijem,
zajistovali si pribéznou zpétnou vazbu a vhodné je podporovali v pinéni zadanych tukolu.
Oproti minulému inspekénimu hodnoceni byli Zici vice jak v poloviné hodin dobfie
aktivizovani vyuzivanim kooperativnich forem wuky. Ugelné bylo vywsti digitalnich
technologii pro zvySovani nazornosti a piehlednosti uciva. Celkové byla struktura
vyucovacich hodin pfevazné¢ zdafila vcetné zvladnutych zavére¢nych fazi. Ucitelé ale pouze
ve Ctvrtiné hodin vedli zaky k sebehodnoceni. Mensi byla rovnéz diferenciace vyuky
ve vztahu K individudlnim schopnostem zaku.

V hospitovanych hodinach ceského jazyka a literatury a spoleCenskych véd se ucitelim
vétSinou dafilo u€nné rozvijet postojové sloZky vzdélavacich cili. Ucitele ucelné vedli Zaky
k wvrstevnickému hodnoceni. Ukaznéni a motivovani Zici spolupracovali pii feSeni
problémovych uloh a samostatné¢ vyhledavali informace za pouzti mobilnich telefont.
| kdyz ucitelé vhodné pokladali problémové otdzky, pouze Vv polovin€é hodin podnécovali
7aky k diskusi o navrhu riznych feSeni a k obsahové naroéné komunikaci. V ramci rozvoje
Ctenafské gramotnosti Zaci uCelné vyuzivaji Skoli knihovnu a vedou si ¢tenaiska portfolia.
Ve sledovanych hodinach vSak byla pouze ojedinéle patrna slozitéj$i prace s uméleckymi
aneum@leckymi texty a u¢inn€j$i podpora rozvoje kritického mysleni zaku. Ve wyuce
anglickeho jazyka nedochdzelo k piekratovani nejvy$siho povoleného poctu zaku
ve skupiné. Efektivitu vzdélavani cizich jazykG podporovaly vhodné metodické postupy
a disledné pouzivani ciziho jazyka ke komunikaci ucitel s zidky a mezi ziky navzajem.
VyuCyjici cilené¢ vyuzivali zidsadu nazornosti, uceln¢ pouzivali mnozstvi doplikovych
materiall  a pomicek, vetn€ aktivizaCnich prostiedkii a poslechovych cviCeni. Pokyny
formulovali srozumitelné a ovéfovali si, zda jim Zici porozuméli. Ve sledované wyuce
matematiky zaci ve frontdlni form¢ kombmované se samostatnou praci prevazné ucelné
procvicovali nové ucivo. Vyuka v piirodovédné oblasti byla systematicky veénovana
projektové ¢innosti kooperativni formou. Cil vyuky vyrazné podporoval zdravy zvotni styl
7aku a ucitelka zdiraziiovala vhodné postojové cile. UCitelka zdafile podporovala diskusi
mezi zaky. Ve vyuce mnformaénich technologii byli Zaci cilené vedeni ke zviadnuti
pocitaCového programu na praktickém pikladu. Ve wvyuce ekonomiky Zzici pracovali
samostatné s pracovnim listem, a to prevazné Ucelné. Méné byl vyuzit prostor pro obsahové
naroénou komunikaci. Zaky se dafilo u¢inné aktivizovat piklady z realného Zivota.

Vhodné vyuzivané meziptedmétové vztahy, spravnd volba a zatazeni piikladi z praxe
zvySovaly efektivitu vzdélavani odbornych pfedméth a praktického vyucovani a Zakim
umoznovaly upewvnit si jiz ziskané znalosti, rozvijet dovednosti a Iépe chapat véci
v souvislostech. Metody prace vétSinou u¢inné podporovaly rozvoj odbornych kompetenci
7akt. Zaci byli dislednd vedeni k pouzivani spravné terminologie a logickému uvazovani.
Méli zaziti pravidla komunikace a vytvareli si odpovidajici pracovni navyky. Ucitelé
vyrazné podporovali vyuzivani riznych mformacnich zdrojl, rozvoj kritického mysSleni,
prohlubovani komunikativni kompetence Zaki a uplatiiovani vhodnych postojovych cilli. Ze
sledované vyuky bylo patmmé, ze ucitelé uCivo dusledné¢ aktvalizuji a srozumitelné
zprostiedkovavaji zaktim moderni poznatky z daného oboru.

3/8



V oboru Predskolni a mimoSkolni pedagogika Skola umoziiuje kvalitni piipravu Zzakt pro
budouci povolani diky metodické propracovanosti hodin. Aktualné probirané ucivo
a dovednosti navazovaly na pfedchozi poznatky, spravné je prohlubovaly a vedly k jejich
systematizaci. Skupinovou formu prace ucitelé dobie uplatiiovali pfi feSeni problémovych
ukoli a podnécovali tak Zzaky k diskuzi a k obhajobé svych feSeni. V rdmci wyuky hry na
hudebni nastroj vyuCujici pfizplsobila pozadavky i hodnoceni wvykonu individudlnim
schopnostem zaka. Prvky formativniho hodnoceni byly nalezité vyuwzity ve wyuce hry na
klavir. Cilené piipravé na praktickou maturitni zkousku se Zaci Gi¢elné vénuji ve volitelnych
seminafich z hudebni, dramatické, vytvarné a télesné vychovy.

Ve wuce teoretického odborného vzdélavani oboru Informaéni shizby byli Zaci velmi dobie
aktivizovani. VSichni respektovali pravidla a efektivné pracovali. Vyucujici ucelné propojili
wuku s praktickym vyuzitim znalosti a dovednosti. Vyrazn¢ podporovali ctenaiskou
gramotnost zakl a vhodné je vedli ke kritickému mysleni pii praci s riznymi informa¢nimi
zdroji. Dusledné dbali na pouzivani odborné terminologie. Podpora nazornosti byla zajiSténa
vyuzivanim nteraktivni tabule s prezentaci ucebnich materialli a audiovizudlni ukézkou.
Ucitelé zohlednovali individualni schopnosti zaki, davali jim u¢innou zpétnou vazbu a vedli
je k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Ve sledovanych hodinach odbornych pfedméti a praktického vzdélavani oboru Cukraf,
Pekaif a Aranzr  vyuCujici  GCelné  propojovali  teorii  SvywZitim  znalosti
a dovednosti a efektivng vyuzivali rizné formy vyuky. Zaci spravné dodrzovali pracovni
postupy a normy a postupovali podle navodi a instruktazi. Probihalo spravné
opakovani probraného uc¢iva pii aktivnim zapojeni viech Zikl. ZAci nalezitd vyurivali
dostatek pomicek a podle pokyni vyuCujicich dbali zasad bezpecnosti pii praci. UCitelé
cilend zapojovali ziky do vzajemné diskuse. Zakim poskytovali t¢elnou zp&tnou vazbu
avhodnd k nim uplatiiovali individualni piistup. Zaci prokazovali velmi dobrou troven
praktickych dovednosti.

Adapta¢nimu procesu ubytovanych v domové mladeze je vénovana nalezitd pozornost. Mezi
prevazyjici formy vychovné prace patii individuadlni konzultace a rozhovory. Pedagogové
vedou ubytované k zajmu o vzdé€lavani, k rozvoji komunika¢nich dovednosti a schopnosti
vhodn€ vyjadiit svij ndzor a ziroven k samostatnosti a odpovédnosti za své jednani.
Nabizené aktivity cilené podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci, zejména socialnich
a interpersondlnich a kompetenci k aktivnimu traveni volného ¢asu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani dosazené rovné znalosti a dovednosti zakt Skola pouziva obwyklé néstroje,
tj. ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni praktickych c¢innosti, dale Zakovska portfolia ¢i
Skolni srovnavaci testy aj.

Primérmy prospéch zakti se od minulé inspekéni Cinnosti zlepSil. Ve Skokhich letech
2019/2020 az 2021/2022 se prospéch zakt maturitnich obort pohyboval mezi 1,7 az 1,8.
V obdobi distanéni vyuky se zvysil podil Zikl prospivajicich s vyznamenanim na Sestinu.
Ve skolnim roce 2021/2022 se vSak podil zakl s vyznamenanim snizil na 8 %, naopak se na
7 % zvysil podil neprospivajicich Zakid. Z podrobné analyzy pribézmych vysledki jsou
patmé vyznamné rozdily mezi primémym prospéchem v jednotlivych predmétech, nejméné
se zaklim dafi uspét zejména v anglickém a Ceském jazyce. Slabé vysledky nékterych zki
vV prub¢hu vzdélavani zpravidla odpovidaji jejich slabsim vysledkim u maturitni zkousky
(déle M2).
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Uspé&snost 7kt pii ukonGovani vzdélavani MZ byla ve $kolnich letech 2019/2020 az
2021/2022 kolisava. Ve skolnim roce 2019/2020 MZ tspésné slozilo 85 % piihlasenych
zakl, v dalSich Skolich rocich uspéSnost mimé klesla na tfi Ctvrtiny. Poztivni je, Ze
V poslednich tfech $kolich letech MZ konali témeéf vSichni zaci (jen minimum zaku ji
nekonalo pievazné z divodu netspéSného ukonceni zavérecného ro¢niku). Mira hrubé
netspésnosti zaki u MZ (podil zakia uspésnych u MZ nebo zkousku konajicich z celkového
poctu ptihlasenych) byla ve Skolnim roce 2019/2020 niz§i nez pramér v pfislusné skupiné
obort pfi celorepublikovém srovnani. Ve Skolnim roce 2020/2021 se vysledky zaki zhorSily,
v roce 2021/2022 se naopak zlep$ily nad celostatni primér vyjma vysledkti zakt oboru
Informacni sluzby. . Z mezioborového srovnani vyplyva, ze nejlepSich vysledki stabilné
dosahuji zici oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika. Vzhledem k Utlumu oboru zici
oboru Ekonomika a podnikani naposledy maturovali ve Skolnim roce 2019/2020 a oboru
Obchodnik ve skolnim roce 2021/22. Celkove vysledky ziakt byly ur¢ovany jejich vysledky
jak ve spole¢né, tak i profilové ¢asti MZ. Ve spoleéné ¢asti MZ kolisaji vysledky v ¢eském
jazyce a literatufe i v angliétiné kolem republikového priméru, zkousku z matematiky kona
jen minimum Zzak®t (maji horsi vysledky, nez je republikovy primér). Nevyrovnané jsou
i vysledky zakit v profilové cCasti maturitni zkousky, napf. v praktické maturitni zkouSce
konané formou obhajoby maturitni prace v oboru Informa¢ni shwzby v minulych dvou
Skolich letech neuspéla pétina zaku.

V reakci na vysledky vzdélavani u MZ feditel provedl zmény v oborové skladbé
vyuCovanych  obord (Skola nevzdélava ziky v oborech Ekonomika a podnikani
a Obchodnik). Pfistoupil k opatienim v persondlni oblasti, sleduje sjednocovani pribézného
hodnoceni s kritérii nastavenymi pro MZ. K evaluaci trovné dosahovanych vysledkt jsou
v anglickém a Ceském jazyce a literatufe nové zaddvany vlastni srovnavaci testy, Skola také
zefektivnila postupy pro tvorbu maturitni prace v oboru Informaéni shuzby. Zakam s rizikem
Skolni neuspéSnosti se ucitelé veénuji formou individudlnich pravideln¢ stanovenych
prezenénich nebo on-line konzultaci nebo formou individualnich rozhovort. Uginnost
opatfeni ke zlepSeni vysledkidl se projevila pouze Castecné.

Ke zlepseni vysledkti vzdélavani zakti od minulé mnspekcni ¢innosti doslo uobort s vyuénim
listem. Podafilo zvysit podil zikt prospivajicich v pribéhu vzdélavani s vyznamenanim
(zhruba 15 %) a snizit podil neprospivajicich zakli na minimum.

Také u zavére¢nych zkousek dosahuji Zaci dlouhodobé velmi dobrych vysledki. V minulych
ttech Skolich rocich je 98 % zakt vykonalo Uspé$né, ztoho tietina prospéla
s vyznamenanim. Zvladnout zavérecné zkousky v letech 2020/21 a 2021/22 bylo umoznéno
rovnéz zakim maturitniho oboru Obchodnik, coz podpofilo jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Zlepsenim oproti pfedeslé inspek¢ni Cinnosti je, ze se Skole se také dafi snizovat
predCasné odchody Zakt obori s vyuénim listem ze vzdélavani. Ze zaka téchto obort, kteti
Vv pfislusném prvnim ro¢niku zahdjili vzdélavani, jej uspésné dokoncilo primémé 80 %.
Skola reflektuje vzd&lavaci potieby 74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jejich
prospéch je srovnatelny s ostatnimi zaky.

Reditel systematicky podporuje pozitivni vztah Ziki ke spoleénému déni ve $kole. Za timto
ucelem Zzici piipravuji a realizuji projekty, které ptispivaji ke zlepSeni Zivota v komunité,
a podileji se na realizaci celoSkolich akci, a to mezioborovych ¢i mezipfedmétovych, které
rozviji kli¢ové kompetence zakt, jejich specifické zijmy a pfispivaji  k socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zaki. Skola tak vhodné rozviji poztivni vztahy mezi Ziky rizného
v€kového slozeni a obori a roste jejich sounalezitost se Skolou V prubéhu vzdélavani.
Pozitivni je, Ze se do akci zapojuje vétsina zakid a uCiteli. Odborné nadani zaka je ucelné
rozvileno na Skolnim pracovisti Karmelka, ve Skolnim bistru, cizojazyéné dovednosti
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zisk&dnim mezinarodniho certifikatu. Ucitelé se snazi obdobi distancniho vzdé€lavani navazat
na uspéSné zapojovani nadanych Zziki do riznych dovednostnich soutézi. Moznosti
externtho srovnavani Skola vyuzivda 1V ramci sportovnich soutézi. Tyto akce vyrazné
pfispivaji ke tvorbé poztivni atmosféry ve skole a podpote Zzadoucich vzajemnych
vrstevnickych vztaht.

Preventivni systém Skoly je kvalitné nastaven na omezovani forem rizikového chovani.
Piipadné kazenské problémy ¢i Skolni neuspéch jsou neprodlené projednavany se ziky
i jejich zakonnymi Zzastupci. Vyskyt negativnich jevii byl v posledni dobé nizky. Z rozboru
vysledkli je ziejmé, Ze po obnoveni prezenni vyuky se Skole podafilo motivovat Ziky
K uCasti ve vzdélavani, pocet zameskanych hodin se nezvy$il Diky vhodné nastavenym
pravidlim pro hodnoceni zaki v piipad¢ absence a jejich dislednému uplatihovani se Skole

vvvvv

probihaji smyslupIné adapta¢ni aktivity. V rdmci kariérového poradenstvi je poskytovana
ucelnd podpora zZakiim poslednich ro¢niki pii vybéru jejich dalsi vzd€lavaci cesty nebo
zaméstnani. Pro zefektivnéni Cinnosti  $kolntho poradenského pracovisté vzhledem
k vysledkiim Zakt chybi zacileni konkrétnich opatfeni ze strategic piedchazeni Skolni
neuspesnosti na jednotlivého Zaka.

Do ¢innosti domova mladeZe jsou cilené zafazovana jak spolecna setkani, tak i pro zjemce
vhodné sportovni, kulturni aj. aktivity. V domové mladeze inadale pokracuje G¢inny systém
podpory motivace zaki ke vzdélavani. PedagogiCti pracovnici pribézné ziskéavaji informace
o vysledcich vzdéldvani dosahovanych ubytovanymi, v piipadé potieby jim poskytuji
individualni dopomoc.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odroku 2020 byl snizen nejvyssi pocet zakt na 500 a byl zvySen nejvyssi povoleny pocet
ubytovanych v domové mladeze na 68,

- wrazné se zlepsily materidlni podminky pro vyuku,

- zefektivnila se a inovovala vzdélavaci nabidka,

- byly odstranény nedostatky zjisténé pii piedeslé mspekéni Cinnosti.
Silné stranky

- PromySlené stmelujici mezioborové a mezipiedmétové aktivity pfispivaji  k rozvoji
klicovych kompetenci Zakd,

- zkvalithovani pedagogického fizeni ma poztivni vliv na vyuzivani efektivnich forem
a metod vyuky,

- ZepSovani materialnich podminek umozituyje wspé$ny rozvoj odbornych kompetenci
zak,

- uspésnost zakl u zavérecnych zkousek vzriista.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nizk&4 mira diferenciace wyuky vV teoretickych predmétech ve vztahu K individualnim
schopnostem 7k,

- kolisave vysledky u maturitnich zkousek.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zntenzivnit evaluaci vysledkli vzd€lani a spolupraci mezi predmétovymi komisemi
s cilem zlepsovat vysledky zaki u maturitni zkousky,

- podporovat diferenciaci vyuky v prubéhu ve vztahu K individualnim schopnostem zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina Skoly s G¢innosti od 1.7.2001 véetné aktualnich dodatkd (€. 1 az 12)

Potvrzeni ve funkci teditele Skoly, ¢j. 057445/2020/KUSK, ze dne 25. dubna 2020

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k fizeni a kontrole — Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekcni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné planu jejich dalSiho

vzdélavani (vzorek)

6. Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

7. Doklady o ptijimani ke stiednimu vzdé€lavani (vzorek)

8. Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavéreCnymi zkouSkami
(vzorek)

9.  Skolni vzd&lavaci programy, G¢inné K terminu inspekéni &innosti

10.  Skolni ¥Ad stiedni $koly, vnitini f4d domova mladeZe, G¢inné K terminu inspeké&ni
¢innosti

11.  Skolni matrika vetné prospéchu Ziki — stav K terminu inspekéni &innosti

12.  Ttidni knihy, rozvrh vyuCovacich hodin — Skolni rok 2022/2023 k terminu inspek&ni
¢innosti

13.  Zaznamy z pedagogické rady —Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k terminu inspek éni
¢innosti

14.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste — Skoli rok 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

15.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly — Skoli rok 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

16. Ekonomickd dokumentace k terminu inspekéni ¢innosti (Finanéni vypotadani dotaci

poskytnutych pifjemcim prostrednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2022,

ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2022)

17.  Webové stranky Skoly https//spgsmb.cz/ K terminu inspekéni ¢innosti
18.  Inspekéni zprava, ¢j. CSIS-621/16-S

agrwdE
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni
inspektorka

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni nspektorka
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni

pracovnice

Mgr. Daniel Vancura,MBA, pfizvana
osoba — odbornik na vyuku
gastronomickych oboril

Bc. Pavla Matéjkova, piizvana osoba —
odbornik na fizeni $koly a na ptredskolni
a mimoskolIni pedagogiku

V Praze dne 1. bfezna 2023
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