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1. UVOD

Tento dokument je zpracovan jako podklad pro konkurzni fizeni na funkci feditelky matetské
Skoly a zaméfuje se na jeji rozvoj v pristich letech. Pi tvorbé dokumentu jsem vychazela z analyzy
souc€asného stavu, Skolniho vzdélavaciho programu a vlastni znalosti Skoly, kde pracuji jiZ jedenact
let na pozici feditelky matefské Skoly. V koncepci, kterou stavim na své praxi, zkuSenostech a
poznatcich, se vénuji péti zdkladnim oblastem, které povazuji z pohledu fizeni Skoly za
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oblast, organizace a fizeni, spoluprace s rodici, zfizovatelem a ostatnimi organizacemi.

2. UDAJE O SKOLE A CHARAKTERISTIKA

Nova samostatna budova trojttidni Matefské Skoly v Chyskach byla oteviena 28. 8. 1983.
Matetskéa Skola je umisténa na okraji obce, v klidném prostfedi s péknym vyhledem do kraje, v
sousedstvi zakladni Skoly. Budova mateiské Skoly je jednopatrova, ve velmi dobrém stavu. Ttidy 1
herny jsou prostorné, vybaveny novym ndbytkem, vhodnymi hrackami a modernimi ucebnimi
pomiickami.

Po rekonstrukci jsou Satny, umyvarna v ptizemi a polytechnickd dilna pro déti. Na budovu
matetské Skoly bezprostiedné navazuje zahrada se tfemi piskovisti, skladem pro hracky a socialnim
zafizenim. Zahrada byla postupné vybavena novymi hernimi prvky a je vyhovujici pro pobyt déti a
pln¢ uspokojuje jejich potiebu pohybu. Od roku 2003 funguje mateiska Skola jako samostatny
pravni subjekt.

V soucasné dobé navstévuje mateiskou Skolu 70 déti. Dvé tiidy jsou heterogenni a jedna tiida
homogenni. V matetské Skole je zaméstnano sedm pedagogickych pracovnic, vcetné teditelky
matefské Skoly a dv€ provozni pracovnice.

3. VIZE A HLAVNI CILE
VIZE:

» zlstat matefskou Skolou, kterd je v ocich vefejnosti, rodict 1 déti mistem spojenym
s pocitem jistoty a bezpeci

* fungovat jako S$ir$i rodina, kterd spolu s rodi¢i a détmi velmi dobfe komunikuje a
spolupracuje v oblasti vychovné vzdélavacich aktivit

* usilovat, aby do nasi matefské Skoly dochazely déti ze Sirokého okoli, pfedevSim pro povést
Skoly a kvalitni vzdélavaci ¢innost, kterd je pro vSechny zucastnéné pestra a pritazliva

* budovat dobré¢ klima v matefské skole, které je pfimym odrazem spokojenosti vSech

CILE:

3.1 Vychovné vzdélavaci oblast
* vytvorit v mateiské Skole co nejlepsi prostfedi pro rozvoj kazdého ditéte, reagovat na
soucasné trendy vzdélavani
* usilovat o dosahovani optimalnich kompetenci, pottebnych pro vstup do zékladni skoly
*  vést déti k potiebé dostatku pohybu, pobyt venku v co nejvétsi mozné mire
* chapat polytechnickou vychovu jako rozvijeni vztahu k védé€, technice a praktickym



¢innostem
zafazovat netradicni metody vyuky
inovace SVP

3.2 Personalni oblast

3.3

udrzet vztahy na pracovisti na bazi vzdjemné divéry a spoluprace

upevilovat dobré mezilidské vztahy mezi zaméstnanci

zaruCit pravidelné vzdélavani zaméstnanct

zajistit moznost sdileni zkusenosti mezi pedagogy 1 zaméstnanci, vzajemné hospitace
podporovat tymovou spolupréci

zajisténi trvalého pedagogického sboru

ocenit praci zaméstnanct

byt ptikladem ostatnim, pfistupovat s uctou ke vSem pedagogickym i provoznim
zaméstnancim

Ekonomicko - materialni oblast

starat se o efektivni a hospodarné vyuziti finan¢nich prostredkt

sledovat projekty pro poskytovéani dotaci, vyuZivat dotaéni programy z MSMT
dovybavit skolni zahradu novymi hernimi prvky pro pohybové a ostatni aktivity
zajistit dostatecné vybaveni matetské Skoly IT technologiemi

realizovat rekonstrukci sborovny a socialniho zatfizeni pro zaméstnance

3.4 Organizace a fizeni materské sSkoly

zajistit ucelnou interni vyménu informaci, v€asnou informovanost zaméstnancti
vést pravidelné kratké porady, funkéni pedagogické rady a provozni porady
spolecné promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje, oblasti a cile autoevaluace
podporovat tymovou spolupraci

3.5 Spoluprace s rodici, zfizovatelem a ostatnimi organizacemi

zatazovat pravidelné schiizky pro rodice, udrzovat dobré vzajemné vztahy

byt vstiicni v pfipad¢ feSeni problémi, jednat s rodici tak, aby meli ve vedeni Skoly 1 ve
vSech pedagogickych zaméstnancich oporu, a tim pfispivat k rozvoji kladné vzajemné
komunikace

byt jako pedagogové napomocni rodi¢tim pfi feSeni individualnich odchylek ve vyvoji jejich
ditéte, nabizet rodi¢im osobni konzultace, odborné poradenstvi ve spolupraci s PPP a SPC
spolupracovat se zfizovatelem, spolky, organizacemi



4. SWOT ANALYZA

Slabé stranky:

kvalita vzdélavani

kvalifikovani pedagogové

osobni pfistup

vybavenost tiid

vysoka uroven spoluprace s rodici
efektivni spolupréce se zfizovatelem |
tizka spoluprace se ZS Chysky

dobra spoluprace s mistnimi spolky

Slabé stranky:

Skola nema bezbariérovy piistup

Prilezitosti:

umisténi Skoly - vyuzivani krasného
prostiedi v okoli MS; pfi vzdélavani
probouzet u déti zajem o ptirodu a okoli
obce

ucast v projektech a ¢erpani dotaci
zatazovani novych metod do vzdélavani

Hrozby:

* omezené pracovni piilezitosti v obci
stoupajici administrativni zatéz pedagogti
a vedeni skoly

5. STRATEGIE DOSAZENYCH CiLU:

5.1 Vychovné vzdélavaci oblast

celkové samostatnosti

do 78

s druhym
Spolupracovat v tymu na inovaci SVP

5.2 Personalni oblast

chodu matetské Skoly

akceptovat individualitu ditéte, vést déti k prosocidlnimu chovani, samostatnému mysleni a

uplatnovat klasické i moderni trendy ve vzdélavani
byt napomocni rodi¢lim pii feSeni zralosti ditéte, pfipravit déti na bezproblémovy ptrechod

vyuzivat polytechnickou dilnu pro rozvoj zrucnosti, technickych dovednosti, kooperaci

podporovat vzajemnou duvéru a toleranci zaméstnanct, respektovat jejich nazor
vytvafet prostor pro vzajemnou diskusi v pedagogickém i provoznim kolektivu o celkovém

podporovat pedagogické pracovniky v dalSim vzdélavani a sebevzdélavani (dle vlastni volby

¢i potieby Skoly, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit — DVPP, kurzy)

5.3 Ekonomicko - materialni oblast

vyhledavat moznosti dotaci, projekti

nabidnout a umoznit pedagogickou praxi zaktim a studentim pedagogickych skol

snazit se co nejefektivnéji vyuZzivat svétenych finan¢nich prostiedka




5.4 Organizace a fizeni mateiské Skoly

* respektovat své zaméstnance jako partnery
* inspirovat a motivovat zaméstnance k napliiovani vize a cild, dobré praci a rozvoji Skoly
* napomahat rozvoji kolegialnich vztaht prostfednictvim spole¢nych neformalnich akci

5.5 Spoluprace s rodici, zfizovatelem a ostatnimi organizacemi

* reagovat na potieby zfizovatele, spolupracovat na obecnich akcich — vitani obcank, akce
pro seniory

* umoznit setkdvani rodict s odborniky prosttednictvim vzdélavacich akci a besed

* potadat akce pro rodice - besidky, spolecné aktivity s détmi, vyrabéni

* zapojovat rodiCe do akci Skoly formou spolutcasti na organizaci akei a vyuzivat tak jejich
potencialu — spoluprace se SRPDS

+ pokra¢ovat ve spolupraci se ZS, Sdruzenim dobrovolnych hasiét, Mysliveckym sdruZenim

* aktualizovat webov¢ stranky, zverejiiovat planované akce Skoly

* Ucastnit se na vyhlaSenych soutézich — vytvarné, sportovni, environmentalni

6. ZAVER
Tato koncepce vystihuje mé presvédceni a ndzory, jak udrzet a pozvednout matetskou Skolu na

vybornou uroven v oblasti vychovy a vzdélavani. Mym zamérem v pozici feditelky mateiské Skoly
bude pokracovat v zapocaté praci spolecné s kolegynémi, rodici i zfizovatelem.

V Chyskach dne 29. 5. 2023 Jana Bardova
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