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Termin inspekéni Einnosti 17. 2. 2020 - 20. 2. 2020

Inspekéni €innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druZinou podle Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a prisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Hrabtivka, U Haldy 66, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava &innost zékladni $koly, §kolni druziny a §kolni jidelny-vydejny. Skola je ziizena
podle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Zaméfuje se piedevsim na vzdélavani zaku s poruchami
chovani a s mentalnim postizenim. Pocet zakl S podpurnym opatienim raznych druht
a stupnit kazdoroéné nartsta. K terminu inspekéni ¢innosti se v 19 specidlnich tiidach
zakladni $koly vzdélavalo 147 zaka. V nékterych tiidach jsou zafazeni Zaci dvou a vice
roéniki. Skolni druZina poskytovala zajmové vzdélavani 54 zakim ve étyfech oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2003. Pii fizeni vyuziva své odborné zkugenosti
a manazerské schopnosti. Koncep¢ni zameéry, zaméfené na vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, se dafi pribézné realizovat. Reditelka uplatiiuje otevieny zpisob
fizeni a vstéicny piistup K pedagogim, zaktm i jejich zakonnym zastupcum. Vychazi z jasné
delegovanych pravomoci na dal$i pedagogické pracovniky (zastupkyné teditelky, Skolni
poradensky tym, tfidni ucitelé). S pedagogickou radou projednava vsechny dulezité aspekty
vzdelavani, véetné potfebnych opatfeni k jednotlivym zjisténim. Principy fizeni respektuji
velikost Skoly, umoznuji jeji plynulé fungovani a operativni feSeni problému. Kontrolni
¢innost vedeni $koly je provadéna kontinualné v ramci kazdodenniho chodu skoly.

Personalni podminky §koly umoznuji kvalitni realizaci vzdélavaciho procesu. Pedagogicky
sbor je posilen o dostate¢ny pocet asistentti pedagoga tak, aby byla zajisténa vSem zakim
uc¢inna realizace podpurnych opatieni. Priibézna spoluprace pedagogti na neformalni drovni,
zaloZzena zejména na vyméné zkuSenosti, informaci 0 jednotlivych Zacich a vzajemné
spolupréci na celoskolnich tematickych projektech, zvySuje Géinnost vzdélavani. Tato
prabézna spoluprace vhodné nahrazuje ¢innost metodickych organt. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd vyplyva z aktualnich potieb a specifik Skoly, coz se pfiznivé
odrazilo ve vyuce.

Vybaveni kmenovych tiid je na standardni Grovni, jsou udrZzované a esteticky podnétné.
Nékteré odborné ucebny vsak vykazuji znamky opotiebeni, je vhodné vyménit Zakovsky
nabytek. Budova $koly jesté neprosla zateplenim a vyménou zastaralych oken (pfedevsim
unik energie). K pohybovym aktivitam zakt slouzi dvé dobfe materialné zajisténé
télocviény. Projektové aktivity Skoly ptispély k vybudovani kvalitniho zazemi pro Skolni
dilny, které vyrazné podporuji rozvoj pracovnich kompetenci zakii. Skolni druzina vyuziva
jak jednu kmenovou tfidu, tak vlastni prostory, které jsou vhodné upraveny pro zdjmové
aktivity.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovna poradkyné, skolni metodik prevence
a skolni psycholog umoziiuje kvalitné zajist'ovat poradenské sluzby. Prevence rizikového
chovani vychazi ze zpracovaneho minimalniho preventivniho programu, ktery je nasledné
realizovan prostiednictvim cilené zaméfenych akci napf. protidrogovad prevence,
piedchazeni kriminalité, Sikané, kyberSikané. Tyto aktivity i¢elné dopliiuji vzdélavaci obsah
nekterych predméti. Vychovna poradkyné klade zvySeny diraz na vychovnou prevenci
a profesni poradenstvi zaka.

Skola téelnym hospodafenim s finanénim prostiedky a zapojenim do celé fady projekti
ucelné vyuzila téchto prostfedk ke zvySeni kvality vzdélavani a zlepSeni materialnich
podminek zakt (vybaveni nové tiidy a Skolni druziny ndbytkem, zakoupeni tabletd atd.).
V rdmci zlepseni stravovacich navykd u zaki je zapojena do projekti ,,Ovoce do $kol*
a ,,Zelenina a ovoce do $kol“. Systém urazové prevence je funkéni, prispiva k nému jeji
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vyhodnocovéni i prostiedi s maximalnim individualnim pfistupem. Skola tak podporuje
zdravy, sociélni, psychicky i fyzicky vyvoj zaka pfivzdélavani a snim souvisejicich
¢innostech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve skole probihalo podle nékolika Skolnich vzdélavacich programl. V Sesti
tiidach pro zaky s poruchami chovéni je vyuka realizovana podle $kolniho vzdé¢lavaciho
programu vychazejiciho z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,RVP ZV*). V sedmi tfidach se zaci vzd¢lavali podle minimalni Grovné pro Gpravy
ocekavanych vystupt RVP ZV vramci podpurnych opatifeni doporucenych skolskym
poradenskym pracovistém. V Sesti tiidach pro zdky s mentalnim postizenim poskytovali
ucitelé¢ zéklady vzdélani podle vzdélavaciho programu upraveného pro zakladni Skolu
specialni.

Pribéeh vzdélavani ve Skole byl sledovéan hospitacemi ve vSech tiidach. Spole¢nym znakem
sledované vyuky byl vstficny a respektujici pfistup pedagogi k zakiim a pratelska
a podporujici pracovni atmosféra. Malopocetné kolektivy tfid a vhodné prostorové
uspofddani uceben umoziovaly pedagogim individualizovany a v mnoha piipadech
potiebny diferenciovany pfistup vzhledem ke vzd€lavacim potiebam, osobnostnim
ptedpokladiim a odliSnému pracovnimu tempu jednotlivych zak. Ucitelé prokazovali velmi
dobrou znalost schopnosti a moznosti kazdého zaka. Sledovana vyuka byla vzdy vyborné
pfipravena, ucitelé kladli diiraz na vstupni 1 pritbéZznou motivaci (pochvaly a povzbuzeni
scilem posilit sebevédomi zdkl). Béhem vyuky se stfidala kvalitni frontdlni prace
dopliiovana fizenym rozhovorem se samostatnou praci zdkd. Pii vzdélavani byla
uplatiovana diferenciace rozsahu uciva, ktera odpovidala ndrokiim na zaky riiznych ro¢nikt
zatfazenych v jedné tfid¢ a jejich vzdélavacim moznostem. Efektivitu vyuky zvySovala
funk¢ni spoluprace uditele s asistentem pedagoga, a to predevSsim pii plnéni odlisné
zadanych ukoli.

Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce vychazel z dosavadnich znalosti a dovednosti Zakd.
V ¢asti vyuky byly realizované ¢innosti pfizpisobeny tak, aby zaci dosahli v ramci svych
vzdélavacich moznosti co nejlepsiho vysledku (tvoieni dvojic ¢i skupin podle individuélnich
schopnosti). Ucebni latka byla probirana v souvislostech, nechybélo uplatiiovani
mezipfedmétovych vztahti a propojeni teoretického uciva s praktickymi ptiklady z vlastni
zkuSenosti zaki. Pribéh vyucovacich hodin ucitelé dobie promysleli, pro pochopeni uciva
vyuzivali fadu ndzornych pomicek vcetné prostfedkli informacnich a komunikacnich
technologii (napt. iPady). Ve vét§iné hodin byli Zaci aktivizovani stiidanim ¢innosti nebo
vyuzitim didaktické hry. Zaci spolupracovali na Urovni odpovidajici jejich schopnostem,
zadané tkoly vzdy dokoncovali, samostatné ¢i S dopomoci pedagoga nebo asistenta
pedagoga. Ucitelé promyslené nabizeli Zakiim aktivity podporujici objevovani a tvofivost.
Soucasné ve spolupraci s asistenty pedagoga dbali na to, aby zaci dodrzovali piedem
stanovena pravidla chovani i prace, zna¢ny daraz kladli na rozvoj komunikace. Piipadné
agresivni projevy nékterych zaka, vyplyvajici z jejich zdravotni indispozice, byly
vyucujicimi a asistentkami pedagoga citlivé korigovany, byla zajiSténa stala bezpecnost
viech 7akil. Zaci se zdvaznym mentalnim postiZenim a poruchou autistického spektra méli
zajistén strukturovany vizualizovany rezim dne, ktery jim pomahal v lepsi orientaci ve vyuce
a zajistoval pocit bezpeci.

Ve vétSingé pripadi pedagogové poskytovali zadkiim okamzitou zpétnou vazbu o jejich
momentalnich vykonech a uspésnosti i projevech chovani. Pfi hodnoceni byli objektivni,
zamétovali se na pozitivni hodnoceni, které Zzaky stimulovalo pro plnéni dalSich ukold
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i béZznych ¢innosti. Individualni pfistup specialnich pedagogu zajist'oval, aby se kazdy zak
prosttednictvim vyuky pfizptisobené jeho potfebam s vyuzitim podplrnych opatfeni
optimalné rozvijel a dosahoval svého osobniho maxima. Na zéky byly kladeny piiméfené
pozadavky, které korespondovaly s vystupy piislusnych $kolnich vzdélavacich programut
nebo individualnich vzdé€lavacich pland.

Na vzdé¢lavani v z&kladni $kole smysluplné navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni
druzing, které piispivalo k rozvoji osobnosti zaki a jejich zajmu, rozvijelo jejich kompetence
a podporovalo sociélni vazby. Vychovatelky ucelné ptizpusobovaly ¢innost i aktualnimu
zdravotnimu stavu zakd vyuzivanim relaxa¢nich technik, sedacich vaki, pohovek
I navstévou snoezelenu.

Pestra nabidka mimoskolnich aktivit, které si Skola sama zajiStuje, umoziuje zakim
rozsifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti v riznych oblastech — sportovni, tvofivé ¢i
umélecké. Prostiednictvim nabizenych aktivit jsou Zaci podporovani v aktivnim traveni
volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani dosazené Grovné znalosti a védomosti zakll Skoly jsou vyuzivany bézné
nastroje (Gstni zkouSeni, pisemné prace, aktivita v hodinach). Vzhledem ke vzdélavacim
specifikim zaki neni uskuteCnovano externi testovani. Nicméné Skole schazi sdileni
a predavani metodickych zkuSenosti se Skolami obdobného zaméfeni za ucelem srovnani
vzdélavaciho procesu a jeho vysledkt. Ve skole je uplatiiovano hodnoceni klasifikaénim
stupném, slovnim hodnocenim a kombinaci slovniho hodnoceni s klasifika¢nim stupném.
Slovni hodnoceni na vysvéd€eni mé pfedev§im motivacni charakter, napomaha objektivné
vyjadfit nejen uroven ziskanych schopnosti zakti, miru zvladnutych dovednosti, navykt
a samostatnosti, ale také jejich motivaci k jednotlivym ¢innostem.

Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zakl vykazovaly ve sledovaném obdobi stabilni
uroven. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji, ze jsou individualni pokroky a vychovné
problémy zakt prubézné sledovany a periodicky vyhodnocovany. K jednotlivym zjisténim
jsou piijimana potfebna opatieni. Efektivitu realizovanych podptrnych opateni ve Skolnim
roce 2018/2019 doklada nizky pocet neprospivajicich zakii. Skola jim i zikiim ohrozenym
Skolnim netspéchem poskytuje moznost doucovani.

V loiiském $kolnim roce bylo evidovano 170 neomluvenych hodin u étyi zaki. Skola tuto
absenci efektivné fteSila ve spolupraci se zakonnymi zastupci, vychovnym poradcem,
metodikem prevence a odborem socialné-pravni ochrany déti a ptijala i¢inna opatteni.

Systém poradenskych sluzeb §koly je komplexni a funkéni. Skolni poradenské pracovisté
vytvafi u¢innou odbornou a metodickou podporu pro zaky, vyucujici i zdkonné zastupce.
Dobfe nastavené preventivni mechanismy, zejména uzka spoluprace s ostatnimi pedagogy,
pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné¢ pedagogickymi centry pfispivaji
K uspésnému feseni vzniklych problémi v jejich pocatku.

Skola ziskava duleZitou zpétnou vazbu 0 sp&$nosti svych zakd - absolventdl v dal§im
vzdélavani v rdmci pofadanych exkurzi pro stavajici zéky. Uspé&nost v dokonéeni
tercialniho vzdélavani je 50 %.

vvvvv

védomosti, zdokonaluji praktické i socialni dovednosti zakl a prispivaji ke smysluplnému
vyuziti volného Casu. Zaroven jsou také soucdsti prevence rizikového chovani. Uroveil
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dosazenych vysledki je zfejmé napiiklad z dokonCenych vyrobkt, vystavenych vykresi
nebo spolecnych vystupt z uskute¢nénych projekti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo k narustu poctu tiid a tim i pedagogickych

pracovnikt Skoly.

ruznych druhti a stupni.

Doposud nedoslo k revitalizaci budovy a vyméné zastaralych oken, dochazi tak ke zvySené
energetické narocnosti.

Silné stranky

Efektivni podpora individualnich schopnosti a dovednosti zaki ve vyuce rozviji jejich
osobnostni a socialni ptredpoklady.

Ucelna a systematicka ptiprava zaki v praktickych dovednostech podporuije jejich pracovni
kompetence pro dalsi uplatnéni v praxi nebo v navazujicim vzdélavani.

Nastaveny zptsob vyuky vede zaky k pochopeni souvislosti mezi $kolnimi znalostmi a jejich
uplatnénim v realném Zivot¢.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
Skole schazi sdileni a pfedavani metodickych zkusenosti se $kolami obdobného zaméteni.

Materialni vybaveni nékterych uceben neposkytuje odpovidajici zazemi k realizaci
vzdélavacich aktivit, pro které jsou urceny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Navazat spolupraci se Skolami obdobného charakteru v oblasti piedavani zkuSenosti
Vv oblasti prib¢hu a vysledki vzdélavani.

Jednat se ziizovatelem v oblasti modernizace vybaveni, revitalizace budovy a vymény oken.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 14 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Oznameni zfizovatele o pokracovani vykonu funkce feditele ze dne 15. 6. 2018
2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Kracek pro kracek™ platny
od 1. 9. 2016, véetné zmén

3. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Krok z krokem® 1. stupei platny
od 1. 9. 2011 véetné¢ zmén

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Krok za krokem* 2. stupefi
platny od 1. 9. 2017 v€etn¢ zmén

5. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni §kolu specialni L. a II. dil platny od 1. 9. 2010
veetné zmén
6.  Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ,.Jaro, 1éto, podzim, zima v druzing je
vzdycky prima“ platny od 1. 9. 2019
7. Skolni ¥ad zakladni 8koly ze dne 1. 2. 2020
8.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2019
9.  Ttidni knihy zékladni $koly a $kolni druziny vedené ve §kolnim roce 2019/2020
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni roky 2018/2019
11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)
12.  PIan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2019/2020
13.  Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
14.  Rozvrh vyucovacich hodin platny pro Skolni rok 2019/2020
15.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
16. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2019/2020

17.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt platna ve Skolnim roce
2019/2020

18.  Dokumentace k finan¢nim podminkam $koly za rok 2018 a 2019
19.  Dokumentace Skoly ke Skolnimu stravovani zZakli vedend ve §kolnim roce 2019/2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tyka,
a Vv mistné& piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zveFejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce a v informa&nim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Iveta Galuskova v. r.

Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

V Ostravé 2. biezna 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Jatrabacova Mgr. Dana Jafabacova v. r.
teditelka Skoly

V Ostravé 9. biezna 2020
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