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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Zékladni Skola, Praha 4, Ke Katefinkam 1400 (dale ,Skola“)
poskytuje vzdélavani a skolské shzby v zikladni $kole (ddle ,,ZS“), Skohi druzing a $kolni
jidelng, ¢innost Skoliho klubu v dobé inspekce S$kola nerealizovala. Hlavnim cilem
vzdélavani je poskytovani zakladi vSeobecného vzd€lani vSem Zikum a propojeni



vzdélavaciho obsahu s redlnym Zivotem. Skolni vzdélavaci program vyuziva v ramci vyuky
jednotlivych predmétl zapojeni zakt do vyuky aktivnim a ¢innostnim ucenim. Specifike m
Skoly je nabidka anglického jazyka od 1.ro¢niku a Gc¢elné vyuziti disponibilni Casové dotace
pro wuku informatiky od 2. t¥idy.

Ve skole se uskuteCtuje rovnéz vzdélavani v piipravné tiidé. Na dopoledni vyucovani
vhodn¢ navazuje Cinnost Skolni druziny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 832 zaki v 35 tiidach, 14 déti v piipravné
tiidé a 277 zaki navstévovalo 10 oddéleni Skolni druziny. Nejvyssi povoleny pocet zakt
(1000) byl napnén z 83 %. Od minulé inspekéni Cinnosti Vv roce 2015 se zvysil pocet zakl
atiid. Vysoky podil zcelkového poctu zaka tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (10 %) a zici s odlisnym matefskym jazykem (23 %).

Skola sidli ve vzajemn& propojenych pavilonech Vv okrajové &asti Prahy, v sidlistni zistavbé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pusobi v fidici funkci od roku 2019, pii své praci vyuziva
ZkuSenosti ze své¢ piedchozi pedagogické praxe na této Skole. Kontmudlné¢ navazal na
koncepéni zaméry piedchoziho vedeni Skoly a pokracuje v nastaveném trendu vzd€lavani.
V koncepci rozvoje Skoly deklaruje cile zaméfené na zvySovani kvality vzd€lavani,
budovani poztivniho klimatu $koly a zlepSovani materidlnich podminek. Stanovené cile se
vedeni dafi realizovat jen zéasti, napt. v oblasti materialnich podminek, nadale vsak
pretrvavaji nekteré nedostatky konstatované pii predchozi inspekéni ¢innosti, jez maji primy
dopad na kvalitu ¢asti vzdélavani (napt. méné efektivni prace s didaktickymi zavéry
vyucovacich hodin, mala diferenciace vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Reditel delegoval &ast svych pravomoci na tii zastupkyné a vedouci vychovatelku ve $kolni
druziné. Uplatiuje demokraticky styl fizeni, ktery je v souladu s filozofii Skoly zalozeny na
oteviené¢ konstruktivni komunikaci se vSemi aktéry vzd€lavani. Nastavend organizacni
struktura neni zcela funkéni, fidici kompetence nejsou rozd€leny rovnomérné mezi
pedagogické pracovniky. Ob¢ zastupkyné feditele zaroven zajistuji poradenské sluzby,
jedna zastupkyné vykonava cinost vychovné poradkyné, druhd je metodickou prevence.
Kumulace ¢asové naro¢nych funkci tak snizuje efektivitu fizeni pedagogického procesu.
Pedagogicti pracovnici se soustfeduji v metodickych a ro¢nikovych sdruzenich, v nichz
probihd zejména vyménovani a sdileni pedagogickych zkuSenosti. Prestoze je Vv ramci
metodickych organti vyhodnocovan pribéh a vysledky vzdélavani zakd, t¢innost zvoleného
postupu snizuje skute¢nost, ze na zaklad¢ jednotlivych zjisténi nejsou stanovena konkrétni
opatfeni a dali metodické postupy. Ucitelé tak ve wyuce vzdy neuplatiiyji odpovidajici
vzdélavaci strategie.

Systém monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu neni zcela funkéni. Kontrolni
¢innost vedeni Skoly je sice provadéna pribézné, avSak vykazuje nedostatky. Chybi
pribézné vyhodnocovani kvality prace pedagogickych pracovniki. Realizovana hospitaéni
¢innost v nékterych piipadech neobsahuje zavéry a konkrétni opatieni vedouci ke
zkvalitnéni vzd€lavani, piestoze je ze ziSteni inspekéniho tymu ziejma odlisnd uroven
metodické a didaktické propracovanosti vyuky a rozdiny pfistup jednotlivych pedagogi
K hodnoceni zakt. Schazi také systematicka prace vedeni Skoly na sjednocovani pozadavku
a kritérii hodnoceni. Jen mensi Cast ucitel si v ramci vzajemnych hospitaci poskytuje
efektivni zpétnou vazbu o u¢mnosti a kvalité vyuky.
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Reditel projedniva s pedagogickou radou zileZitosti ohlednd vychovné vzdélavaciho
procesu, neni vSak ziejmé, zda jsou ke vSem jednotlivym ziSténim tykajicim se kvality
vyuky pravidelné¢ piijimana potiebna opatfeni a je vyhodnocovana jejich Gcinnost.

Vzdélavani zajistuje 58 ucitelt, 23 asistentii pedagoga, 10 vychovatelek a jeden specidini
pedagog. Témér cCtvrtina pedagogického sboru nespliuje podminky odborné kvalifikace.
Nekvalifkovanost a kratkd pedagogickda zkuSenost uciteli se Vv nékterych pifpadech
negativné projevily pifmo ve vyuce napf. nizkou mirou zapojeni zakt do vzdélavacich
¢innosti, nedostateCnou diferenciaci vzdélavani s ohledem na potieby zakd a minimalnim
vywzitim didaktickych pomticek. Casti nové piichozich a zaéiajicich uditeli sice poskytuji
metodickou i organizacni pomoc uvadéjici pedagogové, ale tato podpora neni Vv nékterych
piipadech dostatecné GCinna, coz bylo patrné v pribéhu vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi zejména z potieb skoly.
Planované i absolvované vzdé€lavaci seminafe zohlediuji pozadavky vedouci k napliovani
Skolntho vzdé€lavaciho programu. Z inspekcéniho zjisténi ale vyplyva, Zze v nékterych
piipadech nejsou poznatky z DVPP dostateéné vyuzity ve wyuce, coz doklada napt. nizké
uplatiiovani formativniho hodnoceni nebo aktivizaCnich metod.

Pti vzdélavani Skola efektivné spolupracuje se zakonnymi zastupci zakl a se ziizovatelem.
Rodice maji moznost podilet se na déni ve Skole prostfednictvim Klubu pratel Skoly
a Skolské rady. Vyznamnym partnerem Skoly pfi zajistovani mimoskolnich aktivit je mistni
nizkoprahovy Klub. Dlouhodobé Skola u¢inné spolupracuje s institucemi v oblasti
bezpeCnosti a prevence socidlné patologickych jevi. Moznost ovliviiovat nékteré aspekty
vzdélavani maji zaci prostiednictvim prace zikovského parlamentu.

Vicezdrojové financovani a kladné hospodaieni S podporou finanénich prostredki
z doplikové cCinnosti a uCelné vybranych projektd pfispiva ke kvalitnim podminkam
vzdélavani. Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem smysluplné obnovuje materidlné
technické zazemi, napf. ¢aste¢nad rekonstrukce Skolniho hiist€. Pribézmé jsou nakupovany
ucebni pomicky, véetné kompenzacnich. Vzhledem k ucelnému rozsiteni vyuky vypocetni
techniky anartstu poctu zaku se podafilo uéelné zapojit moderni technologie do vzdélavani,
nové byly zakoupeny pocitace, notebooky a tablety.

Zdravé stravovaci nawyky zakt jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do projekti
(Mléko do skol, Ovoce do Skol) a v ramci Skolntho stravovani pravidelnym zafazovanim
zeleninového salatu nebo ovoce.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve struktufe a efektivit¢é prubéhu vzdélavani na prvnim i druhém stupni se vyskytovaly
wyrazné kvalitativni rozdily, jez souvisi s nizkou mirou pedagogickych zkuSenosti nebo
absenci odborneé kvalifikace jednotlivych pedagogi. Hospitované vyucovaci hodiny
probihaly pievazné v pozitivni a pratelské pracovni atmosféfe. Ojedinéle se ve wyuce
projevil 1demotivujici piistup pedagoga k zZaktm.

VyuCyjici détem v piipravné tfidé vytvarela prostor pro vlastni vyjadieni podle jejich
moznosti. Pribézné je ocenovala za snahu idilci pokrok a povzbuzovala je k nasledné
aktivit¢. Dominantn¢ vyuzivané postupy vSak byly malo efektivni, nevychazely z détské
volby a vétSinou nezajistily potfebnou individualizaci vzdélavani. Pfi realizovanych
aktivitich byla détem poskytovanid zpétna vazba, nevedla vSak k sebehodnoceni ani
K vzijemnému hodnoceni, coz détem neumoziiovalo uvédoméni si viastnich Gspéchu
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a posilovani sebevédomi. Grafomotorickd prevence nebyla uplatiovana zcela tUcelné,
nestabilni zplsoby sezeni nebyly v mnoha piipadech efektivné korigovany.

VyuCovaci hodiny byly pfevazné organizaéné a metodicky dobie piipraveny a zviadnuty.
Zvolené metody a formy odpovidaly charakteru probiraného u¢iva, stanovenému cili, véku
7aka a jejich schopnostem. V ¢asti vyuky bylo zastoupené jejich tcelné stiidani a dafilo
se udrzovat zajem zakl o probirané ucivo. V tvodu vétSiny sledovanych hodin pedagogové
2volili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zjmu o probirané ucivo. Ve zdafilych hospitovanych
hodinach vyuCujici kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem asamostatnou praci
zaka, v n€kterych pifpadech uplatiiovali kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich.
VyuCujici pievazné vyuzivali ocenéni diléich pokroku zakt formou pochvaly a povzbuzeni.
V n€kterych hospitovanych vyucovacich hodinach byly vhodné zatazeny psychohygienické
prestavky a dali pohybové aktivity. Ugelné vyuziti didaktické techniky podpofilo nizornost
WyuKy.

Efektivni bylo vzdélavani ve vyuce cizich jazykd, zejména wvyuka anglického jazyka na
prvnim stupni. Riznorodost ¢innosti a promyslené stfidani aktivit vedlo k rovnomérnému
rozvoji produktivnich a receptivnich dovednosti zakid, k upeviiovani gramatickych struktur
i obohaceni slovni zasoby. Vsechny sledované hodiny byly vedeny v cilovém jazyce,
v kvalit¢ wvyuky byla vétSinou patrna vysoka troven osvojenych jazykovych dovednosti
7aka. Dynamiku vyuky anglického jazyka zejména na prvnim stupni zvySovalo zapojeni
zakli do riznych forem spoluprace a vytvateni Cetnych komunikacnich situaci, v jejichz
ramci uplatiiovali ziskané jazykové kompetence.

Vyuka informatiky se mimo jiné zaméfuje na rozvoj informatického mysleni. V hodindch
jsou zarazovany typy Uloh a zadani, se kterymi se Zaci setkavaji i v dalSich oborech, uci se
posuzovat rizna feSeni problémi a systematicky posuzovat nejvhodnéjsi z nich.
Informatické mysleni pedagogové ve wyuce efektivné uplatiuji s vyuwzitim gradovanych
tloh. Ve sledovanych hodinach byla aktivita na strané zaka a podporovala kritické a tvofivé
vyuzivani digitdlnich technologii a rozvoj dalsich digitdlnich kompetenci.

V ¢asti hodin s niz§i efektivitou vzdélavani, zejména na druhém stupni, pievladala frontalni
wuka s verbalni pfevahou ucitele. Kooperativni formy ¢innosti nebyly Vv hodinach
uplatiiovany nebo nebyly zcela u¢inné. Zvolené vzd€lavaci strategie vedly v nékterych
piipadech k pasivité nékterych zaki, podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti
7akl, mensi pozornost byla v€novana formovani jejich postoji. Kvalitu vzdélavaciho
procesu u nékterych pedagogh snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky, napt.
problematicka Casova struktura vyucovaci hodiny, pfedimenzované mnozstvi mformaci,
nerovnomérné zapojeni zaki do vyuky, nizkd mira aktivizujicich metod, schazejici
kooperace nebo vywrti stavajicich znalosti Zakt. Zaci méli mensi prostor pro feseni
problémi, rozvoj komunikativnich dovednosti a prosocialnich schopnosti. Shrnuti u€iva
v zavéru vyucovaci hodiny neprobihalo vzdy efektivné nebo zcela schazelo, nedochazelo
tak k ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile. Zaci nebyli vedeni k posouzeni kvality prace své
i vistevniki podle pfedem danych kritérii. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci hodiny
bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéteni splnéni vzdelavaciho cile, vétSinou se jednalo
o pochvalu n¢kolika zakt, nékdy 1 celé tfidy, postradalo vSak formativni funkci Pouze
v n€kterych hodinach bylo zaznamenano vyuziti diferenciovanych tukoli s ohledem na rizné
vzdélavaci potieby ziku, nebylo vSak dostate¢né zohlednéno rozdilné pracovni tempo
a schopnosti  jednotlivcii. K lepSimu pochopeni probiraného wuciva schazelo propojeni
probiranych témat s reAlnym Zivotem a zafazeni mezipfedmétovych vztaht. Zaci méli maly
prostor pro vlastni feSeni problémd, rozvoj komunikativnich dovednosti, prosocidlnich
schopnosti a praci s riznymi zdroji informaci. V hospitovanych hodindch na prvnim stupni
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nebyla pribézné¢ uplatiiovana grafomotorickd prevence a zohlediovany zisady spravného
sezeni.

Spoluprace asistentli pedagoga s vyuCujicimi byla pfevazné Ucelnd. Asistenti pedagoga
ve vétSiné hodin poskytovaly piiméfenou pomoc nejen zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ale svou ¢innosti napomahaly 1 plynulosti vzdélavaciho procesu napt. formou
dopomoci ostatnim zakim, organizaéni podporou, nebo piipravou ucebnich materiali.
Pribéh vzdélavani ve Skoli druzin€ je zalozen na pestré a hravé Cinnosti umoziujici
smyslupIné vywziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocéinkové, relaxa¢ni aj.) jsou
Casové vyvazené, vychdzeji z individualnich potfeb a zijmu Ucastnikd a efektivné rozvijeji
predevsim jejich socialni a pracovni kompetence i piedstavivost. Uastnici byli v prib&hu
vzdélavani tcelné motivovani K jednotlivym ¢innostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani dosazené¢ urovn¢ znalosti, védomosti a dovednosti Skola vytvorila castecné
ucinny systém pro sdileni informaci o celkovych i individudlnich vysledcich vzdélavani
zakl. Celkové vysledky 7kl projednava pravideln¢ vedeni Skoly a pedagogickd rada.
V nékterych pifpadech jsou pfijimdna konkrétni opatieni a realizovany dalsi metodické
postupy, neni vSak zrejmé, jak je vyhodnocovana jejich G¢innost.

Ve sledovaném obdobi tfi skolich let dosahovali Zici stabimich vysledkt. V poslednim
externim testovni se Skola fadi mezi primémé hodnocené v predmétu cCesky jazyk
a vyborn¢ hodnocené v matematice. Hodnoceni zikt je vyjadieno standardni klasifikaci,
ojedinéle Skola hodnoti slovné. Toto hodnoceni vSak postrada relevantni udaje vypovidajici
o Grovni splnéni pozadovanych vzdélavacich vystupt a ne vzdy obsahuje naznaceni dalsiho
rozvoje Zaka a doporuceni k eliminaci piipadnych neuspéchi. Vyu€ujicim je poskytovana
vysoka mira autonomie Vramci vedeni vzdélavaciho procesu, ¢aste¢né i v hodnoceni
vysledkti  vzdélavani. Podklady pro hodnoceni zaki pedagogové ziskavaji standardnim
zpisobem (pisemné a uUstni zkouseni). K vyhodnocovani vysledki vzdélavani v pribéhu
druhého stupné Skola vyuziva 1 tzv. evaluacni testy. UcCitelé pravidelné zpracovavaji
Ctvrtletni slovni hodnoceni, které obsahuje i sebehodnoceni zakt. Toto hodnoceni ma vSak
riznou vypovidaci hodnotou, jelikoz Skola nema stanovena jednotna kritéria pro efektivnéjsi
praci s vysledky zakd.

Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani dostate¢né informovani zejména
prostfednictvim  mforma¢niho  systému, na tfidnich schizkdch a pifi individudlnich
konzultacich.

Pedagogickéd diagnostika Vv piipravné tiid¢ je vedena pouze formou formulait, ve kterych
pedagogové nékolikrat ro¢né zaznamenavaji pokroky déti. K dalimu pedagogickému
pusobeni vSak nejsou systematicky vyty¢ovany individudlni vzdélavaci cile, coz snizuje
moznosti dalsi pedagogické intervence.

Adaptace zaka prvnich ro¢niki probitha uspéSn€é, napomahd tomu také uzkd spoluprace
s matefskymi Skolami a pifpravnd tfida. Hodnoceni na prvnim stupni vykazuje motiva¢ni
charakter. Pfi pfechodu z prvniho na druhy stupenn dochazi ke zhorSeni prospéchu pouze
u jednotlivych zakd.

Pocet neprospivajicich zakt je trvale nizky, pocet neomluvenych zameSkanych hodin
Ve vyuce se vyrazné nezvySuje. V ojedinélych piipadech Skola efektivné fesi neomluvenou
absenci v souladu s nastavenymi pravidly. Zakim ohroZenym $kolnim nelispdchem je
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nabizena moznost konzultaci nebo doucovani. Skola posiluje motivaéni finkci pozitivniho
hodnoceni, kdy pochvaly pfevazuji nad kazenskymi opatfenimi.

Vysledky GCastnikti  zajmového  vzdé€lavani ve Skolni druziné odpovidaji  jejich
osobnim moznostem. Zaci jsou dostate¢né motivovani k ziskdvani novych informaci
prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznani,
rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i1 individudlnich zajmi a nadani, coz je ziejmé
z vysledki predevSim sportovnich, spolecenskych ivytvarnych aket

Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby ikt se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami, odlisSnym matefskym jazykem 1 ziky ohroZené Skolnim netspéchem. Poskytuje
zakim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky, pedagogickou intervenci
a douCovanim. Na zikladé doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni realizuje inéktera
dalsi podplrnd opatieni, napi. sestavovani a vyhodnocovani mndividudlnich vzd€lavacich
plant, podporu asistentem pedagoga. Cinnost poradenského pracovisté je limitovéna
kumulaci funkci zastupkyn feditele, coZ neumoziiuje plnéni vSech stanovenych zaméra
a aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupti. Diferenciace a individualizace byla
ve vyuce zaznamenana pouze ojedinéle, Uprava zpusobu hodnoceni se ve vyuce témet
neprojevila.  Uplatnované vzd€lavaci strategie v menSi mife odrazely individualni
predpoklady zakt s ohledem na celé spektrum jejich nadani.

Dtlezitou tulohu v pfedchdzeni negativnim jeviim piedstavuje pestra nabidka mimoskolnich
aktivit a krouzk.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- 0d posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo ke zméné na pozci feditele Skoly,
Vv souvislosti s nartstem poctu zakia a téid vzrostl pocet pedagogh, zvysil se i pocet zaku
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a s odliSnym matefskym jazykem.

Silné stranky
- rozvoj informatického mySleni zaku a efektivni posileni wyuky informatiky,
- podpora jazykové gramotnosti v anglickém jazyce na prvnim stupni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- systém fizeni neni zcela funk¢ni, z hospitacni ¢mnosti nejsou vyvozovana konkrétni
pedagogicka doporuceni,

- nedostatecnd diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na individualni vzdéldvaci
potieby zak,

- pedagogicka diagnostika Vv piipravné tfidé neobsahuje zaméry pro dalsi pedagogické
puUsobeni,

- niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyucovacich hodin,

- nedostateCné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naphéni vzdélavacich
cili véetné¢ zapojeni zakl do vzijemného hodnoceni a sebereflexe,
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nedostatecné zajiSténi komplexni grafomotorické prevence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni a hospita¢ni Cinnost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

vytvofit  efektivnéj$i  systém vyhodnocovani vysledkli  vzdélavani, systematicky
s vysledky zaka pracovat a pribézné vyhodnocovat Ucinnost piijatych opatien,

vést pedagogickou diagnostiku v piipravné t¥idé ve vSech vzdélavacich oblastech se
zamery pro dalsi vzdélavaci ¢innost,

ve vy§§i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem Kk rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakii,

pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

zajistit realizaci komplexni grafomotorické prevence.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

w N

© oo N gk

10.

11.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly Praha 4, Ke Katefinkam
1400, usnesenim ¢. 16/23/2/2005 ze dne 20. 10. 20005
Jmenovani feditele Skoly do funkce zfizovatelem S u¢nnosti od 1. 8. 2019
Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny k terminu inspekéni &innosti
Skoi #ad, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini ¥ad $kolni druziny, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Koncepce rozvoje a fizeni skoly na obdobi 2019 - 2025
Ro¢ni plan 2022/2023
Preventivni program skoly 2022/2023

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
konani inspekéni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad ve $kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekce
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12.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspekce

13.  Skolni matrika vedend v elektronické podobé k terminu inspekce

14.  Vybér téidnich knih ve Skolhich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekce
15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu mspekéni Cinnosti
16.  Vyrocni zpravy Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

17.  Pedagogicka diagnostika za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

18.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, Skoli inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, $kolni
inspektorka

Mgr. Hana Vévrova, Skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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