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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni  ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola strojnickd Olomouc (dale ,Skola® nebo ,subjekt”) vykonava
¢innost  stiedni  Skoly, kterd poskytuje v denni formé vzdélavani stiedni stupen vzdélani
s maturitni zkouskou, a to voborech vzdélani 18-20-M/01 Informa¢ni technolo gie,
23-41-M/01 Strojirenstvi (zaméfeni Pocitatova podpora Kkonstruovani, Mechatronika
a Obchodni vztahy a fizeni vyroby) a 32-41-M/01 Zpracovani usni, plastd a pryze. Obor
vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi Skola realizuje také v dalkkové form¢ vzdélavani ve
zkraceném studiu.

Ve Skolnim roce 2024/2025 vykézala stiedni $kola k 30. zaii 2024 celkem 522 7ziku
zafazenych ve 22 tfidach, mezi nimi byli Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zaci
nadani a 7ici cizinci. Mimofadné nadané zaky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Svou ¢innost Skola prehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach, prostfednictvim nabidky
propagaénich  materiali  urenych vefejnosti a na swych webowvych  strankach
(www.spssol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly vychazi z jejich redlnych potfeb a zaméri zfizovatele a jsou
zapracovany do jednotlivych dokumenti Skoly. Deklarovand strategie rozvoje stanovuje
dlouhodobé cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany Skolni
rok. Napliiovani obsahu vzd€lavani 1 vytyCenych cili je pravideln€ vyhodnocovano.
Vyuzivano je pii tom standardnich nastroji, jako je kontrolni a hospitatni c¢innost
a zpétnovazebnych mechanismi v podobé podnétii od zaku skoly, vCetné zavéru z jednani
zakovské samospravy, od zaméstnancl Skoly, zdkonnych zastupcli Ziki a ostatnich partnert.
Na zaklad¢ téchto hodnoceni pak dochazi k operativnim Gpravam planu prace. Vicestupiio vy
systétm fizeni vychdzi z uCelného delegovani kompetenci na zastupce feditele Skoly,
predsedy predmétovych komisi, ¢leny $kolniho poradenského pracovisté a dalsi
pedagogické i nepedagogické pracovniky. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné
wmezenych ukoli poztivné pfispiva k optimalnimu fungovani Skoly. K plynulému ptenosu
informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani vramci subjektu napomahd elektronicky
informa¢ni systém. Vedeni $koly také pravideln¢ monitoruje celkové klima S$koly pomoci
dotaznikovych Setfeni s cilem zajistit piiznivé prostfedi pro vzdélavaci proces a osobnostni
rozvoj zaku.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky zejména v metodickém vedeni pribéhu vzdélavani.

V souladu se stanovenou koncepci rozvoje S$kola klade diraz piedev§im na rozvoj
odbornych znalosti a praktickych dovednosti Zzaka na zdkladé funkEniho propojeni teorie
sprofesni praxi v procesu vzdélavani. Uvedené zaméry jsou implementovany
Vv realizovanych Skolich vzdélavacich programech predevsim formou posileni vyuky
odbornych predméti a zajisténim kvalitni spoluprace se socialnimi partnery. Obsah
vzdélavani 1 Skolou vytyéené cile jsou postupné pnény. Pedagogové v ptedmétovych
komisich efektivné spolupracuji s vedenim Skoly piedevSim v oblasti napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, organizaci predmétovych soutéZi, piipravy talentovanych Zzakt na
tyto soutéze a pii evaluaci vysledkl vzdélavani, méné¢ se vSak zabyvaji didaktikou
jednotlivych vyucovacich predmétli a vyhodnocovanim tU¢innosti zvolenych metod a forem
prace.
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Cinnost $koly poztivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Reditel $koly zizovatele
praviden¢ informuje o planech a aktivitich Skoly a projednava s nim koncepéni zaméry.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci zakli umoziuje funkéni komunikacni systém vyuzivajici
zprostiedkovani informaci pfi osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace.
Skola aktivné propaguje svoji Ginnost ve vztahu k potencidlnim zijemcim o studium
i ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné se zakladnimi Skolami Vv regionu. Pii
pofadani akci pro své zaky spolupracuje se soukromymi subjekty i Sorgany a instituce mi
vetejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a t€lovychovnymi
institucemi. Zejména pro potieby zajisténi kvalitniho propojeni teorie s praxi, pro trvalé
zkvalithovani materidlnich podminek odborného vzdélavani a také pro potiebnou inovaci
vzdélavaci nabidky Skola efektivné kooperuje s partnerskymi firmami. Uvedené aktivity
navic ucelné¢ vyuziva i jako zpétny zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkt
vzdélavani, ato zejména v procesu utvareni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci
zaku.

Persondlni zabezpeCeni vychovné vzdélavaciho procesu umoziuje realizovat Skolni
vzdélavaci programy. Pedagogicky sbor je v souCasné dobé stabilizovany a je pribézné
dopliiovany o nové Cleny, kterym je poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele a vénovana
potfebnd pozornost piispivajici k jejich Uspé€Snému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci v pracovnim kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj
avytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho planovani vychazi
Z potfeb a finanCnich moznosti subjektu a zohlediuje individudlni zajmy pedagogt.
Absolvované vzdélavaci seminafe piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti
ucitell a koresponduyji se stanovenymi prioritami Skoly.

Skola disponuje vhodnym materialnim zazemim pro teoretické i praktické vyudovani. Pocet
a velikost odbornych i kmenovych uéeben a dilen odpovida aktudlnimu naplnéni kapacity
Skoly 1 pozadavkiim jednotlivych ucebnich dokumenti pro realizované obory vzd€lani.
Zejména za prispéni  finanénich prostiedkt od zizovatele, ale také s vyuzitim
zdroji z operaCnich programii a od socidlnich partnerti, dochdzi k postupné obnoveé
a modernizaci vybaveni Skoly. Planovit¢ jsou realizovany rizn€ rozsahlé opravy
a udrzba skolni budovy. V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ve Skole diky
vybudované piistavbé k jejimu prostorovému rozsifeni. Pravidelné je rovnéz obnovovan
zdkovsky nabytek, pofizovany jsou nové ucebni pomiicky, pocitacova a audiovizudlni
technika, v dilndch je modernizovano strojni a materidlové zazemi. K estetické tpraveé
vétsSiny Skolich prostor jsou vhodné¢ vyuzivany zikovské prace, trofeje a ocenéni ze
sportovnich, naukovych a odbornych soutéz. Soucasti Skolniho prostiedi jsou také prostory
umoziuyjici oddech a relaxaci Zaka.

V oblasti zajitovani bezpeCnosti a ochrany zdravi zak ma Skola stanovena pravidla
spoCivajici v pravidelném vyhleddvani bezpecnostnich rizik, identifikaci pifpadnych
problémi a jejich feseni. Skola spolupracuje s odborné zptisobilou osobou, provadi revize
a pijima opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkt. Podporovan je také spravny wwvoj
a spoleCensky odpovédné chovani zdkd zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostfednictvim vyuky, organizovdnim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny rozvoj spole¢nosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prubéh stfedniho vzdé€lavani byl sledovan a hodnocen v teoretickém a praktickém
vyudovani, Ve vieobecné vzdélavacich i odbornych predmétech. Casové dotace i napli
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prezentovaného vzdélavacitho obsahu odpovidaly realizovanym Skolim vzdélavacim
programiim. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdé€lavacimi cili s pihlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem Zzaku ik jejich pifpravé na maturitni zkousku. Po
odborné strance byly hodnocené vyucovaci hodiny ptipravené, aplikovany vzdélavaci obsah
byl aktualizovan v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla
Casto podpotena praktickymi zkuSenostmi a profesni jistotou uciteli.

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s u¢iteli a respektovali jejich pokyny. Pti
mterpretaci vzdélavaciho obsahu vyucujici vhodné zafazovali mezipfedmétové vazby
dopnéné o nové poznatky z dané odborné oblasti, zduraziiovali Zziktim moznost vyuZziti
nabytych védomosti a dovednosti v dalsim studiu, v profesni praxi apiipadné také v bézném
osobnim zivoté. Vyuka byla pro zdky srozumitelna, vétSinou se ochotné¢ zapojovali
do stanovenych  ¢innosti, odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych tUkoli a ¢asto
prokazovali odpovidajici troven dil¢ich znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
ofekavanym vystupim uvedenym V realizovanych ucebnich dokumentech. K posileni
nadzornosti wyuky pedagogové vyuzivali ufebni pomicky, pracovali S pocitacovou
i saudiovizualni didaktickou technikou a se vzdalenym ulozistém skoly umoziujicim sdileni
vyukovych materiald a realizaci vyuky v souladu se souCasnymi sméry ve vzdélavani.
Pedagogové vsak pouze minimalné uplatiiovali snahu nepiedkladat zaktm hotové informace
a piimét je K samostatnému uvazovani, kritickému mySleni, hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy avyvozovani zavéri. Snaha o posileni kritického mySleni ziku také
nebyla vzdy u€inné podpoiena vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Rovnéz
Casto nedostateCnd  pestrost uplatiovanych  didaktickych  forem ametod wvedla
V hodnocenych vyu¢ovacich hodinich Kk nerovnomérnému zapojeni zakt do realizovanych
¢innosti. Nebyla jim tak vytvofena vhodnd piileZitost k tymové spolupraci, jez by rozvijela
schopnosti jejich komunikace pfi spolecném feSeni problémi a umoznila jim také lépe si
osvojit ziskané poznatky, nebo vyjadiit aobhjit si svij nazor. V ojedinélych piipadech, kdy
byly do wvyuky zafazeny aktivizatni prvky formou prace ve dvojicich a skupinach, Zaci
aktivné spolupracovali a k plnéni kol pfistupovali zodpovédne. Ani vyrazngj$i Casova
¢i obsahova diferenciace vzd€lavacich pfistupli nebyla ve vyuce piili§ patrnd. UcCitelé jen
v malé mite zadavali zaktim odlisné ukoly s ohledem na jejich rozdilné individualIni
moznosti a schopnosti 1 tempo prace.

Zaci ziskavali od vyutujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamztych vykoni. Jen vyjimecné vSak piitom
byla Zaklim poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici
jejich ndividudlni pokrok. Ve vétSiné vyuCovacich hodin nechybélo na zavér jejich alespon
struéné shrnuti, interakce zaku na této aktivit¢ zejména formou sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni vsak byla minimalni, zetelné nebylo také motivaéni stanoveni cili na dalsi
vyuCovaci hodmnu.

Pribéh praktického vyuCovani (vyuCovaciho predmétu ucebni praxe) byl sledovan
a hodnocen v prostiedi Skolich dilen. V jednotlivych pracovnich skupindch pod dohledem
ucitelil byla zajiSténa uCelnd organizace provadénych pracovnich cCinnosti zakt, které
probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzd€lavaciho obsahu. Realizace vyuky
ve skupinich jednotlivych roénikti byla provadéna formou prace na konkrétné zadanych
Ukolech v ramci oboru, piipadné se Zaci vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti.
Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti. Ucitelé s dlouholetou odbornou
praxi Usp&Sné¢ rozvijeli schopnosti zakl porozumét zadani tkoll, dohlizeli, zda Zaci
efektivné pracuji, a v pribé¢hu vyhodnocovali jejich samostatné usili pfii zpracovani ukold.
Z hlediska motivace 7aki se poztivné uplatiovala piedevS§im individualni podpora.
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Pribéznd kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich ¢innosti, diraz byl kladen na dodrzovani zasad bezpenosti prace,
pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupt. Krom¢ odbornych kompetenci
byly ve wuce rozvileny zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni.
U vétSiny zaku byla patrnid samostatnost pfi praci a zviadnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani ikt s vywzitim b&mych internich
evaluacnich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani Zdka a uplatiovani riznych
forem tUstntho a pisemného zkouseni. Pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani se fidi pravidly
stanovenymi ve Skolnim fadu. V jejich obsahu vSak nejsou nastaveny konkrétni postupy
pro Skolou vyuzZivany vaZeny aritmeticky primér pii hodnoceni Zakl formou klasifikace.
Externi zji§tovani vysledki vzdélavani, které by méla Skola systémové nastavené, zatim
vywzivana nejsou. Trvale je v€novana pozornost aktivitam, které prohlubuji profesni
dovednosti 7kt a rozvijii jejich studijni predpoklady. Skola se zaméfuje na vytvafeni
podminek pro podporu talentovanych zaki jejich zapojovanim do rlznych druhit soutézi
a odbornych aktivit, vcetn¢ stiedoSkolské odborné Cmnosti Nejuspésnéjsi z zakt pak
reprezentuji Skolu v okresnich, regionalnich, piipadné celostatnich kolech. Timto $kola
zajistuje zaktim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych
praktickych dovednosti pii redlnych C¢mnostech. Interni evaluace aktudln€é umoZiuje
porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnich
vzdélavacich programech a hodnotit pokrok zaka v delSim ¢asovém horizontu.

Skola identifikuje Ziky s rizikem $koliho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jednéni pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady vsak obsahuji ptrevazné
statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl jednotlivych tfid. Detainéjsimu
rozboru, stanoveni dalich postupli a naslednému systematickému vyhodnocovani
individualni podpory a pokroku téchto zakli v8ak na jednani tohoto orgdnu neni vénovana
patficna pozornost. Pifedmétové komise jednaji o Zicich ohrozenych Skolnim neuspéchem ¢i
o zacich nadanych rovnéz jen okrajove.

Celkové vysledky vzdélavani zakd odpovidaji ocekavanym vystupim ve Skolnich
vzdélavacich programech, V jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zivazné
vzajemné odchylky a maji srovnatelnou troven. Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pusobi skuteCnost, Ze se Skola nepotyka s vysokou absenci Zzakt ve vyuCovani.
Zaci jsou vedeni ke spoluodpovédnosti za své vysledky pii pnéni termiovanych ukoli
avramci vlastni doméci pipravy. Zéci, ktefi jsou z nékterého vyudovaciho piedmétu na
vysvédéeni v prvnim pololeti nebo v zavéru skolniho roku hodnoceni Klasifikaénim stupném
,hedostatecny®, obdrzi K vysvédéeni i formativné pojaté podrobné slovni hodnoceni
k danému vyuovacimu piedmétu. Je tak zaktim poskytnut relevantni nastroj pro jejich
sebereflexi v dalkim vzdélavani. Zakonni zastupci Zakt jsou o vysledcich vzdélavani
pribézné¢ informovani predevSim prostiednictvim zapisi v elektronické Zikovské knizce, na
tiidnich schizkdch nebo formou individudlnich konzultaci.

Vysledky zaka u maturitni zkouSky odpovidaji jejich studijnimu potencialu a pribéznym
vysledkim. Vysledky ve spole¢né ¢ésti maturitni zkousky mély v obdobi poslednich tii let
ustdleny charakter. Hruba neuspé$nost ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky za posledni tii
roky se pohybuje mirn¢ pod celostatnim priamérem Skol poskytujici vzdélani ve stejnych
skupindch obort. Rozbor vysledkli Zikti u maturitni zkouSky vedeni Skoly pravidelné
zpracovava a vyhodnocuje, nasledné se zabyva pii¢inami pipadné netspéSnosti a navrhuje
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systémova opatfeni na zlepSeni (doucovani, individudlni konzultace, zmény v organizaci
vzdélavani aj.). Skola cilené preferuje pifpravu Zikd pro studium na vysokych $kolach, ale
nepodceniuje ani piipravu zaka pro realny trh prace. Své absolventy sleduje i v jejich dalsi
studijni Ci profesni draze spiSe neformalné.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni slzby pedagogiim,
zaktim a jejich zdkonnym zistupcim. Koordinuje Cinnost asistentd pedagoga, komunikuje
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pfi navrhovani, realizaci a vyhodnocovani
konkrétnich podptrnych opatfeni, navrhuje, realizuje a vyhodnocuje vlastni podptirna
opatieni formou individualnich vzdélavacich plani a pland pedagogické podpory a tim
v potfebném rozsahu vytvaii podminky pro systematické vzd€lavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, odlisnym matetskym jazykem i zaku s individuaInimi vyukovymi,
zdravotnimi  ¢&i socidlnimi problémy. Zaky nadané a talentované podporuje nabizenim
vhodnych piilezitosti k jejich dalsimu rozvoji v rdmci vyuky, mimoskolnich akci a zajmove
¢nnosti.

Poradenské sluzby jednotlivych ¢lenit Skolntho poradenského pracovisté jsou planovité
a prubézné nastavovany a realizovany, nechybi jejich pravidelné hodnoceni ani podpora ve
form¢ peclivé vedené dokumentace. Vzajemnad spoluprace je aktivni a probiha na periodicke
i operativni Urovni. O individualnich vzdélavacich potiebach zaki s piiznanymi podplrnymi
opatfenimi  jsou vSichni vyucujici pravidelné informovani, maji pohodlny piistup
Kk potifebnym sdilenym informacim na spole¢ném tlozsti. Uplatiiovani podpurnych opatfeni
piimo ve wuce vSak vedeni Skoly ani ¢lenové Skoltho poradenského pracovisté
prostfednictvim cilené hospitacni ¢innosti planované nesleduji.

Komunikace Skoliho poradenského pracovisté smérem k zakim 1 jejich zdkonnym
zastupclim je vstiicnd a oteviend, zaloZzena na davéfe, moznosti zprostiedkovani této
komunikace jsou dostate€né propagovany na nasténkach v prostordch Skoly i1 na jejich
webowvych strankach. Zaci se k déni ve $kole mohou vyjadfit piimo pii osobnim kontaktu
s pedagogickymi pracovniky nebo prostfednictvim Zakovské samospravy.

Prevence rizikového chovani vychadzi z objektivni analyzy podminek Skoly, je planovita
a pravideln¢ vyhodnocovand. Témata primdrni prevence prolinaji celym vzdéldvacim
procesem, projevy rizikového chovani zaka se Skola snazi eliminovat a pii jejich vyskytu ve
spolupraci s jejich zakonnymi zistupci dusledné¢ fteSit. Dilezitou roli v predchazeni
negativnim jevim pfedstavuje také nabidka mimoskolnich aktivit.

Kariémi poradenstvi funguje piedev§im na individualni arovni formou osobnich konzultaci,
zaci se také mohou spolecné i1 samostatné¢ Ucastnit akci a prezentaci spojenych s moznostmi
jejich dalstho vzdélavani, napf. veletrhti vzdélavani, dnl otevienych dvefti vysokych Skol

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V dobé od posledni inspek¢ni ¢mnosti doslo ke zméné na pracovni pozci feditele Skoly.
Patrnd je stabilizace pedagogického shoru a celkové zlepseni klimatu $koly.

— Realizovany byly také zmény ve vzdélavaci nabidce $koly (nova odborna zaméieni
realizovanych obori vzdélani).

— V souladu s vymezenymi strategickymi cili skola pokracovala ve zkvalitiiovani
prostorovych a materialnich podminek pro vzdélavani, i nadale soustavné udrZzuje
arozviji partnerské vztahy a¢inn€ podporujici zejména odborné kompetence Zaki.
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Silné stranky

Spoluprace skoly se socidlnimi partnery efektivné pfispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
uéinné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zdka na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribémé zkvalitiovani. (2.4)

Vytvoieni vstiicného prostiedi pro vzdélavani projevujici se v zadoucich prosocialnich
vztazich mezi ziky a pedagogy pozitivné podporujicich rozvoj osobnosti zakd. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V nékterych hodnocenych vyuovacich hodinich byly minimalné vyuziviny rozmanité
organizaéni formy a metody wyuky. Casto také nebyla dostateénd podporovana prace
74kl s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

Niz$i mira vyuZivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaki
Vv Casti vyuCovacich hodin. Mén¢€ intenzivni mira vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakli ve vyuce a jejich zapojeni do evalua¢nich aktivit pii zdvérecném shrnuti.
4.3)

Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zakt. (4.3, 6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly a realizované vzajemné hospitace vyucujicich vice
zamétit zejména na metodické prvky vyuky. Provadét podrobné rozbory vysledkl
hospita¢ni ¢mnnosti na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Promyslené
smétovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na témata inovativnich metod
a forem wyuky.

Ptredevsim v teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych metod
a organizaCnich forem ve vyuce (nmapi. skupinové kooperativni aktivity, heuristické
metody, podpora Ctenaiskych a komunika¢nich dovednosti).

Do realizace vzdélavani Castéji zatazovat praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkd, efektivnimu vyvozovani zavéra a ke kritickému
mysleni.

Cilen¢ uplatiovat individualni piistup k Zaktm a diferenciaci ¢innosti s ohledem na jejich
vzdélavaci moznosti a potfeby. Dusledné identifikovat také zaky nadane v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napi. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukoll) a podpofit
je tak v jejich osobnostnim ristu.

Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni ziku, jejich sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni a aktivné je zapojovat do evalua¢nich aktivit v zavéru vyuCovaci
hodiny.
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— Ve Skolnfim fadu stiedni Skoly upfesnit kritéria pro pouzivani vézen¢ho priméru pii
hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.

— Ve¢novat se V ramei jednani pedagogické rady a predmétovych komisi Skoly podrobnému
rozboru individualnich vysledki vzdélavani a stanoveni dalsich postupt cilené podpory
pokroku jednotlivych zikt ohrozenych Skolnim netspéchem.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stfedni
prumyslova Skola strojnicka Olomouc, ze dne 14. 10. 2024

2. Inspekéni zprava, &j. CSIM-225/19-M, ze dne 28. 2. 2019

3. Skolni vzd&lavaci programy realizovanych obori stiedntho vzd&lani, platné k terminu
mspekéni ¢mnnosti

4. Skolni tad, ze dne 27. 8. 2024 (vietn& soudasti Provozni ad, Klasifikaéni tad a Pravidla
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka dalkového zkraceného studia)

5. Skolni matrika stiedni $koly, tiidni knihy, prib&né hodnoceni 7ak?, komunikace se
zakonnymi zastupci zaka a Udaje uvedené ve Skolhim elektronickém informaénim
systému, Udaje vedené v elektronické a pisemné podobé k terminu inspekéni Cinnosti

6. Rozvrh vyuCovacich hodin stfedni Skoly, Skolni rok 2024/2025

7. Plan rozvoje Stfedni prumyslové Skoly strojnické Olomouc na obdobi 2022-2025, ze dne
22.1.2022

8. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

9. Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2023/2024

10. Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad, Zapisy z jednani Rady feditele
skoly, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

11. Zapisy zjedndni predmétovych komisi Skoly, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni Cinnosti

12. Zapisy ze schiizek Skoliho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

13. Analyza vysledkt evaluace Mapa skoly, Skolni rok 2023/2024

14. Souhrnné priehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zakd, vysledky maturitni
zkousky, pisemné prace z vyuCovacich predmétd cCesky jazyk, anglicky jazyk
a matematika (vybér), Skoli rok 2023/2024
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15.

16.
17.

18.
19.

Fjreventivnl' program skoly pro Skoli rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024 (v¢etné soucasti
Skolni program proti Sikanovani, Krizovy plan $koly a Strategie prevence feSeni Skolni
netspéSnosti zak)

Dokumentace vychovného poradce vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki $koly — doklady
o dosazeném vzdélani (odborné kvalifikaci) a o dalkim vzd¢lavani pedagogickych
pracovnikli, vedena k terminu inspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

8. 11. 2024
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