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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt, o ¢innosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist. Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
predpist.



Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava €innost zakladni skoly (dale ZS), skolni
druziny (dale SD) a $kolni jidelny.

Vyuka v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV), jehoz mottem je ,,Dobra cesta vede k dobrym cilim, pokud ¢&lovék
nespdcha. Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro SD (dale SVP SD).

V ZS se vzdélava 816 zakd (nejvy$§i povoleny pocet je 840 zakd) prvniho aZ
devéatého ro¢niku ve 32 ttidach. V deviti oddélenich SD je zapsano 246 Gcastnikti zajmového
vzdélavani (nejvyssi povoleny pocet je 300 zakia). Provoz SD je zajistén rano a odpoledne.

74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) je v ZS evidovano 49.

Od predeslé inspekéni innosti v roce 2012 se pocet zakt ZS vyrazné zvysil (o 55 %).
Rovnéz vzrostl pocet ticastnikli zdjmového vzdelavani ve SD (o0 27 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zfetelné¢ formulovana ve strategickém dokumentu (Koncepce rozvoje
2015 — 2020) a ve skolnich vzdélavacich programech. Zaméry vedeni Skoly jsou vyvazené,
orientovany jsou na soustavné zlepSovani vzdélavani. Napliovani koncepce je celkové
uspesné.

Skola je fizena efektivng podle ucelnych a srozumitelnych pravidel. Reditel vhodné
delegoval pravomoci zejména na své dvé zastupkyné a vedouci $kolni jidelny. Vedouci
vychovatelka SD je piimo Fizena zastupkynémi feditele. Vedeni $koly efektivné podporuje
individualni iniciativy jednotlivych pedagogi. K u¢innému fizeni chodu Skoly pfispivaji
pravidelné tydenni porady vedeni, mési¢ni porady vSech zaméstnancut, jednéni tzv. grémia
(vedeni skoly, predsedové piedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, vychovna
poradkyné, Skolni metodi¢ka prevence, vedouci vychovatelka) a pedagogicka rada.
Obousmérné informacni toky jsou efektivné realizovany osobnimi konzultacemi, pomoci
tisténych dokumentt na vyvésce ve sborovné, prostiednictvim intranetu, elektronické posty
apod.

Hospitacni ¢innost vykonava vedeni Skoly systematicky a metodicky jednotné, zjisténé
poznatky se promitaji do ptijimanych opatfeni sméfujicich ke zkvalitiovani vzdélavani.
Prace pedagogti v pfedmétovych a metodickych tymech je rovnéz systematicka. Ucitelé
posuzuji napliiovani SVP ZV i piipadné navrhy na jejich dpravy. Konzultuji efektivni
vyucovaci metody, poznatky z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP),
mezipfedmétovou koordinaci, sjednocuji hodnoceni Zakt apod. Prfijatd opatieni
ke zlepSovani podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani zaka jsou dostate¢né G¢inna.

Skola o své vzdélavaci nabidce pribézné informuje vefejnost i zakonné zastupce
prostiednictvim webovych stranek a akci Skoly. Aktivné vytvaii komunikativni prostfedi,
které je vstiicné ke spolupraci s mnoha partnery. Velmi dobrd spoluprace Skoly se
zfizovatelem se pozitivné odrdzi zejména ve zlepSovani materidlnich a prostorovych
podminek pro vzdélavani. Pfinosnad pro napliovani Skolnich vzdélavacich programt je
i spolupréce s neziskovymi organizacemi (Domov senior Rudna, SdruZzeni na ochranu
ohrozenych déti, Zivot détem, Proxima sociale, Farnost Rudna). K rozvoji ptirodovédnych
kompetenci zak napomaha spoluprace s mistnimi spolky (chovatelé, vcelati, zahradkati),
napf. spoledné potadaji vystavy. V ZS aktivné pracuje $kolni parlament, ktery je sloZen



ze zastupcu tiid prvniho az devatého ro¢niku. Konzultovany jsou v ném podnéty ke zlepSeni
Zivota Skoly a ptedavany jsou jejimu vedeni, které je prubézné zohlediuje. Zastupci rovnéz
zajistuji prenos informaci do tfid. Pfinosem je vedeni zakii k obCanskym a socidlnim
kompetencim.

Reditel pii piijimani k zakladnimu a zajmovému vzdé&lavani vytvaii pro uchazede rovné
podminky.

Pii zajiStovani kvalitnich podminek ke vzdélavani skola neopomiji ani oblast bezpe¢nosti
aochrany zdravi. Zaci jsou naza¢atku $kolniho roku a Vjeho pribéhu prokazatelnd
poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi, coz dokladaji zapisy V tfidnich
knihach. Dohledy nad Zaky byly v dobé inspekéni ¢innosti vykonavany, kontrola
nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajisténa. Miru Urazovosti $kola sleduje a piijima
ucinné opatieni. Revize télocviéného nacini, elektrickych spotiebict a ptistroju ptistupnych
zakum jsou zajist'ovany v pravidelnych terminech.

Reditel spliiuje kvalifikaéni predpoklady, ve funkci je 26 let. Pedagogicky sbor ZS je celkové
stabilni, ze 48 ucitelu je Sest bez odborné kvalifikace (tfi z nich studuji, na tii se vztahuje
vyjimka z divodu véku a délky pedagogické praxe). Nedostatkem je, ze uciteli s ptislusnym
pfedmétovym zamétenim je oducen jen nizky podil hodin (31 %) cizich jazykd; pro vyuky
fyziky ucitel s prislusnou specializaci zcela chybi. Pfinosné pro rozvoj komunikacnich
dovednosti zaku je, Zze se na vyuce anglického a ruského jazyka podileji rodilé mluv¢i.
Kupevnéni rovnych prilezitosti zakt ke vzdélavani napomohlo zfizeni funkci Skolniho
psychologa a specialniho pedagoga. Vychovné vzdélavaci ¢innost SD zajistuje devét
vychovatelek, z nichZ jedna nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Reditel dolozil, Ze
odborn¢ kvalifikovanou vychovatelku hleda. V obdobi od ptedeslé inspekéni Cinnosti v roce
2012 se zvysila odbornéd kvalifikovanost pedagogli vcetné specialistd, z nichz pfislusné
specializa¢ni studium absolvovali vSichni s vyjimkou jednoho (koordinator informacnich
a komunikacnich technologii — ICT). Reditel Gi¢elné planuje a realizuje DVPP. Pii hospitaéni
¢innosti bylo zaznamenano, ze ziskané poznatky jsou ve vyuce uplatiovany. Uvadéni
nového a zacCinajiciho ucitele je efektivné realizovano napf. prostfednictvim mentora,
konzultacemi s vedenim ¢i ostatnimi pedagogy.

Organizace vyuky je kvalitni, tiebaze se Skola v souvislosti se vzrustajicim po¢tem zaku
dlouhodob¢ potyka se stisnénymi prostorovymi podminkami. VSechny prostory Skoly jsou
estetické a ucelné¢ vybavené. V kazdé zucéeben je prezentacni technika. Pfi hospitaéni
¢innosti bylo zaznamenano jeji uc¢elné vyuzivani. Specializované ucebny jsou jen pro vyuku
cizich jazyku, ICT, vafeni a dilenskych praci. Skole chybi odborné uéebny napt. pro vyuku
pfirodovédnych ptredméti. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola piikladné podminky.
Realizovana je ve dvou kvalitné vybavenych S$kolnich télocviénach ana modernich
viceucelovych hiistich, které jsou soucasti Skolniho aredlu.

Pro ¢innost SD nema $kola vlastni prostory. Vzdélavani je realizovano v uéebnach prvniho
stupné, té€locvicnach a na hiistich.

Materialni podminky se od piedeslé inspekéni €innosti v roce 2012 zlepsily. Realizovana
byla napi. rekonstrukce cviéné kuchyné a podlah v télocviénach, prubézné je vyménovan
nabytek v ué¢ebnach, modernizovany byly prostiedky ICT.

Finanéni podminky $koly v obdobi (2017) umoziovaly ¢innost podle §kolnich vzdélavacich
programii. Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programtt MSMT (zvyseni platii pracovnikli regionalniho $kolstvi, podpora vyuky plavéani
v ZS, soutéze aj.) asprovoznimi prostiedky od zfizovatele. Dal$i vyznamnou slozkou
financovani hlavni &innosti jsou vlastni pi{jmy, zejména uplata za SD. Rozpodet $koly



posiluje ptijem z doplikové ¢innosti (pronajem Skolnich prostor a vafeni obédt pro cizi
stravniky). Skola také ziskala nékolik sponzorskych dart. V aktualnim $kolnim roce je
zapojena Vv projektu EU Sablony pro ZS Rudni. Projekt ma za cil podporovat rozvoj
Ctenafské a matematické gramotnosti, vzdélavani zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem
ataké spolecné vzdélavani pedagogl. Finan¢ni prostfedky Skola pouziva efektivné
a v souladu s jejich poskytnutim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ugitelé pii realizaci vyuky vychazeli z SVP ZV. Rozvrh vyu¢ovacich hodin véetné délky
prestavek respektuje psychohygienické zasady. Hospitované hodiny byly az na vyjimky
po obsahoveé i metodické strance velmi dobie piipravené. K pozitiviim také vétSinou pattila
pfijemnd pracovni atmosféra. Nedostatetné vSak byly vyuzity pfilezitosti k zadavani
diferencovanych ukoli podle naro¢nosti zejména ve vztahu k zakim ohrozenym $kolnim
netspéchem a nadanym. Casto bylo opomijeno zavéreéné hodnoceni &i sebehodnoceni zaki
dualezité pti jejich vedeni k dalSimu vzdélavani a zlepSovani jejich individualnich vysledkd.
Vsechny hospitované hodiny ¢eského jazyka, prvouky a vlastivédy na prvnim stupni byly
vécné spravné a nazorné. Ucelné byly aplikovany mezipfedmétové vazby. Zaci byli k praci
vétsSinou ucinné motivovani, pracovali se zdjmem. UCcitelky na né kladly pfimétené
a srozumitelné pozadavky, respektovaly jejich individudlni tempo, pribézné jim
poskytovaly zpétnou vazbu. Vyuka byla realizovana prostfednictvim frontalnich
a individualnich c¢innosti, ale také praci ve skupindch nebo dvojicich. Vzhledem
ke stanovenym cilim byly vhodné& uplatnény u¢ebni pomuicky (textové materialy, didakticka
technika). Zaci si vétSinou aktivné osvojovali uéivo, pracovali s textem, rozvijeli své
komunikativni a socialni dovednosti; s vyucujicimi dobte spolupracovali. Zadané tikoly se
jim dafilo plnit. Hodnoceni vykonti jednotlivet &i skupin bylo pozitivni. Zaci prokazovali
znalosti a dovednosti piislugné jejich véku i pozadavktim SVP ZV.

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury na druhém stupni byla zpravidla kvalitni.
Zaci byli vhodné vedeni k logickému a kritickému mysleni, k praci s textem, informacemi,
zdroji, aktivné si osvojovali u¢ivo. Ctenaiské dovednosti zaktl jsou vhodné podporovéany
i realizaci Skolnich projekti a besed o cetbé. Vedeni jsou K tviréimu psani, recitaci
a dramatickému projevu. Zucastnuji se piedmétové zaméfenych soutézi a olympiad,
navstévuji méstskou knihovnu, divadelni predstaveni, muzea, vystavy apod. Skola poskytuje
dostatek prilezitosti k prezentaci zakovskych vysledki véetné jejich publikovani napf.
V mistnim casopisu.

Vyuka cizich jazykd na druhém stupni méla rozdilnou tGroven v zavislosti na dosazené
odbornosti jednotlivych ucitelii. Pfevazné byla vedena interaktivnim zpisobem, vyucujici
cizi jazyk pti komunikaci az na vyjimku bézné pouzivali. Vyuzivany byly rozmanité
vyukove metody a formy prace ve vztahu ke stanovenému cili. Ve vSech hodinach byl
kladen diiraz na poslech s porozuménim. Ptilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti
zak vSak nebylo vétSinou dostatek. Vyuka byla vhodné propojena s kazdodennimi readlnymi
situacemi. Zaci byli Gisp&§né motivovani.

Pti vyuce d€jepisu se uceln¢ sttidaly rizné metody, k ndzornosti probirané¢ho uciva byla
funkéné vyuzita didakticka technika. Zaci byli k ¢innostem vhodné motivovani. Pracovali
S textem, objevovali nové poznatky. Prokazali, ze uméji dobie prezentovat vysledky své
¢innosti pted tfidou a hodnotit vykony svych spoluzaki. Ucitelka pozitivné hodnotila jejich
vykony. Jedna ze dvou hospitovanych hodin vychovy k ob¢anstvi vykazovala nedostatky
po strance metodické. Uc¢ivo zde nebylo se zaky fadn€ procviceno.



Vyuka matematiky na prvnim a druhém stupni je celkové na velmi dobré trovni. S prvky
finan¢ni gramotnosti se setkavaji v matematice a ve vychové k obCanstvi. Matematické
aplikace vyuzivaji Zaci i v riznych projektovych dnech. Hospitovana vyuka byla zalozena
hlavné na zékovskych Cinnostech. Vyuzita byla G€innd motivace, zaci pracovali ochotné
a Casto se znaénym zaujetim. ZajiSténa byla potiebna nazornost, vyuzita byla fada pomucek
1 moderni didakticka technika. Pfednosti pak byla dostate¢nd mira procvic¢eni a upevnéni
uciva piimo ve Skole, bez nadmérného pienosu prace na domadci ptipravu. Slabsi strankou
byla chyb¢jici diferenciace vyuky vzhledem k riznym schopnostem jednotlivych zaka.
Vyborna byla pratelskd atmosféra v hodinach a kultivovand komunikace zaka. Jejich
ptipadné chyby vyuzivaly ucitelky pozitivn€, se snahou o analyzu problému a vyvozeni
nasledného pouceni. Hodnoceni sice Casto spocivalo spiSe jen v posouzeni spravnosti
okamzitého vykonu zaka, bylo vSak dostate¢né transparentni a hlavné povzbudivé. Vytycené
vzdé€lavaci cile byly ve vSech hospitovanych hodinach splnény.

V hodindch hudebni a vytvarné vychovy na prvnim a druhém stupni Zaci pracovali se
zajmem, vyuka byla dobie organizacné promyslena, pedagogové je vhodné a ucelné
motivovali k praci. U¢itelé vyuzivali aktivizaéni metody a pfirozené komunikacni prostredi,
udrzovali pozornost a zijem zakli po celou dobu vyucovacich hodin. Ve vétSing
hospitovanych hodin byla vhodné vyuZita prezentatni technika a pfislusné vyukove
programy. Metodicky velmi zdafila byla hodina hudebni vychovy ve tfetim a ¢tvrtém
ro¢niku, kdy ucitelé vyuzili kromé elektrickych klavesovych nastroji také Orffav
instrumentaf. RovnéZz vytvarnd vychova v patém ro¢niku se vyznafovala vyraznym
ptesahem do oblasti dal§ich predméta.

Hodiny ptedmétu pfirodovédného zaméteni na druhém stupni (pfirodopis, zemépis, fyzika
a chemie) byly provazeny nazornymi ukazkami, vyuku vhodnym zptisobem dopliiovalo
mnozstvi didaktickych pomtcek a ptehledna prezentace za vyuziti audiovizudlni techniky.
Mira aktivniho zapojeni zakli byla na vysoké urovni. Zaci si ovéfili nékteré teoretické
znalosti pii praktickych pokusech. U¢itelé vyuzivali G¢inné aktiviza¢ni metody. V hodinach
byly cilené ovéfovany znalosti a dovednosti pisemnou i Gstni formou. Vyuka byla ucelné
provazana s realnymi situacemi z bézného Zzivota. Zavéretné zhodnoceni, napomahajici
procesu zpétné vazby z hlediska dosaZené¢ho pokroku, bylo asi v poloviné hodin pouze
formalni nebo neprobéhlo vibec.

Hodiny télesné vychovy na prvnim a druhém stupni mély promyslenou a pestrou strukturu.
Vyucujici svoji odbornou kvalifikovanost uplatnili v ucelné organizaci hodiny a ve spravné
metodice provadénych ¢innosti. Stéidani pohybovych aktivit mélo pozitivni vliv na cilenou
podporu rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti vétSiny zakd. Ti méli také
dostatek prostoru k vyjadfovani vlastnich nazoru i prezentaci svych dovednosti. Pfevazovala
prijemna atmosféra, Zaci byli ukaznéni a aktivné spolupracovali s vyucujicimi.

K podpofe rozvoje pohybovych c¢innosti a dovednosti pfispivd konéni lyzaiskych
a cyklistickych kurz, pestra nabidka sportovnich krouzk a potfadani Skolnich turnaji
a soutézi. Celorocni soutéz o nejlepsiho sportovce Skoly, do které se zapojuje kazdorocné
vysoky pocet zakd, je vyznamnym motiva¢nim prvkem k posileni pohybovych aktivit.

Vzdélavani ve SD se uskuteGiiuje formou pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové
¢innosti. Hospitovana byla klidova ¢innost (Cetba a vytvarné ¢innosti) i spontanni aktivity
arozmanité herni ¢innosti ucastniki (deskové hry aj.). Zaci pracovali individualné nebo
ve skupinach. Rozvijeny u nich byly pfedev§im kompetence socialni, pracovni a jejich
predstavivost. K jednotlivym ¢innostem byli vhodné motivovani i pribéZnym pozitivnim
hodnocenim.



Reditel zidil $kolni poradenské pracovisté (vychovna poradkynd, $kolni metodicka
prevence, specialni pedagozka, $kolni psycholozka). Clenky pracovi§té mezi sebou
efektivné spolupracuji. U¢inné poskytuji zaktim a jejich zdkonnym zastupctim poradenské
sluzby a pomoc pfi feseni vyukovych a vychovnych problémi. Vychovna poradkyné se také
kvalitné zabyva kariérnim poradenstvim a organizaci podpory zaku se SVP, garantuje
spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

K vyrovnani podminek pro vzdélavani zakt se SVP ¢i s riziky neuspéchu piispiva ucinné
poskytovani podpurnych opatieni. V hospitovanych hodinach bylo vétsinou zohlediiovano
osobni tempo zakl, pii obtizich s plnénim zadanych ukoli jim byla pedagogickymi
pracovniky poskytovana potfebna pomoc.

Pro zéky s riziky netaspéchu a s problémovym chovanim je vypracovana dohoda (mezi
zakem, rodi¢i a Skolou) 0 feSeni vychovnych a prospéchovych problémi, prabézné je
vyhodnocovano stanovenych cild a jejich napliovani stanovenych cild. Vzhledem
k aktualnim vysledktim téchto zakt jsou realizovana podptirna opatieni G¢inna.

K prevenci viech forem rizikového chovani v ZS ma $kola nastavena jasna pravidla
ve Skolnim fadu, skolnim preventivnim programu a $kolni preventivni strategii. Vysledky
prevence jsou pravidelné¢ vyhodnocovany Skolnim poradenskym pracovistém
a pedagogickou radou. Témata z oblasti prevence jsou vhodné zafazovana ve vyuce, $kola
planovité organizuje akce cilené na prevenci rizikového chovéani. Na budovéni a posilovani
pozitivnich vazeb v ramci tfidniho kolektivu jsou zaméfeny besedy, seminaie, exkurze
a dalsi akce s tematikou prevence rizikového chovani a zdravého zptisobu zivota. Jednotlivé
pripady rizikovych jevli a nedodrzovani pravidel skolniho tadu jsou skolnim poradenskym
pracovistém individualné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, rodi¢i, dale v pedagogicke
rad¢ a v ptipadé potieby spolupraci s prisluSnymi socialné pravnimi institucemi. V tomto
$kolnim roce se jednalo o p¥ipady Sikany, zaskolactvi a vandalismu. Reditel pfijal konkrétni
opatieni K jejich zamezeni, napt. vyménu tiidniho ucitele ve téidé, v niZ se Sikana vyskytla.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové prubézné ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani
zakd a maji piehled o jejich vzdelavacich pokrocich. Pozornost je vénovana priabéznym
i celkovym vysledkiim vzdélavani. Jsou projednavany za jednotliva klasifikaéni obdobi
v pedagogické rad¢ i pfi jednanich pfedmétovych komisi. Vyvoj individualnich vysledkt
zaki je sledovan v souladu s pravidly pro hodnoceni véetné vyuzivani Skolnich i komerc¢nich
testl, napf. z Eeského jazyka v prvnim, tietim a sedmém roéniku. Skola tak ma moznost
srovnavat Uroven vysledkl vzdélavani v ramci Skoly 1 celé republiky. Vysledky testovani
jsou také podkladem k piijimani G¢innych opatieni. Dal§i moznosti ke sledovani vysledkt
jsou pravidelna ctvrtletni sebehodnoceni zakii. Informace o GispéSnosti zaki ve vzdelavani
jsou zakonnym zastupcim predavany prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek,
na t¥idnich schiizkach nebo pii individualnich konzultacich. Skola se také systematicky
zabyva adaptaci a GspéSnosti zakl pii prechodu z niz§iho na vyssi stupeni vzdélavani, ktery
probiha bez vyraznych negativnich zmén v prospéchu. Zakim ohrozenym 8kolni
neuspesnosti je nabizena podpora v rdmci konzultaci, formou individuélniho ¢1 skupinového
douCovani. Systematicky jsou analyzovany rovnéZz vykyvy v prospéchu zakl a na zakladé
zjisténych skutecnosti jsou pfijimana G€inna opatieni, ktera Skola pravidelné vyhodnocuje.
Funkéni spoluprace vSech zainteresovanych se kladné projevuje rovnéZ v nizkém poctu
zameSkanych hodin. Celkové Zaci dosahuji ve vzdélavani velmi dobrych vysledki. Na konci
minulého $kolniho roku jich prospély dvé tfetiny s vyznamenanim, pouze tfi zaci neprospeli.



Pravidelné¢ je monitorovana uspésnost absolventl pfi pfijimani ke sttednimu vzdélavani.
Vysledky vzdélavani jsou zvefejiovany ve vyroénich zpravach o ¢innosti $koly.

Na dobrych vzdé€lavacich vysledcich Skoly ma velky podil zapojeni do celé fady projekti,
pestra nabidka zdjmovych krouzkt (florbal, mi¢ové hry, aerobic, solovy zpév, anglictina aj.),
dalsi ¢innost Skoly (vylety, exkurze apod.) a vytvaieni vhodnych podminek pro ucast zakt
ve védomostnich a sportovnich soutézich a olympiadach. Zaci jsou usp&ni nejen v regionu,
ale i v krajskych a narodnich kolech.

Vysledky tGéastnikii zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji cilim stanovenym v SVP SD
i jejich osobnim mozZnostem. Ptiznivé se projevuji napf. pfi sportovnich ¢i kulturnich akcich
Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Narist po¢tu zakt od inspekéni ¢innosti v roce 2012.
- ZlepSeni zejména personalnich a materialnich podminek pro realizaci S$kolnich
vzdélavacich programd.
Silné stranky

- Efektivni spoluprace se zfizovatelem a dal$imi socialnimi partnery napomaha realizaci
Skolnich vzdélavacich programd.

- Kvalitni materialni a prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy maji pozitivni vliv
na rozvoj télesné zdatnosti zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizka diferenciace ¢innosti ve vyuce ve vztahu k zakiim ohroZzenym skolnim netispéchem
a nadanym.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat ¢innosti ve vyuce ve vztahu k zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem
a nadanym.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StiFedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana méstem Rudna dne 29. 3. 2017, bez uvedeni ¢;.

Jmenovani do funkce feditele vydané meéstem Rudna dne 28. 12. 2009,
¢j. 07705/09/Taj

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2017/2018
Plan hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2017/2018 ze dne 2. 9. 2017

Zaznamové archy hospitani Cinnosti Skoly, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Kk terminu inspek¢ni Cinnosti

Koncepce rozvoje 2015 — 2020

Organizacni fad ze dne 25. 4. 2017

Skolni matrika ZS a SD Kk terminu inspekéni innosti

Zaznamy z pedagogickeé rady, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Statistiky vysledki vzdélavani zaka, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2016/2017

Skolni tad ZS, u¢innost od 1. 9. 2014

Vnitini ¥ad SD, uéinnost od 1. 9. 2016

SVP ZV, u¢innost od 1. 9. 2016 véetné dodatku &. 1, G¢innost od 1. 9. 2017

SVP SD, uginnost od 1. 9. 2016

Rozvrh vyucovacich hodin podle tiid a podle vyucujicich pro $kolni rok 2017/2018
T#idni knihy ZS a SD pro $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 K terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o dosaZeném vzdélani,
Hlasenky volnych pracovnich mist — Utad prace, inzerce

Hospodatska dokumentace $koly (Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2017, Zavazné
ukazatele rozpoctu NIV za rok 2017 vcetné vSech Uprav, Finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych piijemciim prostiednictvim kraje ze statniho rozpoctu v roce 2017
ze dne 13. 1. 2018, Hlavni kniha u¢etnictvi - obdobi 12/2017, darovaci smlouvy)
Rozpis dohledt nad Zzaky, $kolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni Cinnosti
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ze zaku (kniha urazl zalozena
dne 1. 9. 2015, zaznamy o Urazech, zaznamy o provedenych Skolenich, zaznam
Z ro¢ni provérky stavu bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne 9. 2. 2017 a 1. 3. 2018,
provozni fady odbornych uceben)

Revizni a kontrolni zprdvy — zaznamy o provedenych revizich hromosvodd,
elektrozatizeni, hasicich pristroju, elektrickych spotiebica

Protokol o revizi — odborné technické kontrole télocviéného naradi véetné soupisu
provedenych praci ze dne 5. 6. 2016 a 6. 6. 2017

Doklady o ptijimani zakti do ZS a SD pro $kolni rok 2017/2018 — vzorek
Dokumentace skolniho poradenského pracovisté — soubor dokumentt, Skolni rok
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 1. 9. 2016 (na obdobi
od 1. 9. 2016 do 30. 6. 2018)

Internetové stranky Skoly
Inspekéni zprava ze dne 29. 5. 2012, &. CSIS-799/2-S



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Marie Richterova, v. r.
Mgr. Petr Jiros, Skolni inspektor Petr Jiros, v. r.

Mgr. Miroslava Bfezinova, skolni inspektorka Miroslava Biezinova, V. I.
PaedDr. Ludék Stibr, $kolni inspektor Ludek Stibr, v. .

Mgr. Miroslav V¢elar, skolni inspektor Miroslav Véelat, v. r.
Mgr. Karel Simek, §kolni inspektor Karel Simek, v. .

Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice Jana Jungerova, v. r.

V Praze 6. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Kasal, feditel skoly Pavel Kasal, v.r.

V Rudné 11. 4. 2018



