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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o cCinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zékladni Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. b) Skolského zakona,
zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzd€lavani podle piislusnych
$kolnich vzdélavacich programi (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich
souladu s pravnimi predpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP)
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni koly (dale ZS), $kolni
druziny (dale SD), 8kolniho klubu (dale SK) a 8kolni jidelny. Ve vsech uvedenych
¢innostech pocCty zaki, ucastnikti zajmového vzdélavani a stravovanych osob byly dodrzeny
nejvyssi povolené pocty.

V ZS je nejvyssi povoleny podet zakt 720, K terminu inspekéni &innosti uplnd $kola
vzdélavala ve 26 tridach 623 zaky, z toho 63 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). Pievazn¢ jde o zéky se zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni. Dle sdéleni
Skoly pfibyva zékd, o jejichz pisobeni ve skole neprojevuji zakonni zastupci zajem a ve
mésté je nestabilni bezpecnostni situace. Socialni situaci ¢asti obyvatel charakterizuje fakt,
Ze ziizovatel $koly financuje tzv. studijni fond — podporuje Zaky, jejichz zakonni zastupci
jsou aktualng v tizivé socialni situaci. Skola realizuje akéni plan inkluzivniho vzdélavani.

Realizovany SVP pro zakladni vzd&lavani nemé vyrazné zaméteni. Z disponibilni hodinové
dotace jsou nejvyssi pocty hodin piidéleny ¢eskému jazyku a matematice. Vyucovanymi
cizimi jazyky jsou anglicky, némecky a rusky. Specifikem $koly je systémova ptiprava
talentovanych zaku na certifikované zkousky z anglického jazyka.

K pravidelné dochazce do $esti oddéleni SD jsou zapsani 172 uéastnici. Do $kolniho klubu
je zapsano 28 ucastniki. Skola umoziuje ¢innost zdjmovych Gtvari ve formé externich
krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zvetejnéna a s kliCovymi aktéry vzdélavani projednana koncepce skoly reaguje na obecné
podminky skoly a je pribézné doplnovana podle jejich zmén, aktualnich zjisténi a zmén
Skolskych ptedpist a zaméru statu a kraje v oblasti Skolstvi.

Pro osobnostni rozvoj zaki je velmi pozitivni uskute¢fiovani mnoha aktivit v riznych
oblastech (kultura, sport, mezindrodni a adaptaéni aktivity, socialni programy, projekty aj.).
V tizeni Skoly a ve veSkeré jeji ¢innosti je vyznamnou vlastnosti demokraticky ptistup.
Kontrolni systém uplatiiovany vedenim $koly zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti, jeho
vyraznou soucasti je autoevaluace. Pozitivem jsou néktera pravidelné provadéna hodnoceni
vysledku vzdélavani (externi testovani, hodnoceni trovné ¢tenarské gramotnosti, zavéreéné
provérky aj.). Pro nékteré jeji cile autoevaluace nejsou stanoveny objektivizujici nastroje
(hodnoceni klicovych kompetenci, urovné motivace, postoju apod.). Kontroly nezachytily
nékteré nedostatky (pribéh vzdélavani podle SVP, chyby v povinné dokumentaci aj.).
Nedostatkem pietrvavajicim od hodnoceni Ceské kolni inspekce (dale CSI) v roce 2012
byla ve Skolnim roce 2016/2017 minimalni cetnost piimych kontrol (hospitaci)
v ptirodovédnych predmétech na druhém stupni ZS s negativnim disledkem v kvalité vyuky
1 vysledcich vzdélavani. Madlo ¢etna a vétSinou neticinna byla konkrétni pfijimana opatfeni
po dil¢ich zjisténich (napft. ve vyuce nebyla sledovana reakce na nizkou tiroven spravného
porozuméni a analyzu textu, v matematice dale na numerickou neobratnost zaku aj., coz jsou
rizika zjisténa Skolou v provérkach a testech). Vhodnou reakci na hodnoceni z roku 2012
bylo zlepSeni (systematizace, personalni zajisténi u¢innost) poradenské ¢innosti skoly. Dale
byla posilena ptirodovédna oblast zavedenim predmétu ptirodovédny seminai. Prozatim
viak bez zietelného vlivu na vysledky vzdélavani. ZS efektivné nereagovala na dalsi zjisténi
a hodnoceni CSI v roce 2012 - pietrvavaji formalni postupy ve vypracovavani a kontrole
zakovskych pisemnosti (napt. laboratornich praci).



SVP pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) byl spravné aktualizovan, je v souladu
s pislusnym RVP, je piehledny. SVP pro zajmové vzdélavani (SD a SK) odpovida
pozadavkiim $kolského zakona a jeho realizace vhodné doplituje ¢innost ZS. Skolni fad
a dalsi vnitini pfedpisy a pravidla uc¢inn¢ upravuji podminky vzdélavani vcetné bezpecnosti.
Realizované postupy (hodnoceni zaku, pfijimaci procesy, evaluace aj.) probihaly spravng¢.
Skola vhodné vyuzivé elektronické informaéni prostiedky (vnitini evidence, komunikace
se zakonnymi zastupci, elektronicka pokladna aj.). Vysokou vypovidaci hodnotu
ma pravidelné zpracovavana vyroéni zprava o ¢innosti $koly.

V personalni oblasti jsou rizika - dlouhodobé $kole chybi ucitelé s odpovidajici piipravou
pro vyuku nékterych piedméti — vytvarné a hudebni vychovy, praktickych ¢innosti,
informatiky. Ve S$kole k datu inspekéni ¢innosti ptsobi celkem 49 pedagogickych
pracovniki, z toho 36 ucitelt, socidlni pedagog, Skolni psycholozka, sedm vychovatelek
ve Skolni druziné a Ctyfi asistentky pedagoga. Sedm uciteli a jedna vychovatelka jsou
bez odborné kvalifikace. Ctyfi si kvalifikaci dopliiuji piislusnym studiem. Skola identifikuje
jako rizikovy faktor omezeny vybér kvalitnich pedagogickych pracovniku. Personalni rozvoj
je systémovée fesen planem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediujicim
potieby Skoly. Také individualizovana profesni portfolia vedou k aktivni profesni pfipravé
pedagogt.

Dobte je personalné i organizacné zabezpeceno skolni poradenské pracovisté. Koordinovana
¢innost vSech jeho ¢lent pfispiva k pozitivnim zménam v mnoha ohledech — zlepSeni
vnitiniho klimatu Skoly, kvalitni profesni poradenstvi, individudlni i skupinova préace
Vv prevenci i feSeni rizikového chovani zaku, realizace specialné pedagogické péce, predmétu
specialné pedagogické péce, podpurnych opatieni. Uplatnéna odbornost se projevila
Vv kvalité individudlnich vzdélavacich planti. Vhodnou reakci na socialni slozeni a strukturu
zakl bylo zavedeni ¢innosti $kolni psycholozky a socialniho pedagoga. Témata prevence
rizikového chovéani jsou vhodné zaclenéna do vyuky jednotlivych pifedmétl, plnéni
priifezovych témat a Getnych projektovych aktivit §koly. Skolou zvolené strategie feseni
rizikového chovani byly u¢inné, jeho vyskyt se mirné snizuje. Piinosem je také ¢innost
asistentll pedagoga pfi zaclenovani zakl s vys$Simi stupni podpiirnych opatieni.

Materidlni podminky jsou primérné. Vybaveni Skoly didaktickou technikou (vcetné
pocitacové) umoziuje uplatiovat moderni pedagogické postupy, ve sledované vyuce vSak
nebylo efektivné vyuZzito. Také piistupnost pocitacové techniky pro individualni potiebu
74kt zistala (hodnoceni CSI - rok 2012) obtizna. Organizaéné naroéné je vyuka télesné
vychovy mimo areal Skoly, chybi vlastni kvalitni t€locviéna. Malo podnétnymi jsou Satny
v hlavni budovg, jen dil¢i zlepSeni je ve stavu Skolni kuchynky. Pies ztizeni vytahu ma ¢ast
$kolnich prostor bariérovy charakter. SD ma pro svou &innost vyhovujici podminky.
Zajmové vzdélavani probiha ve vlastnich hernach skolni druziny a tfech upravenych
udebnach. Vsechny prostory disponuji relaxaénim koutkem. Cinnost SK probiha podle
charakteru na rtiznych mistech. Pres uvedend slabd mista materialni podminky umoziuji
realizaci viech SVP.

Organizace provozu $koly a vzdélavani vychazi ze stanovenych pravidel a postupt v oblasti
bezpe¢nosti. V prubéhu inspekce byla bezpe¢nost zajisténa. V psychohygienickych
podminkach byla zjisténa slaba mista (mala pozornost vénovana relaxaénim prvkium
ve vyuce apod.).

Cinnost $koly je finanéné zajistovana pievazné ze statniho rozpoétu, a z rozpoétu
ziizovatele. Skola ziskala dal3i finanéni prostiedky v ramci projekti na podporu vyuky
cizich jazykt a na podporu moderni vyuky. Usp&sné se zapojila se do rozvojovych programi
vyhlasovanych MSMT. Ziskané finanéni prostfedky $kola vyuziva na zkvalithovani



podminek pro vzdélavani. Nakup ucebnich textl (pracovnich sesitil) je hrazen z prostiedki
zakonnych zastupct po jejich vlastni (a evidované) zadosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogové komunikuji s zaky vstiicnym a zdvotilym zptisobem. Ucitelé pti realizaci vyuky
vychazeli z SVP ZV, ktery byl rozpracovan do tematickych plani. Polovina hodin byla
dobie organizacné promyslend, méla spad. VétSinou stejny vzdélavaci cil pro vSechny zaky
nebyl vyuzitim pfedpokladti jednotlivych zakl, v trovni jeho dosahovani byly znaéné
rozdily. V malé mife byly uplatnény cile postojové a dovednostni. P¥ijemna byla atmosféra
vétsiny hodin s patrnym podporujicim a partnerskym vztahem pedagogt k zakam. Casto
byly zatazovany kooperativni metody vzdélavani, jen zhruba polovina hodin vSak spliiovala
podminky aktivniho uceni. Pouze v Sestiné sledovanych hodin Zaci samostatné¢ objevovali
nové poznatky, vyuzivali rizné informacni zdroje, formulovali hypotézy, cilené¢ diskutovali
k zadanému Ukolu apod. Pasivita ¢asti zaki méla pfi¢inu v pfevazujicich frontalnich
forméach vyuky, z nichz jen mensi ¢ast byla efektivni. Pfi samostatné praci zaku vétSinou
chybéla okamzita a formativni zpétna vazba, malo U¢inna byla prace s chybou. Motivace
ametody vyuky mély rozdilnou efektivitu. Ucitelé prokazali dobré dovednosti v praci
s didaktickou technikou, kterou vyuzivali pfevazné k ilustraci probirané latky, casto
vyuzivali pfipravené metodické fady prezentaci &i elektronické uéebnice. Uelné vyuziti
didaktické techniky zaky bylo vyjimkou. Zadouci analyticka prace s textem (jeden ze zavért
Skoly po vlastni evalua¢ni ¢innosti), pracovni navyky rozvijejici dovednost stanovit strategii
feSeni a ovéfovat uroven dosahovani spravnych vysledk bylo uplatnéno pouze v ¢eském
jazyce. Na prvnim stupni $koly byla uplatiiovana diferenciace, zejména v praci se zaky
se SVP. Spole¢nou vlastnosti sledované vyuky (s vyjimkou anglického jazyka) byla mala
pozornost vénovana praci s talentovanymi zaky. Strukturovany zavér hodin se spole¢nym
zhodnocenim se vyskytoval v poloviné hodin, ¢asto byl forméalni, neobsahoval zasadni
hodnotici prvky a utvrzeni uciva, poptipad¢ ovéteni miry jeho pochopeni a zvladnuti.
Pozitivem vyuky ceského jazyka bylo tucelné vyuziti mezipfedmétovych vztahi
a smysluplné nastaveni pravidel prace. Zaci dostavali jasné pokyny a vétsinou se fidili
domluvenymi pravidly. Prokazane dovednosti aveédomosti zakl odpovidaly jejich
individualnim moZnostem a vystupim SVP ZV. Uéivo bylo dostate¢nd procvicovano
aupeviiovano. Zakim byl poskytovan individudlni piistup, diferenciace udiva byla
zaznamenana pouze ojedinéle. Zaci byli cilené vedeni ke &teni s porozuménim, k orientaci
V textu a vyuZivani zjiSténych informaci pii dalsi praci. V niZSich ro¢nicich byla vhodné
vyuZzivana motivacni hodnoceni (napf. v ramci celoro¢niho tfidniho projektu). Ve vétsing
hodin se objevily prvky sebehodnoceni, ptevazné spojené se zavéretnym shrnutim
a zhodnocenim hodiny ucitelem. Podpofe rozvoje ¢tenadiské gramotnosti zakl se Skola
vénuje, kromé vyuZiti tematickych Zdkovskych prezentaci, referatl, ctendiskych denikl
realizuje i dalsi aktivity. Efektivita opatfeni ke zlepSovani Ctenarské gramotnosti ale byla
omezena - testovani zakl v riznych pfedmétech i vlastni ,,provérky* ukazuji, Ze porozumeéni
textu patii k kolim s nejslabsimi vysledky.

Vyuka cizich jazyki byla peclivé pfipravena, ucitelky kladly na ziky pfiméfené
a srozumitelné pozadavky. Uc¢ivo bylo vhodné propojovano skazdodennimi realnymi
situacemi. Vétsinou zdafila skupinova prace i prace ve dvojicich vyrazné ptispéla
k aktivizaci zakd. Pozitivem vyuky anglického a némeckého jazyka bylo kladeni dirazu
na komunikaci a poslech, utvafeni uéelné slovni zasoby a vyslovnost. Zaci prokazali znalosti
odpovidajici vystuptim SVP ZV a jejich individualnim schopnostem, velmi dobie pracovali



se slovniky, uplatiiovali zvladnutou slovni zasobu a byli schopni reagovat na pokyny ucitele.
Nedostatkem byla malo zietelna diferenciace ukolti vzhledem k zakiim se SVP.

Vzdélavani v pfirodovédnych piedmétech na druhém stupni Skoly, ve kterych jsou
z hlediska vysledku a klasifikace zaki nejvEtsi problémy (matematika, fyzika, zemépis),
bylo vedeno vétsinou na dobré odborné drovni. Rizika spocivala spise v metodické
a didaktické udrovni vyuky — maly daraz byl kladen na komplexni rozvoj, trvalost,
soustavnost. Tematicky odd€lené vyucovaci jednotky vétSinou postradaly obsahovy piesah
s vyuzitim néavaznosti. Chybéla odpovidajici reakce na zjisténd slaba mista (Groven
pochopeni zadani, pamétné a numerické vypocty, logickda tvaha se strategii feSeni,
systematizace poznatkli a dovednosti a dalsi). V matematice bylo u¢ivo vétSinou bez vztahu
k praktickému vyuziti. Casta a neefektivni byla metoda prace —jeden zak u tabule fesi Glohu,
tfida ma za ukol fesit totéZ a sledovat spravnost. Zaci s niz§imi znalostnimi predpoklady
pracovali bez pochopeni, které vétSinou nebylo ovéfovano. Pred samostatnou praci nebyly
pfipomenuty potifebné algoritmy, pravidla a kriticka mista. Také vyuka fyziky pies praktické
zaméfeni (Zakovské i prezentani experimenty) postradala znaky soustavnosti, hodina byla
vzdy pfipravena a vedena pouze o nové vyvozovanych poznatcich a zikonitostech
bez zadoucich souvislosti. Mald pozornost byla vénovana urovni zakovskych pisemnosti,
vécné tolerované chyby, formalni a metodické nedostatky (tiroven zaznamu, pasivni vedeni
zapisu — opis ¢i diktat, chybéjici kontrola, chybé&jici utvrzeni poznatku ¢i dovednosti aj.)
vedou k chybnym pracovnim navykim zaki. V malé mife byly uplatiovany aktivni prvky
cilového zaméfeni vzdélavacich oblasti Matematika a jeji aplikace nebo Clovék a piiroda
(dovednost vytvaret a ovéfovat hypotézy; odhady; cileny rozvoj paméti a numerického
pocitani; zdokonalovani grafického projevu; alternativni zpisoby feSeni a jiné¢). Zhruba
Vv poloving hodin se projevila nedostate¢né nastavena ¢i uplatiovana komunikacni pravidla.
V hodinach humanitnich pfedméta (déjepis, vychova k obanstvi) prevazovala dominantni
role ugiteldi, vysoka byla obsahova zavislost na uéebnicich a ucebnich textech. Zaci pilné
plnili pokyny a instrukce vyucujicich. Pfi vyuce az na vyjimky chybé&la kreativita a neotiely
napad ucitele, nebyly uplatnény inovativni ptistupy k vyuce, v hodnoceni ptevladal diraz na
vykon vyjadteny klasifikaénim stupném. V hodindch dochéazelo k napliovani vzdélavacich
cill a kli¢ovych kompetenci SVP ZV.

Hodiny na prvnim stupni Skoly byly vesmés dobie pfipravené, vedené produktivnim
zpusobem s ohledem na vysledek prace. Hodiny byly motivacn€ uvéadény, byly ucelné
sttidany rizné metody a formy prace. NejCastéji byly zatazovany aktivity pro procvi¢ovani
a prohlubovani ziskanych znalosti a dovednosti zakii. V hodinach hudebni vychovy chybélo
vyuziti hudebnich nastroji. Zaci byli vétsinou vedeni k dodrZovani pfedem dohodnutych
pravidel klidné a respektujici komunikace. Az na vyjimky ucitelé zatazovali aktiviza¢ni
a pohybové ¢innosti pro udrZeni zajmu a pozornosti zakli, komunitni kruhy, prvky her
a ¢innostniho uceni. Vhodné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy. V hodinach byl
uplatnén individualni pfistup k zakim a motiva¢ni hodnoceni diferencované dle jejich
moznosti.

Ve sledovanych ¢innostech v SD vychovatelky vyuZivaly u¢elné metody a formy préace.
S ucastniky napt. realizovaly divadelni predstaveni, které pro sebe sehrali sami Zaci
s aktualnimi tématy (napft. dopravni bezpecnosti). Mnozstvi dalSich aktivit dopliiovalo bézny
provoz SD a rozvijelo kompetence iastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani Skola ziskava riznymi zpisoby. Kromé prubézné
uskutecnované pfimé kontroly pribéhu a vysledki vzdélavani (hospitace ¢lenit vedeni



Skoly) vyhodnocuje vysledky zakt v pedagogické radé a v metodickych organech.
Kazdoroéné jsou hodnoceny ¢tenaiské dovednosti zaku étvrtého ro¢niku. Kazdy zak dostava
zpétnou vazbu svych dovednostech ve Ctyfech kategoriich. Celkova Uroven ¢tenaiské
gramotnosti ma stabilni charakter (nezlepsSuje se, nezhorsuje se). Pozitivem je, ze vlastni
provérky a testy pouzivané Skolou obsahuji tikoly a tlohy s vazbou na standardy zakladniho
vzdélavani. Stejny postup je uplatnén i u vysledka vnéjsi evaluace (komeréné zadavané testy
zejména na vystupech — v patém a devatém ro¢niku). Uspé&$nosti $koly hodnocend
celostatnimi srovnavacimi testy se zhorsila — vétSinou nadprimérné hodnoceni v roce 2012
a prumeérné hodnoceni testii v patém ro¢niku v roce 2016 a podprimérné v devatém rocniku
ve skolnim roce 2017/2018. Rozbory jsou podkladem pro pfijimana opatieni, jejich u¢innost
vSak neni systémové hodnocena. Negativem pii pouziti externiho komercniho testovani
je uciteli uvadéna skute¢nost, Ze pro napravu slabsich vysledkd neznaji pfesné zadani ukold
a uloh.

Také tada Skolnich a vysSich soutézi (systematicky napi. konverzacni soutéz v anglickém
jazyce) je ukazatelem stavu a vyvoje dosahovanych vysledki. Skola je zapojena
i do programu ,,Excelence®, hodnotici §koly na zaklad¢ Gicasti a ispéSnosti zaka v soutézich.
Z uvedenych srovnani je zfetelnd tendence zvétSujicich se rozdili mezi UspéSnosti
jednotlivych zakt. Na jedné strané zaci s nadregionalnimi uspéchy (napt. u nékolika zaka
v anglickém jazyce i vyss§i nez stiedoSkolskéd troven), na strané druhé Zaci nezvladajici
zékladni pozadovanou uroveii — oéekavané vystupy SVP (pfesto hodnoceni na vysvédéeni
,4%). V pfedmétu fyzika nebyl naplnén cil ze SVP ,,zak rozviji zavéry z experimentovani —
umi je pisemné interpretovat®.

Vyznamnym velmi dobrym vysledkem cinnosti Skoly je dlouhodobd a rdznoroda
mezinarodni spoluprace. Ucitelé i zaci byli ucastniky mnoha aktivit jiz s celkem 11
evropskymi staty. Vyuka cizich jazykd je dlouhodobé podporovana napf. programy
Erasmus, e-Twining, poznavacimi zajezdy a pobyty v jazykovych $kolach v Anglii. Zaci
jsou systematicky vedeni Kk osvojovani slovni zasoby, mluvnice i realii. Individualné
I spole¢né ¢tou knihy v angliéting, piedstavuji spoluzaktim své tematické prezentace, vytvari
si sva portfolia. Pozitivni je, Ze talentované Zaky vyucujici pfipravuji na certifikované testy
Cambridge, kazdy zak zna svou jazykovou uroven. Propracovany a dlouhodobé ucinny
systém vyuky anglického jazyka v souc¢innosti s dlouhodobou mezinérodni spolupraci
je pro sviij vyznamny pozitivni piinos ptikladem inspirativni praxe.

Vedeni Skoly, ucitelé a poradensti pracovnici podporuji aktivity zaméfené na socidlni,
obcansky a osobnostni rozvoj Zakl. U¢innd je individualizovana prace Skolni psycholozky
a socialniho pedagoga i jejich skupinové prace v ttidnich kolektivech.

Zapojeni $koly do fady aktivit podporuje Uspé$né rozvoj kompetenci zakd v mnoha
oblastech. Skola je konzultaénim centrem v programu Skola pro demokracii — smysluplny
odraz je v praci $kolniho parlamentu. Aktivnim zapojenim zakt byl obhajen mezinarodni
certifikat Ekologické Skola.

Ruznorodé slozeni zakt a rozdilné urovné jejich motivovanosti k uplatnéni individualnich
schopnosti a postojovych hodnot se projevuje také v poméru ud€lovanych pozitivnich
(pochval) a negativnich (dutek) vychovnych opatieni. V poslednich dvou hodnocenych
obdobich (konec Skolniho roku 2016/2017 a pololeti aktualniho Skolniho roku) mirné
pfevazuji motivacni pozitivni hodnoceni.

Podil zaka ohroZenych Skolnim netspéchem je nizky. Necela desetina zaki druhého stupné
byla v pololeti skolniho roku 2017/2018 na vysvédéeni klasifikovana stupném 4.
Charakteristickym jevem je, Ze v devatém ro¢niku je takto hodnocenych uz 28 % zaku.
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Ptechod 74kt z prvniho na druhy stupen Skoly je plynuly, tietin€ zakh se primérny prospéch
ze vSech povinnych pfedmétt dokonce zlepsil, naopak 60 % se zhorsil. U 37 % zaki doslo
ke zhorSeni prospéchu v tom smyslu, Ze se zhor$ili o jeden klasifika¢ni stupen (napt. zak
V patém ro¢niku s nehor$i znamkou ,,2° znékterého predmétu je v Sestém rocniku
klasifikovan ,,3* apod.).

Pti pouziti stejnych kritérii jako v roce 2012 (méné uspéSnym zakem na prvnim stupni je zak
s klasifikaci ,,3* a horsi, na druhém stupni ,,4“ a horsi) je v G¢innosti podpurnych opatieni
Skoly zaktim se SVP zietelna odlisna tendence na prvnim a druhém stupni. Na prvnim stupni
se ve srovnani s rokem 2012 aéinnost podpory zvysila (ze 73 % ,,neuspé$nych” je nyni
58 %), na druhém stupni snizila (z 25 % na 32 %).

Skola dobte plni princip rovnych piileZitosti. P¥ijima viechny Zaky se zdjmem vzdé&lavat
se v ni. Skupiny vytvarené ve tfidach podle prubéznych vysledki a tspésnosti (vyuka cizich
jazykt) jsou prostupné. Pii zjistovani trovné vysledkid (provérky, testy) byli zaci se SVP
spravné zohlediovani napt. prodlouzenim ¢asu zpracovani. U¢inna je individualizovana
pomoc Skoly zakitim s odlisSnym rodnym jazykem.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- vyrazné vzrostl pocet zaku, tfid, pedagogickych pracovnik

- Skola v disledku zmén ve skladbé zaka rozsitila poradenské sluzby - psycholog a socialni
pedagog

- Skola realizuje Ak¢ni plan inkluzivniho vzdélavani
Silné stranky

- $kola je koordinaénim centrem programu Skoly pro demokracii s piinosy do oblasti
osobnostniho rozvoje zaki

- vedeni Skoly aktivné a ucinné podporuje zapojeni uciteld a zakii do mezinarodnich
projektd s pozitivnimi piinosy V rozvoji kompetenci zaku i uciteld

- velmi dobré vysledky v rozvoji ob¢anskych hodnot
Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- minimalni uplatiovani diferencovaného pfistupu k Zakim ve vyuce - Vv praci s zaky
se SVP a zaky talentovanymi

- omezena ucinnost piijimanych opatfeni po zjisténi rizik (po hodnoceni CSI v roce 2012
nebo na zakladé vlastnich zjisténi) s disledky v jejich opakovani

Piiklady inspirativni praxe

- systém vyuky anglického jazyka a ptipravy zakid na certifikované jazykové zkouSky
v anglickem jazyce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- systematizovat vyhodnocovani efektivity realizovanych ¢innosti, kontrolni ¢innost zaméfit
na uplatiovani a €innost ndpravnych opatieni po zjisténi rizik



- stanovit a vyuZivat néstroje k hodnoceni cilti evaluace z SVP (kliové kompetence,
motivace, postoje...)

- stanovit a uplatfiovat pravidla pro zlepSeni urovné pisemného projevu zaka (obsah,
spravnost, formalni uroven)

- uplatiovat ve vyssi mife ve vyuce diferencovany pfistup k zakim

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Zakladni Skoly Pecky, okres Kolin ze dne 14. prosince 2009 vydana
méstem Pecky
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zé&znamy z pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018
Skolni vzdélavaci program ZS Pecky, okres Kolin, platnost od 1. zati 2017
Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny a $kolniho klubu, platnost od. 1. zati 2011
Matrika skoly, stav k datu inspek¢ni Cinnosti
Skolni tad, &j. ZSPe 1088/2017
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2015 — 2020
Personalni dokumentace, stav k datu inspekéni ¢innosti
Protokoly z komisionalnich zkousek, $kolni rok 2016/2017
Pisemnosti zaktl, zdznamy z laboratornich praci, sesity, provérky, vybér
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Evalua¢ni dokumenty Skoly, testy, zadvérecné prace, pisemné prace, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

13.  Zakovské knizky, vybér

14.  Ttidni knihy, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

15.  Individualni vzdélavaci plany platné v roce 2017/2018

16.  Seznam Zakl se SVP, aktudlni stav k terminu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyf v. 1.
PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova v. r.
Mgr. Lubos Hodac, skolni inspektor Mgr. Lubo$ Hodac v. r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova v. r.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor PhDr. Ales Franc v. r.

V Nymburku 7. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Ing. Lubos Zajic, feditel skoly Magr. Ing. Zajic v. r.

V Peckach 21. kvétna 2018



