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Analvza soucasného stavu a vvsledky od roku 2013

L. Skola jako vzdélavaci a vichovnd instituce

1. Plnéni ucebnich plani

od roku 2007 vyuéujeme dle vzdélavaciho programu SVP ZV Skola J. V. Sladka tento
program vytvofil pedagogicky sbor béhem Skolniho roku 2006/2007, 3x kontrolovan
CSI (3kol. rok 2008/2009, 2011/2012, 2013/2014)

posledni Gpravy zaznamenal k 1. 9. 2016 dle Gpravy RVP ZV - doplnén o minimalni
vystupy

zajistuje vSem zaklim rovny piistup ke vzdélani, podporuje zaky nadané, vzdé€lavame
zaky inkluzivni, od 1. 9. 2016 na skole pracuji dv¢ asistentky pedagoga

podporuje ptirodovédné a technické predméty - snaha propojit teoretickou ptipravu s
praxi, toto dovoluje kvalifikovanost a odbornost pedagogii

ve 5., 6. a 9. rocniku vyucujeme informatiku

vyuku fyziky zabezpecujeme kvalitn€ neaprobovanymi pedagogy s maximalni 8
hodinovou dotaci na II. stupni

od 3. rocniku vyucujeme anglicky jazyk a od 7. ro¢niku s dvouhodinovou dotaci tydné
némecky jazyk - druhy cizi jazyk

SVP ZV je zaméfen do oblasti EVVO - v r. 2010 §kola obdrZela po dvouleté poctivé
praci mezinarodni titul , EKOSKOLA“ a v r. 2012 a 2014 znovu obhajila, s timto
souvisi mnoho aktivit a projektl v ramei vyuc¢ovani

1 mimoskolni ¢innosti

na &innosti $koly, nékterych pravidel a rozhodovani se podili EKOTYM (parlament
Skoly)

v ramci pracovnich ¢innosti podporujeme zajem o femeslo, snazime se zakim piiblizit
jednotlivé ucebni obory a jejich uplatnéni na trhu prace

2. Vysledky vidélavani

nasi zaci pravidelné obsazuji piedni pricky v okresnich soutézich a olympiadach (Pt,
Ch, F, Aj, Gj, Inf, Tv, Vv, Maly zachranai, Mlady zdravotnik,...) is postupem do
krajskych kol

uroven védomosti a dovednosti je potvrzena zp&tnou vazbou fediteli a vychovnymi
poradci ze SS a SOS a bezproblémovym zapojenim nasich zakt na SS, SOS

3. Vysledky chovini

kazen zaki je na dobré Urovni, ptestoZe se globalné uvoliiuje chovani mladé generace
spoluprace se zdkonnymi zastupci se dafi, v ramci komise ptipadovych situaci feSime
neuspesnost zakil, podchycujeme snahu o zaskolactvi, naznaky Sikany, kybersikany,
pomahame rodi¢tm fesit problémy se zaky

v ramci projektu RAMPS VIP III rodi¢tim i zakim jsme nabizeli sluzby psychologa,
etopeda, tizkou spolupraci s SVP, SPC, PPP.,.. - rodiCe se u¢i duvéfe v tyto instituce,
nyni dostavaji od nas kontakty na tyto pracovniky na nejblizsi pracoviste

zakonnym zastupctim nabizime nékolikrat za rok ,,Kavarnu pro rodic¢e®, kde ziskavaji
rodi¢e duveru v nase pracovniky, seznamuji se s novymi metodami vyuky a spole¢né
feSime problémy zaki

na nasi Skole bylo zavedeno skolské pedagogické zatizeni, které vede zkuSena
vychovna poradkyné za podpory Skolni metodi¢ky prevence, stmeluji cely
pedagogicky sbor, Gzce spolupracuji s rodici

II. Persondlni zabezpeceni

1. Odborna a pedagogickd zpiisobilost pedagogickych pracovnikii a DVPP

pedagogicti pracovnici vétSinou splituji ptedepsané vzdélani dle zékona o PP

dvéma PP bylo umoznéno magisterské studium - II. stupen s aprobaci anglicky jazyk
a dgjepis, 1. stupen

v roce 2011 koordinatorka EVVO ukoncila specializa¢ni studium

Vv roce 2012 metodik Skolni prevence ukoncil specializacni studium

ZR absolvovala funkéni studium



- ucitelé Aj, Nj se vzdé€lavaji v kurzech, dvé ucitelky Aj jsou na matefské dovolené,
podafilo se ziskat kvalitni zastup
- vSichni PP se vzdélavaji v ramci své odbornosti, ICT, Skolské legislativy
- od 1.9.2016 na skole ptsobi dvé asistentky pedagoga
2. Provozni zaméstnanci
- kvalitni stale se vzdélavajici ekonomka
- 0d 18. 11. 2016 nova vedouci SJ, schopna, vzdélava se ve svém oboru
- stabilizovano misto Skolnika i uklizecek

111. Projekty, projektové dny, Skolni aktivity
1. Pravidelné roéni projekty
- Den stromi, Den Zem¢, Svatek duchd, Pomizeme Jeziskovi, Carodéjnice, Ekoshow,
Den zdravi ve spolupraci s HZU a Policii CR, lyzatsky kurz pro 6. -9. ro¢., plavecky
kurz pro 2. a 3. ro¢nik, $kolni olympiada, Skolni akademie a stuzkovani zaku 5. rog.,
slavnostni vyfazeni zakt 9. ro¢. + divadelni nastudovani pohadky jiz (9x), Pastelka
kurz pro predskolaky
2. Uspé$né podpoiené projekty
- Zahrada - ,,To se ale dobfe mame, zahradu si uzivame*, ,,To se ale dobfe mame,
zahradu si uzivame 2°, ,,Bioinforma¢ni centrum®, ,,Bioinformacni centrum jde
obCaniim naproti‘, ,,Litter Less®, ,,Uklid'me svét“, ,,Otvirani studanek®, ,,Uz se nam
rozsvitilo®, ,,Arboretum®, ,Menu pro zménu®, ,,Menu pro zménu 2, ,,.Spole¢n¢ -
bezpecne®, ,,Myslime globaln¢ - jedname globalné*
- skola ziskala titul Svétova Skola, Fairtradova $kola, bronzovy certifikat Skute¢né
zdrava $Kkola, nasi $kolu TEREZA - vzdélavaci centrum - vybrala do projektu OP
VVV "Mistti kolegialni podpory" jako ukézkovou skolu
v pfirodovédné gramotnosti pro Plzenisky kraj, projekt byl podpoten a od ledna 2017
bude spustén
- EU penize Skoldm (vytvofeno 732 DUM), Vyzva €. 56 - podpofena Ctendiska
gramotnost a vyuka cizich jazyki, Vyzva ¢. 57 - podpoiena vyuka zaki
IL. stupné v dilnach
3. Partnerstvi se Skolou Franz-Xaver-von Schonwerth-Realschule Amberg
- 0Odroku 2011 - vyménné akce pedagogt a zaku, posledni akce byla spojena s Vyzvou
¢. 56, kde zaci absolvovali vyuku v Nj
4. MimoSkolni akce
- podpora volnocasovych aktivit zaki - zdjmové krouzky (mi¢ové hry, florbal,
sportovni hry, chovatelsky, modelaisky, vytvarny, KMD, Aj, Nj), Pastelka

1V, Spoluprdce s obci, organizacemi, sponzori
- spoluprace se zachrannou stanici Rokycany, ZOO Plzei,
- Mgstem Zbiroh - farmatské trhy, 72 hodin, podpoiené projekty
- zapojeni do projektu ,,Dotované mléko* a ,,Ovoce do $kol*
- spoluprace se ZUS a MS, SR pfi ZS
- s méstkou knihovnou, muzeem, mateiskym centrem, SDH, CSOP,
- Policii CR, OSPODem, SVP a SPC Plzei

V. Ekonomika a materidalni vybaveni

-z ptidéleného statniho rozpoctu v nenarokové sloZce platu jsou dobie podpoieni nejen
pedagogicti ale i nepedagogicti pracovnici

- chybgjici finance v oblasti ONIV na pomticky a ucebnice se snazime  zabezpecit
doplitkovou ¢innosti (vafeni pro cizi stravniky, pronajem uceben a télocvicen), hleddnim
sponzor(, z projektdt EVVO, EU penize §kolam, MAS Svétovina, Vyzvy €. 56, 57,
podpora ziizovatele
- stav od roku 2006 - dvé PC ucebny, 5 interaktivnich tabuli v odbornych uc¢ebnach +
jedna interaktivita s platnem, v kabinetech PC, vSe s pfipojenim K internetu, i-
ucCebnice, repasovana jazykova uc¢ebna, ve vétSiné tfida  odbornych uceb novy
stavitelny nabytek, venkovni ucebna,...




- vefejna informovanost prostfednictvi webovych stranek, formou Zbirozska,
Rokycanska, Podbrdské noviny

- ve skolni jideln¢ zaveden systém vaieni dvou chodt, popf. diet, piipravena
aplikace‘“stravovani.cz

- vetsi opravy a havérie se dafi ve spolupraci se zfizovatelem uspésné fesit

VI. Kontrolni a iidici Cinnost

- pravidelna finanéni kontrola M&U

- CSI - dvakrat - V1/2009, X/2011, IV/2014
- oblastni inspektorat prace Plzen

- finanéni kontrola KU 2006

- kontrola spisové sluzby a archivnictvi

- KHS Rokycany



Koncepce rozvoje Zikladni $koly J. V. Sladka Zbiroh, p. 0. vychazi z pozorovani
vnitiniho prostiedi a mechanismu skoly, z koncepCnich, strategickych a kutikularnich
dokumentd.

Vize Skoly
Skola jako misto:
» s dobrou povésti
» kladouci diraz na kvalitu vzdélavani
» podporujici kvalitni vyuku v cizich jazycich, pfirodnich védach, chut’ se dale
vzdélavat
» prosazujici obecné uznavané zivotni a mravni hodnoty
» oteviend vSem zakim a Siroké rodicovské vefejnosti

Okruhy dlouhodobé koncepce prace

l. Vychovné-vzdélavaci proces

Il. Persondlni zabezpeceni - posilovani role a motivace ucitelii,zajisténi provozu

1. Spoluprace s rodici a vefejnosti, propagace prace skoly

IV.  Oblast fizeni Skoly z hlediska aspektt personalnich, ekonomickych a materialné
technickych

1. Vychovné-vzdélavaci proces

1. Prihéiné hodnoceni a aktualizace SVP ZV

- vzdélavani je hlavni ¢innost organizace, zaci budou vzdélavani dle tohoto
vzdelavaciho programu

- dokument je otevieny - bude aktualizovan a inovovan, zaéleniovani dtlezitych
metodik a dokumenti MSMT (finanéni a &tenafska gramotnost, zaclenéni
partie spole¢né vzdélavanych zakd, eticka vychova, dopravni vychova, ochrana
¢loveéka za béznych rizik a mimotadnych udalosti, télesna zdatnost - plavani,
lyzatské zaklady..)

- zvazit a zavadét nové metody ve vyuce

- sledovat kvalitu vystupti na L. a II. stupni a snazit se o bezproblémovy ptechod
74kt mezi L. a II. stupném

2. Podpora Jjednotlivych oblasti

zaméfit se ve vSech oblastech na ¢tenafskou gramotnost, matematickou a
finan¢ni gramotnost (matematika, chemie, fyzika, obcanska a rodinna
vychova,..), orientace ve svété dospélych

- podpora a rozvoj samostatného mysleni

- tvofivy pristup K feSeni problému

- tésné propojeni dovednosti informacnich a komunikac¢nich technologii

- zaméfit se na podporu komunikace - jazykové znalosti a dovednosti

- podchytit nové zaky na tiileté obdobi vyuky Nj se zajmem o partnerstvi
s némeckou skolou v Ambergu, podpofit konverzacni schopnosti v zajmovych
krouZcich

- profilovat na Skole pfedméty piirodovédné

- podporovat rozvoj ICT - ziskat zakladni dovednosti v pouzivani ICT, vyuzivat
informacni a komunikac¢ni techniku ve vyu€ovacim procesu (z4ci i ucitelé) a
jako zdroj informaci



vyuzivat profesnich schopnosti uciteli v oblasti environmentalni vychovy
Vv jednotlivych pfedmétech a projektovych dnech

zam¢éfit se na spolupraci - tymové a kooperativni dovednosti

V humanitnich predmétech (dé&jepis, vlastivéda, obanska vychova), ptiméiené
priblizit vyuku dé&jin 20. stoleti

zamgéfiit se na t€lesnou schranku zaka a jejich zdatnost (télesna a rodinna
vychova, prvouka,..) - vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu

aplikovat ¢innostni charakter vyucovani (na I. i Il. stupni)

podporovat femeslnou vyrobu - podchytit zaky se zajmem o femeslo
vychovavat zaky k volbé povolani, respektovat trh prace

uplatiiovani prvku etické vychovy, respektovat obecné platné zésady, ale i
mravni hodnoty - nap#i¢ viem oblastem SVP ZV, v projektovych dnech

3. Prostitedky k dosaZeni cile

profesionalné ptipravené pedagogy, kteti se dale vzdélavaji v oblasti
odbornosti, pedagogicko-psychologické, ICT,...

pozitivni motivace zaki

efektivni vyuziti ¢asu ve vyucovacich hodinach

vyzadovat kvalitu ¢eského jazyka v pisemném 1 Ustnim projevu Zaka a
pedagoga

vyuziti vSech dostupnych pomtcek, vybavit tfidy interaktivnimi tabulemi a
dalsi potfebnou technikou

zajistit dostatecné procvicovani uciva a jeho osvojeni

usilovat o systematicky individualni pfistup k zdkiim, pracovat se zaky
nadanymi i se zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami

vést zaky pracovat v tymu, individualné a k zodpovédnosti za svou praci
vyuzivani novych metod a forem prace pedagogl, preddvani si zkusenosti
vyuzivani poznatktl z projektovych dnti

4. Vychova

vychovavat zaky k respektovani, k toleranci, obétavosti, ochoté, k dislednosti
sluSnosti

zapojit zaky do rozhodovani, zodpovédnosti - Ekotym

vytvaret prostfedi umoziujici relaxacni a pohybové aktivity béhem vyuky a
ptestavek

,pestovat® u zakl zdravou ctizadostivost, zdliraziovat aktivity zaméfené na
bezpecné chovani a jednani

realizovat adaptacni pobytoveé aktivity (hlavné 1. a 6. ro¢nik)

chapat pravo na chybu

vytvaret ptiznivé klima Skoly

vytvareni Skolnich tradic - symbolika Skoly (hymna), zlepSovat kvalitu
pravidelnych projekti

vylepSovat Skolni knihovnu s multimedidlnim zazemim

zamgéfit pozornost na zdravy zivotni styl - primarni prevence

11. Persondalni zabezpeceni

1. Pedadogicti pracovnici

stabilizace pedagogického sboru



- udrzeni a zvySovani odborné a pedagogické zptisobilosti - dalsi vzdélavani
zaméiit na podporu zaka se specifickymi poruchami uceni a chovani, zaki
nadanych, praci s chybou, programy proti socidln¢ patologickym jevim

- umoziovani dalSiho odborného ristu

- nabidnout pedagogtim dostatecny prostor pro vlastni seberealizaci v rdmci
tfidy 1 Skoly

- vzajemnd soundleZzitost obou stupni Skoly

- umoznit nekvalifikovanym pedagogtim dokonceni studia, doplnéni pozadované
kvalifikace

- prohlubovat korektni pracovni (vazit si kazdé profese) a mezilidské vztahy

(v€etné nepedagogickych pracovnikll) - spolecenské akce (navstévy divadel,

spolecna predvanoc¢ni a ke Dni ucitelll posezeni i s byvalymi zaméstnanci,..)

2. Nepedagogicti pracovnici
- podpofit vzdélavani ekonomky a vedouci Skolni jidelny
- zabezpecit provoz Skoly a Skolni jidelny
- zajistit kvalitni podminky pro praci

II1. Spoluprace s rodici, verejnosti a propagace prdce Skoly

- zajistovat pravidelny pienos informaci prostfednictvim schiizek, konzultaci,
webu, Skolské rady

- nabizet zdkonnym zéastupciim vyuziti odbornych sluzeb pedagogi,
poradenskych zatizeni

- nabidka vyuziti volného €asu zéki v odpolednich hodinach (dojizd&jici zaci,
zameéstnani rodice)

- organizovat spole¢né akce pedagogt, zaki a rodic¢a - Kavarna pro rodice, Giast
rodicl na projektovych dnech, exkurzi, adaptacnich kurzech, vyletech,
Ekoshow, skolni akademii, vyfazovani zaka 9. ro¢nikd, vanocni trhy, spole¢né
zpivani pod stromeckem, ..

- spolupracovat a ptipravovat besedy (pro Zaky i rodi¢e) se zastupci PPP, SVP,
SPC, OSPOD, Policii CR, .. - zprostfedkovéavat poznatky z oblasti vzdélavani a
vychovy

- spolupracovat se ZUS, MS, organizacemi ve mésté (TJ, skaut, SDH, rybaii, ..),
I V regionu (Zachranna stanice, ZOO Plzen, Techmanie,..)

-V oblasti profesni volby spolupracovat se zastupci stfednich kol a stfednich
odbornych $kol a umoZnit rodicovské vetejnosti aktudlni informace

1V. Oblast Fizeni Skoly z hlediska aspektii organizacnich, persondlnich, ekonomickych a
materidlné technickych

- pribéZzné analyzovat a aktualizovat vnitini pfedpisy a dokumentaci Skoly

- vypracovat analyzu silnych a slabsich (slabych) stranek Skoly a stanovit
priority pro zlepSovani

- vytvoftit tym Sir§iho vedeni Skoly, participace na vedeni Skoly - metodické
organy, vychovny poradce, skolni metodik prevence, vychovatelky Skolni
druziny a asistentky pedagoga

- podporovat iniciativu pedagogickych i provoznich pracovniki, ocenit nameéty a
realizaci novych postupt

- promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tikoly a povinnosti



- vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikll za vysledky jednotlivych zakt, vést
zaméstnance k duslednosti, zodpovédnému jednani

- snazit se ziskat zaky, nabidnout kvalitni vzdélavani i bohatou mimoskolni
¢innost

- hledat pfilezitosti k posileni rozpoctu skoly

- usilovat o zlepSeni vybavenosti skoly

Zavérem
Chceme byt Skolou, kam budou Zaci radi chodit, budou se zde dobie citit, kde bude pratelské
klima a denni problémy se budou fesit spravedlivé. Skola oteviend vSem zakim.



