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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni napéni skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu (dale ,SVC* nebo ,stiedisko), Ostrava-Zabieh, piispévkova
organizace zajistuje vychovné vzd€lavaci, zijmovou a rekreacni Cmnost pro veékové
kategorie dcti, zaki a studentdl, zdkonné zistupce nezletilych uc€astnik?, mladez a Sirokou
vefejnost. Cinnost je realizovana v hlavni budové SVC na Gurtjevove ul, vé&. piiehlych
prostor, pobo¢ce SVC Dubina a poboéce SVC V Zalomu. Ostraha Sportovné rekreaéniho
arealu a hlavnich vstupi do jednotlivich budov SVC je zabezpedena prondjmem
bezpecnostniho kamerového systému s napojenim na méstskou policii. Kromé toho ma
stfedisko smluvné zajisténo 0oSm dalSich mist poskytovaného vzdélavani, zejména pro
zdjmové (tvary se zaméfenim na sport a jazyky, na 3D modelovani a 3D tisk, virtualni
realitu, na rozvijeni hereckych schopnosti na moznost prozit dobrodruzstvi v piirodé
a osvojit si fadu praktickych dovednosti a na dalsi netradiéni kreativni Cinnosti. Zajmove
vzdélavani se uskuteCiiuje prostiednictvim pravidelné cCinnosti v zajmovych Utvarech, dale
pak prostiednictvim pfileZitostné a taborové Cinnosti. Nabidkou vyukovych programii pro
zaky zakladnich Skol poskytuje stiedisko vzdélavani, které dopliuje nebo podporuje
vzdélavani ve skolach. K datu inspek¢ni Cinnosti se ve 179 zajmovych Utvarech vzdélavalo
1307 <tcastnkt  zAjmového  vzdélavani, jejichz Cmnost zajiStovalo 11 iternich
a 138 externich pedagogi volného casu (dale ,pedagogli).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska (dale ,jfeditel) pisobi ve své funkci od srpna 2015. Koncepéni zaméry
rozvoje strediska pro obdobi 2021-2026 piedstavuje dokument strategického charakteru,
ktery vymezuje vizi, cile a opatfeni v oblastech vychovy a vzdélavani, personalni
a materidln¢ provozni oblasti a spolupraci se zakonnymi zastupci a ostatnimi subjekty.
Strategie Kk jejich plnéni je podrobnéji zpracovana v ramcovych planech na jednotlive roky.
Vétsinu z nich stiedisko pribézné a Gspésné napliuje zejména v oblasti $iroké nabidky
zajmovych ttvart podporujici rozvoj talentu ucastnikii zajmového vzd¢lavani, v posileni
spoluprace se zakladnimi skolami, napf. v nabidce prevencnich workshopd, nebo
ve spolupréci s vysokou $kolou Vv nabidce programu na podporu technické tvofivosti podle
holandské licence Kids and Science, ve spolupraci s ostatnimi ostravskymi stfedisky,
s blizkymi matefskymi i stfednimi $kolami, s méstskou knihovnou, s Celnim ufadem
pro MSK, Ostravskymi lesy azeleni a dalsimi subjekty a V prezentaci stiediska
na vetejnosti, zejména prostiednictvim socidlich siti.

Reditel G¢elng nastavil pravidla fungovani stfediska a vhodn& delegoval kompetence na tii
vedouci odd¢€leni (pravidelné, piilezitostné a prazdninové ¢innosti) a dva vedouci pobocek
(SVC Dubina, SVC V Zalomu). Pravidelné pedagogické porady a spravni porady poskytuji
pedagogim informace a zpétnou kontrolu plnéni tkoli a vyhodnocovani pribézné
aktualizovaného planu ¢innosti.

Reditel usiluje o zaji§téni optimalnich persondlnich podminek, 0 vytvafeni velmi dobrého
pracovniho klimatu a funkéni vzajemnou spolupréci mezi pedagogy, o jejich konstruktivni
komunikaci s ucastniky i jejich zidkonnymi zastupci Stredisko systematicky, Vv ramci
ziskané akreditace, ptipravuje hlavni vedouci zotavovacich akci déti a mladeze a samostatne
vedouci volnoCasovych aktivit déti a mladeze. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki
je aktivné podporovano, zohlediiuje potieby stfediska a zajem pedagogi. Reaguje
na moderni technologie, nové moznosti spojené s umélou inteligenci a na oblast podpory
zajmi UCastnkkii o polytechnické vzdélavani. Dostate¢nou pozornost veénuje feditel
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viastnimu profesnimu rozvoji, které souvisi s potiebami stiediska, koncepénimi zaméry
a vzdélavacimi cili.

Kontrolni a hospitatni ¢innost je systematickd, umoziuje soustavné vyhodnocovani
dosazené trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitaéni ¢innost feditele a jednotlivych
vedoucich probihd planovit¢. Pedagogim je individudlné poskytovana zpétnd vazba
ve form¢ doporuceni pro jejich dalsi pedagogickou praci.

Prostorové a materialné technické podminky stfediska a pronajatych prostor jinych subjekti
umoziyji realizaci zajmového vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu, na jehoz
zdklad¢ realizuje pestrou nabidku pravidelnych, pfilezitostnych a prazdninovych cinnosti.

Stredisko ma nastavena jasna a funkéni pravidla k organizovani vlastni ¢innosti. ZajiSténi
ochrany zdravi UCastnikii a jejich bezpeCnosti béhem mnspekéni Cnnosti usnadiiovalo
dodrzovani pravidel vnitintho fadu a provoznich fadd. Hlavni vstupy do budov,
kde probihaly hospitace, jsou vhodné¢ zabezpeCeny. Prostory pro zajmové vzdélavani
spole¢n¢ s fungujicimi pravidly eliminuji rizka vzniku tUrazi a projevii nezadouciho
chovani.

Ke zZlepSeni kvality zijmového vzdelavani stredisko vyuziva dostupné financni zdroje.
Z neinvesti¢nich ucelovych piispévkt od zizovatele stiedisko zabezpecuje napi. projekty
,Kluby Bavidlo a Bavik“, ,Dokaz si, dokaz to*, ,Den Zem¢*, ,Badatelsky svét”. Ze statni
dotace a v ramci projektu obce stfedisko realizuje piiméstské letni tabory, napf. ,Podpora
adaptace a integrace drziteld docasné ochrany v Ostravé 2024

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocena byla pravidelnd zijmova cinnost. Sledované aktivity vhodné vychazely
ze skolniho vzdélavaciho programu. Zajmové tUtvary poskytuji riznorodou cCinnost, kterd
nabizi umélecky zaméfené zijmové utvary, sportovni, jazykové, spoleCensky vzdélavaci
a technické. Nabidka je velmi pestrd, vedeni stfediska reaguje na poptdvku ucastnikti vSech
vékovych kategorii. V hospitovanych zijmovych utvarech probihala ¢innost v piijemné,
pratelské atmosféie, ktera poztivné podporovala zijem ucCastniki o nabizené¢ aktivity
ve vhodné uzpusobeném prostfedi a ucebnach s vhodnymi pomickami a materialnim
zabezpeCenim. Tym pedagogu, jejich zaméfeni a odbornost méla pozitivni vliv na kvalitu
vzdélavani. Cinnosti v jednotlivych utvarech méli pedagogové dobie piipravené, efektivné
naplanované a zorganizované. Individualni pfistup, motivace a profesionalita pedagogi
podnécovala GCastniky k plnéni zadanych tvkoli a rozvijeni jejich znalosti, schopnosti
&i dovednosti. Ugastnici pracovali se zaujetim. Pedagogové podporovali rozvoj jejich
nadani, rozsiteni znalosti a dovednosti, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity. Zvolené
¢innosti vhodné piispivaly k rozvoji pracovnich, komunikativnich, socialnich a ob¢anskych
kompetenci. Pohybové zajmové utvary zaméfené na celkovy rozvoj motoriky a koordinace
s cllem zeps$it vSeobecnou pohybovou piipravu podporovaly zvySovani télesné zdatnosti
a zdravotnich benefith. Uastnici nendsilnou a hravou formou rozviieli své pohybové
schopnosti 1 rytmické dovednosti pod vedenim zkuSenych pedagogl, ktefi nastavuji obsah
¢innosti tak, aby pfevliadala radost z pohybu a motivace se neustale zlepSovat. V jazykovych
zdjmovych (tvarech si zdbavnou formou rozsitovali slovni zasobu a osvojovali zékladni
komunika¢ni fraze. Z&jmové Utvary zamétené na informatiku, robotiku, virtudIni realitu
a technickou zru¢nost zahrnovaly ¢innosti polytechnické vychovy, které podporuji ovladani
avyuzivani informa¢nich a komunika¢nich technologii. Reaguji na rychly wywoj technologii
a udrztelnost modernich trendi soutasné doby. Cinnosti piispivaly k podpoie ugastnikt
pozavat vyznam technického vzdélavani, rozvijet piisluSnou gramotnost a podporovat
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zajem o technické obory. Piirodovédny zajmovy dtvar rozvijel v UCastnicich pocit
sounalezitosti s zivou piirodou, kde se uci poznavat rostliny, zvocichy, zZivot uvody. UCi se
rybarské zakony, ale také montaZe a navazovani hacku a rybolovné techniky. Po sloZeni
rybarskych zkousek ziskévaji rybarsky prikaz. Zajmovy utvar pro rodiCe s détmi vyznamné
pomaha Kknavazani blizSiho kontaktu mezi ditétem a rodiem, podpory vzajemné
komunikace a otevienosti, celkovy pocit spokojenosti a bezpe¢i. V rukodélnych ¢innostech
byla ziejma podpora k tvofivosti, byl dan prostor smétujici k osobnimu sebevyjadieni, byl
podporovan rozvoj komunikace, motoriky, socialnich, manualnich a pracovnich dovednosti.

Stiedisko v dobé inspekéni ¢innosti realizovalo také preventivni workshopy pro zaky 4. a 5.
ro¢niktt zakladnich $kol s tematicky zaméfenym programem spojenym s online bezpecnosti
a prevenci rizikoveho chovani v online prostfedi, s mozosti jak a kde komunikovat
s um¢lou inteligenci. Utastnici pii nich aktivni formou zskavali konkrétni informace, nové
poznatky a praktické dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko poskytuje Gcastnikim smysluplné vyuziti volného ¢asu. Podporuje rozvoj jejich
zajmi a dovednosti. Cilené se rovnéZ zaméfuje na talentované ucastniky, zejména v oblasti
informa¢ni a komunika¢ni technologie, polytechnickych i pohybowych aktivit. Vysledky
vzdélavani v ramci zajmovych tutvari pedagogové sleduji a G¢astnikiim poskytuji pribézné
motivaéni slovni zpétnou vazbu. Chybé&jici promyslend a pravidelnd mnterni evaluace
K pribéhu a nabidce zajmového vzdélavani ve vSech oblastech Cinnosti, prostfednictvim,
kterym by stiedisko dostavalo zpétnou vazbu od uCastnikl, zikonnych zistupci a Siroké
vefejnosti, neumoziuje zvySovani jeho kvality.

Vysledky individualni ¢innosti stiediska a ucastnikti jsou patrné také z ucasti nebo
organizovani akci, jako jsou napi. Ostravsky kompot — Fajna Rodina, Trojhali Karolina, Den
pro rodinu, pravidelné keramické akce pro predskolaky, Ttida vynalezct, kulturni festival
Ostravska muzejni noc, Sachové turnaje, badmintonové turnaje a sportovné humanitarni akce
Béh nadéje, ktera je spojend s financni sbirkou pro vybrana onkologicka pracoviste.

Ucastnici zajmovych ttvard se na soutdzich (krajské, regionalni, celostatni i svétové trovni)
pravideln¢ umist'uji na pfednich mistech (napt. Ostravské sportovni hry, Grand Prix-série
turnaji, Mistrovstvi CR v country tancich a americkém stepu, G¢ast na Mistrovstvi Evropy
Kenda ve Francii, zapojeni do 11. ro¢niku celostatni kuchaiské soutéze nebo zapojeni
do celosvétové akce Lego). Stiedisko se také vyraznou mérou podili na G¢inné prevenci
rizikového chovani.

Dilezitym faktorem v ¢innosti stiediska a zkvalitnovani vzdélavani je spoluprace zejména
se ziizovatelem, ktery piispiva na chod stiediska a podili se na rekonstrukci vyuzivanych
objekti. Ucelna je také spoluprace s Ostravskymi stfedisky volného Gasu isdaliimi subjekty.
Vysledky své prace stiedisko prezentuje nejen na veifejnych akcich, ale i v regionalnim tisku
(Jini listy, mesicnik Program) a viastnich webowvych strankach. Pro diskusi a podnéty
vyuziva UspeSné i socidlni sité.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

Stredisko ziskalo akreditaci na potfaddani kurzi profesni kvalifikace na vedouci
volnoCasovych aktivit déti a mladeze, hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze
a na samostatného vedouciho volnocasovych aktivit déti a mladeze.

S podporou zizovatele probéhla sanace vlhkosti zdiva. V rdmci projektu a s podporou
Ziizovatele byla realizovana bezbariérovost stiediska. Obnova materidlné technického
vybaveni stfediska probihd kontnualné.

Nabidka zajmového vzdélavani byla rozSifena na posileni rozvoje v oblasti
polytechnickych aktivit, poc¢itacové gramotnosti a pohybowvych dovednosti.

Doporuceni z predchozi inspekéni cCinnosti ke zlepSeni bylo naplnéno V oblastech
zajiSténi bezpecnosti a propagace piileZitostnych akci.

Silné stranky

Aktivni spolupréce se zfizovatelem a dakimi subjekty, vhodné rozviji sounalezitost
s méstem Ostrava, okolnimi stiedisky volného ¢asu, se z&kladnimi i matefskymi $kolami
a dalsimi partnery. (1.5)
Oteviend a vstiicna komunikace s respektem atoleranci, s Gcasti a empatii Uceln¢ vytvari
podminky pro rozvoj vzajemné spoluprdce vSech aktérd a tim podporuje kvalitu
socialniho klimatu. (2.2)

Systematické hodnoceni prace pedagogl jim poskytuje uzteénou zpétnou vazbu k jejich
praci. (2.3)

Sledovanim nabidek projektli, aktivnim zapojenim se do mnoha z nich, stiedisko usiluje
o optimalni materidlni a prostorové podminky vzdélavani, pecuje o jejich ucelné
vyuzivani a jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Vedeni stfediska klade velky dliraz na zvySovani profesionality, efektivity a kvality prace
pedagogli. Ma zajem o jejich dalsi vzdélavani a rozvoj. Rovnéz dbé na vlastni rozvoj
manazerskych a leadership kompetenci. (2.5)

Pedagogové rozvijeji schopnost Ucastnikii ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje
a dovednosti potiebné pro Uspésné uplatnéni v moderni spolecnosti. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

PrileZitosti ke zZlepSeni je nastavit funk¢éni systém ziskavani informaci o vysledcich
vzdélavani sledovanim vzdélavacich pokrokti ucastnikd. (5.1)

Nesystematické a nahodilé vyhodnocovani uspésnosti Gcastnikt v pribéhu a ukonovani
jejich vzdélavani. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Vypracovat funkéni systém ziskavani mformaci a nasledné analyzy vysledka vzd€lavani
sledovanim vzd€lavacich pokroki ucastnikti s piihlédnutim k jejich moznostem
a potiebam.

— Systematicky vyhodnocovat pribéh a vysledky zajmového vzdélavani, zaméfit
se na efektivni posuzovani rozvoje kompetenci Ucastnikt vzdélavani, vyuzivat evaluacni
dotazniky.

— Zajistit dislednou kontrolu v oblasti zafazeni mist poskytovaného vzdélavani do rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Strategicky plan na obdobi 2021 — 2026 ze dne 1. 2. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve Skolnim roce 2024/2025
Personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogi volného ¢Casu
vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh zijmovych utvarG na Skolni rok 2024/2025

Deniky zajmovych utvarG ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Smlouvy o pronigjmu vyuzivanych prostor k zijmovému vzdélavani (vzorek)
Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2024/2025

Organizace ¢innosti SVC Ostrava-Zabieh, p. o. ve $kolnim roce 2024/2025

Plan ¢innosti na rok 2024

10.  Plan pedagogickych porad

11.  Plan odd¢leni pravidelné c¢innosti na Skolni rok 2024/2025

12.  Zapisy z jednéni pedagogické rady 2024/2025 (vzorek)

13.  Plan DVPP a plan hospitaci pro Skoli rok 2024/2025

14.  Hospitacni zdznamy Skolntho roku 2023/2024 (vzorek)

15.  Prihlasky do zajmového vzdélavani pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

16. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materidlnich podminek a podminek zajiSténi
bezpecnosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

17. Hodnoceni hospodateni a ¢innosti organizace za rok 2023
18.  WeboVé stranky www.svczabreh.cz k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

4.11. 2024
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