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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni ptisluSnych Skolhich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Namést' na Hané, okres Olomouc (dale také ,Skola“,
»subjekt) vykonava ¢mnnost matefské skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
aSkohi jidelny-vydejny. Vzdélavani Zaka realizuje podle pfistiSnych Skohich vzdélavacich
programii s cilem poskytnout kazdému jedinci zdklady vSeobecného vzdélani v souladu
s aktudlnimi spolecenskymi trendy a potfebami.

V mateiské Skole se v dobé inspekcni ¢mnosti ve Ctyfech vékove castecné odliSenych tidach
vzdélavalo 99 déti, z celkového poctu bylo 40 déti v rezimu povinného predskolniho
vzdélavani, Sesti détem byl povolen odklad povinné Skolni dochizky a dveé déti mély
piiznand podplrnd opatfeni. Mateiskd Skola pfijima ke vzdélavani 1 déti mladsi i1 let,
aktualn¢ se zde vzdélavalo jedno dit¢ tohoto véku. Nachazi se v okrajové ¢asti obce,
k pobytu venku je vyuzivana environmentalné vybavena Skolni zahrada a okolni pfirodni
prostiedi.

V zikladni Skole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 286 zikl prvniho az devatého
ro¢niku vcéetné tiech zakd s odlisSnym matefskym jazykem. Dale Skola evidovala 55 zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami s potfebou podplirnych opatieni druhého a tietiho
stupnd. Casti z nich je poskytovano vzdélavani podle individualniho vzd&lavaciho planu
¢i s podporou asistenta pedagoga. Stravovani déti, Zaka a zaméstnancu probihalo ve viastni
Skolni jideln¢ a skoli jidelné-vydejné.

Informace o $kole jsou pro zajemce ivefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav
o cinnosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsnamest.cz),
informa¢niho systému Ceské $kohi inspekce InspIS PORTAL nebo réznych informaénich
materialti a tiskovin a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné stanovenou koncepci dakiho rozvoje, kterd vychazi z analyzy
aktudlniho stavu Skoly a pozadavki zizovatele. Zakladnim nastrojem pro Uspesné
provedeni vyty¢enych koncepcnich zaméra jsou Skolni vzd€lavaci programy, jejichz inovace
reaguji na legislativni zmény a aktudlni sméry ve vzdelavani. Koncepcni zaméry a cile
matetské Skoly se promitaji do $kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani,
jsou propojené s projektem EkoSkola a vhodné motivuji pedagogy i zakonné zastupce ke
spolupraci na jeho realizaci. Vzd¢lavaci nabidka umoziiyje realizaci vychovné vzdélavacich,
kulturné  spolecenskych, sportovnich nebo zajmovych akci, které vytvaii podminky
pro rozvoj osobnosti déti i zak®, naplitovani jejich potieb a zijmi. Ve spolupréci se
zZiizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostfedi a vybaveni subjektu
pribé&mé inovuje a modernizuje, velmi zdafila byla rekonstrukce budovy 2. stupné. Skola se
vyrazné podili na organizovani kulturné spoleCenskych akci v obci, coz vytvaii détem
a zaktim dostateCny prostor k prezentaci vysledkli prace Skoly a soucCasné k jejich
seberealizaci. K rozvoji osobnosti déti a zakli vyrazné pfispivad partnerstvi s organizacemi,
které zajiSt'yji nebo organizuji volhoCasové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v misté
nebo okolnich obcich.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji U¢elné delegovéani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajiSt'uji
funk¢éni pfenos informaci v ramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni béznych
I mimotadnych pracovnich tkoli a situaci. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi
K potfebam déti, zaka i pedagogickych pracovnikti a umozituje zpétnou Kontrolu plnéni
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ukoll. Vysledky z kontrolni ¢mnnosti jsou zobectiovany na spole¢nych poradach, u€itelim
je poskytovana relevantni zpétnid vazba k jejich praci. Vedenim matefské Skoly povértil
feditel zastupkyni pro ptedSkolni vzdélavani, na kterou pienesl veétSinu kompetenci
tykajicich se fizeni matetské Skoly a kterd je v pravidelnéem kontaktu s vedenim skoly.
Reditel $koly v ramci operativnich schiizek ziskava zpétnou vazbu o zamérech, Ennosti
i vysledcich vzdélavani v mateiské Skole. Nasledné pedagogické rady v mateiské Skole
zajistuji prenos potfebnych mformaci a zabyvaji se rovnéz projedndvanim organiza¢nich
zalezitosti, spole¢nym planovanim a predavanim informaci z absolvovanych vzdélavacich
akci. Reditel $koly planovité kontrolni a hospitaéni ¢innost v matefské $kole neuskuteGiiuje,
realizuje navstévy a rezimové vstupy, avsak pravidelnd a odborné vedend hospitani ¢innost
zastupkyn¢ Tteditele je velmi dobrym ptredpokladem pro dalsi zkvalitiovani urovné
pfedSkolniho vzdélavani. Pedagogové v mateiské Skole mezi sebou spolupracuji v ramei tiid
a spole¢nych akci, sdileji vzajemné pedagogicky proces s cilem piedavani zkuSenosti
a vzajemné inspirace.

Reditel $koly podporuje profesni rozvoj pedagogti, vytvaii podminky pro jejich dalii
vzdélavani, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovdno s ohledem na jeji finanéni
moZnosti a nabidku vzd8lavacich instituci Uasti v daliim vzd&lavani jsou prohlubovany
znalosti a dovednosti vyuCujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvareji vhodné
predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu. Absolvované vzdélavaci akce jsou vsak
sdileny s ostatnimi pedagogy spiSe neformalné, vzajemné hospitace nejsou ve Skole
realizovany.

Skole se doposud nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni wyuky.
Hospitatni ¢innost vedeni Skoly nepostihuje vSechny didaktické aspekty vychovné
vzdélavaciho procesu V zakladni $kole. Mala pozornost je vénovana zejména sledovani
a vyhodnocovani individualniho pfistupu pedagogi k jednotlivym Zaktim s ohledem na
jejich vzdélavaci potfeby a moznosti véetné vyuzivani formativné hodnoticich nastroja
dilezitych pro utvafeni uCeni zakl. V zdkladni Skole se také doposud nepodatilo dostate¢né
a uCelné¢ zajistit efektivni spolupraci ucitelti s asistenty pedagoga.

Zdravy vyvoj zaku je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zaméfenych na zdravy Zvotni styl. Skola také zajistuje podminky pro sebeprezentaci Zikd,
vterminu inspekce byly spole¢né prostory vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly Ziky a vefejnost 0 ¢nnostech subjektu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani pedagogického procesu v mateiské Skole vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho
programu pro predSkolni vzdélavani, ktery ucitelky rozpracovaly v tfidnich vzd€lavacich
programech a tydennich planech. Rozdilné tematické celky v jednotlivych téidach se
odvijely od aktudlniho tematického celku a propojovaly zaméry a cile projektu Ekoskola.
Vzd¢€lavaci nabidka navazovala na diive ziskané znalosti a dovednosti déti, korespondovala
s aktualnim tématem. Ve vsech tfidach bylo vytvofeno pifjemné socidlné-emocni prostiedi,
uplathovany pedagogicky styl a partnersky empaticky pfistup pfispival k piiznivému
klimatu Skoly a promital se 1 do oblasti socidlnich vztah. Pfi rannim schazeni mcly déti
dostatek ¢asu a prostoru pro volnou hru, komunikaci a navazovani prosocidlnich vztaht. Pti
spontannich ¢innostech se vhodn¢ stiidaly skupinové a individualni aktivity s pestrou
nabidkou didakticky zacilenych ukoli odpovidajicich véku déti a vztahujici se k aktualnimu
tématu. Ucitelky se snazily k détem piistupovat individualng, ¢astené se jim dafilo provazat
a diferencovat vzdélivaci nabidku podle schopnosti a potfeb jednotlivych déti Rizené
¢innosti probihaly frontalné, skupinové i formou samostatné prace spojené s praktickou
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¢innosti (prace s keramickou hlinou, vysazovani rostln na zdhoncich). Uplatiiovano bylo
také prozitkové wuceni hrou, zalozené na piimych zaztcich s vywzitim dosavadnich
zkusenosti i aktualnich znalosti déti. Vhodné byly vytvofeny piilezitosti K Situa¢nimu uceni,
pozorovani a objevovani s aktivnim ziskavanim poznatki o okolim svét¢ a piirodé.
Pozitivn¢ lze hodnotit, ze pfevazna c¢ast fizenych aktivit byla pfenesena na zahradu
a prolinala do obsahové napiné pobytu venku.

Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala formou pohybowych a relaxa¢nich
chvilek, aktivniho pobytu na zahradé i pravidelnych tematickych vychdzek do okolni piirody
spojenymi S pozorovanim, badanim a objevovanim. Ucitelky poskytovaly détem pozitivni
zpétnou vazbu, kterd je vhodné motivovala, ¢astecné se podatilo ispole¢né hodnoceni vSemi
détmi. Formativni hodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni zaznamendno nebylo.
Skola poskytuje predikoli vzdélavani détem s piiznanymi podpirnymi opafenimi.
Vzdélavani probihalo v souladu s doporuc¢enim Skolskych poradenskych zafizeni, s u€innou
podporou asistentek pedagoga. Soucinnost ucitelek s asistentkami pedagoga byla v prib&hu
vzdélavani vhodné nastavena a byla piinosna i pro ostatni déti ve tride.

Pfi odpolednim odpoc¢inku byla u déti respektovana individuidlni potfeba spanku, po
vyslechnuti pohadky a pfiblizn¢ ptilhodinové relaxaci mohly ptedSkolni déti a déti s nizsi
potiebou spanku vstat a vénovat se klidovym aktivitdm.

Spoleénym znakem sledovanych vyucovacich hodin v zakladni $kole bylo klima podporujici
uCeni, ve tfidach byla pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost mez zaky a jejich
divéra k pedagoglm. Zaci dodrzovali nastaveni pravidla, respektovali a phili pokyny
vyuCyjicich, pracovali se zajmem, zodpovédné pfistupovali k phéni zaddvanych ukold
a zpravidla prokazovali odpovidajici tiroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
vystuptim.

V casti kladné hodnocenych vyuCovacich hodin ucitelé Zziky G¢inn€é motivovali, aktivity
7akt vhodng stiidali. Uspé$ng zafazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli piklady aplikace
vzdélavaciho obsahu v redlnych Zivotnich situacich a zdafile tak pomahali Zikim pochopit
obsah uceni v SirSich souvislostech. Kvalitu vzdélavaciho procesu nékterych vyuCovacich
hodin naopak snizovaly didaktické a metodické nedostatky. Cile hodiny pedagogové
formulovali sporadicky, a to pouze ve vztahu k probfranému ucivu. Cile orientované na
dovednosti  a schopnosti  zakti byly zaznamenany vyjime¢né. Prevazné frontalni
wuka omezovala ucitele v individudlnim pfistupu k jednotlivym zikim a ovliviiovala
podobu poskytované zpétné vazby s nepiiznivym dopadem na motivaci zikd a jejich
aktivitu. NedostateCnd pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky nevytvarela zaktm
piilezitosti k tymoveé spolupréci, kterd by rozvijela schopnosti komunikace pfti spole¢ném
feSeni problémli a umoznila jim Ipe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadfit svij nazor ¢i
si ho obhajit. Metody kritického mysleni, jako napf. mySlenkova mapa, vyhledavani
a porovnavani informaci z riznych zdroj, préce sklicovymi slovy, shrnovani poznatk,
zéklady jednoduché argumentace, ftizené Cteni s diskuzi, c¢teni s predviddnim aj., se
Ve sledovanych vyuCovacich hodindch vyskytly vyjimecné. S riznou mirou uspéchu
vyuCuyjici  uplatiovali  snahu nepfedklddat Zaklim hotové informace a pfimét
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a Vyvozovani
zavéri. K posileni nazornosti vyuky ucitelé casto vyuzivali vhodné ucebni pomticky, ale
pouze Vv nékterych vyucovacich hodinach pracovali Gc¢elné s didaktickou technikou.

V hodnocenych vyuCovacich hodindch nebyla vzdy dostatecné vyuzivana individualizace
a diferenciace vyuky pro zaky, ktefi nejsou diagnostikovani Skolskym poradenskym

zafizenim. Zaci pracovali vétdinou na Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, talentovanym
zaktim byly ve vyuCovacich hodindch z‘idka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich
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rozvoj formou rozsitenych ¢i gradovanych uloh. Absence ¢innostnich a interaktivnich
metod rovnéz nedavala piitomnym asistentkaim pedagoga dostate¢ny prostor k nalezeni své
role atim i Zadouciho wuplatnéni. Jejich ¢innost se omezovala na drobnou individualni
pomoc zikim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami pii plnéni Utkoli. Ostatnim Zakim
se zvladnutim pro né naro¢nych dovednosti pomahaly malokdy a také ojedinéle vhodné
stiidaly role s vyuCujicimi. Zpétnd vazba poskytovand zaktim vychazela pievazné
z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevi a vysledkli, formativni hodnoceni vedouci k posileni
jejich motivace k uCeni bylo vyuzivino jen sporadicky. V zavéru vyuCovacich hodin
vétSinou nechybélo motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem, ale zcela
vyjimeéné probihalo se zapojenim zakt. Vzajemné vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni
73kt také nebylo vzdy zafazovano. Zaci tak nebyli u¢inné podnécovani k aktivnimu
sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi, nebyli vedeni k objektivnimu posouzeni kvality
viastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikti podle pfedem danych kritérii.

Na cCinnost zakladni $koly obsahové navazuje zajmové vzdélavani, které vychazi
z pozadavkl a zasad pedagogky volného casu. Vychovatelky nabizely zdkim rozmanité
odpo¢inkové a zajmové Cinnosti. Spole¢né je motivovaly k aktivité, dbaly na vzijemny
respekt, spolupréci a ohleduplnost, dopiavaly jim relaxaci a volnost ve vybéru ¢innosti.
Prostfednictvim uplatiovanych postupi, metod a forem prace pfispivaly k upeviiovani
socialnich vztahi a napomahaly Zakim k jejich osobnostnimu rozvoiji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky predskolniho vzdélavani odpovidaji  vytvofenym podminkam, uplatiovanym
pedagogickym pfistupim 1 vékovym a individualnim odliSnostem déti. DéEti prokazovaly
velmi dobré znalosti a dovednosti, zejména environmentilni povédomi, které ziskavaly
bezprostiednim kontaktem s ptirodou (koutky zivé piirody, pokusy a experimenty ve tfidach
i venku). Fyzickou zdatnost a pohybové dowvednosti projevovaly  zejména
pri télovychovnych aktivitaich a pobytu venku. V hygien¢ a sebeobsluze déti vykazovaly
naleZzitou samostatnost, byly pifiméfené svému veku vedeny k zasadam zdravého stravovani
a spravného stolovani a samostatnému mazini peciva. UCitelky korigovaly sebeobsluhu,
sezeni u stolu a pouzivani kompletnich piibort. Pitny rezim byl k dispozici po cely den a déti
jej samostatné vyuzivaly.

Evaluace predSskolniho vzdélavani  vzhledem k napliovani  vzdélavacich  zaméra
Vv jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné, hodnoceni reflektuje zejména naphiovani
stanovenych cilii a pribéh vzdélavani smérem k détem, méné sleduje vhodnost vyuzitych
metod, forem a pedagogickych piistupti s cilem nasledné analyzy vzdélavaciho procesu
a sebereflexe ucitelek. Individualni vzdé€lavaci vysledky jednotlivych déti uéitelky sleduji,
informace jsou zaznamenavany v podrobném diagnostickém formulafi, u predskolnich déti
doplnéném slovnim hodnocenim a kresbou lidské postavy. Vysledky jsou diléim zplsobem
vyuzivany pii planovani vzdé&lavaciho procesu a CasteCné slouzi k piipravé individudlIné
zacilené a diferencované vzdélavaci nabidky.

Matetska Skola spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi V soucinnosti s nimi je
zajistovana metodickd podpora pedagogim pii poskytovani podplrnych opatieni.
Zastupkyné fteditele pro predskolni vzdélavani disponuje odbornou kvalifikaci specialniho
pedagoga — logopeda, détem s naruSenou komunika¢ni schopnosti poskytuje preventivni
logopedickou péci a vede edukacné stimula¢ni skupiny pro predSkolni déti Ve spolupraci
s vedenim Skoly rovnéZ koordinuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Matetska Skola v rdmci subjektu na velmi dobré trovni spolupracuje se zakladni Skolou,
potada besedy, konzultace a vzijemné navitdvy. Ugitelkky MS poskytuji pedagogtim
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v zakladni Skole primarni reflexi k zipisu déti do 1. tfidy a pedagogové si vzijemné
poskytuji zpétnou vazbu. Ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani G¢inné piispiva také
dobie fungujici spoluprace se zizovatelem, partnerstvi s domovem pro seniory FrantiSek
VvV ramci mezigeneraCnich setkéni a nabidka tvofivych aktivit v keramické din€. K dobrym
vysledkim vzd€lavani prispivaji i vstficné vztahy s rodi€i posilované zejména spole¢nymi
akcemi a soucinnosti v projektu Ekoskola. Mezi matefskou Skolou a zdkonnymi zastupci je
patrnd oboustranna divéra, vstiicnost i ochota vzijemné spolupracovat, rodi¢e maji moznost
ucastnit se pravideln¢ organizovanych akci skoly, podilet se aktivné na ¢innosti v Ekotymu
a konzultovat s pedagogy postupy pii vychové a vzdélavani. O vzd€lavani svych déti jsou
rodice pravidemé mformovani pii kazdodennim kontaktu s ucitelkami, na tiidnich
schiizkach a pfi osobnich konzultacich.

Vedle prub&émého pisemného a ustniho oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti
realizuje $kola interni testovani formou pravidelnych kontrolnich praci nebo projekti. Skola
zafazuje ve vybranych vyuCovacich predmétech pisemné prace vétstho rozsahu, které jsou
analyzovany a v piipadé potieby jsou piijimana vhodna opatieni Je tak mozné porovnavat
dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve Skolhim vzdélavacim
programu pro zikladni vzd€lavani, hodnotit pokrok zikli v delSim casovém horizontu
a poskytovat vyuCyjicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti wuciva. Informace zskané
z interniho testovani jsou vsak zpravidla pouze konstatovany na Grovni tfid, avSak detain¢js$i
rozbor a systematické vyhodnocovani vramci Skoly nejsou realizovany. Objektivita
hodnoceni 7idkd je zajiSt€éna vyuzivainim jednotnych kritérii pro hodnoceni vysledkli
vzdélavani Informace o vysledcich vzdélavani zakt Skole poskytuje také pravidelné
vywzivana uCast zaku v soutézich, piipadné olympiadach jak oblastniho, tak krajského
vyznamu. Efektivnim nastrojem pro predchazeni Skolni netispésnosti zaku jsou doucovani
a individualni konzultace. Detainéj$i rozbor azejména aktudlné vytvofeny navrh
konkrétnich opatieni pro praci s jednotlivymi zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem
a nasledné systematické vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku téchto zakl zde
vSak chybi.

Zakonni zéstupci jsou informovani o prub&hu a vysledcich vzdélavani zikt prostiednictvim
zakovskych knizek, které jsou na prvnim stupni vedeny jak v listinné, tak v elektronické
podobé, na druhém stupni uZz jen v podobé elektronické, na tfidnich schiizkdch a v ramci
dohodnutych konzultaci s tfidnimi u€iteli, pracovniky Skoltho poradenského pracovisté c¢i
vedenim Skoly. Motivacn¢ Skola vyuziva pochvaly tfidnich ucitelt, v piipadé reprezentace
skoly & jingch mimofadnych aktivit i pochvaly feditele 8koly. Skola pfijimé standardni
opatfeni k feSeni vysoké absence na trovni tfidnich uciteli nebo feditele Skoly,
v zavaznéjSich piipadech i externich organt.

Zakam, jejich zakonnym zastupctim i vyulujicim nabizi $kola poradenské shuzby, které jsou
zajistovany zejména vychovnou poradkyni, kterd je souCasné iSkolni metodiC¢kou prevence.
Vzhledem k velikosti subjektu a jeho odlouCenym pracovistim (matefska Skola a prvni
stupent zakladni Skoly, tj. dvé soucasti Skoly v jinych budovach), se nejevi jako zcela
efektivni mit zastoupeni vychovného poradce a Skolniho metodika prevence jen v jedné
osobé¢ a jen na jednom z pracovist’ celého subjektu. To se béhem inspekéni ¢innosti projevilo
v ne piili§ systematické c¢innosti tohoto pracovisté. Vychovna poradkyné sice informuje
vSechny pedagogy o doporuCenich Skolskych poradenskych zafizeni ke vzdélavani
jednotlivych 7kl a nastaveni podpiirnych opatfeni vzhledem k jejich redlnym potfebam,
avSak spiSe na neformalni Urovni, izolované abez potfebné propojenosti Spole¢né
a pravideln¢ schiizky v souCnnosti s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga ve Skole témet
neprobihaji, ¢imz nedochazi k pravidelné vyméné informaci a k vyhodnocovani efektivity
poradenskych sluzeb v ramci celého subjektu. Nabizené sluzby rovnéz nejsou v dostatecném
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rozsahu zvetejnény v prostorach Skoli budovy. V pribéhu sledovanych vyucovacich hodin
nebyla patrnd mira individudlniho piistupu k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
ze strany vyuCujicich, coz je dusledek absence cilené orientované kontroly na sledovani
uplatiiovani  doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni piimo ve wvyuce. Taktéz
spoluprace nekterych ucitell s asistenty pedagoga postradala béhem sledované vyuky
rozdéleni kompetenci tykajicich se planovani a piipravy vhodnych aktivit, predavani
a prolindni forem pomoci pii poskytovani podplrnych opatfeni u nékterych zaka vcetné
spole¢ného vyhodnocovani. VétSina kompetenci v tomto ohledu je ponechana na strané
jednotlivych ucitell, coZz ma za disledek uréitou nejednotnost. Pozitivni vsak je, ze ve Skole
od ledna 2023 pusobi Skolni psycholozka, které se rychle podafilo nastavit si systém své
prace tak, aby zskala davéru k navazani bezpecného vztahu k samotnym ziktm, jejich
zdkonnym Zzéstupcum, ale i k jednotlivym ucitelim a vedeni $koly. Jeji ¢innost se za¢ina
pozitivné odrazet ve fingovani Skolntho poradenského pracovisté. Efektivné pfispiva
k feSeni problémi tykajicich se zejména Skolni netspéSnosti, vztahti mezi vrstevniky ¢i
spoluzaky, rodinnych problém a v neposledni fadé se snazi prevenci pusobit na rizikové
chovani, které se u zaka Skoly objevuje.

V ramci preventivnich strategii se Skola zabyva rizikovym chovanim zikid. Plsobeni Skoly
Vv oblasti primirni prevence se odraz i v prislusné dokumentaci. Souvisejici témata jsou
zaClefovana pifmo do vyuky vybranych vyuCovacich predméti a v piipad€ potieby
je problematika rizikového chovani soucasti tfidnickych hodin. Preventivni program Skoly
si klade za cil minimalizovat rizikové chovani Zakt. Skolni metodicka prevence vak k této
pracovni pozici v ramci Skoliho poradenského pracovisté neabsolvovala specializa¢ni
studium, coz se negativné odrazi v nékterych nedostate¢né nastavenych strategickych
postupech, které by slouzily ke zkvalitnéni jeji preventivni prace. Efektivitu prevence
nezvySuje ani realizace tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, prednaSek
a preventivnich programil, které v poslednich sSkolich letech S$kola rovnéz témér
neuskutectiovala. K postiehiim a pfipominkam zaki ve Skole slouzi anonymni schranka
diveéry, kterd je umisténa na webovych strankach Skoly. Se zakonnymi zastupci Zaki
se snazi vyuCujici komunikovat neformalné béhem Skolich akci, ale také v rAmci tfidnich
schiizek a konzultaci. Spokojenost zakt, ale 1 jejich zakonnych zistupci a pedagogi se
Skolnim prostfedim a vzajemné vztahy si Skola vSak systematicky a s vyuzitim vhodnych
evaluanich nastrojii neovétuje.

Pedagogicky sbor ve spolupraci s vedenim S$koly dopliuje vzd€lavaci nabidku i o Skolni
a mimoSkolni aktivity. Zapojuje tak zaky do riznorodych akci ¢i zajmovych ttvart, které
jsou mezi zaky velmi vitané a posiluji tak jejich vzajemnou soundlezitost. K dalsimu
napliovani vzdélavacich zamérti a vizi Skoly piispiva také spoluprace s Pedagogickou
fakultou Univerzity Palackého v Olomouci, umozituje studentm realizaci pedagogickych
praxi, které pfispivaji k oboustranné vyméné zkuSenosti.

7112



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo ke slou¢eni matetské skoly se zakladni
Skolou do jednoho pravniho subjektu.

Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztahtl.

Poztivni zmény jsou patrné v zapojeni Skolni psycholoZky do c¢innosti Skolniho
poradenského pracovisté, stale vsak od minulé inspekéni Cinnosti pretrvavaji n€které
nedostaky v ¢innosti $kolntho poradenského pracoviste.

Silné stranky

Velmi piiznivé klima matefské Skoly a podporujici pedagogicky styl a ptatelsky zpisob
komunikace sdétmi 1 zakonnymi zastupci navozuje pifjlemnou atmosféru a posiluyje u déti
Vv matefské Skole pozitivni vztah ke vzdélavani.

Velmi dobfe piipravena motivace i vzde€lavaci nabidka v matetské Skole vede

k ¢innostnimu a prozitkovému uceni s dirazem na rozvoj enviromentalniho povédomi
socialniho chovani.

Matetska Skola v ramci podpory komunikativnich kompetenci zajistuje pravidelnou
a kvalitni logopedickou prevenci a intervenci.

K plynulému piechodu déti k vy$§imu stupni vzdélavani ma mateiska Skola velmi dobie
nastavenou spolupraci se zakladni Skolou.

Efektivni spoluprace Skoly s vné€jSimi partnery pozitivné pfispiva ke zkvalitiovani jeji
¢innosti.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich a technickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Nastavené evaluacni mechanismy vzdélavaciho procesu v mateiské Skole se v menSi mite
zaméiuji na sebereflexi uCitelek vzhledem k aplikovanym metodam, formam a planovani
dalSich postupti v pedagogickém procesu

Zamamy z pedagogické diagnostiky jsou méné¢ zacileny k vyhodnocovani klicovych
kompetenci a stanoveni konkrétnich postupi v individualizaci ve vzdélavani podle
schopnosti a potieb jednotlivych déti v matefské Skole.

V nékterych tiidach matefské Skoly nebyly déti dusledné vedeny k hodnoceni,
sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, k posilovani sebevédomi a sebedivéry.

Kontrolni ¢innost vedeni zakladni Skoly neni dostatetné zaméfena na efektivitu
spoluprace asistenti pedagoga s vyucujicimi piimo ve vyuce. Cinnosti asistenttl pedagoga
v pribé¢hu vyuCovacich hodin na zakladni Skole vykazovaly rozdinou urovenn v kvalité
a efektivité jejich spoluprace s uciteli ve vyuce.

Vzajemné hospitace pedagogu jako forma spoluprace, predavani zkuSenosti napadu
a inspiraci nejsou zavedeny.

V casti hodnocenych vyuCovacich hodin v zdkladni Skole byla v omezené miie
uplatovana  diferenciace  vzd€lavaciho obsahu a vyukovych aktivit s ohledem
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na vzdélavaci moznosti a potieby vSech zikl, stejné tak prace zakt s rlznymi
nforma¢nimi zdroji.

Zavéry casti vyuCovacich hodin na zdkladni Skole postradaly formativni hodnoceni
vedouci k posileni motivace Zzikli k uceni, chybélo stanoveni cili na piiti vyucovaci
hodinu a zpétna vazba poskytovana zakim vychazela pifevazné jen z okamzitého
hodnoceni jejich projevli, coz dostatecné neumoznovalo posilovat jejich sebereflexi
S ndvaznosti na dal§i praci.

Skola se systematicky nevénuje sledovani Skolntho klimatu. Nejsou tak vytvaieny
zadouci predpoklady k budovani vhodného Skolntho prostfedi a celkové poztivnich
a respektujicich vztahd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet profesni kompetence vyuCujicich Vv matetské Skole efektivni evaluaci
realizovanych tematickych celkti a aplikovanych vzdélavacich metod a forem sméfujici
k sebereflexi pedagogt.

V fizenych aktivitich nadéle uplatiiovat skupinové a kooperativni uceni, praci dvojic
nebo détsky mentoring vcetné dallich metod podporyjicich samostatné mySleni
a autonomii ditcte.

Zam@fit se vice na adresné poskytovani zpétné vazby, disledné vést déti ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni v soucnnosti s jejich dalsim osobnostnim rozvojem
a motivaci Kk uéeni pomoci vhodné volenych otazek, vizualizace apod.

Zaznamy o vysledcich a vzdélavani déti v matefské Skole nastavit tak, aby piinaSely
konkrétni informace o vyvoji déti a vysledky cilené vyuzivat k individualizovanému
vzdélavani s diferencovanou vzdélavaci nabidkou.

Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych organizaénich metod a forem ve wyuce
(ndzorn€-demonstraéni  metody, heuristické metody, kritické mySleni, podpora
ctendiskych a komunika¢nich dovednosti, tfidéni mformaci z riznych zdroji, prace
ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.).

Ve vyuce duslednéji uplatiovat individualni pfistup k zakiim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky talentované
v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych wyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoli) a podpoiit je tak v jejich osobnostnim riistu.

Povétit predsedy metodickych organti skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funkcnost tohoto nastaveni ovétovat pii hospitacni Cinnosti feditele Skoly.

Profesni kompetence pedagogickych pracovniki podpofit realizaci cilenych vzijemnych
hospitaci za ucelem zamémé odborné zpétné vazby, kolegialniho hodnoceni a sdileni
ziskanych poznatkd.

Intenzivnéji zaméfit ¢mnost vychovného poradce i1 vedeni Skoly na metodické vedeni
asistentli pedagoga, jejich efektivni zapojeni do pribéhu vzdélavani, vzijemnou interakci
spedagogy Vv SirSim  spektru  Cinnosti,  spole¢né  planovani i vyhodnocovani
pedagogického procesu. Funkcnost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢mnosti.

Rozsfiit Skolni poradenské pracovisté o dalsi Cleny, poté podporovat jejich tymovou
spolupraci. Ke zvySeni efektivity poradenskych sluzeb zavést pravidelné spole¢né
schiizky.
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- Zvysit mformovanost o rozsahu slizeb Skolntho  poradenského pracovisté
prostfednictvim informa¢nich nastének v prostorach Skolni budovy.

- Pravidelnym sledovanim a vyhodnocovanim Skolniho klimatu se zapojenim vSech aktéri
vzdélavani zskavat zpétnou vazbu ke kvalit¢ pedagogické prace Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnd prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Zékladni Skole a mateiské Skole Namést' na
Hané, okres Olomouc, ze dne 19. 10. 2022

2. Skohi vzd&livaci program zikladniho vzdélavani Zakladni $koly, ze dne 1. 9. 2017,
véetné aktualizaci

3. Skoi vzdélavaci program pro pedikohi vzd&lavani s motivaénim nizvem ,Po cely rok
mame do pifrody jen krok* s u€innosti od 1. 9. 2022

4. Skoli vzdélivaci program $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2021

5. Skolni ¥ad matefské Skoly, s G¢innosti od 1.9.2021

6. Skomi fad zakladni $koly, vetn& pravidel pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani zakd,
s platnosti od 1. 10. 2022

7. Vnitini ¥ad Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2021

8. Koncepce rozvoje Zakladni skoly a Matetské Skoly Namést' na Hané, okres Olomouc na
obdobi 2018-2024, ze dne 1. 8. 2018

9. Organizace Skolntho roku 2022/2023, bez datace
10. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2022/2023, bez datace
11. Slozka: Hospitacni ¢innost (hospitacni zaznamy), Skoli rok 2022/2023
12. Plan prace zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023
13. Plany personalniho rozvoje pro Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
14. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
15. Piehledy prospéchu tiid a Skoly, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
16. Slozky: Zapisy z jednéni pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
17. SloZky: Provozni porady, porady vedeni, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

18. Slozka: Zapisy z metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi druhého
stupné zakladni Skoly, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023

19. Rozvrhy hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekcni Cinnosti
20. Pisemné préce z Ceského jazyka a matematiky, Skolni rok 2022/2023, stanoveny vzorek
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21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

Zakovské sesity, zakovské knizky, notysky ziki, pracovni listy, $kolni rok 2022/2023,
stanoveny vzorek

Skoli matrika zikladni §koly vedena k terminu inspekéni &innosti

Tfidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢mnnosti
Tiidni knihy matetské Skoly, skolni rok 2022/2023

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), 1. az Ill. odd¢€leni, Skolni rok
2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisové listky do Skoli druziny, Skoli rok 2022/2023

Souhrnnd  dokumentace poradenskych shlizeb ve Skole, $kolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam: Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, $kolni rok 2022/2023, vedeny
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Aktualni ptehled pedagogickych pracovnikii Skoly vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi Zakl a finanénim podminkam Skoly
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1422/165-M, ze dne 22. 11. 2016

Rozpis zajmovych utvarti v zikladni Skole pro Skomi rok 2022/2023

Ttidni vzd€lavaci plany véetné evaluace

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

11/12



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor,
vedouci mspekéniho tymu

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor
Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka
Mgr. Iva Posp®ilova, MBA, Skolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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