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Misto inspekéni Cinnosti Linecka 43, Cesky Krumlov

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 6. 2025 — 12. 6. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni 8kola Cesky Krumlov, Lineckd 43 (dale $kola) vykonava ¢nnost zakladni $koly,
Skoli druziny aSkoli jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo zakladni
Skolu 258 zakt ve 14 tiidach, z toho 51 ziki s odlisSnym matefskym jazykem. Ve Skolni
druziné bylo zapsano 54 Gi¢astniktl ve 2 oddélenich. Skolu navitévuje Vysoky podet Ziki ze
socialné¢ znevyhodnéného prostiedi a zakl s odliSnym matefskym jazykem.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel), ktery ptsobi ve své funkci od roku 2023, postupné ziskava
zkuSenosti s vedenim organizace. Zpracovana koncepce rozvoje se soustieduje zejména na
popis a zhodnoceni dosavadni situace, mén¢ se vénuje stanoveni smcru, vizi a cili rozvoje
Skoly. Novy feditel zavedl do zivota Skoly fadu zmén, nastavil nova pravidla fizeni a upravil
nckteré dokumenty S cilem zkvalitnit vychovné-vzdélavaci proces a zlepsit klima Skoly.
Pedagogicky sbor je vSak zatim v piijimani tohoto nového nasmérovani nejednotny,
spoluprice mez jednotlivymi ¢&leny pedagogického sboru vykazuje rezervy. Skola obtizné
hleda efektivni zpusob vzijemné komunikace mezi vedenim a nékterymi zaméstnanci a tato
situace se negativné promita do klimatu Skoly. Naopak se Skole podafilo prostiednictvim
Skolich akci a projektd Skolu vice oteviit vefejnosti, zapojit ziky do chodu Skoly
prostiednictvim  Zzidkovského parlamentu, ktery podava naméty a podnéty a pomaha
sorganizaci Skomich aktivit. Je tak vhodné podporovan rozvoj komunikace a spoluprace
a ziskavani kompetenci v oblasti demokratickych hodnot. Aktivace socialnich siti $koly
avznik nového loga Zepsuje prezentaci Skoly na vefejnosti  Skola pokraduje
v dlouhodobém zapojeni do projektu Pomahame $kolam k uspéchu, ktery se zaméfuje na
rozvoj Ctenatské a kritické gramotnosti, pisatelstvi a ziskani kompetenci k samostatnému
uéeni. UGinné jsou vyuzivany moznosti spojené se zafazenim do Néarodniho planu obnovy
na podporu kol s nadprimérnym zastoupenim socialnd znevyhodnénych zikd. Skola také
zaCala Klast vétsi diraz na podporu sportu a pohybovych aktivit. V ramci charitativniho
projektu se podafilo zskat finanéni prostfedky na obédy pro ziky ze znevyhodnéného
prostiedi. Kontrolni ¢innost je zalozena na tésné spolupraci feditele s jeho zastupcem,
v nékterych oblastech vSak neni dostate¢né u¢innd. Nedostatky byly zjiStény ve vedeni Casti
povinné dokumentace, a to nesoulad Skolniho vzdélavaciho programu, Skolniho Fadu
avyrodni zpravy s pravnimi predpisy. Reditel se velice aktivné vénuje hospitaéni &innosti
scilem zskat piehled o uZivanych formach a metodach vyuky a ziskat ptehled o celkové
urovni poskytovaného vzdelavani.

Pedagogicky shor prochazi postupnou generaéni obménou, nové ptichozim pedagogim je
poskytovana adekvatni pomoc spocivajici v pfifazeni mentora a poskytnuti metodické
a odborné pomoci. Vedeni podporuje pedagogicky sbor v dalsim vzdélavani, upfednostiiuje
efektivni Skoleni pro celou sborovnu, velky diiraz vSak klade také na sebevzdélavani. Nové
byla zavedena sebehodnotici portfolia uciteld. Realizace tandemové wuky atzv. otevienych
hodin napomaha sdileni zkusenosti a ma pozitivni dopad do kvality prubéhu vzdélavani.
Vyzmamnym piinosem pro vzdélavani ukrajinskych zaku je zizeni pozice ukrajinské
adaptacni koordinatorky.

Ve spolupraci se zfizovatelem je neustale zlepSovano materialni zazemi Skoly. Byla
provedena sanace zdiva Kk odstranéni vlhkosti, pfestavény byly dvé ucebny, zrekonstruovan
kabinet té€lesné vychovy. V uCebnach probihd postupnd vyména nabytku. Z dota¢niho titulu
byla financovdna nova pocitatova ufebna a byly pofizeny digitdlni ucebni pomucky.
Postupné je realizovana obména osvétleni za vykonnéjsi a Uspornéjsi Dvorek skoly byl
upraven tak, aby mohl byt o pfestavkach zpfistupnén zakim. V ramci participativniho
rozpoétu byly z dotace mésta potizeny stojany na kola pro zaky a zaméstnance. Na Skolni
zahrad€ vznikl prostor pro realizaci hodin pracovnich ¢nnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VyuCujici vytvareli v hospitovanych hodinach poztivni tfidni klima podporujici uceni.
K zakim pfistupovali s respektem a vstiicnosti, vzdjemna komunikace zpravidla probihala
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zdvotilym a pratelskym zptsobem. Charakteristické pro vétSsinu hodin bylo dodrzovani
nastavenych pravidel komunikace a chovani. Vyuka byla srozumitelnid a dobie organizaéné
piipravena a na zaky byly kladeny piiméfené pozadavky s dostateCnym prostorem pro
zpracovani zadanych tkoll. Metody vyuky vzdy podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
V hodindch pievazovala frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci zaki, méné
Casto se vyskytovala prace ve dvojici nebo skupiné, podporujici vzajemnou komunikaci
a spolupréaci. Ugitelé v pribéhu vyuky systematicky zjiStovali porozuméni tématu a postupu
prace. Zaci byli vedeni k aktivni praci s chybou, probirané u¢ivo bylo davano do souvislosti
s predchozimi znalostmi a zkuSenostmi a s redlnym Zvotem. ZAci se neostychali pokladat
Vv piipadé nejasnosti dotazy. Nazornost vyuky podporovalo aktivni vyuwzivani digitalnich
technologii uciteli, rozvoj digitalnich kompetenci zakd byl v hospitovanych hodinach
zaznamenan V rizné mite. Vyu€ujici poskytovali zaktim pravidelné zpétnou vazbu k jejich
préci, v nékterych hodindch byly vyuzivany elementarni prvky formativniho hodnoceni. Ke
zhodnoceni hodiny Zzdky piipadné k vrstevnickému hodnoceni zikovské prace vsak
dochdzelo pouze sporadicky. Také efektivni prace sinformaénimi zdroji, analyzovani
a propojovani souvislosti se vyskytovaly pouze v nizkém poétu hodin. V hodinach ¢eského
jazyka kladli vyuCujici diraz na rozvoj cCtenafské gramotnosti a snazli se o vychovu
Kk aktivnimu Ctenafstvi a pisatelstvi, kterou podporuje pravidelna realizace dilen c¢teni
a psani, dobie vybavenad $kolni knihovna a ¢tenarské koutky v nékterych ucebnach. V této
oblasti se pozitivné odrazi dlouhodobé zapojeni do projektu Pomahame Skolam Kk tspéchu.
Zaktm se specidlnimi vzd&livacimi potfebami poskytovali uditelé (Casto ve spolupraci
s asistentem pedagoga) efektivni podporu a vytvareli pro né¢ dostate¢né mnozstvi piilezitosti
zazivat Uspéch. Pro ziky s odlisnym matetskym jazykem Skola vhodné organizuje specidlni
vyuku ¢eskeho jazyka. Pro vyraznéj$i podporu rychlejSich nebo nadangjsich zakd, piipadné
7aka se zajmem o urCité téma, nebyla vyuka dostate¢né diferencovana. Predkladané ukoly
byly zpravidla stejné obtiznosti, chybéla diferenciace naroki a ukoli v souvislosti
s rozdilnymi moznostmi ziku a nabidka Uloh s riznou kognitivni naro¢nosti.

Na vzd¢€lavaci obsahy jednotlivych predméti vhodné navazuji rizné Skolni i mimoskoIni
aktivity, projekty, navstévy kulturnich, osvétovych, preventivnich a vzdélavacich potadi.
Dilezitou sou¢asti vychovné-vzdélavaciho procesu je také aktivni podpora sportu
a sportovni zdatnosti zakd. Skola zadala nové potadat jazykowy pobyt ve Velké Britanii,
Ktery ptsobi motivaéné a napomaha rozvoji komunikac¢nich, socialnich a kulturnich
kompetenci zaku.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou podnétné vybavenych oddélenich Skolni
druziny, kterd jsou propojena hernou. Ugastnici maji v pifienné atmosféfe dostatek
ptilezitosti k seberealizaci, odpoéinkovym aktivitam a ke smysluplnému trveni volného
asu. Skolni druzina piipravuje také vlastni specidlni tematické akce zaméfené na poznavani
okoli skoly a vylety do blizké piirody. Zaroven se podili i na rozmanitych akcich skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuzivdi ke zitovani trovné vzdélavacich vysledkti zejména standardni interni
hodnotici nastroje — testy, pisemné prace a Ustni zkouSeni, pravidelné organizuje Scio testy
a vhodn¢ se zapojuje do projektu Piijimacky nanecCisto. V nékterych piedmétech jsou
efektivné vyuzivana sbérna portfolia Zakovskych praci, nové skola také zacala vyuzivat
sebehodnotici dotazniky zakd. Vzd¢lavaci vysledky $kola hodnoti vyhradné znamkou,
motivaéni potencil slovniho hodnoceni tak zatim neni $kolou vyuzivan. Urovei
dosahovanych vysledkll je poznamenana specifickym slozenim Zzaki, jejich niz$i motivaci
ke studiu a vysokym poctem absenci vetn¢ absenci neomluvenych. Vzd¢lavaci vysledky
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jsou skolou prubémé sledovany na urovni téid i jednotlived v rdmci pravidelnych jednéni
pedagogické rady, zde vSak pfevazuji sumativni ptehledy prospéchu, rezervy ma Skola ve
vyhodnocovani dosahovanych vysledkil i opatieni pfijatych ke zlepseni pokroku zakd. Skola
prokazatelné poskytuyje podporu zaklim s rizikem Skolni netspéSnosti, realizuje doucovani
anabizi individuaIni konzultace. Zaci maji také monost navitévovat krouzek na podporu
matematické a Ctenaiské gramotnosti. Tato opatfeni ke zlepSeni prospéchu zakl jsou vSak
G¢inna pouze Gasteénd. Skole se nedaii poskytovat &asti zaku efektivni podporu, ktera by
vedla ke zvySeni jejich zajmu na viastnim pokroku a zlepseni vzdélavacich vysledkd.
V lofiském $kolim roce prospélo z celkového poctu 279 zaka 161 zaka s vyznamenanim,
neprospélo 6 zak®, 10 Zikit mélo snizenou zndmku z chovani. Skola ve $kolnim roce
2023/2024 zaznamenala vysoky pocet neomluvenych hodin (638). VSechny neomluvené
hodiny byly projednany se zakonnymi zastupci, piipadné zastupci OSPOD. Vysledky
jednotné piijimaci zkousky byly v roce 20231 2024 v matematice i Ceském jazyce horsi nez
je celorepublikovy primeér. S wsledky této zkousky 3kola zatim cilené nepracuje. Zakam
s odlisnym matefskym jazykem Skola nabizi cilenou podporu v podobé wyuky ceského
jazyka, vyznamna je také pomoc ukrajinské adaptacni koordinatorky. Zaci skoly se Giastni
sportovnich, uméleckych a védomostnich soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji dobrych
umisténi na okresni Grovni, v recitani soutézi az na krajské trovni.

Skoli poradenské pracovisté je finkéni, nové bylo posileno o shuzby $kohi psycholozky.
Jeho pracownici efektivné  spolupracuji nejen s téidnimi uciteli, ale 1S ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a skolskymi poradenskymi zafizenimi. Skole se dafi identifikace
7aka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, cilené podpofe nadanych zakt a zakd se
zajmem o urcité téma se vSak Skola zatim systematicky nevénuje. Odpovidajicim zplisobem
je zajisténo kariérové poradenstvi. Minimalni preventivni program je po wvyhodnoceni
predchazejiciho obdobi zaméfen predevSsim na prevenci a feSeni koufeni zakl, Sikany
i kyberSikany a budovani dobrych vztaht ve tfidé. Jeho napliiovani probihd v rdmci
vyucovacich hodin, besed zajistovanych externimi partnery a adaptac¢nich kurzd. V piipadé
rizkového chovani Skola vhodné upfednostiiuje jednani se ziky a se zdkonnymi zastupci ¢i
zajistuje Ulast zastupch OSPOD. Zaci pravidelnd vyuzivaji elektronickou schranku divéry,
Skola vzeslé podnéty bezodkladné fesi Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu jsou
nejriznéj$i akce a projekty napii¢ ro¢niky (napi. peer program), které pusobi motivacné
a podporuji vytvafeni pozitivnich vrstevnickych vztahi. Také zapojovani do sportovnich
aktivit pfispiva k udrzovani dobrych vztahti mezi Zaky a ptedchazeni rizikového chovani.

Piinosna spoluprace se orientuje zejména na zizovatele a okolni $koly, ve spolupraci s nimi
jsou poradany nékteré sportovni ¢i kulturni akce. Dlouhodobé partnerstvi s méstskou
knihovnou napomaha rozvoji aktivniho Ctenafstvi. DalSi spoluprace se vhodné orientuje na
mistni sportovni, kulturni a osvétové organizace. Skola se v letosnim roce zapojila do
programu Erasmus+ a Vv jeho ramci hostila Zzaky ze Slovinska.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola ma nového feditele, doslo k ¢asteéné obméné pedagogického sboru, zvysil se pocet
asistentll pedagoga.

— Tym skolntho poradenského pracoviste byl noveé posilen o Skolni psycholozku.

— Bylo zavedeno sebehodnoceni pedagogi a zaku.
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— Ke vzdélavani byl pijat vysoky pocet zaki s odliSnym matefskym jazykem, Skola
zaméstnala ukrajinsky hovotici adaptacni koordinatorku.

— Skola tisp&$né pokraduje ve zlepSovani materidlniho zizemi.

— Vznikl zidkovsky parlament.

— Skola se zacala prezentovat na socialnich sitich, vzniklo nové logo skoly.
Silné stranky

— Dlouhodoba podpora rozvoje ctenaiské gramotnosti a kritického mysleni, vychova ke
Ctenaistvi a pisatelstvi maji kladny dopad na rozvoj osobnosti zakt. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Rizeni 8koly vykazuje diléi nedostatky v oblasti stanoveni koncepénich zimérti skoly
a Vv uplatiiovani dusledné kontroly v oblasti vedeni povinné dokumentace. (2.1)

— Ve wuce neni v dostate¢né mife vyuzivana diferenciace uciva s ohledem na specifické
nadani zaka. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat kvalitni koncep¢ni zdméry a soustiedit se na jejich napliovani.

— Zkvalitnit kontrolni systém skoly.

— Pracovat na ZlepSovani vzajemné komunikace mezi vedenim a zaméstnanci, zefektivnit
predavani informaci.

— Ve vyuce provadét diferenciaci vzdélavacich cili s ohledem na riizny studijni potencial
zaku.

— Zan¥fit pozornost na podporu poskytovanou nadanym Zzakitm.

— Zaméfit se na zZlepSovani vzdélavacich vysledkii Zzakt, pracovat s analyzou vzdélavacich

vysledkti a opatieni piijatych k jejich zlepSeni, efektivné pracovat s vysledky jednotné
pifjimaci zkousky.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mnspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamovd, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka
2.7.2025
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