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Misto inspekéni ¢innosti Malinovského 6, 671 72 Miroslav

Termin inspekéni ¢innosti 9.2.2021 -11. 2.2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Mateiska $kola SLUNICKO, Miroslav, Malinovského 6, okres Znojmo, piispeévkova
organizace (dale ,,MS* nebo ,,8kola*) vykonava &innost mateiské $koly a $kolni jidelny-
vydejny. Nejvys§i povoleny podet je 52 déti a kapacita Skoly je zcela naplnéna. MS
poskytuje vzdélavani ve dvou v€kové smisenych tiidach. Pro 20 déti bylo piedskolni
vzdé€lavani povinné, z nich tii déti mely odklad povinné skolni dochazky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola si stanovila jasnou vizi a strategii jejiho rozvoje. Zpracovala koncepéni dokumenty,
které jsou realnym prostiedkem k jejich napliiovani a postupné realizaci. K fizeni skoly byla
v plném rozsahu zplnomocnéna zastupkyné statutarniho organu (dale ,feditelka™). Na
vedoucim pracovnim misté pusobi témét dva roky. Béhem doby svého ptisobeni realizovala
rekonstrukce vnitinich prostor Skoly, vytvofila pracovni zdzemi pro ucitelky vcetné
elektronického vybaveni a knihovny. Zkvalitnila podminky vzdélavani v oblasti ICT
zakoupenim interaktivni tabule a vyukovych programi. Vzajemné vztahy se zfizovatelem
jsou zaloZeny na vstiicné spolupraci a na zakladé konstruktivni komunikace spole¢né planuji
dalsi rozvoj skoly. MS disponuje prostornou zahradou, vybavenou modernimi hernimi
prvky, kterd poskytuje dostateény prostor k rozvoji pohybovych dovednosti déti. Ke zvyseni
bezpecnosti déti piispiva nejen zabezpeteni budovy kamerovym systémem, ale i Minimalni
preventivni program, pomoci néhoz uditelky seznamuji déti s pravidly bezpecnosti
a ochrany zdravi. Reditelka Gerpanim dota¢nich prostiedkt posilila personalni oblast formou
Skolni asistentky, rozsifila nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, uhradila
projektové dny a potidila didakticky material, ¢imz zkvalitnila poskytované vzdélavani.
Skola ma vytvofeny organiza¢ni ¥ad, ktery svoji jednoduchou strukturou dobfe nastavuje
zékladni pravidla spoluprace a chodu $koly. Reditelka efektivné vymezila kompetence
jednotlivych ucitelek s ohledem na jejich odbornost a zaméfeni. Zpracovala Ramcovy plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ktery obsahuje konkrétni kroky profesniho
rozvoje ucitelek a cilené¢ sméfuje ke zvyseni Gi¢innosti pedagogického procesu. Pravidelné
hospita¢ni vstupy piinasely feditelce informace o pedagogickém procesu. Jejich vystupem
byly spole¢né diskuse i konkrétni feseni vedouci ke zlepSovani vlastni pedagogické ¢innosti.
Realizace vzajemnych hospitaci ucitelek byly piinosné pro sjednoceni pedagogického stylu
i predavani praktickych zkugenosti. Reditelka si postupné zvy3uje svoji profesni odbornost
v fizeni Skoly. V oblasti dalSiho vzdélavani voli vhodné seminaie k rozvoji svych
manazerskych a profesnich kompetenci. Ve svém profesnim rozvoji dosdhla béhem kratkého
obdobi dobrych wvysledkti a ziskané poznatky a zkuSenosti efektivné uplatiuje
v pedagogickém vedeni §koly. Reditelka ve vedeni zamé&stnancti uplatituje demokraticky
pristup. Vede kolektiv k tymové praci a motivuje jej k zavadéni novych piistupi ve
vzdélavani. Svym rozhodnym postojem a nadSenym piistupem vytvaii dobré pracovni
prostiedi, které pozitivné ovliviiuje viechny ucastniky vzdélavani. Reditelka kazdorodng
s ucitelkami sestavuje Rocni projekt — plan skoly, jehoz obsahem je spoluprace s partnery
a prezentace $koly na vefejnosti. MS v této oblasti postupuje planovité, ma jasnou predstavu
jednotlivych forem spolupréce. Sestaveny plan autoevaluace skoly sledoval dil¢i oblasti jeji
¢innosti. Svym rozsahem poskytoval relevantni informace o jejim celkovéem stavu
a vysledky slouzily ke stanoveni cilii pro dalsi rozvoj Skoly. Detailné zohlednoval zvlasté
evaluaci na Grovni tfidniho vzdélavaciho programu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces napomaha dosahovat cilii Skoly a napliovat jeji vizi. StéZejnim cilem
Skoly je pfirozenou vychovou utvaret samostatnou a zdravé sebevédomou osobnost ditéte.
Navrzeny vzdélavaci obsah ve Skolnim vzdéldvacim programu umoziuje ucitelkdm
planovat tfidni vzdélavaci program se zachovanim integrovaného pojeti ptredskolniho
vzdélavani. Vyznamnym cCinitelem zvysujicim ucinnost vzdélavani bylo zapojeni déti do
samotného procesu piipravy ¢innosti ke konkrétnimu tématu i jeho spole¢né vyhodnoceni.
Cinnosti ucitelky promyslely ve vazbé na teorii mnoholetnych inteligenci, ktera
predpoklada volbu ditéte podle jeho vrozenych dispozic a moznosti. U¢itelky se pfi realizaci
vzdélavaciho procesu inspirovaly modelovym programem Zacit spolu a organizovaly
vzdelavani do center aktivit. Zasady tohoto programu nebyly ve vzdélavani jesté zcela
naplnény, zejména ve fazi samostatné realizace Cinnosti détmi, volby vlastniho postupu
analézani vice zpusobu feSeni. Volené metody a formy pradce méné podporovaly
experimentovani a uceni prozitkem, coz snizovalo efektivitu vzdélavani. DéEti Cinnosti
v jednotlivych centrech vyhledavaly, byly motivovany a podporovany ke vzéjemné
kooperaci. Rozmanita vzd€lavaci nabidka vytvaiela dobré predpoklady pro rozvoj
matematické a Ctenaiské pregramotnosti, podporovala tvofivost déti. Vzhledem k vétsimu
poctu déti s narusenou komunikaéni schopnosti ucitelky do nabidky ¢innosti cilené
zatazovaly hry zaméfené na rozvoj fe€i a poskytovaly tak détem ucinnou podporu.
K pravidelné stimulaci pohybového vyvoje déti ucitelky vyuzivaly prostorné ucelové
vybavené mistnosti. Pedagogicky zamér vytvofit rovnovahu mezi fizenou c¢innosti
a spontannimi aktivitami déti se ucitelkdm dafil realizovat. Vzdélavaci proces byl vhodné
vyvazen ¢innostmi s didaktickym cilem a spontannimi hrami déti. Plynulost vzdélavani byla
v jedné tfidé ztizena dispozi¢nim feSenim socialniho zafizeni, které bylo oddé€leno
a vzdaleno ptes chodbu se schodistém, coz vyzadovalo z bezpecnostnich diivodd dohled
ucitelky. Pedagogické pusobeni ucitelek vytvarelo dobré ptedpoklady pro formovani
osobnostnich vlastnosti déti a podporu prosocidlnich vztahti ve skupiné. Pfistupovaly
k détem s porozuménim, citlivosti a pozitivnim pfijetim. Ucitelky podporovaly aktivni
pristup déti, pouze nékteré vytvarely dostatek piileZitosti k rozvoji samostatného mysleni
a feseni problému. Vzdélavaci nabidka pro déti v povinném roce predskolniho vzdélavani
byla pouze Céastecné véazéna na jejich odliSné individudlni potfeby a nesmétovala
k diferenciaci ¢innosti, coz snizovalo u¢innost vzdélavaciho procesu. Pievazné vécnym
ocenénim ucitelky posilovaly sebedtivéru déti. Ojedinéle vedly déti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni tfidniho vzdé€lavaciho programu shromaZzdovalo potiebné udaje pro
vyhodnocovani rozvoje klicovych kompetenci déti. Sledovani vyvoje jednotlivce
prostfednictvim pedagogické diagnostiky ucitelky vedly podrobnymi zaznamy. Ty jim
umoznily zachytit postupné pokroky v rozvoji déti, pouze ¢asteéné vyvozovaly zavéry pro
dalsi planovani a volbu cilené individudlni podpory. Disledkem byla méné
individualizovana vzdélavaci nabidka.

Déti byly komunikativni, ptatelské, pfi volbé ¢innosti aktivni a samostatné. Navazovaly
ptirozené kontakt s vrstevniky i s dospélymi. Mladsi déti prokazovaly pfiméfenou miru
samostatnosti v ukonech osobni hygieny, sebeobsluhy a stolovani. Starsi déti k nim byly
ohleduplné, projevovaly jim naklonnost a podporu. Déti v povinném roce piedskolniho
vzdélavani mély dobré znalosti o okolnim svété, o lidovych tradicich a ro¢nim obdobi.
Dokazaly si samy organizovat hry, domlouvat se mezi sebou a respektovat jeden druhého.
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M¢ly osvojeny zakladni navyky spolecenského chovani, pravidla uklidu hracek a osobnich
véci. Déti nejstarsi vékové skupiny prokazovaly dobrou troven svych dovednosti, znalosti
anavyki pro naplnéni oCekavanych vystupt predskolniho vzdélavani. Problematicka se
jevila oblast feci, v nékterych piipadech vyzadovala péc¢i logopeda. Déti dokazaly
porovnavat, tfidit, vyjadfit mnozstvi a urcit geometrické tvary. Mély pfimétené rozvinuty
grafomotorické schopnosti zadouci pro bezproblémovy vstup do zdkladni Skoly. Déti
Vv jednotlivych  pfipravenych tkolech vykazovaly zna¢nou miru soustiedénosti
a praceschopnosti. Dosahovaly dobrych vysledki v motorickych dovednostech. Pozitivni
socialni interakce piispivaly k formovani zadoucich postoju, hodnot a dosazeni optimalni
urovné rozvoje socialnich a personalnich kompetenci déti.

Vyznamnou podporou V piipravé déti na vstup do zakladni $koly je realizace programu
Metoda dobrého startu, vedeného uditelkou MS, ktery se zaméfuje na rozvoj
psychomotoriky a pozitivné ovliviiuje celkovy vyvoj ditéte. Snadnému piechodu déti do
zakladni §koly napomaha promyslena spolupréce, ktera spo¢iva ve vzajemnych hospitacich,
konani spole¢nych akci i vyhodnoceni tspésnosti déti v prvnim ro¢niku zakladni skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola prosla celkovou rekonstrukci, modernizaci interiéru véetné materialng-technického
vybaveni a zkvalitnila podminky pro vzdélavani.

- Doslo k personalnim zménam v pedagogickém sboru a v obsazeni vedouciho pracovniho
mista.

- Zavadénim novych postuptt ve vzdélavani dochazi k pozvolnému zvySovani urovné
pedagogického procesu.

- Skola zvysila bezpeénost objektu instalaci kamerového systému.

Silné stranky

- Aktivni pfistup feditelky k rozvoji vlastnich profesnich kompetenci v oblasti fizeni $koly,
ktery postupné zvysuje kvalitu realizace ptedskolniho vzdélavani.

- Reditelka svym demokratickym vedenim podporuje piiznivé socialni klima skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogickd diagnostika nebyla zcela vyuZivana jako vychodisko pro stanoveni
individualizované vzdélavaci nabidky zohlednujici odlisSné vzdélavaci potteby déti.

- Ve vzdélavacim procesu byly méné vyuzivany efektivni metody a formy prace
podporujici experimentovani, objevovani a uceni prozitkem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Rozsifit prostfedky pedagogické diagnostiky o portfolio ditéte pro lepsi mapovani jeho
vyvoje a u¢ebnich pokrokd.

- Zavéry z pedagogické diagnostiky ucelnéji promitat do vzdélavaci nabidky a diferencovat
naroky s ohledem na rozdilné pfedpoklady déti, které plni povinné piedskolni vzdélavani.
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-V pedagogickém procesu se vice zaméfit na rozvoj dovednosti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni déti.

-V centrech aktivit vice podporovat kooperativni a prozitkové uceni déti zalozené na
ptimych zazitcich a objevovani.

- Navazat profesni spolupraci s ostatnimi Skolami pro ziskavani novych poznatkl
a zavadéni modernich ptistupti ve vzdélavani.

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiaté do 14 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstiiku skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Matefska Skola IZO: 107 615
207, Skolni jidelna IZO: 171 000 269, tisk 3. Unora 2021

2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky ¢.j. 4838/2016-Ja s ti¢innosti od
1. ledna 2017

3.  PInd moc ze dne 1. dubna 2019 feditele zastupci statutarniho organu k cinéni

veskerych pravnich tkonl jménem piispévkové organizace

Schvéleni vyjimky z poc¢tu déti ze dne 14. kvétna 2020 (28 déti)

Skolni #ad ¢&.j. 87/19 G&inny od 1. zaii 2019

S 1-01 Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2020 ze dne 2. fijna 2020

Zapisy z tiidnich schuizek ze dne 9. zaii 2020

Organizacni fad skoly 1. zari 2020

Skolni matrika — vzorek

10.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic, osvédceni z jejich dalSiho
vzdélavani, Ramcovy pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika

© oo NGk

11.  Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani s motivaénim nizvem
,Poznavame svét se slunickem* ¢.j. 96/18 platny od 1. zafi 2018

12.  Ttidni vzdé€lavaci programy

13.  Roc¢ni projekt — Plan skoly

14.  Z&pisy z pedagogické rady od $kolniho roku 2019/2020

15.  Ttidni knihy a piehledy dochdzky vedené ve skolnim roce 2020/2021

16.  Pedagogicka diagnostika: Dotaznik o ditéti, Osobni list ditéte, Orienta¢ni osnova
k diagnostice, Dotaznik pro rodice
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17.  Dokumentace souvisejici s evaluaci Skoly: Hodnoceni tematické ¢asti, Plan kontrolni
a hospitaéni ¢innosti v oblasti MS, zdznamy z kontrol a hospitaci, evaluaéni
dotazniky, dotaznik pro rodi¢e v¢etné vyhodnoceni, Vyroéni zprava o ¢innosti $koly
za Skolni rok 2019/2020

18.  Minimélni preventivni program

19.  Dokumentace k finan¢nim podminkam a zajisténi bezpecnosti déti

20.  Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-1949/14-B ze dne 15. prosince 2014

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Milbachrova, Skolni inspektorka, . ,
& . L, V P Mgr. Marta Milbachrova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc V. T.

V Brné 8. bfezna 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Simona Supkova, Simona Supkova v. r.
osoba povétend fizenim Skoly

V Miroslavi 6. dubna 2021
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