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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona na zadost ztizovatele Skoly.



Charakteristika

Zékladni $kola T. G. Masaryka Sardice, okres Hodonin, piispévkova organizace (3kola)
vykonava ¢innost zakladni koly (ZS) s nejvyssim povolenym poétem 270 zaki, $kolni
druziny (SD) — 60 4kt a $kolniho klubu (SK) — 180 Z4ku. Stravovani je zaji§téno v obecni
Skolni jidelng, ktera sidli v budové Skoly a je samostatnym pravnim subjektem.

K 30. zafi 2017 skola evidovala 176 zaka v 9 tfidach. Ve Skolnim roce 2017/2018 vzd¢lava
celkem 13 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), znichz 4 Zaci jsou
S pfevazujicim 2. stupném a 8 zaka s pfevazujicim 3. stupném podpurnych opatieni.
Jednomu zakovi bylo Skolskym poradenskym zafizenim diagnostikovano mimotadné
nadani. VSem témto zakim $kola zpracovala individualni vzdélavaci plany (IVP).

K zajmovému vzdélavani bylo k datu inspekéni Cinnosti piihlaseno 53 zaki ve dvou
oddélenich SD véetné zaki se SVP. Mé&siéni tplata byla stanovena ve vysi 70 K¢ za zaka.
Provoz SD je zajistén od 11:40 do 15:30 hodin, pied zahijenim vyuky od 7:00 hodin.
SD spolu se SK organizuji pro zaky zajmové krouzky riiznorodého zaméfeni, na jejichz
vedeni se podileji zaméstnanci Skoly i externisté.

Skola klade diraz na vychovu zakia ke zdravi a environmentalni vychovu, je zapojena
do programu ,,Recyklohrani, spolupracuje na projektech napt. ,,Ovoce a zelenina do $kol*
a ,,Mléko do Skol“. Je ¢lenem sit¢ M.R.K.E.V., v loniském roce ziskala titul ,,EkoSkola®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly byl do funkce jmenovan V roce 2012 na zékladé konkurzniho ¥izeni. Pro jeji
vykon spliiuje vSechny zakonem stanovené pozadavky, aktivné pracuje na vlastnim
profesnim rastu. K zjisténym nedostatktim pii inspek¢ni ¢innosti v letech 2015 a 2017 piijal
uéinna opatieni. Z jednani s feditelem skoly v priabéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, ze ma
0 jejim chodu dostate¢ny piehled. Koncepéni zaméry jsou promyS$lené nastaveny, na jejich
naplnéni vedeni skoly postupné pracuje ve spolupraci s pedagogy (napi. podpora ¢tenarské
gramotnosti). Pfipadné pisemné ¢i Gstni podnéty od zakonnych zastupct Zakti a zaméstnancti
prubézné fesi (viz predlozené zapisy o obsahu stiznosti a jejich postupu ¢i vysledku fesent).
Dostate¢nou pozornost vénuje rozboru vysledktl vzdélavani zaki, na zakladé kterych
provadi analyzy a navrhy feseni k jejich zlepSeni. Pii rozhovoru s nékterymi vyucujicimi
bylo ziejmé, ze negativné hodnoti ur¢ité postupy a pracovni rozhodnuti feditele koly, ktera
jsou pIné v jeho pravomocich vyplyvajicich z platnych skolskych pravnich predpist. Reditel
Skoly ustanovil funkci vychovného poradce, metodika prevence, koordinatora $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, environmentélni vychovy (EVVO),
informac¢nich a komunika¢nich technologii (ICT) a delegoval potiebné fidici kompetence
na svoji zastupkyni. Pienos informaci uvniti §koly probiha standardnimi zptisoby. Ze zapist
Z jednani pedagogické rady vyplynulo, Ze jsou projednavany aktudlni zaleZitosti spojené
s chodem $koly. Mimo to jsou ucitelé informovani napiiklad 0 zménach ve Skolské
legislativé a 0 ¢innosti a platnych dokumentech Ceské kolni inspekce (CSI). Vzhledem
ke skute¢nosti, ze v prub¢hu inspekéni Cinnosti nebyly ptedlozeny zapisy z provoznich
porad, ani provozni porada neprob&hla, nelze potvrdit ani vyvratit tvrzeni nékterych
pedagogickych pracovnikl, ze obsah provoznich porad neni pro né ani pro chod skoly
piinosny a ¢as vénovany poradam je tak neefektivné vyuzivan. Skolni dokumentace je
prikazné vedena, na formalni nedostatky byl feditel Skoly upozornén Vv pribéhu inspekéni
¢innosti. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana, vysledky z ni jsou s vyucujicimi
projednavany. Na zéaklad¢ zjistovani klimatu ve $kole v dobé konani inspekéni ¢innosti byli
vSichni pfitomni pedagogi¢ti pracovnici pozadani o dobrovolné vyplnéni anonymniho
anketniho dotazniku CSI, do kterého se zapojilo 12 vyuéujicich a 3 asistentky pedagoga.



Z Setfeni vyplynulo, Ze v ndzorech na poskytovani ucinné zpétné vazby ke kvalité vlastni
prace se vedeni Skoly a pedagogicti pracovnici ruzni. Zrozhovort s pedagogickymi
pracovniky bylo ziejmé, zZe jsou mezi nékterymi ndzorové neshody.

Vedeni skoly cilené podporuje budovani vzajemnych dobrych vztahti se socidlnimi partnery.
Soucinnost Skoly s mistni matetskou Skolou sméfuje k plynulému piechodu déti do prvnich
ttid. Uspd$né se dafi rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci Zdkd mimo jiné
prostiednictvim ,,Sdruzeni rodict a pratel Skoly*, které organizacné i finan¢né€ podporuje
predevsim skolni a mimoskolni aktivity. Zakonni zastupci zaka se zapojuji do chodu Skoly
aucastni se Skolou potradanych akci. Ztizovatel Skoly se o jeji chod aktivné zajima,
poskytuje ji mimo jiné finanéni dotaci na zajisténi provozu, udrzbu skolni budovy a postupné
vylepSovani materialnich podminek pro jeji ¢innost. K podpofe ob¢anskych kompetenci
zaku prispiva fungovani Zzakovské samospravy pod vedenim zastupkyné feditele Skoly.
Ve vztahu ke Skolské radé si plni feditel $koly Své povinnosti. Nadstandardni ¢innosti
ve spolupraci se skolskou radou jsou tzv. ,,rodicovské kavarny*, prostiednictvim kterych se
setkavaji zakonni zastupci zaka s pracovniky skoly k feSeni riznych Skolnich a jinych témat.
Vyraznym partnerem $koly je ,,Ekocentrum pro informace a poradenstvi“ Sardice
a dobrovolné sdruzeni ob&anii ,,Za zdravé Sardice®. Skola nabizi aktivity pro vefejnost viech
vékovych kategorii (mistni seniofi). Partnerské vztahy s dal§imi riznymi institucemi
(napt. Zakladni umélecka $kola Kyjov, farni ufad, Sbor dobrovolnych hasi¢i Sardice,
TJ Banik Sardice, obecni knihovna a jiné) podporuji rozvoj daleZitych hodnot osobnosti
zaka, usnadiiuji Skole realizovat koncepéni zdméry a urCovat dalSi vzdé€lavaci priority.
Oteviena spoluprace Skoly s mnoha partnery uU¢inn¢ pfispivda k vyssi kvalité
vzdélavani, naplnéni skolnich vzdélavacich programii a kK rozvoji funkénich gramotnosti.
Na zajisténi realizace Skolnich vzdéladvacich programti se ve Skole podili celkem
18 pedagogickych pracovnikli v€etné vychovatelek Skolni druziny a asistentek pedagoga.
Vsichni spliuji  zakonné podminky odborne kvalifikace s vyjimkou jedné ucitelky
a asistentky pedagoga, které si aktualné pozadované vzdélani dopliuji. Specializa¢ni
studium absolvoval koordindtor environmentalni vychovy, koordinator informacnich
a komunikaénich technologii, vychovna poradkyné a metodicka prevence. Vedeni $koly
umoziuje pedagogiim jejich profesni rozvoj a podporuje jejich dalsi vzdelavani (DVPP).
Vedle individualniho vzdélavani zajistuje tymové vzdélavani pedagogického sboru (mimo
jiné z finan¢nich prostiedkt ziskanych z realizovanych projekttr). V dotaznikovém Setieni
CSI celkem 90,9 % vyuéujicich uvedlo, Ze maji moznost ovlivnit Getnost a zaméfeni svého
vzdelavani. Pfedavani informaci a zkuSenosti ziskanych ze seminafti probiha piilezitostné
na jednanich pedagogické rady a na jednanich metodického sdruzeni 1. stupné ZS
s pozitivnim dopadem do kvality vzd&lavani. Na 2. stupni ZS nefunguji predmétové komise
(nizky pocet ucitell), spoluprace mezi vyucujicimi stejné nebo piibuzné aprobace je
pileZitostna a vychazi z aktualnich potieb, ojedinéle je nefunkéni. Skola v letosnim §kolnim
roce nema zacinajici ¢i nové pedagogy, za posledni roky je slozeni pedagogického sboru
stabilni. Spoluprace pedagogickych pracovnikli mé od minulé inspek¢éni ¢innosti v roce 2015
vyrazné odlisnou uroven. Kolegialni vztahy, vzajemny respekt a tymovou praci mezi sebou
vytvafi a podporuje jen cast z nich. Néekteti pedagogové ve své komunikaci nepreferuji
oteviené jednani, coz postupné vede k negativni prezentaci Skoly v obci (na vefejnosti).

V priibéhu inspekéni €innosti bylo zjisténo, ze od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2015
(respektive od Setfeni anonymni stiznosti v Unoru roku 2017) se vyrazné zhorSily vztahy
nékterych pedagogickych pracovniku s feditelem Skoly a mezi pedagogickymi pracovniky.
Tato skute€nost neméla negativni dopad na kvalitu vzd€lavani. Z analyzy vysledkil
dotaznikového Setieni CSI zamé&feného na klima $koly (3kolni prosttedi, vztah v roving mezi
vedenim $koly a pedagogy, vztah mezi ¢leny pedagogického sboru) bylo zjisténo, Ze jsou
vzajemné vztahy naruseny. Pfesto v prib&hu inspek¢ni ¢innosti panovalo ve Skole klidné



pracovni prostfedi. Vyucujici spolupracovali s vedenim Skoly, mezi sebou i S inspekénim
tymem. K otevienym Sporiim mezi nimi nedochazelo.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakti (BOZ) vénuje Skola dostatecnou pozornost.
Peclivé vede potiebnou dokumentaci a pravidelné vyhodnocuje mozna rizika. Urazy zakt
jsou evidovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Zaznamy o urazech byly zasilany
stanovenym orgdniim a institucim vcas. K zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro zaky ptispivaji
kvalitni materialni podminky v prostorach Skoly v¢etné piijeti piisné&jSich bezpec¢nostnich
opatfeni pii vstupu cizich osob do Skolni budovy. Rychlé feSeni ze strany zfizovatele
vyzaduje z hlediska zajisténi bezpecnosti zaki probihajici rekonstrukce bo¢ni vstupni brany,
a S tim souvisejici zamezeni otevieného vstupu vetejnosti do venkovnich skolnich prostor
(zahrada a viceucelové venkovni hiiste).

Vedeni skoly vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani, usiluje o udrzeni
dobrého technického stavu $koly a materialnich podminek pro vzdélavani zaka. Od posledni
inspek¢ni Cinnosti Skola provedla ve spoluprici se zfizovatelem napi. vyménu parket
ve tiidach a v fediteln€, opravu socialniho zafizeni véetné vymény dlazby, v nékolika tfidach
provedla renovaci starych zakovskych stolt a zidli a zfidila kamerovy systém pro monitoring
vchodi do budovy Skoly. VSechny intericry Skolnich prostor pusobily v priab&hu inspek¢ni
innosti piijemnd, byly funkéni, podnétné a vkusné upravené. Cinnost SD probiha
v samostatné mistnosti v budové Skoly a v uzptisobenych prostorach ve 2. podlazi budovy
byvalé zakladni Skoly.

Vedeni §koly se zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
hospodatila s prostiedky statniho rozpo¢tu, dotacemi od zfizovatele, dotacemi na rozvojové
programy vyhla§enymi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
(MSMT CR), dary a dal§imi zdroji (napt. doplitkové ¢innost za pronajem t&locviény, plata
za zajmové vzdélavani). V letech 2015 a 2016 obdrzela ze ¢tyf rozvojovych programi
MSMT CR finanéni prostiedky zejména na posileni plati a podporu implementace etické
vychovy. V roce 2017 ziskala od soukromych firem finan¢ni prostiedky (dary) na akci
,,Dopravni dny* poiadané skolou. Od 1. ledna 2017 se $kola zapojila do projektu MSMT CR
,Vzdélavani vnadi 8kole Sablony I ZS Sardice*, ktery bude realizovan
do 31. prosince 2018. Piedpokladané vydaje na tento projekt jsou 586,2 tis. K&. V pribéhu
roku 2017 bylo vy€erpano 155,6 tis. K¢ zejména na vzdélavani pedagogickych pracovnik
a s tim souvisejici naklady. Skola ma dostatek finanénich prostiedki na realizaci §kolnich
vzdélavacich programd.

Reditel $koly prozatim oficialné neustanovil $kolni poradenské pracovisté, plnéni veskerych
potiebnych ¢innosti vSak zabezpecil. Oblasti zajistovani rovnych ptileZitosti pfi vzdélavani
zakl a kariérnim poradenstvim se zabyva vychovna poradkynég. Oblast prevence rizikového
chovani 73kl zajistuje Skolni metodicka prevence. Vychovna poradkyné poskytuje
poradenské sluzby ucitellim, Zakiim a jejich zdkonnym zéastupclim. Pfi zajiStovani ¢innosti
(vzdé€lavani zaku se SVP, realizace podptrnych opatieni, kariérové poradenstvi apod.) Uzce
spolupracuje s pedagogickymi pracovniky, ktefi maji o Zzacich potfebné informace.
Smysluplnd sou¢innost $koly probihd se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ).
Vychovna poradkyné piehledné vede osobni dokumentaci Zzdkti se SVP, pozadované
informace jsou vykazany v elektronicky vedené skolni matrice. Realizovana IVP obsahuji
veskeré nalezitosti stanovené pravnim predpisem a doporuéenim SPZ. Skola nema
nastaveny efektivni systém pofizovani a evidence pomiicek zakoupenych v ramci realizace
podpurnych opateni. Vedeni skoly nezajistilo cilené metodicke vedeni asistentek pedagoga,
které by ptispélo ke zkvalitiovani jejich zapojeni do vzdélavani Zakt se SVP. To se ¢astecné
negativné projevilo pii hospita¢ni ¢innosti v nékterych tfidach, kde pusobily asistentky
pedagoga. V naplnich prace asistentek pedagoga je poticba vymezit vysi uvazku
na nepiimou préaci. V souladu s doporu¢enimi SPZ $kola poskytuje zakim pedagogickou



intervenci. Rozvoj mimofadného nadani jednoho z zaku cilené zajist'uji vyucujici v dane
tfidé. Vzhledem k jeho vybornym znalostem v oblasti Clovék a jeho svét se vzdélava s zaky
vysSiho rocniku. Méné uspéSnym zakim vyucujici nabizeji procvi¢eni uciva formou
doucovani. Systém cinnosti zabezpecujici vzdélavani zakd se SVP je celkové dobry,
v n¢kterych vySe uvedenych oblastech vyzaduje zlepSeni.

Skolni metodicka prevence zajistuje zakiim preventivni programy a v piipadé potieby fesi
situace vyplyvajici z jejich rizikového chovani. Vychovnymi problémy se zabyva spole¢né
s vychovnou poradkyni, vyucujicimi a zakonnymi zastupci zaki, V ptipadé potieby
s okresnimi metodiky prevence ¢i S orgdnem socidlné-pravni ochrany déti. Pecliva prace je
vénovana vztahtim v tfidnich kolektivech s kladnym dopadem na chovani zaka. Pozitivni
vysledky ve vztazich mezi Zaky piinasi organizace adapta¢nich pobytd pro zaky Sestého
roéniku. Skolni metodicka prevence v piipadé potieby pracuje s tiidnimi kolektivy a reaguje
na jejich potfeby. Vhodné zajistuje pro zaky Skoly a okolnich Skol preventivni aktivity
zamé&fené na dopravni vychovu. Témata prevence rizikového chovani zakd jsou pribézné
promyslen¢ zafazovana do vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani (délka prestavek, ucebni plan, rozvrhy hodin, studijni skupiny zaka
aj.) reflektuje cCinnost Skoly, vychdzi z aktudlnich podminek a soucasné¢ odpovida
pozadavktiim Skolskych pravnich ptedpisi.

Zéakladni vzd&lavani probiha podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly
T. G. Masaryka Sardice, a to podle verze ¢ 1.3 v1. — 7. ro¢niku a verze &. 1.2
v 8. a 9. roéniku ZS (souborné SVP ZV). Na 2. stupni ZS dobiha vzd&lavani podle piilohy
SVP ZV uréené pro vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (SVP ZV — LMP).
SVP ZV vychézi z vize §koly, ktera poskytuje veobecné vzd&lavani. Pozitivng Ize hodnotit
sirokou nabidku volitelnych pfedméti pro zaky 2. stupné ZS. Piiznivy vliv na formovani
vztahli mezi zaky ma zavedeni pfedmétu vychova zdravé osobnosti ve vSech rocnicich.
Formalni nedostatky v SVP ZV jsou v identifikaénich tudajich $koly a v kapitole
0 zabezpeceni vyuky zaki nadanych a mimotadné nadanych. Pro nékteré volitelné predméty
a nepovinny piedmét ndbozenstvi je potieba doplnit nebo upravit ucebni osnovy.
Vzdé&lavani v hospitovanych vyucovacich hodinach ve vech roénicich na 1. stupni ZS plné
respektovalo specifika primarniho vzdélavani. Ucitelky vytvarely inspirativni vyukové
situace zaloZené na ¢innostnim a prozitkovém uceni. Motivace zakl byla zasadnim prvkem
vyuky, stejn¢ jako povzbuzeni a divéra v zakiv vykon. Zasadni vliv na kvalitu pribéhu
vzdélavani mél vlidny a kultivovany mluvni projev ucitelek. Empatické vnimani potieb
a nazorti zakt bylo podstatou vstficné komunikace. Dusledkem bylo slusné chovani zaka
a jejich aktivni plnéni zadanych tkolt. U¢itelky mély vyuku velmi dobie pfipravenou nejen
ve vztahu k cili, ktery vychazel z SVP ZV, ale také ve vztahu ke znalostem a zkuenostem
74kt Zaci védéli, co a pro¢ se uéi, vyuka obsahovala vyuziti znalosti a dovednosti v realnych
situacich. Zvolené metody a formy vyuky byly pestré. Frontalni vyuka u¢inné prolinala
s praci ve dvojicich, samostatnou i ve skupinéch, ktera m¢la charakter kooperativniho uceni.
Z4ci dostali prostor pro vyjadfovani svych nézori a postojt, ale i pro vzajemnou komunikaci
a spolupréci. Ucitelky smysluplné zatadily efektivni ucebni Cinnosti a relaxacni aktivity
Vv celém prostoru tfidy, ¢imz byla zohlednéna psychohygiena zakid. Nazornost, prace
Sucebnimi pomickami a dataprojektory byla bé&znou soucasti vyuky. Zatazené
sebehodnoceni vychazelo z pfirozenych vyukovych situaci, prace s chybou a formativni
hodnoceni z4kli bylo ucelné. Podpiirné pedagogické klima smétovalo ke vSem zaklm,
tj. také k zakiim ohrozenym S§kolni neuspéSnosti a zakovi s mimofadnym nadanim.
Pfi samostatném plnéni zadanych tkold ucitelky efektivné vyuzily ¢as pro individualni



ptistup k zakum, vramci kterého procvicovaly a ovéfovaly jejich spravné pochopeni
probiraného uciva. V piipad¢ potieby zadavaly pro zaky ukoly diferencované. Pokud byla
Ve vyuce V ramci realizace podpirnych opatieni pfitomna asistentka pedagoga, vénovala
pozornost pouze jednomu z zakt se SVP a plnila s nim Ukoly pfedem zadané vyucujici. Jako
mén¢ vhodna se jevila jeji dopomoc po celou vyucovaci hodinu, kdy nebyl vytvoien prostor
pro samostatnou praci zaka. Ne zcela optimalni bylo umisténi zaka se SVP v posledni lavici
vedle asistentky pedagoga. Jeho zapojeni do kolektivu tfidy se vyucujici snazila zakovi
kompenzovat pti nékterych vhodné zvolenych aktivitach realizovanych spole¢né s ostatnimi
zaky. Pisemnosti Zaka (seSity, pracovni seSity) byly pravidelné¢ kontrolovany. Rozvinuty
pisemny a ustni projev zaku byl odpovidajici jejich véku a individualnim schopnostem.
Prabéh vzdélavani mé¢l velmi dobrou az vybornou troven, dochazelo k uc¢inné podpoie nejen
kompetenci k uceni a feSeni problému, ale také kompetenci socialnich a komunikativnich.
Mén¢ promyslena (piedevsim z hlediska zajisténi bezpecnosti a zdravi zaku) byla organizace
télesné vychovy, pfi které byly zatazeny Cinnosti formou stanovist. Zvolené aktivity
neumoznovaly ucitelce zajistit zakim potfebnou dopomoc a praci s chybou (nespravné
provadéné cviky). Zaci méli zajem o nabizené aktivity a projevovali radost z pohybu.
V priibéhu vzdélavani na 1. stupni ZS se $kola cilené zabyvala rozvojem ctendiské
gramotnosti predevsim pfi procviovani ¢teni textu a ovéfovani jeho porozuméni. Vénovala
pozornost spravnym navykim pii nacviku psani. Matematicka gramotnost byla
podporovana zejména procvi¢ovanim numerického pocitani. V telesné vychove vyucujici
uspésné motivovala zaky k zajmu o pohyb a hry, které byly v prubéhu vyuky realizovany.
Zaci byli vedeni ke spolupréci, vzajemné komunikaci a ohleduplnosti, coz u nich sméfovalo
k rozvoji socialni gramotnosti.

V promyslené piipravenych hospitovanych hodinach ve vsech roénicich na 2. stupni ZS
ptevazovala dobie organizovana frontalni vyuka, kterou stfidaly ¢innosti ve skupinéch,
ve dvojicich a samostatna prace zakd. Zaci byli pievazné aktivni, chovali se piirozeng,
snazili se zodpovédné plnit zadané tkoly, prezentovali domaci ptipravu, dokazali si
vzajemné naslouchat, respektovali nastavena pravidla chovani. Byli vedeni K plnéni
zadanych pokynt, vétSina z nich uméla samostatné pracovat. Vhodné pokladanymi dotazy
ucitelé zjistovali miru pochopeni sdélenych informaci. Pravidelné zatfazovali do vyuky praci
s chybou, v ptipadé potieby vénovali zakovi G¢innou individudlni pomoc. V nékterych
hodinach vhodné spojovali obsah vzdélavani s realnymi Zivotnimi situacemi, ucelné byly
vyuzivany meziptedmétové vztahy a materialni podpora. Znalosti a komunikaéni dovednosti
zakid byly vétsinou na velmi dobré wrovni. Hodnoceni zaku uditeli bylo prubézné
a povzbuzujici, ztidka, avsak ucelng, byla vyuzita klasifikace. Pouze v ¢asti sledované
vyuky se dafilo zavérecné shrnuti a upevnéni probraného uciva. V pribéhu vzdélavani
poskytovali ucitelé Zaktim kvalitni zpétnou vazbu struénym pribéZznym hodnocenim, méné
vytvafeli prostor pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakt. Rozdily byly shledany
Vv kontrole zédkovskych sesita. Individudlni podpora Zaki a diferenciované zadavani tkola
vzhledem Kk moznostem a vzdélavacim potiebam zaki se SVP byly v pfipadé potieby
realizovany. Prace asistentek pedagoga (spoluprace s vyucujici a Zaky) byla odlisna,
pro jejich plisobeni je potieba nastavit jednotna pravidla.

Podpora jazykové gramotnosti (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk) byla
na 2. stupni ZS optimalné& zajisténa. Ptes odlisny zpiisob vyuky vyulujici ceského jazyka
a literatury vedli zaky Krozvoji jazykové gramotnosti pii osvojovani mluvnickych
a pravopisnych jevi, slohovych utvara &i ziskavani znalosti z literatury. Zaky neustale
povzbuzovali, v ptipadé potieby jim poskytovali efektivni podporu a motivovali je slovni
pochvalou za jejich vykony. Dosazeni zvolenych cilli a zvySeni zajmu zaki o vyuku v hodiné
literatury usnadiovala promySlena prace s peclivé piipravenymi uéebnimi pomuckami



a didaktickou technikou (videoukazkou). Dobfe organizovana prace ve skupinach
napomahala rozvoji socialnich a komunikativnich dovednosti a kompetence k uceni.

Ve vyuce anglického jazyka a némeckého jazyka zaméiené piedevSim na rozvoj slovni
zasoby byl diraz kladen na vzajemnou komunikaci (uitel/zak, zak/zak) v cizim jazyce. Zaci
byli aktivni a soustfedéni. VIadlo klidné pracovni klima, vsichni plnili zadané pokyny.
Nejistym zaktim ucitelky klidnym projevem poskytly dostatek casu k nalezeni feSeni.
Zvolené ¢innosti na sebe logicky navazovaly.

V ramci predmétu déjepis byla podporovana spoleGenskovédni gramotnost. Vstupni
aprubéznd motivace zakl, promysleny prubéh hodiny, stfidani Cinnosti, sdélované
souvislosti s jinymi pfedméty a zajimavosti vztahujici se k obsahu u¢iva podnécovaly u zakt
zdjem o dany pfedmét. Vyucujici zafazovala uceni v souvislostech, pouzivala fizeny
rozhovor a navozovala diskuzi k vybranému tématu. Zaci aktivné vyuzili prostor pro vlastni
nazory a dotazy.

Vyuka matematiky, zemépisu a prirodopisu na 2. stupni ZS méla frontalni charakter. Ugitelé
vhodné volili obsah a cile hodin v nadvaznosti na predchozi ucivo. Zaméfili se
na prohlubovani znalosti, procvi¢ovani dovednosti a bylo zafazeno i jejich ovéfovani ustni
nebo pisemnou formou. Béhem opakovani a vykladu nového uciva v fizené diskusi vytvareli
zaktim prostor pro rozvoj kompetenci ke komunikaci, av§ak az na vyjimku Zaci prevazné
dopliovali znamé pojmy do tvrzeni formulovanych vyucujicimi a verbalni projev byl
prevazné na strand uditele. Zaci svédomité a se zaujetim plnili zadané tikoly. Pedagogtim se
je dafilo pozitivné motivovat, byli v§imavi k jejich individualnim potfebam a poskytovali
Jim v ramci potieby odpovidajici dopomoc. Nazornost vyuky byla vhodné podpotena praci
S kvalitnimi ucebnimi texty, ucelnym vyuZitim interaktivni tabule k projekci a dal§imi
pomtckami. Dafilo se propojovat ucivo se situacemi kazdodenniho zivota, vyuka
podporovala ¢tenafskou, matematickou a pfirodovédnou gramotnost.

Pii organizaci prace v zajmovém vzdélavani (SD) v souladu s kvalitng zpracovanym
,Skolnim vzd&lavacim programem Skolni druziny pifi Zakladni $kole T. G. Masaryka
Sardice, okres Hodonin, ptispévkové organizaci® vychazely vychovatelky z potieb a piani
zaki. Patrna byla individualni podpora jednotlivcl a vytvafeni pracovniho a relaxa¢niho
prostiedi. Uvod odpolednich &innosti byl vhodn& vyuzit k odpoginku zakd. Po relaxaci
pfipravily vychovatelky pro Zaky vytvarné cinnosti, pestré herni aktivity a pohybové
innosti. Zaci se iniciativné zapojovali, chovali se k sobé kamaradsky a ohleduplng.
Piinosna pro ¢innost SD byla podpora organizace vzdélavani formou pomoci asistentky
pedagoga.

V tomto $kolnim roce zahdjilo svou &innost v ramci &innosti SD nebo SK 13 krouzki
S pestrym obsahovym zaméfenim (krouZzek sportovni, folklorni, keramicky, Sachovy,
divadelni, zdravotnicky, hra na kytaru, mazoretky a dalsi). Zaci obou stupiiti ZS tak maji
moznost plnohodnotné travit volny Cas a rozvijet své zaliby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje vzdélavaci pokroky jednotlivetl a skupin zaki.
K tomu vyuziva skolni (napf. testy, diktaty, pisemné prace) a komercni nastroje. Ve skolnim
roce 2016/2017 se zapojila do systému elektronického zjistovani, ktery nabizi Ceska skolni
inspekce. Dosahované vysledky apiipadné netspéchy zakt jsou projednavany
a sumarizovany piedevsim na jedndnich pedagogické rady. K dosazenym vysledkiim zaka
Vv loniském Skolnim roce Skola ptijala opatieni (pravidelné testovani, iprava ucebnich plant
v SVP ZV, vyuzivani rodilych mluvéich ve vyuce anglického jazyka, podpora Gtenatské
gramotnosti, projektova vyuka a jiné). Vyucujici se ucastni provoznich porad K feSeni
operativnich ¢i dlouhodobych ukolt, ptinosnou ¢innost vykazuje metodické sdruzeni



1. stupné ZS. Vedeni $koly ve spolupraci s vyuéujicimi pracuje s vysledky vzdé&lavani,
analyzuje pfi¢iny skolnich neuspéchi a ptijima opatieni k jejich eliminaci. V rdmci projektu
orientovaného na spole¢né vzdélavani se $kola cilené zaméfuje na podporu zaka ohroZzenych
Skolnim netspéchem (moznost doucovani zak).

Za uzaviené klasifikacni obdobi Skolniho roku 2016/2017 z celkového poctu 173 zakt 123
prospélo s vyznamendnim, 49 prospélo a 1 neprospél. Snizeny stupeti z chovani nebyl udélen
zddnému zékovi, na konci Skolniho roku 2016/2017 nebylo udé€leno zadné kazenské
opatfeni. Nikdo z zaki nem¢l neomluvenou absenci, omluvena absence byla za posledni
uzaviené obdobi (2. pololeti lofiského Skolniho roku) v priiméru 54 hodin na zaka.

Zakonni zastupci zaka dostavaji pribéznou zpétnou vazbu o vysledcich svych déti
v zakovskych knizkach, které jsou od 4. ro¢niku vedeny v elektronické podob¢. Z kontroly
obsahu ndhodné vybraného vzorku zakovskych knizek v pribéhu inspekéni cinnosti
vyplynulo, ze Skola cilen¢ sleduje pokrok kazdého zaka v oblasti védomosti a znalosti, ale
také v oblasti chovani (piistupu k vyuce a plnéni povinnosti). Bylo zjisténo, Ze zaci méli
k datu inspekéni ¢innosti dostateény poéet znamek, na 1. stupni ZS méli piehledné vedena
portfolia. Ojedinéle vyuéujici piipravovali pro zaky 1.stupné ZS tydenni plany prace
motivaéniho charakteru obsahujici mimo jiné sebehodnoceni. Pfi hodnoceni vysledkil
vzdélavani jednotlivych zak vychazi vyucujici z aktualné platného Skolniho fadu, jehoz
soucasti jsou pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani.

Z &innosti ZS je patrna vyrazna snaha vytvafet u zaka pozitivni vztah k piirods, krajing
a spoleGenstvi, ve kterém Ziji. Zaci se kazdoro¢né zapojuji do tfidéni odpadu a do fady
uspésnych Skolnich projektti. V ramci projektovych dnti se v loniském Skolnim roce stali
Gicastniky zajimavych programii pod zastitou ,.Ekocentra“ Sardice a ,,Nadace dfevo
pro zivot“. Zapojili se do tematickych dnd — napt. ,,Den vody*, ,,Den Zemé&* a ,,Den zvitat®.
Skola postupné plni ukoly v rdmci programu ,,Ekoskola®. Zaci se uéi spofit a Setfit energii
a vodou, vylepsSovat zivotni prostiedi a okoli budovy skoly.

Skola zakiim umoziiuje prokazat své znalosti a dovednosti mimo jiné ve védomostnich,
uméleckych asportovnich soutézich a predmétovych olympiddach. Za uspéchy lze
povazovat napt. ziskani prednich mist v pévecké soutézi (lidova pisen) 1., 3. a 4. kategorie,
6. misto v krajském kole zemé&pisné olympiady a 4. misto v krajské soutézi cyklisti. Skola
kazdorocn¢ potada pro zaky mnozstvi vzdélavacich, kulturnich a sportovnich akci
(napft. besedy, exkurze, vano¢ni dilny, dopravni den, Skolni vylety, navstéva kina
a divadelnich pfedstaveni, sportovni den, navitéva blizké ZS a jiné). Zaci se ucastni
lyzaiskych kurz.

Pifi hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zjiSténo, Ze Zaci umi podle své Grovné vyuZzivat
ziskavané kompetence, znalosti a dovednosti. Pii prohlidce budovy $koly byla zaznamenana
pecliva prace zaki v praktickych ¢innostech. Skola vénuje systematickou pozornost rozvoji
socialni gramotnosti a humanismu zakt. Usp&sné se zapojila do charitativnich aktivit (napf-.
sbér svicek pro nemocného chlapce z Hodonina, akce pro seniory ve spolupréci s ,,Charitni
pecovatelskou sluzbou Sardice, akce poradané ,Nadaci Terezy Maxové™ a jing).
Z anketnich dotazniki CSI pro nahodné vybrany vzorek zéki 5. a 7. roéniku ZS vyplynulo,
ze vztahy mezi uciteli a zaky jsou zaloZené na partnerské spolupraci. Pozitivni odpovéedi
zakt na dotazy ke klimatu $koly koresponduji s jejich chovanim v prabéhu inspekéni
¢innosti. Ve sledované vyuce i o piestavkach byli komunikativni, slusni, zdravili, vzajemné
si pomahali, uméli kriticky posoudit vysledky vlastni prace i svych spoluzakd.

Cinnost SD zahrnuje fadu tradi¢nich aktivit v daném ro¢nim obdobi, zaméfuje se
na priabézné budovani kompetenci pfedev§sim komunikativnich, socialnich, pracovnich
a k traveni volného ¢asu, na pohybové a tvoiivé ¢innosti. Vychovatelky maji jasné stanovené
cile ¢innosti. Svym vstiicnym pfistupem k zakiim dokézaly vytvofit pfijemné prostredi
pro formovani zakladnich pracovnich a rezimovych navyku.



Skola dba na prezentaci vysledki vzdélavani zaka na vefejnosti. Vztah zakd k obci je
podporovan napt. vzdjemnou spolupraci folklorniho krouzku a cimbalové muziky
pod vedenim vyulujici 1. stupné ZS. Vysledky vzdélavani $kola zvefejiiuje na $kolnich
webovych strankéach a v regionalnim tisku (napf. ,,Zpravodaj obce Sardice®, tydenik ,,Nové
Slovacko®).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Byla pfijata a nasledné splnéna opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych pii inspekéni
¢innosti v listopadu 2015 a v tnoru 2017,

doslo k vyrazné zmén¢ klimatu $koly — narusené vztahy mezi feditelem $koly a nékterymi
pedagogickymi pracovniky a mezi jednotlivymi pracovniky,

pretrvavaji pozitivni vztahy mezi zaky i zdky a vyucujicimi, kvalitni prib¢h vzdélavani,
aktivni spolupréce se socialnimi partnery, nabidka $kolnich i mimoskolnich aktivit,
kvalitni materialni podminky pro vzdélavani zaki, zapojeni Skoly do projekti.

Silné stranky

Prevazujici kvalitni pribéh vzdélavani zalozeny na efektivnich vyukovych metodach
a forméach s pozitivnim dopadem na rozvoj osobnosti zéka,

podpora rozvoje vztahu zaka k mistu, kde Ziji, s dirazem na environmentalni vychovu
s pozitivnim pfinosem do kvality podminek, prub&hu a vysledkt vzdélavani zak,

otevienost Skoly — ddraz na vstiicnou spolupraci se socidlnimi partnery, aktivni
prezentace vysledkd vzdélavani zakl na vetejnosti.

Slabé stranky

Klima S$koly (siln¢ naruSené vztahy v pracovnim kolektivu) bez piimého dopadu
do kvality a pribéhu vzdélavani,

chybgjici jednotné metodické vedeni asistentek pedagoga s ¢astecné neptiznivym vlivem
na jejich spolupréci s pedagogy a zaky v priubéhu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiovat profesionalni pfistup vSech pedagogickych pracovnikd v oblasti vzajemné
komunikace, spoluprace a informovanosti vedouci ke zlepSeni jejich vzajemnych vztaht
a celkovému pozitivnimu klimatu,

provadét pe¢livou kontrolu pisemnych vystupti zakii na 2. stupni ZS s poskytnutim zpétné
vazby o spravnosti jejich zpracovani,

vénovat pozornost shrnuti vysledki prace na konci vyucovacich hodin v¢etné zatazovani
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki na 2. stupni ZS,

zefektivnit innost pfedmétovych komisi na 2. stupni ZS,
ucelné vyuzivat ptsobeni asistentek pedagoga ve vyuce,

zavést piehledny a promySleny systém pofizovani a evidence pomicek v ramci
poskytovani podpirnych opatieni.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina piispévkové organizace obce Sardice ze dne 22. ¥{jna 2009 s G&innosti
od 1. srpna 2009
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly ze dne 1. Cervna 2012 s ti€innosti od 1. srpna 2012
Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — aktualni stav
Statistické vykazy Skoly za Skolni rok 2017/2018
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrhy hodin vsech tiid a vyucujicich ve Skolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy a klasifikace zaku (elektronicky systém) ve Skolnim roce 2017/2018 — ndhodné
vybrany vzorek tfid a zaka
Strategicky plan rozvoje Skoly 2017 — 2019
Dlouhodoby plan v obdobi 2015 — 2017 ze dne 30. srpna 2015
Plan prace a tydenni plany pro $kolni rok 2017/2018
Zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné ZS vedené ve kolnim roce 2017/2018
Organizacni fad Skoly €. j. 317/17 s platnosti od 1. listopadu 2017
Skolni tad s uéinnosti od 1. zati 2017
Vysledky z provedenych kontrol ve §kolnim roce 2017/2018
Z&pisy z jednani $kolské rady v¢etné piiloh — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Pracovni schiizka ze dne 11. zafi 2017 — opatfeni ke zlepSeni zakti navrzena uciteli
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017; Zépis z jednani
pedagogickeé rady — 30. srpen 2017 a 1. zaii 2017
Hodnoceni prospéchu a chovani zakt za 1. ctvrtleti Skolniho roku 2017/2018
ICT plén skoly pro Skolni rok 2017/2018; Ro¢ni plan EVVO pro skolni rok 2017/2018
Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly T. G. Masaryka Sardice 1.2 s platnosti
od 1. zaii 2009, posledni aktualizace Dodatkem €. 5 s platnosti od 1. zaii 2016
Skolni vzdélavaci program Zakladni §koly T. G. Masaryka Sardice — LMP 1.2 s platnosti
od 1. zafi 2010
Skolni vzdélavaci program Zakladni koly T. G. Masaryka Sardice 1.3 s platnosti
od 1. zati 2017
Skolni vzdélavaci program Skolniho klubu pii Zakladni $kole T. G. Masaryka Sardice, okres
Hodonin, pfispévkova organizace s platnosti od 1. ledna 2016
Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a o dal$im vzdélavani
vSech pedagogickych pracovniki, tivazky aj.
Zé&znamy 0 préci v zajmovém tutvaru ve skolnim roce 2017/2018 (ndhodné vybrany vzorek)
Ptihlasky do zajmového utvaru ve Skolnim roce 2017/2018 (ndhodné vybrany vzorek)
Dokumentace vedena vychovnym poradcem a metodikem prevence ve Skolnim roce
2017/2018: Piehled zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami; Osobni dokumentace zaka
se specialnimi vzd&lavacimi potfebami véetné doporuéeni SPZ, informovanych souhlast
a individualnich vzdélavacich plant (ndhodné vybrany vzorek); Minimalni preventivni
program; Plan vychovného poradce; Plan kontrolni ¢innosti vychovného poradce; Zprava
Skolniho metodika prevence za rok 2016/2017
Dokumentace §kolni druziny pro $kolni rok 2017/2018 (Skolni vzdé&lavaci program Skolni
druziny pii Zakladni §kole T. G. Masaryka Sardice, okres Hodonin, p¥ispévkové organizaci
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

¢.j.392/15 platny od 1. ledna 2016; Vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu vydany jako
soucast Skolniho tadu €. j. 237/2017 platny od 1. zati 2017; PtihlaSky a zapisni listky
do skolni druziny — nahodné vybrany vzorek; Piehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni
kniha §kolni druziny — 1. a 2. oddéleni; Celoroc¢ni plan ¢innosti ve Skolni druzing; Tematicky
plan ro Skolni druzinu II. odd€leni ,,Druzina plna radosti a zdbavy*

Dokumentace tykajici se piijiméani zaki do prvniho ro¢niku a piestupu zakt z jiné Skoly
ve Skolnim roce 2017/2018 (nahodné vybrany vzorek)

Dokumentace tykajici se odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni roky 2016/2017
a2017/2018 (dokumentace 5 déti)

Autoevaluace $koly; vysledky zaka v soutézich, olympiadach a v testovani

Zakovské knizky zakt 1. az III. t¥idy a omluvné listy zakt IV. az IX. t¥idy; elektronicka
zakovska knizka; seSity; pracovni seSity; testy; pisemné prace a portfolia zakli ve Skolnim
roce 2017/2018 (ndhodné vybrany vzorek)

Dokumentace o projektech skoly

Ugetni zavérky k 31. prosinci let 2015 a 2016 véetné pidloh; Vypis zkracené hlavni knihy;
Hospodafeni — hlavni ¢innost pfispévkové organizace; Finanéni vypotadani dotaci
poskytnutych krajiim za kalendaini roky 2015 a 2016

Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice; Provozni fad; Rady udeben,
télocvicny a venkovniho htiste; Opatfeni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti; Pozarni
kniha; Kniha Grazu; zd&znamy o traze; rozbory Grazovosti; $koleni; revize aj.)

Anketni formulaie CSI pro pedagogické pracovniky a zaky skoly

Inspekéni zprava &j. CSIB-1273/15-B a protokol &j. CSIB-1274/15-B z listopadu 2015,
vysledek Setfeni stiznosti z inora 2017

www.zssardice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zarizeni, jichZ se tykad, a v mistné prislusSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. .
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodonin¢ 8. prosince 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. FrantiSek Hnilo, feditel Skoly Mgr. Frantisek Hnilov. r.

V Hodonin¢ 14. prosince 2017
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