" ..
* X o°
* * o
. * * °
evropsky R

socialni " MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélévéni
fondvCR EVROPSKA UNIE ILADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Podpora budouci kariéry

na zakladni Skole se socidlné znevyhodnénymi zaky

metodika

ZS Bozeny Némcové - centrum podpory Zakt ze sociokulturné
znevvhodnéného prostredi

Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.2.12/03.0018

www.cepoza.webnode.cz

BN

PRERO

Prerov 2012 Mgr. llona Bocinska

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky




S .. ]
* X % .
* * | &
Y * x A
evropsky R JA\ :

socialni , MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Obsah

1. Uvod

2. Kariérové poradenstvi

3. Predpoklady a kompetence vychovného poradce - kariérového poradce
3.1. Standardni ¢innosti vychovného poradce - kariérového poradce

4. Kariérové poradenstvi na ZS Pferov, Bozeny Némcové 16
4.1. Jednotlivé aktivity v rdmci podpory budouci kariéry

5. Zaveér




S a®

* L]
* ** ..
. »r * °
evropsky [N
socialni P MINISTERSTVO SKOLSTWVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

1. Uvod

Kariérové poradenstvi predstavuje jednu ze zakladnich povinnosti vychovného
poradce na vSech typech skol.

V nasi Skole vyplynula potfeba samostatného kariérového poradce ze specifického
slozeni 74kl nadi Skoly. Zaci nadi Skoly pochazeji z prostiedi, které je nemotivuje
k potrebé dalSiho vzdélavani a posléze k uplatnéni na trhu prace. Prvoradym ukolem
kariérového poradce je motivovat zaky k ukonceni povinné skolni dochazky v devatém
rocniku, zabranit jejich pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani a probirat s nimi moznosti
dalSiho studia. Na nasi Skole nelze omezit plisobeni v oblasti kariérového poradenstvi
pouze na administrativni ¢innosti spojené s vyplnénim a podavanim prihlasek k dalsimu
vzdélavani.

NaSe predstava uz v pfipravné fazi vytvareni projektu byla takova, Ze kariérovy
poradce s Uvazkem 8 hodin mésicné, bude tou osobou, ktera bude peclivé pracovat se
zaky i rodici 9. tridy ve Skolnim roce 2010/2011, déle se zaky 8. tfidy téhoz skolniho
roku a postupné v 9. tfidé skolniho roku 2011/2012 a s novymi zZaky 8. tridy. Toto se
zacCalo realizovat od zahajeni projektu dne 1. 11. 2010. Necelymi dvéma roky prace
s kariérovym poradcem prosli pravé lonsti zaci osmé tridy resp. letosni zaci devaté
tridy. V pracovnich vykazech a v pfehledech ¢innosti je vidét, kolik zak( i rodici se
zUcastnilo po dobu trvani projektu jak skupinovych, tak individualnich pohovori
s kariérovym poradcem. Prdce poradce zahrnovala i rlizné exkurze a bohuzel ¢asové
vytizeni témér kazdy mésic presahovalo vyse zminénych 8 hodin mésicné, protoze
zahrnovala nejen primou cinnost se zaky, ale i Cinnosti administrativni.
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2. Kariérové poradenstvi

Poradenské sluzby souvisejici s kariérou ¢lovéka jsou provadény pod rliznymi nazvy
(poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro profesni orientaci, profesni
poradenstvi, pracovné profesni poradenstvi, vzdélavaci poradenstvi, pedagogicko-
psychologické poradenstvi, vychovné poradenstvi apod.). Z tohoto dlivodu je treba
pojem kariérové poradenstvi definovat. Pojem kariéra lze pokladat za zastresujici
vzhledem k pojmim profese, povolani, vzdélani apod. a proto i pojem kariérové
poradenstvi lze chapat v Sirokém slova smyslu a definovat jej jako "systém cinnosti
slouzicich k podpore déti i dospélych pri jejich rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci". Tato rozhodovani je tfeba vnimat jako soucast celozivotniho procesu, ktery
obsahuje velmi slozitou a mnohovrstevnou posloupnost jednotlivych rozhodovacich
krok( tykajicich se jak sféry pracovniho uplatnéni, tak sféry vzdélavani.

Podstata kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje institucionalizovany systém poradenskych sluzeb,
jejichz cilem je pomdhat jednotlivelim pfi rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci
v kterékoliv fazi jejich Zivota. Jsou to mj. aktivity realizované ve sSkolach, které maji
pomoci zakliim a studentlm ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace. Pod
kariérové poradenstvi zahrnujeme i individualni nebo skupinové poradenstvi zamérené
na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho zaméstnani, zménu zaméstnani a
navrat do pracovniho procesu. Tento komplex predstavuje sluzby jak pro jedince, ktefi
jesté nevstoupili na trh prace, tak pro uchazece o zaméstnani, ktefi si zaméstnani pravé
hledaji, stejné jako pro ty, ktefi jsou pravé zaméstnani.

Pojem kariérové poradenstvi se zacal v nasem Skolském systému pouzivat pomérné
nedavno, pficemz neni legislativné ukotven (Skolsky zakon ani vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach tento pojem neznd). Kariérové poradenstvi v sobé
zahrnuje Sirokou Skalu informacnich, poradenskych, diagnostickych, motivacnich i
vzdélavacich Cinnosti, které sleduji spolecny cil: pomoc jedinci pfi rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni draze.
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3. Predpoklady a kompetence vychovného poradce - kariérového
poradce

Predpoklady pro vykon vychovného poradenstvi:

- Specializacni studium se uskutecCnuje v ramci programu celozivotniho vzdélavani
na VS vdélce trvani nejméné 250 vyulovacich hodin — studium se ukonéuje
obhajobou zavérecné pisemné prace a zavérecnou zkouskou pred komisi

- Absolvovani vzdélavaciho programu ,Kompetence vychovnych poradcl v oblasti
péce o zaky se zdravotnim postizenim® v rozsahu 63 hodin

- Je moiné, aby pozici kariérového poradce vykonaval misto vychovného poradce
také kvalifikovany psycholog.

3.1. Standardni c¢innosti vychovného poradce-kariérového poradce

Kompetence vychovného poradce vyplyvaji z Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpish. V priloze €. 3 jsou stanoveny Standardni Cinnosti vychovného
poradce (poradenské, metodické a informacni). Je také mozné, aby pozici kariérového
poradce vykondaval napt. Skolni psycholog, proto ze standardnich Cinnosti vybiram
pouze ty, které se tykaji kariérového poradenstvi a staly se soucasti naplné prace
kariérového poradce:

Poradenské cinnosti:

1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni cesté zaka.

2) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zzakim/cizincim se zietelem k jejich
specialnim vzdélavacim potrebam.
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Metodické a informacni ¢innosti:

1) Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkdch kariérového
rozhodovdani Zak(, integrace, individudlnich vzdélavacich pland, prace
s nadanymi zaky apod.

2) Preddvani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikim skoly.

4. Kariérové poradenstvi na ZS Pferov, BoZzeny Némcové 16

Otdzku budouci kariéry nasich zak( jsme se pokusili resit pravé vtomto projektu,
ktery nase Skola podala v roce 2010. Oblast podpory budouci kariéry byla pribéznou

aktivitou po celou dobu realizace projektu a po jeho ukoncéeni prevezme tuto
problematiku do své kompetence vychovny poradce. Jednalo se o aktivitu usnadnujici
prechod Z4aku do vyssiho stupné vzdélavani a minimalizaci rizika pfed¢asného opusténi
vzdélavaciho systému. Cinnosti realizované vramci aktivity projektu, vychazeji
z dosavadni praxe zaméstnanc( Skoly. Projekt vedl k jejich prohloubeni, podstatnému
rozsSifeni a systematizaci.

4.1. Jednotlivé aktivity projektu

1) Motivace 7dkd ke studiu a k odpovédné volbé povoldni se naplhovala témito

cinnostmi:

a) do vyuky byly zahrnuty neformalni motivacni programy zd(raznujici
vztah mezi zaméstnanim a kvalitou Zivota

b) do volnocasovych aktivit Skoly byly zafazeny interaktivni motivacni

c) seminare a neformadlni kontakt s budoucimi zaméstnavateli (byly
organizovany exkurze u potencidlnich zaméstnavateld do Skoly, byli
zvani hosté ze vzdéldvacich instituci, absolventi jednotlivych strednich
Skol, potencialni vzory pro zaky atd.)
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2) Bilan¢ni diagnostika a osobnostni diagnostika. Cilem této cinnosti bylo zjisténi
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osobnostni dimenze kazidého Zdka 9. tfidy, zjiSténi profesniho zaméreni a
analyza schopnosti ke zvladnuti vytéeného cile. Vysledek se pouZil pro sestaveni
individualniho planu Zaka.

3) Kariérové poradenstvi. Pro kazdého Zdka byl sestaven individudlni plan, ve

kterém se stanovil program vzdélavani a uplatnéni na trhu prace, popsala se
rizika a zpUsoby jejich prekondni. Tento plan se nasledné probral s rodici a stal se
zakladem pro sestaveni Individudlniho akcéniho planu v pfipadé evidence na
uradu prace.

4) Sledovdni Uspésnosti absolventl na stfednich Skoldch. Inovativni v ramci

projektu byla nabidka konzultaci a koordinace cinnosti v pripadé obtizného

zvladani ¢i rizika ukonceni studia na stredni Skole po dobu jednoho roku po
ukonceni zakladni Skoly. Tato pomoc se nabidne pfi ukonceni Skolni dochazky

kazdému Zakovi a bude informovana také pfislusna Skola. V pfipadé potreby
vyuZzije zdkladni Skola existujicich kontakt( se Zakem, s rodinou, se stfedni Skolou

nebo ucilistém k intervenci vedouci k udrzeni zaka ve vzdélavacim systému.
4.2. Oblastirealizace pomoci

Pomoc byla realizovana v téchto oblastech:

a) motivace zaka k setrvani ve vzdélavacim systému

b) nové zhodnoceni predpokladl na zakladé bilan¢ni diagnostiky

c) motivacni konzultace s rodi¢i vedouci k podpore Zaka ve studiu a pfipravé na
zameéstnani

d) doporuceni spolupracujici organizace pfi feSeni ekonomickych potizi

s

e) odbornd podpora pfi nezvladani uciva - doucovani zakl bylo moziné zajistit

v

jednak $kolou, tak i neziskovymi organizacemi — Clovék v tisni, Armada spasy,
Charita.
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4.3. Prekazky udrzeni ve vzdélavacim procesu

Identifikovali jsme tfi typy pfekazek udrzeni ve vzdélavacim systému — motivacni,
vyukové a ekonomické. Na jejich rfeSeni a odstrafiovani spolupracoval vychovny
poradce se Skolnim psychologem.

Konkrétnimi vystupy naseho projektu byly také pocty pfihlasenych a pfrijatych
73ka k dalsimu studiu. Jejich pocet postupné stoupal a naddle se zvysuje, stejné jako
pocet téch zaku, ktefi pozadaji o pokracovani v povinné Skolni dochazce 10. rok, aby
si ukoncili zakladni vzdélani.

4.4. Konkrétni cinnosti kariérového poradce v ramci projektu

V oblasti kariérového poradenstvi je hlavni naplni Cinnosti vychovného poradce
zprostredkovani informaci zakiim a rodi¢im a s tim spojené administrativni ¢innosti.

e Organizace podavani prihlasek na stfedni Skoly

V této oblasti se fidime § 59 — 64 Skolského zdkona Pfijimani ke vzdélavani na stredni
Skole. Kariérovy poradce zajistoval vydavani, vybér, kontrolu a evidenci prihlasek na
stfedni Skoly. Prihlasky dopliioval o pfilohy, coz je ovérena kopie vystupniho hodnoceni
(do skolniho roku 2011/2012) a v pripadé souhlasu rodicud i kopie zpravy z kontrolniho
pedagogicko — psychologického vysetreni, které zak absolvoval v poslednim rocniku
povinné skolni dochazky. K prihlasce mohou byt dolozeny i dalsi prilohy — rozhodnuti o
zménéné pracovni schopnosti, doklady o uspésSich v okresnich a krajskych kolech
olympidd. Zdkonnym zastupclm zakl jsou vyddvany nejpozdéji do 15. bifezna Zapisové
listky, které jsou kariérovym poradcem evidovany. V nasi Skole se opét setkavame
s dalSim specifickym problémem, ktery se tyka této oblasti. Ne vSichni zakonni zastupci
jsou schopni do sSkoly dojit a vyzvednout si Zapisovy listek, po nékolika urgencich a
terénni praci socidlniho pedagoga jsou listky predany. Néktefi rodi¢e vSak nejsou po
uspeésném prijimacim fizeni schopni Zapisovy listek vyplnit, proto kariérovy poradce, na
rozdil od béznych skol, déla i tuto nadstandardni ¢innost.
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e Organizace schlizky zastupcl strednich kol s vychazejicimi Zaky a jejich rodici

V mésici listopadu svolaval kariérovy poradce tridni schlzku rodi¢d zaka 9. tfidy a
zakd vychazejicich z nizSich rocnikd. Kariérovy poradce koordinoval Ucast zastupcl
stfednich Skol z naseho mésta i okresu, ktefi seznamovali rodi¢e a Zaky s nabidkou
studijnich oborl, s moznostmi uplatnéni se vdaném oboru, o moZznostech stipendii
atd. Preddvali rodi¢m a Zakdm propagacni materidly svych Skol. Rodi¢im byly
predavany zakladni informace o organizaci prijimaciho fizeni, o legislativnich zménach,
o spolupraci s uradem prace, pedagogicko — psychologickou poradnou a o spolupraci

se Skolnim psychologem.

Zaci také po dohodé kariérového poradce se zastupci stfednich $kol a potencialnich
budoucich zaméstnavatel( navstévovali jejich pracovisté (Stfedni Skola fezbarska
Tovacov, Schafer Hranice, SST Pierov, Koufilkova 8,...).
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Ve stejném meésici je pravidelné organizovano setkani zastupcu stfednich Skol v jedné
z vétdich prostor mésta. Setkdni organizované Schola servisem a ISP pfi Ufadu prace v
Pferové, nazvané Scholaris (dfive ,Burza Skol“) se posledni tfi roky kona v prostorach
Gymnazia Jana Blahoslava a Stredni pedagogické skoly Prerov. Zde se predstavuji nejen
prerovské skoly, ale skoly celého okresu a kraje, i nékteré Skoly kraji sousednich.

¢ Individualni konzultace pro zaky a rodice

Kariérovy poradce nabizel rodi¢im i zakiim individudlni konzultace. Vyhodnocovala
jsem a vysvétlovala vysledky SCIO test( vzhledem k predpokladiim ke studiu (2010) a
testd RIASEC, které vyhodnocuji predpoklady zakl ke studiu vzhledem k jejich zajmam,
dovednostem a predpokladim. Tato metoda testovani je zaloZzena pravé na zkoumani
dominantnich slozek jednani ¢lovéka a dokaze tak souhrnné popsat kazdého, kdo ji
podstoupi. Predpoklada, ze kazdy clovék v sobé ukryva kombinaci vlastnosti, jenz Ize
rozdélit do celkem 6 skupin. Pocatecni pismena anglickych nazvi téchto skupin pak
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utvari jméno metody — Realistic (prakticky), Intelectual (intelektualni), Artistic

(umélecky), Social (spolecensky), Enterprising (podnikavy) a Conventional (konvencéni).

Individualni konzultace je dllezita i v pfipadé, Ze Zak neni prijaty v 1. kole pfijimaciho
fizeni. Je dulezZité pomoci zformulovat pripadné odvolani proti rozhodnuti o nepfijeti a
také co nejrychleji zjistit, jaké ma zak moznosti v dalSich kolech pfijimaciho fizeni.

e Informacni nasténky

Nasténky byly paralelné umistovany na viditeIném misté na chodbé skoly a v 9. tfidég,
byly prlibézné aktualizovdny o udaje o pldnovanych akcich, dalezitych terminech, byly
zde soustfedény materidly z jednotlivych Skol — prehledy vSech Skol a obor(, které
budou stredni Skoly a ucilisté otevirat, byly zde informace o dnech otevrenych dveria o
moznostech pfripravy k pfijimacim zkouskam. Nachazely se tady i informace z ufadu
prace o situaci na trhu prace, o po¢tu nezaméstnanych absolventd a o volnych mistech.

e Prlzkumy mezi zZdky zamérené na volbu povolani

Kariérovy poradce pracoval se 7aky od 8. t¥idy. Zakdim byly pfedstaveny sluzby, které
kariérovy poradce v oblasti volby povolani poskytuje, byly pfedstaveny moznosti
dalsiho vzdélavani zakl po ukonceni povinné skolni dochazky a byl zjistovan aktualni
zdjem Zzakl. Stejnd akce se opakovala na zacatku 9. tfidy a v prlbéhu prvni poloviny
kazdého Skolniho roku.

e Zajistovani navitév vychazejicich zakd na Uradu prace v Prerové
V 8. tfidé se Zaci na uradu prace seznamuji s jeho hlavni funkci a sluzbami, které
nabizi. V 9. tfidé v pribéhu mésice prosince Zaci navstévuji Informacni a poradenské
stfedisko pfi Uradu prace Prerov (IPS). Z&ci v této dobé védi, jaké informace chtéji a
potrebuji zjistit. IPS poskytuje aktualni informace o siti stfednich Skol, studijnich

a uéebnich obor@ v regionu a v celé CR, o podminkdach a priib&hu pfijimaciho fizeni, o

narocich a pozadavcich na jednotlivd povoldni, o moZnostech uplatnéni absolventd
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jednotlivych obor(l v praxi, o situaci na trhu prace v regionu a v celé CR atd. UmoZfiuje
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prostiednictvim pocitacového programu vyhledavani studijniho nebo uéebniho oboru
vcelé CR, nabizi ke zhlédnuti kratké informativni videofilmy, které dokumentuji
obrazem islovem zakladni pracovni cinnosti jednotlivych profesi, vCetné ukazek
konkrétniho pracovniho prostredi, poskytuje podrobné popisy jednotlivych profesi, ma
k dispozici pocitacovy program pro samoobsluzné testovani profesnich zajmu ve vazbé

na povolani a prislusné vzdélani.

Diky IPS Prerov ziskavame v fijnu pro vSechny vychazejici zaky v daném Skolnim roce
Sbornik oborl vzdélani stfednich Skol a vysSich odbornych Skol Olomouckého kraje.
Zde ziskavame podrobné informace o pfijimacim fizeni ke vzdélavani: Prihlasovani ke
vzdélavani, Prijimaci fizeni, Rozhodnuti o pfijeti nebo nepfijeti, Pfijimani do obor(

s talentovou zkouskou, Odvolaci fizeni. S touto publikaci jsme pracovali nejvic.

Dalsi publikaci, kterou dostavame od IPS Prerov, je Atlas Skolstvi (prehled stfednich

Skol a vybranych skolskych zafizeni).

Od Narodniho ustavu pro vzdélavani dostadvame kazdoro¢né CD Kam na Skolu —
Stedni $koly v CR.

e Vyhodnoceni uspésnosti pfijimaciho fizeni

Vyhodnoceni je soucasti zavérecné zpravy o Cinnosti vychovného poradce a nedilnou
soucasti vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za dany Skolni rok. Pro prehlednost uvadim
tabulky, ze kterych je vidét, jak klesal pocet vychazejicich Zak( a jak naopak u nasich
zaku rostl zajem o vzdélani, coz nakonec bylo hlavnim cilem projektu. Hlavné se dafilo

presvédcovat rodice, Ze je potreba u jejich déti podporovat vzdélani, které je v dnesni
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dobé naprosto nezbytné. Ne u vSech jsme ale byli Uspésni. Za nejvétsi Uspéch povazuji

4

studium jednoho romského chlapce na Stredni policejni Skole v HoleSové (maturita ve
Skolnim roce 2011/2012), jedné romské divky na Stiedni pedagogické skole v Prerové a
jedné mongolské divky na Stfedni Skole gastronomie a sluzeb v Pferové (maturita u

obou divek ve skolnim roce 2013/2014).

Prehled Zaku pfijatych na stfedni Skoly ve skolnim roce 2009/2010

. 3 ; Gymnazia SOS - maturitni SOu,0u
Tri | Po¢ | Uméle

. Prihla | PFij | Nepfti | Prihla | Pfij | Nepfi | PFihla | PFij | NepfFij
da | et cké

seni ati | jati Seni | ati | jati seni | ati ati.
9. 22 0 0 0 0 14 14 0 8 8 0
Celkem | 22 0 0 0 0 14 14 0 8 8 0
7.tf
8.tr 2 2 0
5.tf

1 zak ze 7. tridy si nepodal Zadnou prihlasku k dalSimu studiu.

Ve skolnim roce 2008/2009 vysli ze 7. tfidy 2 Zaci, z 8. tfidy 4 Zaci, ztohosi2ze 7.a 2
z 8. tridy nepodali Zzadnou prihlasku k dalSimu vzdélavani, také 1 zak z 9. tfidy si Zadnou
prihlasku nepodal.

V dobé zacatku projektu se situace zlepSila a pouze jeden zak 7. tfidy nechtél ve

Skolnim roce 2009/2010 pokracovat v dalsim studiu.
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Za Uspéch je mozné povazovat i to, Ze kromé jedné zakyné, ktera ke studiu 1. ro¢niku

4

ve skolnim roce 2009/2010 nenastoupila proto, Ze obor, na ktery se pfihlasila, nebyl
realizovdn a jedné zdkyné, kterda ze zdravotnich dlvod( musela studium prozatim
prerusit, vsichni pfijati zaci Uspésné pokracuji ve studiu. Tyto informace jsem ziskala pfi
individualnich konzultacich s byvalymi zaky popfipadé s jejich zakonnymi zastupci.

Tento trend pokracoval i ve Skolnim roce 2010/2011.

Pfehled zaku pfrijatych na stfedni skoly ve skolnim roce 2010/2011

Gymnazia SOS - maturitni Sou,0u

Tfi | Po€ | Uméle

. Prihlas | Prij | Nepfti | Pfihlas | Prij | Nepfti | Pfihlas | Prij | Nepfi
da | et cké

eni ati jati eni ati | jati eni ati jati

9. 13 0 0 0 0 3 3 0 10 | 10 0

Celkem | 13 0 0 0 0 3 3 0 10 | 10 0

1 zakyné 9. tridy si prihlasku k dalSimu studiu nepodala z divodu materské dovolené a
1 Zakyné, kterd byla pfijata na stfedni zdravotni Skolu, pozadala o jednolety odklad.

1 74k, ktery si podal ptihlasku na osmileté gymndazium, byl po odvolani, které rodi¢iim
sepsal kariérovy poradce, na gymndzium prijaty. VSichni 3 Zaci, ktefi si podali prihlasky
ke studiu ucebnich obor( z 8. tfidy (stravovaci a ubytovaci sluzby a zednik) ve studiu
uspésné pokracuiji.
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Prehled Zzaku pfrijatych na stfedni skoly ve skolnim roce 2011/2012

. . Gymnazia SOS - maturitni SOuU,0uU
Trl Poc U mele Ve r -4 Vee Ve Ve o4 Ves Ve Ve v Vee Ve
. | Prihlas | Prij | Nepti | Prihlas | Prij | Nepfti | Prihlas | Prij | Nepfi
da | et cké . . oo . . L. . . L.
eni ati | jati eni ati | jati eni ati | jati

9. 12 0 0 0 0 3 3 0 10 | 10 0

Celkem | 12 0 0 0 0 3 3 0 10 | 10 0

1 zak si prihlasky kdalSimu studiu nepodal, prestoze mu prihlasky véetné vsech
naleZitosti byly predany vcas, nestihl si pfihlasky ani na jednu ze zvolenych skol podat.

Davody nebyl schopen vysvétlit.

7.1¢ 1 1 1 0
8.tr
5.tf 1 1 0 1

1 zakyné, ktera vychazi ze 7. tridy se ke studiu na SOU a OU dostala na obor Stravovaci
a ubytovaci sluzby. Dalsi dvé zakyné z 8. tfidy si prihlasky na stejny obor chtély podat,
ale ze zdravotnich dGvod( to nestihly. Cekaji na 2. kolo pfijimaciho Fizeni a dle viech
predpokladd se na tento obor dostanou. Jedna Zakyné nebyla pfijata z 5. tfidy ke
studiu na osmiletém gymnaziu. Co se dale tyka jednoho zaka 8. tridy, ten si zadnou
prihlasku nepodal a nema ponéti ani on ani jeho zakonna zastupkyné (babicka), co je

v této situaci ceka.

Dnes se snazime zaky presvédcovat, ze vzdélani je potrfebné, a Ze po UspéSném

ukonceni 9. tfidy jsou moznosti jejich studia mnohem vyssi. Pocet Zak{, jejichz zakonni
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zastupci pozadali reditelku Skoly podle § 55 odst. 1 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisd, o povoleni pokracovani v zdkladnim vzdélavani
dosahl v letosnim Skolnim roce 2011/2012 5 zaka 8. tridy, coZ je témér 28% zakl této

tfidy, to je nejvyssi pocet za trvani funkce kariérového poradce,

V nasi Skole je Cinnost poradce v oblasti kariérniho poradenstvi velmi specificka. Drive
vétSina nasich zak(, ktefi opakovali néktery z ro¢nikd na 1. stupni nebo na 2. stupni,
eventudlné opakovali i na 1. i 2. stupni, opoustéla Skolu v 8. nebo 7. tfidé. Sice méli
splnénou devitiletou povinnou skolni dochazku, ale neméli ukoncené zakladni vzdélani.
Tim se samozrejmé zuzovala jejich moznost pokracovat ve studiu a vétSina z nich
koncila v evidenci Ufadu prace. Setkala jsem se i stim, Ze jedna romska divka byla
pfijata z 8. tfidy na dvoulety ucebni obor, ale pro maly pocet uchazeciu nebyl obor
v zali otevren. Dnes se snazim zaky presvédcovat, Zze vzdélani je potfebné a Ze po
uspésném ukonceni 9. tfidy jsou moznosti jejich studia mnohem vyssi. Pocet Zaka,
jejichz zakonni zastupci zadaji reditelku skoly podle § 55 odst. 1 Skolského zakona o
povoleni pokracovani v zakladnim vzdélavani, neustale stoupa. V letoSnim skolnim roce

2011/2012 se jednd napfriklad o 5 zak( 8. tfidy, cozZ je témér 28% 24k této tridy.
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5. Zavér

Kariérovy poradce poskytoval Zakim informace o rlznych formdach dalSiho
navazujiciho studia, zprostfedkovaval jim informace o moZnostech pripravy ke studiu a
k prijimacim zkouskam, Gdaje o dnech otevienych dvefi na rGznych SS, SOU a OU a
také o dalSich aktivitach skol, kterych se mohli Zaci zucastnit. Dale organizoval pro
vychazejici zaky exkurze na odbornych ucilistich, v podnicich a zavodech, které se
mohou stat potencialnimi budoucimi zaméstnavateli vystudovanych nebo vyucenych
absolventi Skol. Vychovny poradce spolupracoval se Skolnim psychologem pfi
organizaci profesni diagnostiky pro zaky, spolupracoval s informacnim strediskem pfri
uradu prace, které navstévoval spolecné se zaky, upozornoval na moznost individualni
spoluprace této instituce i s rodici zakll. Vychovny poradce zajistoval administrativu

spojenou s podavanim prihlasek na stredni skoly.

BohuzZel po ukonceni projektu dojde na nasi Skole ke splynuti funkci vychovného a
kariérového poradce. Vtomto pripadé bude mit vychovny poradce dle § 3 odst. 3
pismene a) natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, primé
vychovné, primé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpist pouze sniZzeny Uvazek o jednu
vyucovaci hodinu tydné. Narocnost jeho funkce na nasi Skole spociva predevsim v tom,
Ze vétsinu jeho pracovni ndplné zabird rfeseni vychovnych problém( zakd a s tim
spojend ucast na vychovnych komisich, ddle otdzka reseni absence zakd — omluvena,
vysokd omluvena a neomluvend. Tato cinnost vychovného poradce zabirala
v uplynulych dvou letech mnohem vice ¢asu nez je jedna hodina tydné. SpiSe by bylo
potfeba na resSeni této problematiky vice jak jedna hodina denné tak, jak to v soucasné

dobé vychovny poradce déla.
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