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A. Část textová
[bookmark: _Toc219185675][bookmark: _Toc220398872]
Úvod

Hlavním účelem organizace dle zřizovací listiny je poskytování vzdělávání a výchovy a zajištění stravování. Předmět činnosti organizace je vymezen aktuálním zněním příslušných ustanovení zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), zákona č. 250/2000 Sb., rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a prováděcími předpisy.
 
Organizace vykonává činnosti těchto škol a školských zařízení:

- Základní škola praktická (ZŠP)
- Základní škola speciální (ZŠS)
- Školní družina (ŠD)
- Školní jídelna – výdejna (ŠV)

Škola měla k 31.12.2015  47 žáků, z toho je  	            26 žáků základní školy praktické
						            21 žáků základní školy speciální
						  	  
Škola byla organizována k  31.12.2015 jako 7 mi třídní, z toho  4 třídy ZŠP a  3 třídy  ZŠS .
  						  
Školní družina má kapacitu 12 žáků a je naplněna.

Školní jídelna - výdejna má kapacitu 120 žáků, kapacita není překročena. 
Obědy jsou dováženy ze sousední Základní školy TGM Otrokovice.

Škola měla k   31.12.2015  17 zaměstnanců, z toho je 14 pedagogických a 3 nepedagogičtí                




[bookmark: _Toc379531338]I. Ekonomická část

1. Vyhodnocení závazně stanovených ukazatelů

Během roku 2015 došlo celkem k pěti úpravám závazných ukazatelů rozpočtu neinvestičních prostředků:

Úprava závazných ukazatelů č. 1 ze dne 25. 6. 2015 - navýšení provozních ONIV  celkem 
o 54.000,00 Kč a přímých ONIV celkem o 21.000,00 Kč

- provozní ONIV         			54.000,00 Kč 
- vybavení pomůckami  UZ 33025  	21.000,00 Kč
Účelovou dotaci UZ 33025 na vybavení pomůckami jsme nevyčerpali v plné výši. Vratku dotace ve výši 110,00 Kč jsme v prosinci 2015 odvedli zřizovateli.


Úprava závazných ukazatelů č. 2  ze dne 5. 10. 2015 – navýšení přímých NIV § 3114 celkem 
o 195.831,00 Kč

- platy § 3114           		          	145.060,00 Kč
- ONIV přímé                  		         	  50.771,00 Kč


Úprava závazných ukazatelů č. 3 ze dne 15. 10. 2015 – navýšení provozních ONIV celkem o 85.000,00 Kč, snížení přímých ONIV celkem o 64,00 Kč a přesun mezi platy a OON ve výši 6.400,00 Kč

- platy § 3114           		         - 	   6.400,00 Kč
- OON					   6.400,00 Kč	
- ONIV přímé                  		         -	         64,00 Kč
- provozní ONIV         			 85.000,00 Kč 

Úprava závazných ukazatelů č. 4 ze dne 10. 11. 2015 – navýšení přímých ONIV  celkem 
o 31.180,00 Kč

- platy § 3114 UZ 33061		          	23.096,00 Kč
- ONIV přímé  UZ 33061		                8.084,00 Kč

Úprava závazných ukazatelů č. 5 ze dne 31. 12. 2015 – navýšení provozních ONIV  celkem 
o 82.000,00 Kč 

- provozní ONIV         			82.000,00 Kč 




Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2015
                                                                                                                                            v Kč
	neinvestiční:
	schválený rozpočet
	upravený rozpočet

	Platy 
	4 509 205,00
	4 670 961,00

	Ostatní osobní náklady 
	114 800,00
	121 200,00

	ONIV přímé
	1 718 783,00
	1 798 574,00

	ONIV provozní
	870 000,00
	1 091 000,00

	NIV ostatní
	0,00
	0,00

	Celkem
	7 212 788,00
	7 681 735,00




	investiční:
	schválený rozpočet
	upravený rozpočet

	dotace od zřizovatele
	0,00
	0,00

	dotace ze státního rozpočtu
	0,00
	0,00

	dotace v rámci ROP
	0,00
	0,00

	dotace ze státních fondů
	0,00
	0,00

	Celkem
	0,00
	0,00

	Odvod z investičního fondu:
	0,00
	0,00



[bookmark: _Toc379531340]2. Přehled o čerpání a plnění rozpočtu nákladů a výnosů hlavní činnosti
a) Čerpání rozpočtu nákladů hlavní činnosti – tab. č. 2a


Mzdové prostředky 

1) platy zaměstnanců: 
   
    % plnění   RO 15:	        100,00
    % nárůstu 2015/2014:         - 7,17 

     
2) OON:   
    % plnění   RO 15:	        100,00 
    % nárůstu 2015/2014:       - 49,71  
    
    Částka OON byla vyplacena za zpracování mezd, správu a údržbu sítě a výpočetní techniky, dovoz
    obědů ze sousední ZŠ, pedagogický pracovník – logoped, úklidové práce v plné výši.
    Rozpočtovaná částka na platy UZ 33052 a UZ 33061 byla vyčerpána v plné výši. 



Zákonné pojištění a FKSP 

1) povinné pojistné placené zaměstnavatelem: 
  
    % plnění   RO 15:	             99,80  
     % nárůstu 2015/2014:       -     7,24    

2) FKSP: 
    % plnění   RO 15:	           100,08  
    % nárůstu 2015/2014:         -    7,07
 
    Jednotný příděl 1 % MP byl odváděn v předepsaných termínech a výši dle vyplacených 
    mzdových prostředků. 


Ostatní přímé náklady 
    
1) učebnice, školní potřeby zdarma.:  

    % plnění   RO 15:                 97,71  
    % nárůstu 2015/2014:     205,63

Prostředky byly využity na pořízení školních potřeb pro žáky zdarma. Vyšší čerpání z důvodu, že jsme pro školní rok 2014/2015 nakoupili školní potřeby až na jaře roku 2015 a pro školní rok 2015/2016 na podzim 2015. 

2) knihy, učební pomůcky: 
    % plnění   RO 15:                 28,39  
    % nárůstu 2015/2014:    -  39,58

Na této položce byly pořízeny zejména učební pomůcky pro žáky zařazené do rehabilitačního
programu, učební pomůcky do logopedie, tělesné výchovy, hudební výchovy, pracovní výchovy,
jazyka českého a školní družiny.

3) DDHM , učební pomůcky:  
    
    % plnění   RO 15:                 421,66  
    % nárůstu 2015/2014:       - 72,35
   
Byly pořízeny učební pomůcky do muzikoterapie, pro autistické žáky, pro žáky zařazené   
do rehabilitačního programu, učební pomůcky do ICT, logopedie, dopravní výchovy.
Navýšení nákladů – čerpání finančního daru.

4) služby školení vzdělávání:  
    
    % plnění   RO 15:                   110,61  
    % nárůstu 2015/2014:          111,16
   
 Nabídka školení a vzdělávání byla využita dle aktuálních potřeb školy (kvalifikační studium pro ZŘ, 
 studium snoezelen, kurz bubnování, ekonomické semináře, atd.).

5) cestovné, cestovní náhrady:  
    % plnění   RO 15:                  50,47  
    % nárůstu 2015/2014:      - 46,63
   
   Cestovné a cestovní náhrady byly čerpány především na služby školení vzdělávání a školní akce.
   Úspora za cestovné kurz snoezelen pro pedagogické pracovníky byl pořádán přímo ve škole.

Provozní náklady 

1) drobný dlouhodobý hmotný majetek:  
    % plnění   RO 15:                  195,66  
    % nárůstu 2015/2014:         -29,45
   
 Do muzikoterapie byly pořízeny sedáky a podložky, kamerové vybavení a videotelefony do školní
 družiny pro zvýšení bezpečnosti, 4 tablety.  
 Navýšení nákladů – čerpání finančního daru.
                                                                                                                      
2) materiál, materiál na opravy: 	
    % plnění   RO 15:               188,28  
    % nárůstu 2015/2014:    -  10,14

    Na této položce jsou zaúčtovány čisticí prostředky, tonery do kopírek a tiskáren, 
    xeropapíry, kancelářské potřeby, materiál do pracovního vyučování, tiskopisy, hygienické potřeby 
    a materiál na drobné opravy (vodoinstalace, zámků). 
3) nákup vody, paliv, energie:  
    % plnění   RO 15:                82,29  
    % nárůstu 2015/2014:         2,49

    Energie účtujeme každý měsíc na dohadné položky a 1 x ročně je provedeno vyúčtování 
    dle skutečných nákladů. V tomto roce se ušetřilo na nákladech za teplo (mírná zima). 
  
4) nájemné: 
    % plnění   RO 15:                43,64  
    % nárůstu 2015/2014:    - 53,22

   Nižší nájemné z důvodu šetření finančních prostředků za příznivého počasí probíhá výuka tělesné
   výchovy venku na hřišti. 
     	
5) ostatní služby: 
    % plnění   RO 15:               103,13  
    % nárůstu 2015/2014:   -   17,34

Nejvyšší část nákladů tvoří příspěvek na stravování, licence Microsoft, revize, dále jsou zde zaúčtovány úhrady za odvoz odpadu a střežení objektu.

6) opravy a udržování: 
    % plnění   RO 15:                98,50 
    % nárůstu 2015/2014:    148,55

    V plnění rozpočtu jsou zahrnuty neplánované opravy, bez kterých by byl narušen chod 
    školy, které jsou podrobně popsány v tabulce č. 6.
    Byla provedena výměna nevyhovujících protipožárních dveří, oprava venkovního osvětlení, oprava
    školního rozhlasu – výměna reproduktorů, havárie vodovodního potrubí. Mimo plán oprav byla
    oprava elektro závad po revizi a havárie vodovodního potrubí. Na úhradu výměny protipožárních 
    dveří byl použit IF.


7) odpisy majetku: 
    % plnění   RO 15:              100,19  
    % nárůstu 2015/2014:       28,36

Odpisy byly prováděny měsíčně v souladu s odpisovým plánem.

b) Plnění rozpočtu výnosů hlavní činnosti – tab. č. 2b

  Schválený rozpočet přímé 						7 212 788,00
  Upravený rozpočet na přímé NIV vč. přímých ONIV	  	  	7 960 735,00	
  Skutečnost čerpání rozpočtu na přímé NIV vč. přímých ONIV		7 991 304,29
% čerpání rozpočtu 100,38
Schválený rozpočet provozní						   870 000,00
Upravený rozpočet na provozní ONIV					1 091 000,00	
Skutečnost čerpání rozpočtu na provozní ONIV				1 091 000,00
% čerpání rozpočtu 100,00



Zúčtování fondů 

Fond odměn

PS k 1.1.2015					                  200,00
Zůstatek k 31.12.2015				       	    200,00


Fond kulturních a sociálních potřeb

PS k 1.1.2015					           183 593,59
+ tvorba fondu					             46 812,00

Čerpání fondu
Příspěvek na stravné zaměstnancům			24 340,00
Příspěvek na rekreace 					18 000,00
Příspěvek na kulturu, tělovýchovu a sport		12 910,00
Životní a pracovní výročí				  3 000,00
Zlepšení pracovního prostředí				          0,00
Zůstatek k 31.12.2015				            172 155,59


Investiční fond

PS k 1.1.2015					          122 870,54
+ odpisy celkem				          244 457,00

Čerpání fondu
Nařízený odvod zřizovatelem			                      0,00
Výměna protipožárních dveří			          240 862,00
Zůstatek k 31.12.2015				          126 465,54

Investiční fond byl tvořen odpisy (244 457,00 Kč). Byl čerpán na výměnu nevyhovujících protipožárních dveří (240 862,00 Kč). 


Rezervní fond z ostatních titulů

PS k 1.1.2015						  4 196,27
+ tvorba z darů						43 380,00

čerpání fondu			         	       	              44 201,00 
Zůstatek k 31.12.2015					  3 375,27
Rezervní fond z ostatních titulů byl tvořen v průběhu roku 2015 částkou z účelového daru od TOSHULIN, a.s. ve výši 43 380,00 Kč na náklady spojené s vybavením muzikoterapie ve škole. 
Fond je plně pokryt finančními prostředky.  
Rezervní fond tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření

PS k 1.1.2015						   369,80
+ tvorba ze zlepšeného výsledku hospodaření		   362,48

čerpání fondu			         	       	                 510,62 
Zůstatek k 31.12.2015					   221,66

Fond je plně pokryt finančními prostředky.  
 

Výnosy z pronájmu nemovitostí a nebytových prostor

- nemáme

Ostatní výnosy z činnosti

Upravený rozpočet:	        				                 0,00 
Skutečnost:	         				                     12 764,00 

Poplatek za vydání stejnopisu vysvědčení – bývalý žák 	              50,00
příjem za sběr papíru					         2 940,00
příjem za sběr papíru					         2 775,00
tablet – dar						         6 999,00 	


c) Použití dohadných účtů aktivních a pasivních 38x

Účtujeme na dohadné účty pasivní, na nichž zachycujeme měsíčně předpokládanou výši nákladů na elektřinu, teplo, vodu a na konci roku náklady za měsíc prosinec, které nejsou vyfakturovány. 

381 00 předplatné časopisů, update Gordic, Bakaláři, Kartotéka		13 088,00 

3.  Vyhodnocení doplňkové činnosti – tab. č.3
        Doplňkovou činnost nemáme.

4. Vyhodnocení dosaženého výsledku hospodaření za rok 2015 za hlavní a     doplňkovou   činnost – tab. č. 15
       Dosažený hospodářský výsledek za hlavní činnost je 0,00 Kč.


5. Rozbor zaměstnanosti a mzdových nákladů – tab. č. 4,5

Mzdové prostředky byly vyčerpány beze zbytku, limit nebyl překročen.
Vývoj stavu pracovníků 2014/2015 od 1.9.2015 snížení úvazku nepedagogického pracovníka o 0,3. Vývoj průměrného platu za organizaci celkem 2014/2015	  98,19 %
Učitelé					 			102,20 %
Vychovatelé			             			                98,48 % 	
Ostatní pedagogové			  			  92,20 %
THP					  			  98,66 %			
Provozní pracovníci			  			105,55 %
Provozní a obchodní pracovníci	  			                92,05 %

% nemocnosti:  0,029

Fyzický stav zaměstnanců k 31.12.2015:              17
Přepočtený stav zaměstnanců k 31.12.2015:      15,306

% fluktuace TČP:   0,112

6. Vyhodnocení provedených oprav – tab. č. 6
Opravy hrazené z provozních prostředků byly naplánovány ve výši 66 000,00 Kč, tato částka byla v průběhu roku překročena a celkem bylo na opravy vynaloženo 82.202,68 Kč. Všechny opravy byly provedeny z důvodu zajištění bezpečného a bezproblémového provozu školy. Oprava školního rozhlasu byla provedena po navýšení provozních prostředků na zvýšení bezpečnosti. Navýšení nákladů za opravy oproti plánu oprav činí 124,54 %.
Z investičního fondu byla naplánovaná výměna nevyhovujících protipožárních dveří ve výši 262 000,- Kč, náklady dle cenové nabídky na stavební úpravy byly naceněny na nejsložitější variantu úprav. Nakonec stavební úpravy nebyly tak nákladné, proto konečná cena byla 240 862,- Kč. Investiční fond byl oproti plánu čerpání čerpán ve výši 91,93%


7. Hospodaření s prostředky jednotlivých fondů organizace – tab. č. 7 -11 

Zúčtování fondů 

Fond odměn

PS k 1.1.2015						   200,00
Zůstatek k 31.12.2015				                 200,00


Fond kulturních a sociálních potřeb

PS k 1.1.2015					           183 593,59
+ tvorba fondu					             46 812,00


Čerpání fondu
Příspěvek na stravné zaměstnancům			24 340,00
Příspěvek na rekreace 					18 000,00
Příspěvek na kulturu, tělovýchovu a sport		12 910,00
Životní a pracovní výročí				  3 000,00
Zůstatek k 31.12.2015				            172 155,59
Investiční fond

PS k 1.1.2015					          122 870,54
+ odpisy celkem				          244 457,00

Čerpání fondu
Nařízený odvod zřizovatelem			                      0,00
Výměna protipožárních dveří			          240 862,00
Zůstatek k 31.12.2015				          126 465,54

Investiční fond byl tvořen odpisy v souladu s odpisovým plánem (244 457,00 Kč). Byl čerpán na výměnu protipožárních dveří (240 862,00 Kč). 


Rezervní fond z ostatních titulů

PS k 1.1.2015						4 196,27
+ tvorba z darů					            43 380,00

čerpání fondu			         	       	             44 201,00 
Zůstatek k 31.12.2014					 3 375,27

Rezervní fond z ostatních titulů byl tvořen v průběhu roku 2015 částkou z účelového daru od TOSHULIN, a.s. ve výši 43 380,- Kč na vybavení muzikoterapie ve škole. 
Fond je plně pokryt finančními prostředky.  

 
Rezervní fond tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření

PS k 1.1.2015						   369,80
+ tvorba ze zlepšeného  hospodářského výsledku               362,48

čerpání fondu			         	       	                 510,62 
Zůstatek k 31.12.2015					   221,66

Fond byl použit na rozvoj hlavní činnosti. Fond je plně pokryt finančními prostředky.  
 
8. Stav bankovních účtů – tab. č. 12

Stav finančních prostředků na účtech investičního fondu, fondu odměn a rezervního fondu 
je shodný se stavem na těchto fondech. Rozdíl mezi bankovním účtem FKSP a fondem FKSP činí 39 469,00 Kč. Částka 36 000,00 Kč je výše poskytnutých půjček a částka 5 359,00 Kč příděl     1 % MP za 12/2015 a 1 890,00 Kč příspěvek na stravování. Půjčky jsou spláceny v řádných termínech.
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K 31.12.2015 jsou zůstatky na účtu:

314    		283 785,00 Kč   zálohy na teplo, seminář DVPP, revize výtahu 
335  	                36 000,00 Kč   částka půjček poskytnutých z FKSP
381  		  13 088,00 Kč   náklady příštích období (aktualizace programů, předplatné časopisů)

Žádné pohledávky po lhůtě splatnosti ani nedobytné pohledávky nemáme.
Zálohy na účtu 314 budou zúčtovány v lednu 2016.
Částka na účtu 335 je zaměstnanci pravidelně splácena v dohodnutých termínech.


10.  Stav závazků a jejich finanční krytí – tab. č. 14

Zůstatek na účtu   

321	          13 645,00 Kč -  neproplacené faktury z roku 2015
331	        420 256,00 Kč -  mzdy zaměstnanců za 12/2015
336               167 445,00 Kč -  odvody na sociální pojištění zaměstnanců za 12/2015
337                 71 915,00 Kč -  odvody na zdravotní pojištění zaměstnanců za 12/2015
342	         67 537,00 Kč -  daň zaměstnanců za 12/2015
389	       234 435,79 Kč - dohadné účty pasivní
Nemáme žádný závazek po lhůtě splatnosti. Výše uvedené závazky budou zúčtovány v lednu 2016. Finanční krytí je 100 %.  Na účtu 389 jsou zaúčtovány náklady za internet a elektřinu za prosinec,  náklady za teplo za rok 2015.

11. Stav nedokončeného dlouhodobého majetku
Nedokončený dlouhodobý majetek nemáme.
12. Stavy zásob
Stav cenin k 31.12.2015 je 156,00 Kč poštovní známky. Jiné zásoby nemáme.
13. Vykazovaná skutečnost na vybraných nákladových účtech 
Na vybraných účtech 541,542, 543, 547, 548 a 557 je stav nulový.
14.  Přehled investičních záměrů, investičních požadavků - tab. č. 17
Investiční záměry a požadavky nad 500 000,00 Kč nemáme.
15. Přehled o najatém a pronajatém majetku organizace – tab. č. 18
Na výuku tělesné výchovy si pronajímáme tělocvičny. Nájemné platíme dle skutečně využitých hodin. Využíváme tělocvičny na Základní škole TGM, kde platíme 200,00 Kč za malou tělocvičnu a 230,00 Kč za velkou tělocvičnu za hodinu pronájmu. Tělocvičny využíváme jen za nepříznivého počasí.
16. Vyhodnocení projektů (EU, EHP/Norsko) – tab. č. 16
Nemáme.
17. Přehled o provedených kontrolách v organizaci a jejich výsledky - tab. č. 19
Dne 7. až 9.1.2015 proběhla kontrola České školní inspekce Zlínský inspektorát. Kontrola byla zaměřena na dodržování vybraných právních předpisů, které se vztahují k poskytování vzdělávání. Nebylo zjištěno porušení právních předpisů. Nebyly uloženy odvody, pokuty, penále 

Dne 7. až 13.8.2015 proběhla kontrola Okresní správy sociálního zabezpečení Zlín. Kontrola plnění povinností v nemocenském a důchodovém pojištění, v oblasti pojistného. Nebyly zjištěny nedostatky, nebyly uloženy odvody, pokuty, penále.

Dne 8.10.2015 proběhla kontrola Krajské hygienické stanice  Zlín. Kontrola byla zaměřena na plnění povinností o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výuku a vzdělávání dětí a mladistvých. Nebyly zjištěny nedostatky, nebyly uloženy odvody, pokuty, penále.

18. Další informace a přílohy dle vlastního uvážení
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II. Odborná část dle požadavku odboru školství, mládeže a sportu

Neinvestiční náklady na žáka – tab. č. 20

Přímé náklady na žáka za rok 2015 jsou ve výši 140 972,74, což je nárůst o 4 311,62 Kč více oproti roku 2014.    
% nárůstu 2015/2014:         103,15

Provozní náklady na žáka za rok 2015 jsou ve výši 29 055,53, což je nárůst o 5 844,91 Kč více oproti
roku 2014.  
% nárůstu 2015/2014:         125,18


V nárůstu provozních nákladů na žáka se projevuje oprava protipožárních dveří hrazená z IF ve výši 240 862,00 Kč, náklady na zvýšení bezpečnosti ve výši 82  000,00 Kč. 



III. Účetní závěrka k 31.12.2015

1. Komentář k účetní závěrce k 31. 12. 2015 (celkové shrnutí)
· Zpracování a předání účetní závěrky:
· zpracování účetní závěrky proběhlo v souladu s aktuálně platnou legislativou a metodickými pokyny zřizovatele. Byly dodrženy závazné analytiky a vybrané účetní postupy.
· předávání účetních výkazů do CSÚIS probíhalo v řádných termínech a bez závad.
· inventarizace na naší škole proběhla na základě pokynu k provedení inventarizace č.j.: ZŠOT/369/2015  ze dne 23.10.2015. Členové inventarizační komise neshledali rozdíly. Ve zpracování dokladové inventarizace nebyly shledány rozdíly.
· V daném účetním období byly zachyceny a proúčtovány všechny skutečnosti související s daným účetními obdobím (za účelem zajištění věrného a poctivého obrazu účetnictví:
· jsou dodržovány účetní postupy, metody časového rozlišení nákladů a výnosů provádíme u časopisů a update účetních programů, dohadné položky účtujeme každý měsíc u energií, v prosinci dohadné položky nebyly, všechny náklady byly zaúčtovány přímo. Odpisování dlouhodobého majetku probíhá v souladu s pravidly zřizovatele. Investiční transfer, technické zhodnocení majetku jsme neměli.
· evidence a účtování o transferech probíhá v souladu s účetními postupy, prochází finanční kontrolou. Do účetnictví jsou promítnuty všechny smlouvy.
· škola nemá žádné pohledávky po splatnosti ani žádné nedobytné pohledávky.
· proúčtování daňové povinnosti a zohlednění daňové úspory - v letošním roce máme hospodářský výsledek 0,00 Kč, rezervní fond 413 jsme čerpali ve výši 510,62 Kč.


2. Vyjádření ředitele k vybraným oblastem řízení

· Nastavení vnitřního kontrolního systému PO 

· V organizaci v rámci vnitřního kontrolního systému provádíme finanční kontrolu dle směrnice o finanční kontrole. Pro naši organizaci se nám jeví tato kontrola jako dostačující.

· Inventarizace majetku PO

· Inventarizace byla provedena na základě  pokynu k inventarizaci č.j.: ZŠOT/369/2015 ze dne 23.10.2015. Inventarizace byla provedena v souladu se směrnicí O inventarizaci. 
· Při inventarizaci nebyly zjištěny rozdíly. Inventarizační komise spolupracovala s vedoucími jednotlivých sbírek a účetní školy. Poctivě kontrolovala veškeré položky majetku.  
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IV. Stanovisko ředitele ke schvalování účetní závěrky k 31. 12. 2015


	Stanovisko ředitele příspěvkové organizace
 ke schvalování účetní závěrky PO k 31. 12. 2015

	
V návaznosti na vyhodnocení vybraných oblastí řízení 
a předaných podkladů ke schvalování účetní závěrky za rok 2015 
ředitel příspěvkové organizace

doporučuje 

schválit účetní závěrku příspěvkové organizace k 31. 12. 2015
na zasedání Rady Zlínského kraje dne 25. 04.2016



V Otrokovicích dne 22.02.2016


                                                                                                   -------------------------------------------------
                                                                                                          Mgr. Pavlína Frdlíková
                                                                                                                ředitelka školy
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B. Přílohy včetně stanoviska OŠMS

(jednotlivé dokumenty jsou řazeny na konci zprávy o hospodaření a činnosti v následujícím pořadí)
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Tab. č. 1a,b	Závazně stanovené ukazatele pro rok 2015 a finanční vypořádání dotací
Tab. č. 2a,b	Přehled čerpání a plnění rozpočtu nákladů a výnosů v tis. Kč
Tab. č. 3	Vyhodnocení doplňkové činnosti podle jednotlivých činností
Tab. č. 4	Objem mzdových nákladů a jednotlivých složek platu
Tab. č. 5	Stav zaměstnanců a průměrná mzda dle kategorií
Tab. č. 6	Přehled oprav a údržby 
Tab. č. 7	Přehled o tvorbě a užití investičního fondu k 31. 12. 2015
Tab. č. 8	Příloha k tvorbě a užití investičního fondu k 31. 12. 2015
Tab. č. 9	Přehled o tvorbě a užití rezervního fondu k 31. 12. 2015
Tab. č.10	Přehled o tvorbě a užití FKSP k 31. 12. 2015
Tab. č.11	Přehled o tvorbě a užití fondu odměn k 31. 12. 2015
Tab. č.12	Tvorba a čerpání fondů v roce 201544
Tab. č.13 a)	Přehled pohledávek organizace ke dni 31. 12. 2015 + Přehled vyřazených nedobytných pohledávek organizace k 31. 12. 2015
Tab. č. 13 b) 	Přehled a rozpis pohledávek po lhůtě splatnosti k 31. 12. 2015
Tab. č.14	Přehled závazků organizace ke dni 31. 12. 2015
Tab. č.15	Vyhodnocení výsledku hospodaření a návrh na příděly do fondů 
Tab. č.16	Přehled projektů z EU
Tab. č.17	Přehled akcí roku 2015 v objemu nad 500 tis. Kč bez DPH
Tab. č.18	Přehled o příjmech z pronájmů a přehled o výdajích na nájmy PO
Tab. č.19	Přehled o provedených kontrolách v PO v roce 2015
Tab. č.20	Neinvestiční náklady na žáka
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1) Účetní výkazy k 31. 12. 2015 v Kč (rozvaha, výkaz zisku a ztráty, příloha)
2) Ostatní podklady ke schvalování účetní závěrky:
a) Inventarizační zpráva
b) Zpráva o výsledku finanční kontroly
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